BARTIN UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJiK PLANI 2024 YILI 1. ALTI AYLIK iZLEME VE DEGERLENDiRME TABLOSU

=
G
= 5 A =
= 80 ] . .
._-E, = % S f PERFORMANS GOSTERGELERI Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran TOPLAM
=S R =
5
iz
= =
= E
g g PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diigen 6grenci sayis1 18,10
< =
= =
= =
g E PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci say1si 14,78
< =
= =
= E
§ % |PG1.1.4 Teknolojik sistemlerle desteklenen (akilli) derslik sayisi 4,00
=
= |2
= | =
% E, PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini 0,00
g “_g gelistirici egitimi alan akademik insan kaynag sayisi* ’
= =
7 |3
= = .
oS & |PG1.2.1. Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani 96,58
|3
7 | g
= |
e & |PG1.2.2. Akredite olan program sayisi 1,00
i)
N
= 5
- —
% £ |PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas énerileri dogrultusunda giincellenmis 1.00
g 2 |program sayisi g
b5
< =
= o
= =
§ E PG1.3.1. Yan Dal programlarina kayith 6grenci sayisi 12,00
: |2
= -
= =
g E PG1.3.2. Cift Ana Dal programlarina kayitli 6grenci sayisi 11,00
< =
= o
= =
g E PG1.3.3. Cift Ana Dal programlarindan mezun égrenci sayisi* 1,00
< =
7 |2 )
= L, |PG1.3.4. Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger
B =1 . . 15,20
g S |programlardan alabildikleri ortalama se¢meli ders orani !
= -
= <
g = N
% £, |PG1.4.1. On lisans ve lisans diizeyinde danigman basina 3620
g 2 |diisen 6grenci sayisi )
L
< =
7 |3
= =, |PG1.4.2. Akademik danismanlik hizmetlerinden 84.76
g :u;a memnuniyet orani (On lisans-Lisans) (%) !
= =
= <
— —
s £ |PG1.4.3. Akademik danismanlik hizmetlerinden Y1l sonunda
g § memnuniyet orani (Lisanstistii) (%) verilecek.
< =
= <
3 =
% Z |PG1.4.5. Giincel meslek gereklilikleri hususunda Y1l sonunda
g % kariyer danismanligl hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi verilecek.
< el




- iy
= )
% E, PG1.5.2. Dezavantajh gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik 0.00
g E yapilan faaliyet sayisi (her tiir sosyal, kiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri) ’
< =
5 =
% & |PG1.5.4. Engelsiz tiniversite 6diil sayisi (engelsiz bayrak 300
g E odiili, engelsiz program nisani ve engelli dostu oduli) ’
< =
g | ]
< =)
> ; PG2.2.1. Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi 0,00
N
g |3
< =
e S [PG2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi 31,00
|3
g |3
= = R
o S |PG2.2.3. Ozel sektor tarafindan desteklenen proje sayist 0,00
£ |3
= N
B o o
% £ |PG2.2.4. Ogretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum disi fonlanan 19.00
g 2 |o6grenci projeleri sayisi ’
< =
g |8
< =
e ey PG2.3.1. Fakiiltede gerceklestirilen bilimsel etkinlik say1s1 0,00
|3
5 |2
= = -
o < |PG2.3.2. TUBITAK'tan hak kazanilan bilim insani destekleme program sayisi 1,00
£ |3
= | =
% % PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilim sagladig1 bilimsel etkinlik 11.00
g g |sayisi ’
< |2
= | =
% % PG2.3.4. Fakiilte tarafindan gerceklestirilen arastirma 0.00
g :u;a yetkinligini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi ’
< =
=3
é g % PG2.4.1. Tezli lisansiistii programlardan mezun sayisi 3,00
=]
= <
g | ¢
g E PG2.4.2. Lisanstistii 6grenci orani (%) 11,44
< =




= <
g |g
§ E PG2.4.3. Lisanstistii program sayis1* 5,00
g |8
g |3
% =, |PG2.4.5. Lisanstistii 6grencilerin yer aldig1 WoS, Scopus ve TR Dizin 400
g “_g' dergilerdeki yayin sayis ’
= | E
S g .
% & |PG2.5.1. Ogretim iiyesi bagina diigen uluslararasi yayin sayisi (Web of 5400
2 2 |Science (SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI)) !
< =
E E PG2.5.2. Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus) 69,00
: |2
s E PG2.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin) 1,00
= |2
E & |PG2.5.4 Atif Puani Sayisi (Web of Science) 82,14
=
: |2
g g PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%) 22,22
< =
= =
2 =
§ < |PG3.1.1. Uluslararas is birligi ile yapilmis yayin sayisi 3,00
=1
: |2
= =
2 =
g g PG3.1.2. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen proje sayisi 0,00
< =
z B
% T, |PG3.1.3. Ulusal /Uluslararas is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik 0.00
g 5 |sayisi ¢
= | E
= |2
% E PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri makale ve projelerde yer alan 26.00
g E kadin 6gretim elemani sayisi ’
< | E
z |8
& ]
o & |PG3.2.1. Bagvurulan patent,faydali model veya tasarim sayisi 0,00
i)
i3
z |8
& ]
e by PG3.2.2. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0,00
i3
= ~
e} o
< £ |PG3.2.3. Girisimcilik ve yenilikgilik temal ders ve bilimsel etkinliklere katilan 0.00
= ) ogrenci orani ’
E B
< =
= N
) o .
su & |PG3.2.4. Ogretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bélgelerinde 0.00
g :“;’ kurdugu sirket sayisi ’
k54
< el
— =
%) o .
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