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Standart 
Kod No 

Kamu İç Kontrol 
Standardı ve Genel Şartı 

Mevcut Durum 
Eylem 

Kod 
No 

Öngörülen Eylem veya Eylemler 
Birimde 

Gerçekleştirilen Eylem 

KOS 2.2 Misyonun 
gerçekleştirilmesini 
sağlamak üzere idare 
birimleri ve alt 
birimlerince yürütülecek 
görevler yazılı olarak 
tanımlanmalı ve 
duyurulmalıdır. 
 

Üniversitemizde Akademik ve 
İdari Birimlerin görev tanımları 
mevzuata göre düzenlenmiş 
olup güncellemeleri 
yapılacaktır. 

KOS 
2.2.1 

Genel Sekreterlik Makamınca görev 
tanımlarının güncellenmesi için birimlere yazı 
yazılacaktır. Birimlerimizin görev tanımları, 
süreç ve iş akışları hazırlanarak mali saydamlık  
ilkesi adına internet sitesinden kamuoyuna 
duyurulması sağlanacaktır. 

Güncel görev 
tanımları, iş akış 
süreçleri ve diğer 
dokümanlar web 
sitesinde yer 
almaktadır. 

KOS 2.3 İdarenin ve birimlerinin 
teşkilat şeması olmalı ve 
buna bağlı olarak 
fonksiyonel görev 
dağılımı belirlenmelidir. 

Birimler, görevler ayrılığı 
ilkesini de göz önünde 
bulundurarak her bir 
personelin görevi, göreve 
yönelik yetki ve sorumlulukları 
ile görevli personelin 
bulunmadığı zamanlarda yerine 
bakacak 
personeli belirleyerek ilgili 
personellere tebliğ etmiştir. 
Birimlerin web sayfasında 
görev tanımları yer almaktadır. 

KOS 
2.3.1 
 
 
 
 

Personelin yer değiştirme, kurumdan ayrılma, 
nakil, göreve atanma vb. durumları için görev 
tanımları  güncel tutulmalıdır. Bu nedenle 
Personel Daire Başkanlığı tarafından birimlere 
yılda en az bir defa hatırlatma yazısı 
yazılacaktır. 

Güncel görev tanımları 
web sitesinde yer 
almaktadır. 

KOS 2.4 
 

İdarenin ve birimlerinin 
teşkilat şeması olmalı ve 
buna bağlı olarak 
fonksiyonel görev 
dağılımı belirlenmelidir. 

Üniversitemiz teşkilat şeması; 
stratejik planında, performans 
programında, faaliyet 
raporunda mevcuttur ve 
fonksiyonel görev dağılımı 
belirlenmiştir. Üniversitemizin 
ve birimlerin teşkilat şeması 

KOS 
2.4.1. 

Teşkilat şemasının güncel olmasının 
sağlanması için Genel Sekreterlik tarafından 
birimlere yılda en az bir defa hatırlatma yazısı 
yazılacaktır. 

Teşkilat şeması güncel 
olup, web sitesinde 
yayınlanmıştır. 
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kendi web sayfalarında yer 
almaktadır. 

RDS 6.1 İdareler, her yıl sistemli 
bir şekilde amaç ve 
hedeflerine yönelik 
riskleri belirlemelidir. 

Bartın Üniversitesi Kurumsal 
Risk Yönetimi Yönergesi 
bulunmaktadır. Tüm Birimler 
risk formlarını oluşturmuştur. 

RDS 
6.1.1 

Üniversitemiz tüm birimlerinin stratejik amaç 
ve hedeflerine yönelik riskleri belirlenip 
değerlendirmesi yapılarak risklerin 
gerçekleşmesinin önlenmesi ve  en aza 
indirilmesi sağlanacaktır. Risk Strateji 
Belgesinde belirlenen zamanlarda risk 
analizleri yapılarak Risk Kayıt ve İlave Risk 
Yönetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide 
edilecektir. Birim Risklerinin sürekli izleme ve 
değerlendirmeleri yapılarak, güncel olmasının 
sağlanması için Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından birimlere yılda en az bir 
defa hatırlatma yazısı yazılacak, birimlerin 
aktif katılımı sağlanarak eğitim ve farkındalık 
programları düzenlenecektir. 

Birim risk 
komisyonları  güncel 
hali web sitesinde 
mevcuttur. 

KFS 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri 
için uygun kontrol strateji 
ve yöntemleri (düzenli 
gözden geçirme, 
örnekleme yoluyla 
kontrol, karşılaştırma, 
onaylama, raporlama, 
koordinasyon, 
doğrulama, analiz etme, 
yetkilendirme, gözetim, 
inceleme, izleme vb.) 
belirlenmeli ve 
uygulanmalıdır. 

Üniversitemiz 2024-2028 
Stratejik Planında yer alan 
amaç, hedef ve performans 
göstergelerinin riskleri ve 
stratejileri belirlenmiştir.  İç 
denetim birimi tarafından 
yapılan birim denetimleri 
neticesinde faaliyetlere ilişkin 
eksikler tespit edilerek 
giderilmektedir. Kalite 
Koordinatörlüğü tarafından 
Üniversitemiz faaliyetlerine 
yönelik iyileştirme çalışmaları 
sürdürülmektedir. 

KFS 
7.1.1 

Üniversitemizin faaliyetlerine yönelik Kontrol 
Çalışmaları, Stratejik Plan Değerlendirme 
Raporları, Performans Programı, Kurum İç 
Değerlendirme Raporu, Birim İç 
Değerlendirme Raporları, iç denetim raporları 
ile gerçekleştirilmekte olup iyileştirme 
çalışmaları için ise eylem planları 
yapılmaktadır. 

Birim raporlamaları 6 
aylık izleme 1 yıllık 
değerlendirmeye tabi 
tutulup web sitesinde 
yer almaktadır. 
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KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, 
varlıkların dönemsel 
kontrolünü ve 
güvenliğinin 
sağlanmasını 
kapsamalıdır. 

Üniversitemizdeki varlıkların 
tamamı kayıt altına alınmış olup 
mevzuatına uygun olarak 
dönemsel sayım ve kontroller 
yapılmaktadır. Üniversitemiz IP 
kamera sistemi ile 
izlenmektedir. 

KFS 
7.3.1 

Varlıkların, güvenliği ve kontrolü için 
birimlerimizde bulunan kayıtların muhasebe 
kayıtlarıyla uygunluğunun 3'er aylık dönemler 
itibariyle yapılması sağlanacaktır. 

Birim tüketim 
malzemeleri çıkışları 
yapılmaktadır. 

KFS 
10.2 

Yöneticiler, prosedürlerin 
etkili ve sürekli bir 
şekilde uygulanması için 
gerekli kontrolleri 
yapmalıdır. 

Yöneticiler, personelin iş ve 
işlemlerini izlemekte ve 
onaylamakta, hata ve 
usulsüzlüklerin giderilmesi için 
gerekli talimatları vermektedir. 
Personelin görev tanımlarındaki 
işlere ilişkin iş akış şemaları, 
hassas görevler ve prosedürleri 
erişimine sunulacaktır. 

KFS 
10.2.1 

Birimlerde, personelin iş ve işlemlerinin 
izlenmesi, süreç yönetimi ve hataların 
giderilmesi  amacıyla 6 aylık dönemler 
itibariyle geçmiş dönemin değerlendirilmesi ile 
müteakip dönemin planlamaları için toplantı 
yapılacak, birimlere hatırlatma yazısı 
yazılacaktır. 

Akademik ve idari 
personellere ilişkin 
düzenli toplantılar 
gerçekleştirilmektedir. 

İS 17.5 İç kontrolün 
değerlendirilmesi 
sonucunda alınması 
gereken önlemler 
belirlenmeli ve bir eylem 
planı çerçevesinde 
uygulanmalıdır. 

5018 ve 5436 sayılı Kanunlar, İç 
Denetçilerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik, 
İç Denetim Standartları, İç 
Denetim Rehberi, İç Kontrol 
Eylem Planı Tebliği ve 
Hazırlama Rehberi iç kontrol 
uygulamalarında esas 
alınmaktadır. 

İS 
17.5.1 

Birimlerden gelen sonuç raporlarına göre 
ihtiyaç duyulması halinde eylem planı 
çerçevesinde revize yapılacaktır. 

İç kontrol sistemine 
ilişkin çalışmalar yeni 
rehber doğrultusunda 
yürütülmektedir. Web 
sitesinde ilgili 
dokümanlar yer 
almaktadır. 

 

Fen Fakültesi Dekanlığı  2025-2027 dönemi iç kontrol standartlarına uyum eylem planında eylem öngörülen birimimiz sorumluluk 

alanında bulunan eylemlere ait 2026 yılı I. - altı dönemi gerçekleşme raporu yukarıdaki tabloda belirtildiği gibi hazırlamıştır. 31/07/2026 

 
 
 


