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KOS 2.2 | Misyonun Universitemizde Akademik ve KOS Genel Sekreterlik Makaminca gorev Glincel gorev
gerceklestirilmesini Idari Birimlerin gérev tanimlar1  2.2.1  tamimlarinin giincellenmesi icin birimlere yazi  tamimlari, is akis
saglamak iizere idare mevzuata gore diizenlenmis yazilacaktir. Birimlerimizin gérev tanimlari, suirecleri ve diger
birimleri ve alt olup glincellemeleri slireg ve is akislar1 hazirlanarak mali saydamlik = dokiimanlar web
birimlerince yiiriitillecek | yapilacaktir. ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna sitesinde yer
gorevler yazili olarak duyurulmasi saglanacaktir. almaktadir.
tanimlanmali ve
duyurulmaldir.

KOS 2.3 | Idarenin ve birimlerinin Birimler, gorevler ayriligi KOS Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma,  Giincel gorev tanimlari
teskilat semasi olmalive | ilkesini de goz 6niinde 2.3.1  nakil, goreve atanma vb. durumlari icin gérev = web sitesinde yer
buna baglh olarak bulundurarak her bir tanimlar1 gilincel tutulmalidir. Bu nedenle almaktadir.
fonksiyonel gorev personelin gorevi, goreve Personel Daire Baskanligi tarafindan birimlere
dagilimi belirlenmelidir. = ydnelik yetki ve sorumluluklari yilda en az bir defa hatirlatma yazisi

ile gorevli personelin yazilacaktir.
bulunmadig1 zamanlarda yerine

bakacak

personeli belirleyerek ilgili

personellere teblig etmigtir.

Birimlerin web sayfasinda

gorev tanimlari yer almaktadir.

KOS 2.4 | Idarenin ve birimlerinin Universitemiz teskilat semasi; KOS Teskilat semasinin giincel olmasinin Teskilat semasi giincel
teskilat semasi olmalive  stratejik planinda, performans 2.4.1. saglanmasi icin Genel Sekreterlik tarafindan olup, web sitesinde
buna bagl olarak programinda, faaliyet birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 = yayinlanmistir.
fonksiyonel gorev raporunda mevcuttur ve yazilacaktir.
dagilimi belirlenmelidir. = fonksiyonel gérev dagilimi

belirlenmistir. Universitemizin
ve birimlerin teskilat semasi
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kendi web sayfalarinda yer
almaktadir.

RDS 6.1  Idareler, her yil sistemli Bartin Universitesi Kurumsal RDS Universitemiz tiim birimlerinin stratejik ama¢  Birim risk
bir sekilde amag ve Risk Yonetimi Yonergesi 6.1.1  ve hedeflerine yonelik riskleri belirlenip komisyonlar1 giincel
hedeflerine yonelik bulunmaktadir. Tiim Birimler degerlendirmesi yapilarak risklerin hali web sitesinde
riskleri belirlemelidir. risk formlarini olusturmustur. gerceklesmesinin 6nlenmesi ve en aza mevcuttur.

indirilmesi saglanacaktir. Risk Strateji
Belgesinde belirlenen zamanlarda risk
analizleri yapilarak Risk Kayit ve Ilave Risk
Yonetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide
edilecektir. Birim Risklerinin stirekli izleme ve
degerlendirmeleri yapilarak, giincel olmasinin
saglanmasi i¢cin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan birimlere yilda en az bir
defa hatirlatma yazisi yazilacak, birimlerin
aktif katilimi saglanarak egitim ve farkindalik
programlari diizenlenecektir.

KFS 7.1 | Her bir faaliyet ve riskleri = Universitemiz 2024-2028 KFS Universitemizin faaliyetlerine yonelik Kontrol ~ Birim raporlamalari 6
icin uygun kontrol strateji = Stratejik Planinda yer alan 7.1.1 | Calismalari, Stratejik Plan Degerlendirme aylik izleme 1 y1llik
ve yontemleri (dlizenli amag, hedef ve performans Raporlari, Performans Programi, Kurum I¢ degerlendirmeye tabi
gozden gecirme, gostergelerinin riskleri ve Degerlendirme Raporu, Birim I¢ tutulup web sitesinde
ornekleme yoluyla stratejileri belirlenmistir. I¢ Degerlendirme Raporlary, i¢c denetim raporlar1 = yer almaktadir.
kontrol, karsilastirma, denetim birimi tarafindan ile gerceklestirilmekte olup iyilestirme
onaylama, raporlama, yapilan birim denetimleri calismalart i¢in ise eylem planlari
koordinasyon, neticesinde faaliyetlere iliskin yapilmaktadir.
dogrulama, analiz etme, eksikler tespit edilerek
yetkilendirme, gozetim, giderilmektedir. Kalite
inceleme, izleme vb.) Koordinatorligi tarafindan
belirlenmeli ve Universitemiz faaliyetlerine
uygulanmalidir. yonelik iyilestirme calismalari

surdirtilmektedir.
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Kontrol faaliyetleri,
varliklarin dénemsel
kontroliinii ve
giivenliginin
saglanmasini
kapsamalidir.

Yoneticiler, prosediirlerin
etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

I¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken onlemler
belirlenmeli ve bir eylem
plani gercevesinde
uygulanmalidir.

Universitemizdeki varliklarin
tamami kayit altina alinmis olup
mevzuatina uygun olarak
donemsel sayim ve kontroller
yapilmaktadir. Universitemiz IP
kamera sistemi ile
izlenmektedir.

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemekte ve
onaylamakta, hata ve
usulstizliiklerin giderilmesi icin
gerekli talimatlar vermektedir.
Personelin gorev tanimlarindaki
islere iligkin is akis semalarsi,
hassas gorevler ve prosedirleri
erisimine sunulacaktir.

5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢
Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik,
I¢ Denetim Standartlary, I¢
Denetim Rehberi, i¢ Kontrol
Eylem Plan1 Tebligi ve
Hazirlama Rehberi i¢ kontrol
uygulamalarinda esas
alinmaktadir.
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Varliklarin, glivenligi ve kontrolii i¢in
birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe
kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik donemler
itibariyle yapilmasi saglanacaktir.

Birimlerde, personelin is ve islemlerinin
izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin
giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler
itibariyle ge¢cmis donemin degerlendirilmesi ile
miiteakip donemin planlamalari i¢cin toplanti
yapilacak, birimlere hatirlatma yazisi
yazilacaktir.

Birimlerden gelen sonug raporlarina gore
ihtiya¢c duyulmasi halinde eylem plani
cercevesinde revize yapilacaktir.

Birim tliketim
malzemeleri ¢ikislari
yapilmaktadir.

Akademik ve idari
personellere iliskin
diizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir.

I¢ kontrol sistemine
iliskin galismalar yeni
rehber dogrultusunda
yurutiilmektedir. Web
sitesinde ilgili
dokiimanlar yer
almaktadir.

Fen Fakiiltesi Dekanligi 2025-2027 donemi i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda eylem 6ngorilen birimimiz sorumluluk
alaninda bulunan eylemlere ait 2026 yil I. - alt1 donemi gerceklesme raporu yukaridaki tabloda belirtildigi gibi hazirlamistir. 31/07 /2026
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