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FAKÜLTE KURUL KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/01 01 13.01.2025 

  
 

Karar Maddeleri 

1. KARAR 

       Fakültemiz, Fakülte Yönetim Kuruluna Profesör Temsilcisi seçilmesi 

konusu görüşüldü. 

Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olan Prof. Dr. 

A****** G****’ün kurul üyeliğinden ayrılması  nedeniyle,“2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanun”un 18’inci maddesi ile “Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönetmeliği”nin 10’uncu maddesi kapsamında, Fakülte Yönetim 

Kurulu Profesör Temsilcisi olarak Prof. Dr. Ö*** K***’nin 13.01.2025 

tarihi itibarıyla 3 (üç) yıl süre ile görevlendirilmesine,  

 Oy birliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Bilişim Politika Belgesi (Yönetim modeli ve 
idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı ve bağımsız 
hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı) 

  2. Süreç Yönetimi El Kitabı 
Fakülte Yönetim Kurulu-Fakülte Kurulu Detay Süreci 

3.Mevzuat Belgesi  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 17-2) 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği (Madde 9-b) 

Açıklama/Gerekçe 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ve Akademik Teşkilat 
Yönetmeliğinin ilgili maddeleri gereğince Fakülte Yönetim Kuruluna 
Fakültede görev yapan Profesörleri temsilen üye seçilmiştir. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/02 01 29.04.2025 
 

Karar Maddeleri 

1. KARAR 

     Üniversitemiz Senatosunda Fen Fakültesi Senato Temsilciliği görevini 

yürütmekte olan Doç. Dr. Y**** E****’in görev süresinin 23.04.2025 

tarihinde sona ermesi nedeniyle “2547 sayılı Kanun ”un 14’üncü maddesi 

ile “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği”nin 5’inci maddesi 

gereği, Fen Fakültesi Senato Temsilci Üyeliği için yapılan oylamada Prof. 

Dr. R****** Y*****’ın, 29.04.2025 tarihinden itibaren 3 (üç) yıl süre ile 

Fen Fakültesi Senato Temsilcisi olarak seçilmesine ve alınan kararın 

Rektörlük Makamına arzına,  

 Oy birliği ile karar verildi.  

(Prof. Dr. R****** Y*****, 2025/02-01 sayılı karar kendisiyle alakalı olduğundan 

oylamaya katılmadı.) 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Bilişim Politika Belgesi (Yönetim modeli ve 
idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı ve bağımsız 
hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı) 

  2. Süreç Yönetimi El Kitabı 
Fakülte Yönetim Kurulu-Fakülte Kurulu Detay Süreci 

3.Mevzuat Belgesi  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 17-2) 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği (Madde 9-b) 

Açıklama/Gerekçe 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ve Akademik Teşkilat 
Yönetmeliğinin ilgili maddeleri gereğince Fakülte Yönetim Kuruluna 
Fakültede görev yapan Profesörleri temsilen üye seçilmiştir. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/02 02 29.04.2025 
 

  
Karar Maddeleri 

2. KARAR 

          Ders Planı Değişikliği -  Matematik Bölüm Başkanlığının 21.04.2025 
tarihli ve 2500042677 sayılı Ders Planı Değişikliği konulu yazısı görüşüldü. 
 
          Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Matematik Bölümü Lisans 
Anadal, Çap ve Yandal programlarına ait Ders Planlarının ekteki şekli ile 
kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına; (Ek-1: Ders Planı Değişiklikleri 
Klasörü) 
 
          Oy birliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Disiplinler arası 
yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift anadal, yandal, 
değişim programları vb.) sunmayı amaçlar.) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydaş önerileri doğrultusunda 
güncellenmiş program sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydaş önerileri doğrultusunda 
güncellenmiş program sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
 B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği 
(Madde 12)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Planı ve Ders Değişiklik İşlemler Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Mevcut ders planında gerekli görülen değişiklikler ile seçmeli ders oranının 
en az %25 olması hususu kapsamında artırılması ve eğitim öğretim 
kalitesinin yükseltilmesi amaçlanmaktadır. Programlar ve ders planları 
güncellenerek öğrenim çıktıları ile program çıktılarının da güncellenmesi 
ile eğitim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi hedeflenmektedir. 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/03 01 21.08.2025 

  
Karar Maddeleri 

1. KARAR 

       Fakültemiz, Fakülte Yönetim Kuruluna Profesör Temsilcisi seçilmesi 
konusu görüşüldü. 

Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olan Prof. Dr. 

Ö*** K***’nin Fen Fakültesi Dekan V. olması nedeniyle,“2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanun”un 18’inci maddesi ile “Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönetmeliği”nin 10’uncu maddesi kapsamında, Prof. Dr. F**** 

G**** K******** Y*****’ın Fakülte Yönetim Kurulu Profesör 

Temsilcisi olarak 21.08.2025 tarihi itibarıyla 3 (üç) yıl süre ile 

görevlendirilmesine,  

 Oy birliği ile karar verildi.  

 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Bilişim Politika Belgesi (Yönetim modeli ve 
idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı ve bağımsız 
hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı) 

  2. Süreç Yönetimi El Kitabı 
Fakülte Yönetim Kurulu-Fakülte Kurulu Detay Süreci 

3.Mevzuat Belgesi  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 17-a) 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği (Madde 10-a) 

Açıklama/Gerekçe 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ve Akademik Teşkilat 
Yönetmeliğinin ilgili maddeleri gereğince Fakülte Yönetim Kuruluna 
Fakültede görev yapan Profesörleri temsilen üye seçilmiştir. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/04 01 30.09.2025 

   
 

Karar Maddeleri 

1. KARAR 

    Fakülte Yönetim Kurulu Doçent Temsilci üyesi olan Doç. Dr. M***** 
C***** K*************’nun  29.09.2025 tarihli ve  900-2500110679 sayılı 
Fakülte Yönetim Kurulu Doçent Temsilci Üyeliğinden istifa dilekçesine 
istinaden, Fakülte Yönetim Kurulu Doçent Temsilciliğine yapılacak 
görevlendirme  konusu görüşüldü. 

 Yapılan görüşme sonucunda, Fakültemiz Fakülte Kurulu tarafından 

gerçekleştirilen oylama neticesinde, en çok oyu alan aday olarak; 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18’inci maddesi ile Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 10’uncu maddesi kapsamında, Doç. 

Dr. Y**** E****’in Fakülte Yönetim Kurulu Doçent Temsilcisi olarak 

30.09.2025 tarihi itibarıyla 3 (üç) yıl süreyle görevlendirilmesine,  

 

 Oy birliği ile karar verildi.  
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
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☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Bilişim Politika Belgesi (Yönetim modeli ve 
idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı ve bağımsız 
hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı) 

  2. Süreç Yönetimi El Kitabı 
Fakülte Yönetim Kurulu-Fakülte Kurulu Detay Süreci 

3.Mevzuat Belgesi  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 17-a) 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği (Madde 10-a) 

Açıklama/Gerekçe 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. maddesi ile Akademik Teşkilat 
Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri uyarınca, Fakülte Yönetim Kurulu'nda görev 
yapmak üzere, fakültede görevli doçent öğretim üyeleri arasından bir üyenin, 
doçent temsilcisi olarak seçimi yapılacaktır. 

 


