
 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/01 01 06.01.2025 

 
 

1. Karar  

31 Aralık 2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanan Fakültemiz 
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü Bilgisayar Teknolojisi 
ve Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi (Öncelikli Alan) 
kadrosuna yapılan başvuruları değerlendirmek amacıyla oluşturulacak 
jürinin belirlenmesi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, ilgili kadrolara başvuran adaylar için 
yapılacak olan Ön Değerlendirme ve Giriş Sınavı’nda görev alacak jüri 
üyelerinin “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 
Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına 
İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği” 9’uncu  ve 15’inci maddesi 
uyarınca Ek’ teki tabloda belirtildiği şekilde belirlenmesine ve 31  Ocak 
2025 tarihinde yapılacak olan Giriş (Sözlü) Sınavında Üniversitemiz 
dışından görevlendirilen öğretim üyelerinin “2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunu”nun 39’uncu maddesi kapsamında yolluk ve yevmiyelerinin 
Fakültemiz bütçesinden karşılanmak üzere Bartın’da 
görevlendirilmelerinin uygunluğuna ve kararın Rektörlük Makamına 
arzına; ( Ek: Tablo 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı1 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (50/d Madde) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Atama İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe2 

Fakültemiz eğitim – öğretim sürecinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi ve 
Fakültemizin ihtisaslaşma alanında odak Fakülteler arasında yer alması 
nedeniyle ulaşılmak istenen hedeflerin desteklenmesi amacıyla öğretim 
elemanı atamaları talep edilmiştir. 
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2. Karar  

2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Fakültemiz 
Bölümlerinde öğrencilere okutulan derslere ait dönem sonu sınav 
programının belirlenmesi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Güz 
Döneminde Fakültemiz Programlarında verilen derslerin dönem 
sonu sınav programının, Üniversitemiz senatosunun 26/06/2024 
tarihli ve 2024/10-02 sayılı kararıyla onaylanan 2024-2025 
akademik takviminde geçen “Akademik birimler, ÖSYM ve 
Açıköğretim sınav tarihleri ile Akademik Takvimde belirtilen sınav 
tarihlerinin aynı zaman dilimine denk gelmesi durumunda akademik 
takvimde belirtilen sınavları, sınav tarihlerinden itibaren üç iş günü 
içerisinde yapmaya yetkilidir” hükmü çerçevesinde, 11-20 Ocak 
2025 tarihleri arasında ekteki şekilde belirlenmesinin 
uygunluğuna; gereği için alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına; (Ek: Fen Fakültesi Final Sınav Programı 4 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı3 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı) 
Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 
güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal 
katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı) 

2. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.4. Süreç Yönetimi 

3. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.4. Süreç Yönetimi 

4. Mevzuat 
 26/06/2024 tarihli ve 2024/10-02 sayılı Üniversitemiz Senatosu Kararı 
 Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav   
Yönetmeliği 

5. Süreç Yönetimi El Kitabı 
 Sınavların Uygulanması Detay Süreci 

 
 

     Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 15 inci maddesinin 4 üncü fıkrası “Bir öğretim programında 

aynı dönem derslerinden en çok iki dersin sınavı aynı günde yapılabilir” gereği 

sınav takvimi dışında yapılacak olan sınavların planlanması için karar 
alınmaktadır. 
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3. Karar  

Fakültemiz Matematik Bölümü öğretim elemanı Öğr. Gör. Dr. A*** 
K******’ın, Exeter/İngiltere’de görevlendirilmesinin konusunun 
görüşülmesi. 

Yapılan görüşme sonucunda, Öğr. Gör. Dr. A*** K******, Exeter 
Üniversitesinde Kleinian gruplarla ilişkili Bowen –Series fonksiyonlarının 
dinamik özellikleri üzerine araştırma yapmak üzere “2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanun”un 39’uncu maddesi kapsamında, 31.01.2025-
03.03.2025 tarihleri arasında 31 (otuzbir) gün süre ile yolluksuz ve 
yevmiyesiz olarak Exeter/İngiltere’de görevlendirilmesine ve kararın 
Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Görevlendirme Talep Formu ve Ekleri  
14 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı4 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi (Öğretim 
elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü yaygınlaştırmak) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma 
Birimleri 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma 
Birimleri 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 39)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğretim Elemanlarının Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İşlemleri Takip 
Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe5 
Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme yeterlilikler ve imkanlarının 
arttırılması açısından yurtiçi-yurtdışı görevlendirmelerinden 
yararlanmalarının sağlanması.   
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4. Karar  

Fakültemiz Biyoteknoloji Bölümü öğretim elemanı Arş. Gör. S*** 
D***** B****’un, Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Deneysel 
Uygulama ve Araştırma Merkezinde deney çalışmalarını gerçekleştirmek 
üzere Adana’da görevlendirilmesi konusunun görüşülmesi. 

Yapılan görüşme sonucunda, Arş. Gör. S*** D***** B****’un,  doktora 
tezi kapsamında deney hayvanları üzerinde çalışma yapmak üzere “2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 39’uncu maddesi kapsamında, 
22.01.2025-07.02.2025 tarihleri arasında 17 (onyedi) gün süre ile 
yolluksuz ve yevmiyesiz olarak Adana/Çukurova Üniversitesi Sağlık 
Bilimleri Deneysel Uygulama ve Araştırma Merkezinde 
görevlendirilmesine ve kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek: 
Görevlendirme Talep Formu ve Ekleri 2 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı6 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi (Öğretim 
elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü yaygınlaştırmak) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma 
Birimleri 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma 
Birimleri 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 39)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğretim Elemanlarının Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İşlemleri Takip 
Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe7 
Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme yeterlilikler ve imkanlarının 
arttırılması açısından yurtiçi-yurtdışı görevlendirmelerinden 
yararlanmalarının sağlanması.   
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5. Karar  

               Fakültemiz Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonunun 
revize edilmesi konusu görüşüldü.  

Yapılan görüşme sonucunda, Fakültemizin Akademik Teşvik 
Başvuru ve İnceleme Komisyon üyelerinin “Akademik Teşvik Ödeneği 
Yönetmeliği”nin 5’inci maddesi kapsamında Ek’te yer alan tabloda 
belirtildiği şekliyle kabulüne ve kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek: 
Tablo 1 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı8 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi  
(Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli 
izlemeyi ve iyileştirmeyi) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
-PG2.5.1. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı  
-PG2.5.2. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı 
-PG2.5.3. Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı  
-PG2.5.4. Atıf puanı 
-PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayın Oranı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
-PG2.5.1. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı  
-PG2.5.2. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı 
-PG2.5.3. Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı  
-PG2.5.4. Atıf puanı 
-PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayın Oranı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

6. Mevzuat 
Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Akademik Teşvik Başvuru İşlemleri Detay Süreci 
Akademik Teşvik Yönergesi Kapsamında Destek Alacak Personelin 
Görevlendirme Taleplerinin Takibi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe9 

Fakültemiz öğretim elemanlarının uluslararası ve ulusal bilimsel makale, 
kitap, kitap bölümü, bildiri, proje, atıf, patent, endüstriyel tasarım gibi 
akademik ve Ar-Ge çalışmalarını teşvik etmek ve yapılan çalışmaları 
ödüllendirmek amacıyla Akademik Teşvik Yönetmeliği uygulanmaktadır. 
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1. Karar  

               Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm Başkanlığının 
10.01.2025 tarihli ve 2500003500 sayılı yazısı görüşüldü. 
               Yapılan görüşme sonucunda; Prof. Dr. A**** T****’in uzmanlık 
alanının “Beslenme ve Gıda Bilimleri”yle ilgili olduğu görülmüş olup bu 
kapsamda açılması planlanan aşağıdaki tabloda bilgileri yer alan dersi 
vermesinin yararlı olacağı değerlendirildiğinden, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesi gereğince, Prof. Dr. A**** 
T****’in 2024-2025 akademik yılı bahar yarıyılında ek ders ve sınav 
ücretlerinin ödenmesi kaydıyla ders vermek üzere, 17 Şubat 2025 tarihi 
itibariyle görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına; (Ek: MBG Bölümü Üst Yazısı ve Ekleri (8 Sayfa)) 
               Oy birliği ile karar verildi. 
  

Dersin 
Kodu 

Adı T U AKTS Programı Öğretim 
Türü 

MBG369 Sağlıklı 
Yaşamda 
Vitamin 
ve 
Mineraller 

2 0 4 Moleküler 
Biyoloji 
ve 
Genetik 
(Bölüm 
Dışı 
Seçmeli) 

N.Ö 

               

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı10 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (21. Yüzyıl öğrenme 
becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif 
öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi, 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 
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B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
5. Birim İç Değerlendirme Raporu 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

6. Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-31)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ücret Ödemeleri (2547-31.Md. Kapsamında Çalışanlara Ücret Ödemesi) 
Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe11 

Açılması planlanan Sağlıklı Yaşamda Vitamin ve Mineraller dersini 
vermek üzere, alanında uzman emekli öğretim üyesinin ders vermesinin 
öğrenciler için yararlı olacağı değerlendirildiğinden ve ilgili öğretim 
üyesinin talebi ile ders vermek üzere görevlendirilme yapılması 
planlanmaktadır.   

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/03 01 21.01.2025 
 
 

1. Karar  

        Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanlığının 03.01.2025 
tarihli ve 2500000816 sayılı, Bartın Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 
24.12.2024 tarihli ve 2400137536 sayılı, Eğitim Fakültesi Dekanlığının 
27.12.2024 tarihli ve 2400139339 sayılı ve Orman Fakültesi Dekanlığının 
16.01.2025 tarihli ve 2500006083 sayılı yazıları görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 
40/a maddesi gereğince Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 
Sistemleri, Biyoteknoloji, Matematik ile Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Bölümlerinde 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Yarıyılında ekli tabloda 
belirtilen dersleri vermek üzere isimleri yazılı olan öğretim elemanlarının 
görevlendirmelerinin kabulüne ve gereği için alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına; (Ek: 40-a Ders Görevlendirme Talep Formu 1 Sayfa) 
             Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı12 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı (%) 

3. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

4. Birim İç Değerlendirme Raporu  
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B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
5. Mevzuat 

Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin Usul Ve 
Esaslar (Madde 7/4-5)  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 36) 

6. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe13 

Fakültemiz bölümlerinde 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde 
okutulacak dersler için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi 
kapsamında yapılacak ders görevlendirmeleri, Üniversitemizin “Öğretim 
Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin Usul Ve Esaslar”ı 
ve ilgili mevzuat kapsamında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları 
gözetilerek yapılmaktadır. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/03 02 21.01.2025 
 
 

2. Karar  

               Fakültemiz bünyesinde okutulan Temel Bilgisayar Teknoloji 
derslerinin çevrimiçi okutulması konusu görüşüldü. 
               Yapılan görüşmede; Fakültemiz bölümlerinin ders planlarında yer 
alan; temel bilgi teknolojilerinin kullanımına yönelik derslerin, dersi verme 
yeterliliğine sahip öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, derslik 
ve bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması nedeniyle aşağıdaki tabloda 
belirtilen derslerin çevrimiçi yürütülmesine, hibrit yöntemlerle 
desteklenmesinin ve ders saatlerinde laboratuvarların açık tutulmasının 
uygunluğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına;  
               Oy birliği ile karar verildi. 

Bölümü 
Dersin 

Kodu 
Dersin Adı T U K AKTS 

Bilgisayar 

Teknolojisi ve 

Bilişim Sistemleri 

BTS106 Bilgi Teknolojileri II 3 0 3 6 

Matematik TBT182 

Temel Bilgi 

Teknolojileri 

Kullanımı II 

3 0 3 3 

Moleküler Biyoloji 

ve Genetik 
TBT182 

Temel Bilgisayar 

Teknolojileri 

Kullanımı II 

3 0 3 3 

 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

1. Politika Belgesi 
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(Başlık/Madde/ 
Ölçüt/ Ölçütün Adı) 

Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Girişimci ve yenilikçi 
bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. Yüzyıl becerilerine uygun öğretim 
programları oluşturmayı ve güncellemeyi) (Öğrenme olanaklarının tüm 
öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 
almayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı (%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

6. Mevzuat 
Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi ve Dağıtılmasına İlişkin Usul 
ve Esaslar (Madde 7/4)  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans ve Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği (Madde 13)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe
14 

Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almak, güvenli, kapsayıcı, sağlıklı, dayanıklı, 
sürdürülebilir ve huzurlu bir eğitim ve çalışma ortamı tesis etmek amacıyla 
Fakültemizde verilen dersler çevrimiçi yürütülebilmekte ve hibrit 
yöntemlerle desteklenebilmektedir. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/03 03 21.01.2025 
 
 

3. Karar  

            Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü, 
Matematik Bölümü, Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümünde kayıtlı 
öğrencilerin Pedagojik Formasyon Eğitimi kapsamında alması gereken 
aşağıdaki çizelgede belirtilen derslerin çevrim içi/yüz yüze yürütülmesi hususu 
görüşüldü. 
           Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 
Sistemleri Bölümü, Matematik Bölümü ve Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Bölümünde kayıtlı öğrencilerin Pedagojik Formasyon Eğitimi kapsamında 
alması gereken aşağıdaki çizelgede belirtilen derslerin, dersi alan öğrenci 
sayısının fazla olması, dersi verecek öğretim elemanı sayısının az olması, dersi 
verme yeterliliğine sahip öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, 
derslik ve bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması nedeniyle 2024-2025 
Akademik Yılı Bahar yarıyılı itibariyle aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde 
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(çevrimiçi/yüz yüze) yürütülmesinin uygunluğunun kabulüne, alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına; 
           Oy birliği ile karar verildi. 
 

Dersin Adı T U K AKTS 
Dersin 

Okutulma Şekli 

Eğitime Giriş 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Öğretim ilke ve 
Yöntemleri 

3 0 3 4 Çevrimiçi 

Sınıf Yönetimi 2 0 2 3 Çevrimiçi 

Özel Öğretim Yöntemleri 3 0 3 4 Yüz yüze 

Rehberlik ve Özel Eğitim 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Eğitimde Ölçme ve 
Değerlendirme 

3 0 3 4 Çevrimiçi 

Eğitim Psikolojisi 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Öğretim Teknolojileri 2 0 2 3 Çevrimiçi 

Öğretmenlik Uygulaması 1 8 5 10 Yüz yüze 

GENEL TOPLAM 23 8 27 40  
 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı, 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı (Önlisans-
Lisans) (%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
  B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

6. Mevzuat 
29.12.2022 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu Kararı  
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Açıklama/Gerekçe15 

Üniversitemiz genelinde pedagojik formasyon dersi alan öğrenci sayısının fazla 
olması, dersi verecek öğretim elemanı sayısının az olması, dersi verme 
yeterliliğine sahip öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, derslik ve 
bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması ngibi nedenlerden dolayı derslerin 
muhteviyatına göre çevrimiçi/yüz yüze işlenmesi zaruri olduğundan karar 
alınmaktadır. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/04 01 29.01.2025 
 
 

1. Karar  

30 Aralık 2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanan Fakültemiz 
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü Bilgisayar Teknolojisi 
ve Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 
yapılan başvuruları değerlendirmek amacıyla oluşturulacak jürinin 
belirlenmesi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, ilgili kadrolara başvuran adaylar için 
yapılacak olan “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği”6’ncı maddesi kapsamında ekteki tabloda isimleri yazılı 

öğretim üyelerinin bilim jüri üyesi olarak görevlendirilmesine ve 

kararın Rektörlük Makamına arzına, ( Ek: Tablo 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı16 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (50/d Madde) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe17 

Fakültemiz eğitim – öğretim sürecinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi ve 
Fakültemizin ihtisaslaşma alanında odak Fakülteler arasında yer alması 
nedeniyle ulaşılmak istenen hedeflerin desteklenmesi amacıyla öğretim 
elemanı atamaları talep edilmiştir. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/04 02 29.01.2025 
 
 

2. Karar  

2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Bölümleri 
öğrencilerinden tek ders sınavına girebilecek olanların durumları 
görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; “Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans 
Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin 15’inci maddesinin 1’inci 
fıkrasının (e) bendi gereğince ekli tabloda bilgileri bulunan öğrencilerin 
2024-2025 Akademik Yılı Güz Dönemi tek ders sınavına girebilmelerinin 
kabulüne; gereği için Birim Öğrenci İşlerine bildirilmesine, bilgi için 
Rektörlük Makamına arzına; (Ek-1: Tek Ders Sınavına Girebilecek Öğrenci 
Tablosu (1 Sayfa)) 

 Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı18 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Çoklu ölçme ve 
değerlendirme yöntemlerinin kullanımı ile programların amaç, yeterlilik 
ve öğrenme çıktılarına ulaşma düzeyini belirlemeyi,)  

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

3. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

4. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

5. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği 
(Madde 15) 

6. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Tek Ders Sınavı Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe19 
Kayıtlı bulunduğu programdaki tüm dersleri alan ve devam şartını 
sağlayan, ancak bütünleme sınavları sonunda tek dersten başarısız olan 
öğrenciler mevzuat gereği tek ders sınavına girmektedirler. 
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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/04 03 29.01.2025 

 

3. Karar  

Fakültemizin 2025 yılı içerisinde ihtiyaç duyacağı öğretim elemanı 
kadro talepleri görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 
İlişkin Yönetmelik”in 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrasında; “Cumhurbaşkanı 
kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim kurumu için belirlenen atama izin 
sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun 
görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari 
kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü 
alınarak rektör tarafından gerçekleştirilir.”  hükmü gereğince 
Fakültemizin 2025 yılı içerisinden ihtiyaç duyacağı öğretim elemanı 
kadroları Ek’te yer alan tabloda belirtildiği şekliyle kabulüne ve kararın 
Rektörlük Makamına arzına: (Ek: Tablo 1 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı20 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (50/d Madde) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Araştırma Görevlisi Alım İşlemleri Detay Süreci 
Doktor Öğretim Üyesi Alım İşlemleri Detay Süreci 
Doçent Atama İşlemleri Detay Süreci  
Profesör Atama İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe21 

Fakültemiz eğitim – öğretim sürecinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi ve 
Fakültemizin ihtisaslaşma alanında odak Fakülteler arasında yer alması 
nedeniyle ulaşılmak istenen hedeflerin desteklenmesi amacıyla öğretim 
elemanı atamaları talep edilmiştir. 
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2025/05 01 06.02.2025 

 
 

1. Karar  

Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölüm 
Başkanlığının 04.02.2025 tarihli ve 2500015500 sayılı yazısı, 
Biyoteknoloji Bölüm Başkanlığının 04.02.2025 tarihli ve 2500015218 
sayılı yazısı, Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm Başkanlığının 
05.02.2025 tarihli ve 2500015980 sayılı yazısı ile Matematik Bölüm 
Başkanlığının 04.02.2025 tarihli ve 2500015594 sayılı yazısı görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Dönemi 
final, bütünleme ve tek ders sınavları sonrasında mezun olabilmek için 
gerekli şartları sağlayan ve Bölüm Mezuniyet Komisyonları tarafından 
mezuniyetleri onaylanan Fakültemiz öğrencilerinin 06.02.2025 tarihi 
itibarıyla mezun edilmelerinin uygunluğuna; gereği için alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına; (Ek: Mezun Olacak Öğrenci Listesi (1 Sayfa)) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 
☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı22 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

7. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Mezunlarla sürekli 
iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini 
düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar.) 

8. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

9. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

10. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
  B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

11. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

12. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği (Madde-19)  

13. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Mezuniyet İşlemi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe23 
Öğrenciler Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği kapsamında en az alınması gereken 240 AKTS değerine sahip 
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dersleri başarı ile tamamlayarak mezuniyet hakkı elde etmekte, mevzuat 
çerçevesinde gerekli kurul kararları alınarak mezun edilmektedir.   

 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/05 02 06.02.2025 

 
 

2. Karar  

          Fakültemiz Biyoteknoloji Bölümü 20*******27 numaralı öğrencisi 
M******* A**** H***** A*-J******`nın 05.02.2025 tarihli ve 2500016119 
sayılı, diplomada yer alan ismindeki yazım yanlışının (yazı karakteri 
hatasının) düzeltilerek yeniden basılması talebine dair dilekçesi 
görüşüldü. 
         Yapılan görüşmede, Fakültemiz Biyoteknoloji Bölümü 20*******27 
numaralı öğrencisi M******* A**** H***** A*-J*******`nın düzenlenen 
lisans diplomasında sistemden kaynaklı olarak isminin yanlış yazılması 
nedeniyle lisans diplomasının “M******** A**** H***** A*-J*******” adına 
asıl nüsha olarak yeniden basılması için kararın Rektörlük Makamına 
arzına, (Ek: Dilekçe ve Ekleri (3 sayfa)) 
        Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

14. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Mezunlarla sürekli 
iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini 
düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar,) 

15. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

16. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

17. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

18. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

19. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki Ve Geçici Mezuniyet 
Belgelerinin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge (Madde-7)  

20. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
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Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe24 

Öğrenciler Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği gereğince, zorunlu ve seçmeli derslerden almaları gereken 
toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarını sağlamaları durumunda mezun 
edilmektedir. 

 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/05 03 06.02.2025 

 
 

3. Karar  

Üniversitemiz tarafından 30.12.2024 tarihinde ilan edilen 
Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü Bilgisayar 
Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi 
kadrosuna başvuru yapan Dr. F***** A****’ın çalışmaları ile ilgili jüri 
raporları görüşüldü. 

  Yapılan görüşmede, bilim jüri raporları incelendiğinde; bilim jüri 
üyelerinden Prof. Dr. R****** Y*****, Doç. Dr. Y***** Z*** O**** ve Doç. Dr. 
A**** B*** Ü**** ilgili kadroya Dr. F***** A****’ın atanmasının uygun 
olacağını belirtmişlerdir. 

Bu kapsamda, “2547 sayılı Kanun”un 23’üncü maddesi , “Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönetmeliği”nin 6’ncı ve 7’nci 
maddeleri ile “Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Ölçütleri Yönergesi” hükümleri çerçevesinde jüri üyelerinden 
gelen raporlarda dikkate alınarak yapılan değerlendirme sonucunda 
Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü Bilgisayar 
Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi 
kadrosuna Dr. F***** A****’ın atanmasının uygunluğuna ve kararın 
Rektörlük Makamına arzına,  (Ek: İlgili Belgeler) 

Oy birliği ile karar verildi. 
 
(Prof. Dr. R******* Y*****, Bilim Jüri Üyesi olduğundan oylamaya 

katılmamıştır.) 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı25 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
  PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
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  PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
5. Birim İç Değerlendirme Raporu 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
6. Mevzuat 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (23 ve 33. Madde) 
7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 

Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe26 

Öğretim elemanı atama işlemlerinin mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirilmesi ve Fakültemiz eğitim – öğretim sürecinin sağlıklı bir 
şekilde yürütülmesi kapsamında öğretim üyesi atamasının 
gerçekleştirilmesi. 

 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/05 04 06.02.2025 

 

4. Karar  

Fakültemiz Matematik Bölümü 24*******12 numaralı 

öğrencisi E*** H****’ın, kayıt dondurma (2 yarıyıl) işleminin 2024-

2025 Akademik Yılı Bahar Yarıyılı itibariyle iptal edilerek kaydının 

aktifleştirilmesi konulu dilekçesi görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Güz 

Yarıyılı itibariyle 2 yarıyıl kayıt donduran Matematik Bölümü 

24*******12 numaralı öğrencisi E*** H****’ın talebi 

doğrultusunda 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Yarıyılı itibariyle 

“Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği” gereğince kaydının aktif hale getirilmesinin kabulüne; 

gereği için alınan kararın Öğrenci İşleri Birimine bildirilmesine ve 

Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☐ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı27 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı) 

2. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  

3. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Kayıt Dondurma Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe28 

Fakültemiz öğrencilerinden geçerli mazereti olanların kayıtlarını 
dondurarak, sonraki dönemlerde eğitim-öğretim faaliyetlerine devam 
edebilmelerine imkan sağlanmakta olup talepleri doğrultusunda 
kayıtlarının aktif hale getirilmesi sağlanmaktadır. 

 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/05 05 06.02.2025 

 
 

5. Karar  

              İstanbul Bilgi Üniversitesi Rektörlüğünün 16.01.2025 tarih ve 
43441 sayılı yazısı ile Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 
öğretim üyesi Doç. Dr. Z**** C*****'ın ders vermek üzere 2547 sayılı 
Kanunun 40/d maddesi kapsamında (Pazartesi ve Salı günleri) 
görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 
              Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Bahar 
Döneminde Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğretim 
üyesi Doç. Dr. Z**** C*****'ın, İstanbul Bilgi Üniversitesi öğrencilerine 
"NUT311 Gıda Kontrolü ve Mevzuatı ve NUT212 Gıda Kimyası ve Analizler 
II” derslerini vermek üzere Bölüm Başkanlığından geldiği şekliyle, 2547 
sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygunluğuna 
ve Rektörlük Makamına arzına; (Ek: 40/d Görevlendirme Bilgi Tablosu (1 
Sayfa)) 
              Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı29 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

7. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (Kaliteyi esas alan ve 
kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 
iyileştirmeyi,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (21. Yüzyıl öğrenme 
becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif 
öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi,)  

8. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

9. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

10. Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 40/d) 

11. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
2547 Sayılı Kanunun 40 d Maddesi Uyarınca Ders Görevlendirme 
İşlemleri (Kurum Dışı Personel) Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe30 

İstanbul Bilgi Üniversitesi Rektörlüğünün 16.01.2025 tarih ve 43441 
sayılı yazısı.ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/d maddesi 
uyarınca ders vermek üzere görevlendirme talebi doğrultusunda Bölüm 
Başkanlığının uygun görüşüne binaen Fakülte Yönetim Kurulunda 
görüşülmesi. 

 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/05 06 06.02.2025 

 
 

6. Karar  

           2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde Fakültemiz 
Bölümlerine Merkezi Yerleştirme Sınavı İle (Ek Madde-1) Yatay Geçiş 
kapsamında yapılan başvuruların değerlendirilmesi konusu görüşüldü. 
          Yapılan görüşme sonucunda; "Yükseköğretim Kurumlarında 
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 
Yan Dal ile Kurumlararası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik" gereğince 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde 
Merkezi Yerleştirme Sınavı İle (Ek Madde-1) Yatay Geçiş ile Fakültemiz 
Matematik Bölümüne kayıt hakkı kazanan öğrencilerin ekteki şekliyle 
kabulüne; gereği için Birim Öğrenci İşlerine bildirilmesine, bilgi için 
Rektörlük Makamına arzına; (Ek-1: Merkezi Yerleştirme Sınavı İle (Ek 
Madde-1) Yatay Geçiş Başvuru Sonuçları Tablosu (1 Sayfa), Ek-2: Yatay 
Geçiş Başvuru Sonuçları Ders-Harç Dönemi Tablosu (2 Sayfa)) 
        Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 
☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

21. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı,) 

22. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

23. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

24. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
  B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

25. Birim İç Değerlendirme Raporu 
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B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

26. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği (Madde-6)  

27. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Yatay Geçiş Süreci Süreç Kartı  

Açıklama/Gerekçe31 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav 
Yönetmeliğinin 6’ncı maddesi kapsamında öğrencilere yatay geçiş imkânı 
tanınmaktadır. Belirtilen geçiş şartlarını sağlamaları ve kontenjan 
dâhilinde süreçler işletilmektedir. 

 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/05 07 06.02.2025 

 
 

7.  Karar  

   Fakültemiz Biyoteknoloji Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. P***** 
T******’nin görev süresi uzatımı konulu yazısı görüşüldü. 

   Yapılan görüşme sonucunda,  Medikal Biyoteknoloji Ana Bilim Dalında 
uluslararası statüde görev yapan Doç. Dr. P**** T******’nin 03 Nisan 2025  
tarihinde görev süresinin dolacak olması nedeniyle Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun 15/01/2020 tarihli toplantısında alınan "Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar''ın uygulanmasına ilişkin 
olarak “Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Lisans ve Lisansüstü 
programlardaki İstihdamda Aranacak Şartlar ve Diğer Hususlar” göz önüne 
alınarak görev süresinin aşağıdaki tabloda belirtildiği gibi 1(bir) yıl süre ile 
uzatılmasına ve kararın Rektörlük Makamına arzına,  (Ek: İlgili Belgeler)       

   Oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

Adı-Soyadı Bölümü 
Anabilim 

Dalı 
Görev Süresinin 

Başlangıç ve Bitiş Tarihi 

Doç. Dr. 
P***** T****** 

Biyoteknoloji 
Medikal 
Biyoteknoloji 

03 Nisan 2025-03 Nisan 2026 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 
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İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı32 

(Başlık/Madde/ 
Ölçüt/ Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Uluslararasılaşma Politika Belgesi (Ulusal ve kurumsal 
imkânlardan azami düzeyde yararlanarak uluslararası öğrenci ve personel 
hareketliliği açısından üniversiteyi bir çekim merkezi yapmayı,) 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

5. Birim İç Değerlendirme Raporu  
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

6. Mevzuat 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar  
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Lisans ve Lisansüstü programlardaki 
İstihdamda Aranacak Şartlar ve Diğer Hususlar  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev Süresi 
Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe
33 

Fakültemiz bünyesinde yabancı uyruklu olarak görev yapan akademik 
personelin yıl içerisindeki akademik ve idari süreçlerdeki performansları 
izlenmekte görev süresi uzatım tekliflerinde değerlendirilmekte uygun 
görülenlerin görev sürelerinin uzatılması talep edilmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/05 08 06.02.2025 

 
 

8. Karar  

          Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 18*******48 
numaralı mezun öğrencisi A****** E******`nın, 04.02.2025 tarihli, 
diploma asıl nüshasının zayi olmasından dolayı ikinci nüsha olarak 
yeniden basılması talebine dair dilekçesi görüşüldü. 
         Yapılan görüşmede, Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Bölümü 18********48 numaralı mezun öğrencisi A****** E*******`nın, 
diploma asıl nüshasının zayi olmasından dolayı “Bartın Üniversitesi 
Diploma, Diploma Eki Ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin Düzenlenmesine 
İlişkin Yönerge”nin 12. maddesi “Diploma, diploma eki veya geçici 
mezuniyet belgesi zayi olanlar belgenin zayi olduğuna ilişkin resmi 
makamlarca düzenlenen tutanak veya gazete ilanı, nüfus cüzdanı 
fotokopisi, iki adet vesikalık fotoğraf ve başvuru dilekçesi ile birlikte ilgili 
Birime başvururlar. İkinci nüsha, asıl belgenin düzenlenmesine ilişkin 
hükümlere göre düzenlenir ve üzerine “İkinci Nüsha” ibaresi yazılır” gereği 
ikinci nüshasının düzenlenmesine ve diploma basımı için kararın 
Rektörlük Makamına arzına, (Ek-1: Dilekçe ve Ekleri (6 sayfa), Ek-2 
Fotoğraf) 
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        Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☐ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

28. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Mezunlarla sürekli 
iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini 
düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar,) 

29. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki Ve Geçici Mezuniyet 
Belgelerinin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge (Madde-12)  

30. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe34 

Öğrenciler diplomalarının zayi olması durumunda “Bartın Üniversitesi 
Diploma, Diploma Eki Ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin Düzenlenmesine 
İlişkin Yönerge” hükümleri kapsamında diplomalarının ikinci nüshasının 
basımını talep edebilmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/05 09 06.02.2025 

 
 

9. Karar  

Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanlığının 
06.02.2025 tarihli ve 2500016720 sayılı 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 40/a maddesi kapsamında Ders Görevlendirmeleri konulu 
yazıları görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; “2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunu”nun 40/a maddesi gereğince Fakültemiz Biyoteknoloji 
Bölümünde 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde ekli tabloda 
belirtilen dersi vermek üzere ismi yazılı olan öğretim elemanının 
görevlendirilmesinin kabulüne ve gereği için alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına; (Ek: 40-a Ders Görevlendirme Talep 
Formu 1 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 
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İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı35 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

3. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

4. Birim İç Değerlendirme Raporu  
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

5. Mevzuat 
Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin 
Usul Ve Esaslar (Madde 7/4-5)  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 36) 

6. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe36 

Fakültemiz bölümlerinde 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde 
okutulacak dersler için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a 
maddesi kapsamında yapılacak ders görevlendirmeleri, Üniversitemizin 
“Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin 
Usul Ve Esaslar”ı ve ilgili mevzuat kapsamında öğretim elemanlarının 
uzmanlık alanları gözetilerek yapılmaktadır. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/06 01 17.02.2025 
 
 

1. Karar  

Fakültemiz Matematik Bölümü öğretim elemanı Arş. Gör. S*** 
B****’nın görev süresi uzatım talebi görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, Matematik Bölümü Uygulamalı 
Matematik Ana Bilim Dalı öğretim elemanı Arş. Gör. S*** B****’nın 
08.03.2025 tarihinde görev süresinin dolacak olması nedeniyle Ana Bilim 
Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Dekanın uygun görüşleri dikkate alınarak, 
adı geçen öğretim elemanının, “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun”un Ek 
38’inci maddesi 50/d statüsü uyarınca görev süresinin dolduğu tarihten 
itibaren 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasına ve alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Görev Süresi Uzatma Formu 3 
Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı37 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1.Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 
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Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı 

2.Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3.Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

5.Birim İç Değerlendirme Raporu  
 A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 50/d maddesi  

7.Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev 
Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe38 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl 
içerisindeki akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte  
görev süresi uzatım tekliflerinde değerlendirilmekte uygun görülenlerin 
görev süreleri uzatılmaktadır. 

 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/06 02 17.02.2025 
 
 

2. Karar  

Fakültemiz Bölümü öğrencilerinin “45 Kredi+1 Ders Alma Başvuru 

Formu” dilekçeleri görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; “Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin 12’nci maddesinin 5’inci bendi ‘Son 

iki döneminde kayıt olacağı derslerle alması gereken tüm derslerini 

tamamlayıp mezun olabilecek öğrenci, ilgili yönetim kurulu kararıyla her bir 

dönem 45 krediye ilaveten 1 dersten fazla alamaz.’  gereğince 45 krediye 

ilaveten 1 (bir) ders daha almalarının kabulüne; gereği için alınan kararın 

Fakülte Öğrenci İşleri Birimine bildirilmesine; (Ek: 45 Kredi+1 Ders Alacak 

Öğrenci Tablosu 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı39 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenci kabulünü tanımlı 
mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 

2.  Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı (Önlisans-
Lisans) (%) 
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3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı (Önlisans-
Lisans) (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı  

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği (Madde 
12) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Kayıt İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe40 
Fakültemiz bölümlerinde okuyan ve mezun aşamasında olan öğrencilerden 45 
AKTS’ye ilaveten 1 ders alarak mezun olabilecek durumda olanların dersi 
alabilmelerini sağlamak. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/06 03 17.02.2025 

 
 

3. Karar  

Fakültemiz Matematik Bölüm Başkanlığının 13.02.2025 tarihli ve 
2500019836 sayılı yazısı ile 24*******10 numaralı öğrencisi G**** K****** 
ile 24*******11 numaralı öğrencisi N**** T****’nın daha önce öğrenim 
gördükleri yükseköğretim kurumundan aldığı derslerden muaf 
sayılmaları konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Matematik Bölümü 
öğrencileri G**** K****** ve N**** T****’nın daha önce öğrenim gördükleri 
yükseköğretim kurumlarından alıp başarılı olduklarını belirttikleri 
derslerden, “Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği”nin 12’nci maddesinin 6’ncı bendi gereğince muaf 
sayılmalarına ve Bölüm Muafiyet Komisyonu tarafından belirlenen ders 
muafiyet çizelgelerinin ekte belirtilen şekliyle kabulüne; gereği için alınan 
kararın Fakülte Öğrenci İşleri Birimine bildirilmesine; (Ek-1: Muafiyet ve 
İntibak Sonuç Formları (4  Sayfa)) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı41 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenciye sağlanan 
rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,) 

2.  Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
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PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi  

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği 
(Madde 12) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe42 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda/ana dal programında başarmış 
olduğu ders için muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Yönetim kurulu 
kararı ile muafiyeti kabul edilen dersler için öğrencinin ders muafiyet 
işlemleri yapılmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/06 04 17.02.2025 

 
 

4. Karar  

Erasmus Koordinatörlüğünün 04.02.2025 tarihli ve 2500015033 
sayılı yazısı kapsamında alınan Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Bölüm Kurulunun kararı görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; Erasmus Değişim Programı 
kapsamında ekli tabloda bilgileri bulunan öğrencilerin öğrenim 
gördüğü/göreceği tarihler arasında izinli sayılmasının ve dönüşünde 
aldıkları derslerin ilgili üniversitelerden getirdikleri transkriptleri 
değerlendirilerek Muafiyet ve İntibak Komisyonunun raporu 
doğrultusunda muafiyetlerinin yapılmasının kabulüne; gereği için alınan 
kararın Birim Öğrenci İşlerine bildirilmesine ve Rektörlük Makamına 
arzına; (Ek; Erasmus Giden Öğrenciler Tablosu (1 Sayfa)) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı43 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

 
1. Politika Belgesi 

Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Disiplinler arası 
yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift anadal, yandal, 
değişim programları vb.) sunmayı,) 

2.  Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
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PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi  

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

6. Mevzuat 
Erasmus Koordinatörlüğünün 04.02.2025 tarihli ve 2500015033 sayılı 
yazısı. 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Erasmus Giden Öğrenci Öğrenim Hareketlilik Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe44 

Öğrenci değişim programları kapsamında öğrenim görmek üzere 
yurtdışına gitmeye hak kazanan öğrencilerin, kabulü ve değerlendirme 
işlemleri Bölüm Kurulu Önerisi doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu ile 
karara bağlanmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/06 05 17.02.2025 

 
 

5. Karar  

Çift Ana Dal (ÇAP) Başvurularının Değerlendirilmesi –  Fakültemiz 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm Başkanlığının 17.02.2025 tarihli ve 
2500021086 sayılı ve Matematik Bölüm Başkanlığının 17.02.2025 tarihli 
ve 2500021306 sayılı 2024-2025 Akademik Yılı Çift Ana Dal (ÇAP) 
Başvuruları konulu yazıları görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Bahar 
Döneminde “Bartın Üniversitesi Çift Ana Dal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay 
Geçiş Yönergesi”nin 8’inci maddesi gereğince Çift Ana Dal başvurusu 
yapan, Fakültemiz Bölümlerine kayıt hakkı kazanan/kazanamayan 
öğrencilerin ekte belirtildiği şekliyle kabulüne; gereği için alınan kararın 
Birim Öğrenci İşlerine bildirilmesine ve Rektörlük Makamına arzına; (Ek: 
Çift Ana Dal Başvuru Sonuç Formları 2 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı45 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi (Disiplinler arası 
yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift ana dal, yan 
dal, değişim programları vb.) sunmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
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PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 
4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
5. Birim İç Değerlendirme Raporu 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
6. Mevzuat 

Bartın Üniversitesi Çift Ana dal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 
Yönergesi (Madde-8)  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği (Madde- 22) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Çap ve Yan Dal Kayıt-Kabul İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe46 

Yükseköğretim Kurumlarında ‘Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik’ kapsamında; 
Üniversite Senatosunun belirlediği yönerge ve esaslar doğrultusunda çift 
ana dal ve yan dal kontenjanları belirlenmekte ve başvurular alınmakta ve 
değerlendirilmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/06 06 17.02.2025 

 
 

6. Karar  

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 
Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi ve İdari ve 
Mali İşler Daire Başkanlığı’nın 05.02.2025 tarihli ve 2500015535 sayılı 
yazısı gereği Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetleri ile idari faaliyetleri 
için  yatırım programı kapsamında ihtiyaç duyulan malzemelerin alım 
talebi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede; belirtilen genelge ve yatırım programı 
kapsamında, Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri ile idari 
süreçler çerçevesinde  ihtiyaç duyulan malzemelerin alım taleplerinin 
ekte yer alan “FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekçe Formu”nda belirtildiği 
şekli ile kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına; (Ek-1: FRM-1029 
Malzeme Talebi Gerekçe Formu (1 sayfa), Ek-2: MBG ve Biyoteknoloji 
Bölümleri 2025 Yılı  Yatırım Detay Programı Talepleri ve Ekleri (11 sayfa), 
Ek-3: İç Denetim Raporu (11 sayfa)) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☐ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı47 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politikası (Karar alma 
mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı, Kaliteyi esas alan ve 
kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 
iyileştirmeyi, Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif 
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düşünerek karar almayı ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini 
sağlamayı,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 
Bartın Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politikası (Stratejik amaç ve 
hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını ve projeler 
üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi oluşturmayı, 
Üniversitemizin araştırma potansiyelini artırmak üzere fiziki, mali ve 
teknik kaynaklarını güçlendirmeyi,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
Yükseköğretim/ Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim  /  Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 
Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
Yükseköğretim/ Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim  /  Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 
Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.3. Finansal Yönetim 

5. Mevzuat 
17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 
Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi 

Açıklama/Gerekçe48 

Fakültemiz eğitim-öğretim ve idari faaliyetlerinin yürütülmesi sürecinde 
ihtiyaç duyulan malzemelerden, tasarruf tedbirleri de dikkate alınarak  
“Üniversite Harcamalarını Tasarruf Tedbirleri Kapsamında uygun görülen 
yatırım programı talepleri Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirilerek karara bağlanmıştır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 01 26.02.2025 

 
 

1.  Karar  

Fakültemiz Bölümleri öğrencilerinin “Kayıt Dondurma Başvuru Formu” 
konulu dilekçeleri görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Dönemi 
itibariyle kayıt dondurma talebinde bulunan öğrencilerin “Bartın Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (Ek Madde-1)” gereğince 
kayıtlarının ekte belirtildiği dönemler için dondurulmasının kabulüne; gereği 
için alınan kararın Fakülte Öğrenci İşleri Birimine bildirilmesine ve Rektörlük 
Makamına arzına; (Ek: Kayıt Dondurma Öğrenci Tablosu 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 
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☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı49 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenme olanaklarının tüm 
öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 
almayı,) 

2. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve  Kredilendirilmesi 

3. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

4. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği (Ek 
Madde-1) 

5. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Kayıt Dondurma Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe50 
Fakültemiz öğrencilerinden geçerli mazereti olanların kayıtlarını dondurarak, 
sonraki dönemlerde eğitim-öğretim faaliyetlerine devam edebilmelerine imkan 
sağlamak. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 02 26.02.2025 

 
 

2. Karar  

Fakültemiz Bölümlerinde açılan seçmeli derslerden kayıtlı öğrenci 

sayısı 10’un altında kalanların kapatılması durumu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; “Bartın Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin 13'üncü maddesinin 

5'inci fıkrasında ‘Herhangi bir seçmeli derse kaydolan öğrenci sayısı on 

kişiden az ise söz konusu seçmeli ders açılamaz. Açılamayan seçmeli 

derse kaydolan öğrenci, danışmanının önerisi doğrultusunda ders 

ekleme-silme süresi içerisinde açık bulunan diğer seçmeli derslere kayıt 

yaptırabilir.’ ibaresi yer almaktadır. Bu kapsamda 2024-2025 

Akademik Yılı Bahar Döneminde Fakültemiz Bölümlerinde açılan 

seçmeli derslerden, mezuniyet durumunda bulunan öğrencilerin 

mecburen alması gereken; BYT412 Adli Teknolojiler, BYT404 

Biyonanoteknoloji, BYT410 Biyoteknoloji Uygulamaları II, BYT418 

Biyoteknolojide Araştırma Teknikleri II, BYT420 İlaç Kimyası, BYT408 

Kök Hücre Biyolojisi dersleri ve kapatılması durumunda öğrencilerin 

ders çakışması yaşamasından dolayı BYT318 Tarımsal Biyoteknoloji 

dersi hariç, kayıtlı öğrenci sayısı 10’un altında kalan ekteki tabloda 

belirtilen diğer seçmeli derslerin bölümlerin talebi dikkate alınarak 

kapatılmasının kabulüne; gereği için alınan kararın Fakülte Öğrenci 

İşlerine bildirilmesine, (Ek: Kapatılacak Seçmeli Ders Tablosu (1 

sayfa))  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 
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☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı51 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 

6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği (Madde-13) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Açma Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe52 

Fakültemiz, öğretim elemanları tarafından açılan bölüm dışı seçmeli 
dersler ile bölüm seçmeli derslerine kayıtlı öğrenci sayısı 10’un altında 
kalanların Fakülte Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilerek açılması 
zaruret arz edenlerin (mezun durumunda olup başka seçmeli ders alma 
imkanı olmayan vb.) açık bırakılması, zaruret arz etmeyenlerin ise 
kapatılmasına karar verilerek kayıtlı öğrencilerin başka dersler alması 
sağlanmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 03 26.02.2025 

 
 

3.  Karar  

Personel Daire Başkanlığının 17.02.2025 tarihli ve 2500020869 
sayılı yazısı ile Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm 
Başkanlığının 26.02.2025 tarihli ve 2500024438 sayılı yazısı görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi R***** İ*******’nun  
Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) bünyesindeki 
görevlendirmesinin 01 Mart 2025 tarihi itibariyle  1 (bir) yıl süre 
uzatılarak “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 38’inci maddesi 
gereğince 01 Mart 2025- 01 Mart 2026 tarihleri arasında 1 (bir) yıl süre 
ile görevlendirilmesine ve kararın Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
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☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı53 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğretim 

elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi) 
    Kurum İç Değerlendirme Raporu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
2. Birim İç Değerlendirme Raporu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
3. Mevzuat 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (38. maddesi) 

Açıklama/Gerekçe54 

Fakültemiz öğretim elemanlarının 2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi 
Uyarınca kurum dışı olarak görevlendirmeleri Bölüm Başkanlığının 
görüşü ve Fakülte Yönetim Kurulunun görüşü alınarak uygun görülüp 
görülmediği Rektörlüğe bildirilmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 04 26.02.2025 

 
 

4.  Karar  

Fakültemiz  Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri ile Matematik 

Bölümü öğrencilerinin “45 Kredi+1 Ders Alma Başvuru Formu” dilekçeleri 

görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; “Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin 12’nci maddesinin 5’inci bendi ‘Son 

iki döneminde kayıt olacağı derslerle alması gereken tüm derslerini 

tamamlayıp mezun olabilecek öğrenci, ilgili yönetim kurulu kararıyla her bir 

dönem 45 krediye ilaveten 1 dersten fazla alamaz.’  gereğince 45 krediye 

ilaveten 1 (bir) ders daha almalarının kabulüne; gereği için alınan kararın 

Fakülte Öğrenci İşleri Birimine bildirilmesine; (Ek: 45 Kredi+1 Ders Alacak 

Öğrenci Tablosu 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı55 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenci kabulünü tanımlı 
mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 

2.  Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı (Önlisans-
Lisans) (%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
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PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı (Önlisans-
Lisans) (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı  

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği (Madde 
12) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Kayıt İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe56 
Fakültemiz bölümlerinde okuyan ve mezun aşamasında olan öğrencilerden 45 
AKTS’ye ilaveten 1 ders alarak mezun olabilecek durumda olanların dersi 
alabilmelerini sağlamak. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 05 26.02.2025 

 
 

5. Karar  

Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü 
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlisi kadrosuna M*** F**** E******’in atanması konusu görüşüldü. 

31.12.2024 tarihli Resmi Gazete ’de yayımlanan Fakültemiz 
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü Bilgisayar Teknolojisi 
ve Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı Öncelikli Alan Araştırma Görevlisi 
kadrosuna başvuran adaylara 31.01.2025 tarihinde yapılan giriş sınavı 
sonucunda ASIL aday olarak atanmaya hak kazanan M*** F**** E******’in 
belgelerinin incelenmesi neticesinde; “2547 sayılı Kanun”un Ek 38’inci 
maddesi kapsamında ve 50/d statüsünde Fakültemiz Bilgisayar 
Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 
Sistemleri Anabilim Dalı 4’üncü derece Araştırma Görevlisi kadrosuna 1 
(bir) yıl süre ile atanmasına ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
(Ek: Atama Belgeleri (48 sayfa)) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı57 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
    PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
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4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (Ek 38’inci maddesi 50/d statüsü) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı 
Araştırma Görevlisi Alım İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe58 

Fakültemiz eğitim – öğretim sürecinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi 
kapsamında alım süreci başlatılan, yapılan sınav ve değerlendirmeler 
neticesinde atanmaya hak kazanan araştırma görevlilerinin atama teklifi 
görüşülerek uygun görülenler atama için Rektörlüğe gönderilmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 06 26.02.2025 

 
 

6. Karar  

Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü 
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlisi kadrosuna F**** R****** U***’ın atanması konusu görüşüldü. 

31.12.2024 tarihli Resmi Gazete ’de yayımlanan Fakültemiz 
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü Bilgisayar Teknolojisi 
ve Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı Öncelikli Alan Araştırma Görevlisi 
kadrosuna başvuran adaylara 31.01.2025 tarihinde yapılan giriş sınavı 
sonucunda ASIL aday olarak atanmaya hak kazanan F**** R****** U***’ın 
belgelerinin incelenmesi neticesinde; “2547 sayılı Kanun”un Ek 38’inci 
maddesi kapsamında ve 50/d statüsünde Fakültemiz Bilgisayar 
Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 
Sistemleri Anabilim Dalı 4’üncü derece Araştırma Görevlisi kadrosuna 1 
(bir) yıl süre ile atanmasına ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
(Ek: Atama Belgeleri (46 sayfa)) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı59 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
    PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
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5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (Ek 38’inci maddesi 50/d statüsü) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı 
Araştırma Görevlisi Alım İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe60 

Fakültemiz eğitim – öğretim sürecinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi 
kapsamında alım süreci başlatılan, yapılan sınav ve değerlendirmeler 
neticesinde atanmaya hak kazanan araştırma görevlilerinin atama teklifi 
görüşülerek uygun görülenler atama için Rektörlüğe gönderilmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 07 26.02.2025 

 
 

7. Karar  

2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde Fakültemiz uluslararası 
öğrencilerinden yatay geçiş hakkı kazanan ve İktisadi ve İdari Bilimleri 
Fakültesi Dekanlığının 24.02.2025 tarihli ve 2500024308 sayılı yazısı ile 
kaydının silinmesi talep edilen uluslararası öğrencinin kaydının silinmesi 
hususu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; “Bartın Üniversitesi Yabancı Uyruklu 
Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi”nin 16’ncı maddesi 
gereğince Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümünden İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümüne yatay 
geçiş yapan ve ekli tabloda bilgileri bulunan öğrencinin kaydının 
silinmesinin kabulüne; gereği için alınan kararın Birim Öğrenci İşlerine 
bildirilmesine ve Rektörlük Makamına arzına: (Ek: Kurum İçi Yatay Geçiş 
ile Giden Öğrenciler Tablosu (1 Sayfa)) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

8. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı) 

9. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

10. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 
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11. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

12. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

13. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesi (Madde-16) 

14. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 
Yatay Geçiş Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe61 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesi (Madde-16) kapsamında kurumiçi yatay geçiş hakkı kazandığı 
bildirilen öğrencilerin kayıtları yönetim kurulu kararı ile silinir. Mevzuat 
hükümleri doğrultusunda yatay geçiş hakkı kazandığı bildirilen ve 
kaydının silinmesi talep edilen öğrencilerin kaydı yönetim kurulu kararı 
ile silinmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 08 26.02.2025 

 
 

8. Karar  

Personel Daire Başkanlığının  19.02.2025 tarihli ve 25*******48 sayılı 
yazısı ile Fakültemiz Biyoteknoloji Bölüm Başkanlığının 25.02.2025 tarihli 
ve 2500024110 sayılı yazısı görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, Fakültemiz Biyoteknoloji Bölümü 
öğretim üyesi Doç. Dr. R**** T**’ın, Amasya Üniversitesinde “2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu”nun 40/b maddesi kapsamında 1 (bir) yıl süre ile 
görevlendirilmesine ve kararın Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı62 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğretim 

elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi) 
    Kurum İç Değerlendirme Raporu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
2. Birim İç Değerlendirme Raporu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
3. Mevzuat 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (40/b maddesi) 
4. Süreç Yönetimi El Kitabı 

2547 Sayılı Kanunun 40/b Maddesi Uyarınca Yapılacak Görevlendirme 
İşlemleri (Kurum Dışı Personel) Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe63 

Fakültemiz öğretim elemanlarının 2547 Sayılı Kanunun 40/b Maddesi 
Uyarınca kurum dışı olarak görevlendirmeleri Bölüm Başkanlığının 
görüşü ve Fakülte Yönetim Kurulunun görüşü alınarak uygun görülüp 
görülmediği Rektörlüğe bildirilmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 09 26.02.2025 

 
 

9. Karar  

               Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölüm 
Başkanlığının 26.02.2025 tarihli ve 2400025205 sayılı, Matematik 
Bölümünün 26.02.2025 tarihli ve 2400024865  sayılı,  Moleküler Biyoloji 
ve Genetik Bölümünün 26.02.2025 tarihli ve 2400025136  sayılı, Ders 
Dağılımı Değişiklikleri konulu ve Biyoteknoloji Bölüm Başkanlığının 
26.02.2025 tarihli ve 2500024863 sayılı yazıları görüşüldü. 
               Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Bahar 
Döneminde Fakültemiz Bölümlerinde okutulacak olan derslerin revize 
edilerek ekteki şekliyle kabulüne; gereği için alınan kararın Öğrenci İşleri 
Birimine iletilmesine; (Ek: Ders Dağılım Çizelgeleri (23 Sayfa)) 
               Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

31. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Mezunlarla sürekli 
iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini 
düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar.) 

32. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

33. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

34. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

35. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterler 

36. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 36)  
Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi ve Dağıtılmasına İlişkin 
Usul ve Esaslar (Madde 7) 

37. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe64 

Fakültemiz 2024-2025 Akademik yılı Bahar döneminde okutulacak 
derslere ilişkin öğretim elemanı görevlendirmeleri Üniversitemizin 
“Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin 
Usul Ve Esaslar” ı ve ilgili mevzuat kapsamında öğretim elemanlarının 
uzmanlık alanları gözetilerek yapılmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/07 10 26.02.2025 

 
 

10. Karar  

               Fakültemiz Matematik Bölümü 20*******04 numaralı öğrencisi G***** 
Ö** E**’nin kayıt sildirme konulu dilekçesi görüşüldü. 
               Yapılan görüşme sonucunda; aşağıdaki tabloda bilgileri bulunan 
Fakültemiz öğrencilerinin, Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 
Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5. maddesinin 5. fıkrası gereği kaydının 
silinmesinin kabulüne; gereği için alınan kararın Fakülte Öğrenci İşleri Birimine 
iletilmesine ve Rektörlük Makamına arzına; 
                Oy birliği ile karar verildi. 
 
Tablo-1: Kaydı Silinen Öğrenci Bilgisi Tablosu 

Öğrenci 
Numarası 

Adı Soyadı Bölümü 
Kaydının 
Silindiği 

Tarih 

20*******04 G***** Ö** E** Matematik Bölümü 26.02.2025 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı65 

(Başlık/Madde/ 
Ölçüt/ Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenme olanaklarının 
tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 
almayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
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6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
(Madde 5)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe66 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 
5. maddesinin 5. fıkrası gereği kayıt sildirmek için yazılı başvuruda bulunan 
öğrencinin kaydı, yönetim kurulu kararı ile silinir. Mevzuat hükümleri 
doğrultusunda kayıt sildirme talebi bulunan öğrencilerin kaydı yönetim kurulu 
kararı ile silinmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/08 01 03.03.2025 

 
 

1. Karar  

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 17.01.2025 tarihli ve 2500006560 
sayılı yazısı gereği Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri 
ile Matematik Bölümü uluslararası öğrencilerinin eksik evrak nedeniyle 
ilişiklerinin kesilmesi konusu görüşüldü.  

Yapılan görüşme sonucunda; aşağıdaki tabloda bilgileri verilen 
Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri ile Matematik 
Bölümü uluslararası öğrencilerinin Bartın Üniversitesi Uluslararası 
Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi’nin 10. maddesinin 4. 
fıkrası ve 12. maddesinin 2. fıkrası kapsamında kaydının silinmesine; 
alınan kararın Fakülte Öğrenci İşleri Birimine iletilmesine ve Rektörlük 
Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
Tablo-2: Kaydı Silinen Öğrenci Bilgisi Tablosu 

Öğrenci 
Numarası 

Adı Soyadı Bölümü 
Kaydının 
Silindiği 

Tarih 

23******98 
S***** I***** 
K****** 

Bilgisayar 
Teknolojisi ve 
Bilişim Sistemleri 

03.03.2025 

23******65 U**** S********** 
Bilgisayar 
Teknolojisi ve 
Bilişim Sistemleri 

03.03.2025 

23*******10 T******* T******* Matematik 03.03.2025 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 
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İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı67 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenme olanaklarının tüm 
öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 
almayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
- PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
- PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi 
(Madde 10/4, Madde 12/2)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe68 

Kayıt esnasında Türkçe Yeterlilik Belgesi (C1) olan ya da BARTIN-TÖMER 
tarafından yapılan Yeterlilik Sınavından başarılı olup, bölümünde eğitimine 
başlayanların ders kaydı yaptıkları tarihten itibaren ilk 3 (üç) ay içerisinde eksik 
belgelerini tamamlaması istenir. Eksik belgelerini tamamlayamayıp yazılı ve 
geçerli bir mazereti olana akademik birim yönetim kurulu kararı ile 3 (üç) aylık 
ek süre verilebilir. Belirtilen süre içerisinde eksik evraklarını 
tamamlamayanların kayıtları akademik birimlerin yönetim kurulu kararı ile 
silinmektedir. Ayrıca son 2 (iki) yıl üst üste ders kaydı yapmayan ve ücretini 
ödemeyen veya oturma izni iptal edildiği bildirilen veya eksik evraklarını 
tamamlamayan öğrencilerin kaydı silinmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/08 02 03.03.2025 

 
 

2. Karar  

          İlimizde yaşanan olumsuz hava koşulları nedeniyle eğitim-öğretim 
faaliyetlerine 24 Şubat 2025 Pazartesi günü 1 (bir) gün ara verilmesi 
nedeniyle yapılamayan derslerin telafilerinin yapılması konusu 
görüşüldü. 
          Yapılan görüşme sonucunda; ilimizde yaşanan olumsuz hava 
koşulları nedeniyle eğitim-öğretim faaliyetlerine 24 Şubat 2025 Pazartesi 
günü 1 (bir) gün ara verilmesi nedeniyle yapılamayan derslerin 
telafilerinin 28 Nisan 2025 Pazartesi günü yapılmasının kabulüne; gereği 
için Fakültemizde ders veren tüm öğretim elemanlarına iletilmesine ve 
Fakülte Öğrenci İşleri Birimine bildirilmesine; 
          Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 
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☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı69 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: (Kurumda kalite 
güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal 
katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı) 

2. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

3. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

4. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği (Madde 8)  

5. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe70 

İlgili mevzuat çerçevesinde çeşitli sebeplerle yapılamayan derslerin 
telafisi yapılarak öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde aksamaya 
mahal vermemek. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/08 03 03.03.2025 

 
 

3. Karar  

         Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümüne 
ataması yapılan Dr. Öğr. Üyesi F***** A****’ın göreve başlaması nedeniyle 
ders görevlendirme değişikliği yapılması talebi konusu görüşüldü.  
         Yapılan görüşme sonucunda; Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 
Sistemleri Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi F***** A****’ın 2024-2025 
Akademik Yılı Bahar Döneminde 03.03.2025 tarihi itibariyle ekte 
belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin kabulüne; gereği 
için alınan kararın birim öğrenci işleri birimine bildirilmesine; (Ek- Ders 
Görevlendirme Formu (1 Sayfa)) 
         Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 
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İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı71 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

6. Mevzuat 
Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin 
Usul Ve Esaslar (Madde 7)  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 36)   

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe72 

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümüne ataması yapılan Dr. 
Öğr. Üyesi F***** A****’ın göreve başlaması nedeniyle ders görevlendirme 
değişikliği yapılması talebi doğrultusunda 2024-2025 Akademik Yılı 
Bahar Döneminde okutacağı derslere ilişkin öğretim elemanı 
görevlendirmeleri Üniversitemizin “Öğretim Elemanlarının İş Yükünün 
Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin Usul Ve Esaslar”ı ve ilgili mevzuat 
kapsamında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları gözetilerek 
yapılmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/08 04 03.03.2025 

 
 

4. Karar  

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 
Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi ile Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı’nın 26.02.2025 tarihli ve 2500025035 sayılı yazısı 
gereği Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetleri ile idari faaliyetleri için  
yatırım programı kapsamında ihtiyaç duyulan yazılım ve malzemelerin 
alım talebi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; belirtilen genelge ve yatırım programı kapsamında, 
Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri ile idari süreçler 
çerçevesinde  ihtiyaç duyulan yazılım ve malzemelerin alım taleplerinin 
ekte yer alan “FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekçe Formu”nda belirtildiği 
şekli ile kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına; (Ek: FRM-1029 Malzeme 
Talebi Gerekçe Formu ve Ekleri (1 sayfa) 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☐ Birim İç Değerlendirme Raporu 
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☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı73 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politikası (Karar alma 
mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı, Kaliteyi esas alan ve 
kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 
iyileştirmeyi, Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif 
düşünerek karar almayı ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini 
sağlamayı,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 
Bartın Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politikası (Stratejik amaç ve 
hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını ve projeler 
üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi oluşturmayı, 
Üniversitemizin araştırma potansiyelini artırmak üzere fiziki, mali ve 
teknik kaynaklarını güçlendirmeyi,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
Yükseköğretim/ Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim  /  Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 
Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
Yükseköğretim/ Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim  /  Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 
Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.3. Finansal Yönetim 

5. Mevzuat 
17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 
Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi 

Açıklama/Gerekçe74 

Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi sürecinde ihtiyaç 
duyulan yazılım talepleri öğretim elemanlarından toplanmış ve alınması 
zaruret arz eden taleplerin, tasarruf tedbirleri de dikkate alınarak  
“Üniversite Harcamalarını Tasarruf Tedbirleri Kapsamında 
Değerlendirme Komisyonu"na sunulması uygun görülen talepler Fakülte 
Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilerek karara bağlanmıştır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/09 01 17.03.2025 

 
 

1. Karar  

Fakültemiz 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde lisans 
programı öğrencilerine verilecek olan “Öğretmenlik Uygulaması” 
derslerinin uygulama çalışmalarında kendilerine rehberlik edecek 
İl Milli Eğitim Koordinatörüne, Uygulama Okul Müdürlerine, 
Uygulama Okul Koordinatörlerine ve Uygulama Öğretmenlerine 
ücret ödenmesi hususunda Bartın Valiliği İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 03.03.2025 tarihli ve E-78403851-020-127799486 
sayılı Makam Onayı görüşüldü. 
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Yapılan görüşme sonucunda, Öğretmen Adaylarının Milli 
Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim-Öğretim Kurumlarında Yapacakları 
Öğretmenlik Uygulamalarına İlişkin Yönerge ile 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nun 176. Maddesi ve Milli Eğitim Bakanlığı 
Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin karar 
gereğince; İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Koordinatörüne (4 
saat/hafta), Uygulama Okul Müdürlerine (2 saat/hafta), Uygulama 
Okul Koordinatörlerine (2 saat/hafta) ve Öğretmenlik Uygulama 
Dersi Öğretmenlerine (8 saat/hafta) ders ücreti ödenmesi işleminin 
kabulüne ve kararın Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı75 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı, 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı) 

2. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

3. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

4. Mevzuat 
29.12.2022 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu Kararı 

Açıklama/Gerekçe76 

29.12.2022 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu Kararı ile pedagojik 
formasyon eğitimi kapsamında Öğretmenlik Uygulaması dersi alan 
öğrenciler için rehberlik edecek İl Milli Eğitim Koordinatörüne, 

Uygulama Okul Müdürlerine, Uygulama Okul Koordinatörlerine ve 

Uygulama Öğretmenlerine mevzuat kapsamında ücret ödenmesi için 
karar alınmaktadır. 
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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/09 02 17.03.2025 

2. Karar  

              2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde Fakültemizde yapılan 
Ara Sınav/Dönem Sonu Sınavı/Bütünleme sınavlarında ilan edilen 
notlardan eksik veya sehven hatalı olarak sisteme işlenenlerin 
düzeltilmesi ile ilgili konu görüşüldü. 
              Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Bahar 
Döneminde Ara Sınav/Dönem Sonu Sınavı/Bütünleme sınavlarında 
sehven hatalı olarak sisteme işlenen ders notlarının “Bartın Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği” nin 15’nci maddesine 
istinaden, öğretim elemanlarının dilekçeleri de dikkate alınarak belirtilen 
tarihlerde ÜBYS’de not giriş ekranının açılmasının kabulüne; alınan 
kararın gereği için Fakülte Öğrenci İşleri Birimine iletilmesine ve 
Rektörlük Makamına arzına; 
               Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı77 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

8. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenciye sağlanan 
rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,) 

9. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

10. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

11. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

12. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

13. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği 
(Madde 16)  

14. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Not Giriş İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe78 

Öğretim elemanları tarafından, öğrencinin almış olduğu notun belirlenen 
süre içerisinde sisteme girilmesi aşamasında yaşanan aksaklık, sistemden 
kaynaklı sıkıntılar ve/veya sehven hatalı girilen notların düzeltilmesi, 
mağduriyet oluşturmaması için ilgili dersi veren öğretim elemanının 
talebi üzerine not sistemin açılması gerekebilmektedir. 
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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/09 03 17.03.2025 

 
 

3. Karar  

       Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü’nün 10.03.2025 
tarihli ve 2500029168  sayılı yazısı görüşüldü.  
      Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Yarıyılında 
Polonya’da bulunan University of Lods’ta öğrenim görmüş olan 
Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 22*******40 numaralı 
öğrencisi A**** M*** Y*****'ın Erasmus+ öğrenim hareketliliği 
kapsamında alıp başarılı oldukları ekteki derslerin, “Bartın Üniversitesi 
Muafiyet ve İntibak Yönergesi”nin 8. maddesinin 4. fıkrası gereği, 
muafiyetlerinin uygunluğuna; alınan kararın gereği için Birim Öğrenci 
İşlerine bildirilmesine, bilgi için Rektörlük Makamına arzına (Ek-1: 
Muafiyet ve İntibak Sonuç Formları (1 sayfa)) 
       Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı79 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Disiplinler arası 
yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift anadal, yandal, 
değişim programları vb.) sunmayı,  
Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği 
(Madde 11-18)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe80 
Öğrenci değişim programları kapsamında öğrenim görmek üzere giden 
öğrencilerin, ilgili kurumda aldıkları derslerin intibak ve muafiyetleri 
yapılarak Transkriptlerine işlenmektedir. 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
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2025/09 04 17.03.2025 
 
 

4. Karar  

       Fakültemiz Matematik Bölümü öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi F**** 
T***’ün, görev süresi uzatma talebi görüşüldü. 

 Yapılan görüşme sonucunda, Geometri Ana Bilim Dalında öğretim 
elemanı olarak görev yapan Dr. Öğr. Üyesi F**** T***’ün, 03.04.2025 
tarihinde görev süresinin dolacak olması nedeniyle “2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu”nun 23’üncü maddesi ve  “Bartın Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”   gereğince, 
görev süresinin dolduğu tarihten itibaren 3 (üç) yıl süre ile uzatılarak 
yeniden atanmasının uygunluğuna ve kararın Rektörlük Makamına 
arzına, (Ek: İlgili Belgeler 41 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı81 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun (23. Madde) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Doktor Öğretim Üyesi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe82 
Fakültemizde görev yapan öğretim üyesinin akademik ve idari 
süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım tekliflerinde 
değerlendirilmekte uygun görülenlerin görev süreleri uzatılmaktadır. 
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5. Karar  

Çift Ana Dal (ÇAP) - Yan Dal Kontenjanları –  Fakültemiz Bilgisayar 
Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığının 2500034705 sayılı,  
Biyoteknoloji Bölüm Başkanlığının 2500031946 sayılı, Matematik Bölüm 
Başkanlığının 2500032462 sayılı ve Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm 
Başkanlığının 2500032478 sayılı, 2025-2026 Akademik Yılı Çift Ana Dal 
(ÇAP)-Yan Dal Kontenjanları konulu bölüm kurulu kararları görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 
Sistemleri Çift Ana Dal (ÇAP) ve Yan Dal Programlarında Yönetim Bilişim 
Sistemleri Bölümü öğrencilerine kontenjan verilmesine ve Fakültemiz 
Bölümlerinin 2025-2026 Akademik Yılı Çift Ana Dal (ÇAP)-Yan Dal 
Kontenjanlarının ekte belirtildiği şekilde kabulüne ve kararın Rektörlük 
Makamına arzına; (Ek-1 2025-2026 Akademik Yılı Yan Dal Kontenjan Öneri 
Tablosu (1 Sayfa),  Ek-2 2025-2026 Akademik Yılı Çift Ana Dal Kontenjan 
Öneri Tablosu (1 Sayfa), Ek-3 Yeni Yan Dal (ÇAP) Programı Başvuru Tablosu 
(1 Sayfa) Ek-4 Yeni Çift Ana Dal (ÇAP) Programı Başvuru Tablosu (1 Sayfa)) 

Oy birliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı83 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

8. Politika Belgesi 
Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları 
(çift ana dal, yan dal, değişim programları vb.) sunmayı, 

9. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 
PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 

10. Birim Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 
PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 

11. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların 
görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

12. Birim İç Değerlendirme Raporu 
Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların 
görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

13. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Çift Ana dal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 
Yönergesi 7. Madde 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 22. Ve 23. Madde 

14. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Çift Ana dal, Yan Dal Açılacak Bölümlerin Belirlenmesi Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe84 

Yükseköğretim Kurumlarında ‘Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik’ kapsamında; 
Üniversite Senatosunun belirlediği yönerge ve esaslar doğrultusunda çift 
ana dal ve yan dal kontenjanları belirlenmekte ve başvurular alınarak 
değerlendirilmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/10 01 27.03.2025 

 
 

1. Karar  

       Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü’nün 19.03.2025 
tarihli ve 2500033827 sayılı yazısı görüşüldü.  
      Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Yarıyılında 
Polonya’da bulunan Universidade de Evora’da öğrenim görmüş olan 
Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 22*******32 numaralı 
öğrencisi E*** N** Ö*****, 22*******17 numaralı öğrencisi Y***** G**** ve 
University of Lodz’ta öğrenim görmüş olan 20*******39 numaralı 
öğrencisi N*** E* İ**** G****'in Erasmus+ öğrenim hareketliliği 
kapsamında alıp başarılı oldukları ekteki derslerin, “Bartın Üniversitesi 
Muafiyet ve İntibak Yönergesi”nin 8. maddesinin 4. fıkrası gereği, 
muafiyetlerinin uygunluğuna; alınan kararın gereği için Birim Öğrenci 
İşlerine bildirilmesine, bilgi için Rektörlük Makamına arzına (Ek: Muafiyet 
ve İntibak Sonuç Formları (6 Sayfa)) 
       Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı85 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

8. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Disiplinler arası 
yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift anadal, yandal, 
değişim programları vb.) sunmayı,  
Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,) 

9. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

10. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Önlisans-Lisans) (%) 

11. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

12. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
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B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

13. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği 
(Madde 11-18)  

14. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe86 
Öğrenci değişim programları kapsamında öğrenim görmek üzere giden 
öğrencilerin, ilgili kurumda aldıkları derslerin intibak ve muafiyetleri 
yapılarak Transkriptlerine işlenmektedir. 

 

2025/10 02 27.03.2025 
 
 

2. Karar  

2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde Fakültemiz uluslararası 
öğrencilerinden yatay geçiş hakkı kazanan ve Mühendislik, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi Dekanlığının 24.03.2025 tarihli ve 2500034934 sayılı 
yazısı ile kaydının silinmesi talep edilen uluslararası öğrencinin kaydının 
silinmesi hususu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; “Bartın Üniversitesi Yabancı Uyruklu 
Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi”nin 16’ncı maddesi 
gereğince Fakültemiz Biyoteknoloji Bölümünden Mühendislik, Mimarlık 
ve Tasarım Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümüne yatay geçiş yapan ve 
ekli tabloda bilgileri bulunan öğrencinin kaydının silinmesinin kabulüne; 
gereği için alınan kararın Birim Öğrenci İşlerine bildirilmesine ve 
Rektörlük Makamına arzına: (Ek: Kurum İçi Yatay Geçiş ile Giden 
Öğrenciler Tablosu (1 Sayfa)) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

İlgi Kaynak/Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

15. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı) 

16. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

17. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

18. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
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B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
19. Birim İç Değerlendirme Raporu 

B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
20. Mevzuat 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesi (Madde-16) 

21. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 
Yatay Geçiş Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe87 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesi (Madde-16) kapsamında kurumiçi yatay geçiş hakkı kazandığı 
bildirilen öğrencilerin kayıtları yönetim kurulu kararı ile silinir. Mevzuat 
hükümleri doğrultusunda yatay geçiş hakkı kazandığı bildirilen ve 
kaydının silinmesi talep edilen öğrencilerin kaydı yönetim kurulu kararı 
ile silinmektedir. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/10 03 27.03.2025 

 
 

3. Karar  

         Fakültemiz Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. R**** T**’ın 
“2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 40/b maddesi kapsamında 1 (bir) 
yıl süreyle Amasya Üniversitesi’nde görevlendirilmesi nedeniyle 
üzerindeki derslerin aktarılması konusu görüşüldü. 
         Yapılan görüşme sonucunda; Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. R**** T**’ın “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 40/b 
maddesi kapsamında 1 (bir) yıl süreyle Amasya Üniversitesi’nde 
görevlendirilmesi nedeniyle 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde 
okutmak üzere görevlendirildiği derslerin 27.03.2025 tarihi itibariyle 
ekte belirtilen öğretim elemanlarına aktarılmasının kabulüne; gereği için 
alınan kararın birim öğrenci işlerine bildirilmesine; (Ek-1: Ders 
Görevlendirme Formu (1 Sayfa)) 
         Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı88 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
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B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
5. Birim İç Değerlendirme Raporu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
6. Mevzuat 

Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin 
Usul Ve Esaslar (Madde 7)  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 36)   

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe89 

Biyoteknoloji Öğretim Üyesi Doç. Dr R**** T**’ın “2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu”nun 40/b maddesi kapsamında 1(bir) yıl süreyle 
Amasya Üniversitesi’nde görevlendirilmesi nedeniyle 2024-2025 
Akademik Yılı Bahar Döneminde okutmak üzere görevlendirildiği 
derslerin aktarılması Üniversitemizin “Öğretim Elemanlarının İş Yükünün 
Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin Usul Ve Esaslar”ı ve ilgili mevzuat 
kapsamında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları gözetilerek 
yapılmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/11 01 09.04.2025 

 
 

1. Karar  

Personel Daire Başkanlığının 07.04.2025 tarihli ve 2500037576 
sayılı yazısı ile Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm 
Başkanlığının 08.04.2025 tarihli ve 2500038830 sayılı yazısı görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. S**** Ü*** K******’un Gazi 
Üniversitesinde “375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 25. 
maddesi ve Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönetmeliği” 
kapsamında 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesinin; dönem içerisindeki 
eğitim-öğretim faaliyetlerinin devam etmesi, bölümdeki öğretim 
elemanlarının ders yükü yoğunluğu ve öğretim üyesinin uzmanlık alanı 
göz önünde bulundurulduğunda, 2024-2025 Akademik Yılı Bahar 
Döneminin tamamlanması şartıyla kabulüne ve kararın Rektörlük 
Makamına arzına, 

 Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı90 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 
KİDR: B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
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Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
BİDR: B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
birim amiri tarafından dağıtılır.  
Mevzuat:  
375 Sayılı KHK Ek Madde 25 
Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönetmeliği 

Açıklama/Gerekçe91 
Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme yeterlilikler ve imkanlarının 
arttırılması açısından yurtiçi-yurtdışı görevlendirmelerinden 
yararlanmalarının sağlanması. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/12 01 15.04.2025 

 
 

1. Karar  

         Fakültemiz Matematik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. M***** 
Y*****’ın rahatsızlığı nedeniyle 204-2025 Akademik Yılı Bahar Yarıyılında 
okutmak üzere görevlendirildiği derslerin aktarılması konusu görüşüldü. 
         Yapılan görüşme sonucunda; Matematik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. M****** Y*****’ın rahatsızlığı nedeniyle 2024-2025 Akademik Yılı 
Bahar Döneminde okutmak üzere görevlendirildiği derslerin 14.04.2025 
tarihi itibariyle ekte belirtilen öğretim elemanlarına aktarılmasının 
kabulüne; gereği için alınan kararın görevlendirilen öğretim elemanlarına 
ve birim öğrenci işlerine bildirilmesine; (Ek-1: Ders Görevlendirme 
Formu (1 Sayfa)) 
         Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı92 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
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6. Mevzuat 
Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin 
Usul Ve Esaslar (Madde 7)  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 36)   

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe93 

Matematik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. M****** Y*****’ın süregelen 
rahatsızlığı nedeniyle 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde 
okutmak üzere görevlendirildiği derslerin aktarılması Üniversitemizin 
“Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin 
Usul Ve Esaslar”ı ve ilgili mevzuat kapsamında öğretim elemanlarının 
uzmanlık alanları gözetilerek yapılmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/12 02 15.04.2025 

 

2. Karar  

Fakültemiz Matematik Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Ş***** 
Y******’nın ders telafi talebi görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Matematik Bölümü öğretim 
üyesi Bölümü Prof. Dr. Ş***** Y****** 14.04.2025 tarihinde 1 (bir) gün 
süre ile izinli olması nedeniyle, ekli ders telafi formunda belirtilen gün ve 
saatte belirtilen dersler için telafi dersi yapmasının kabulüne; gereği için 
Fakülte Öğrenci İşleri Birimine bildirilmesine; (Ek; Ders Telafi Formu 1 
Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı94 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: (Kurumda kalite 
güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal 
katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı,) 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: (Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almayı) 

2. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

3. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

4. Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 36) 
2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu (Madde 11) 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği (Madde 8)  

5. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
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Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe95 

İlgili mevzuat çerçevesinde yapılan görevlendirmeler veya personelin 
izinli olması nedeniyle zamanında yapılamayan derslerin telafisi 
yapılarak öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde aksamaya mahal 
vermemek. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/12 03 15.04.2025 

 
 

3.  Karar  

        Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü öğretim 
elemanı  Arş. Gör. R****** E******, Matematik Bölümü öğretim elemanı Arş. 
Gör. İ*** S******* ve Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğretim elemanı 
Arş. Gör. K**** S*** B** T****’nun ve Biyoteknoloji Bölümü Arş. Gör. S*** 
D***** B****’un  görev süresi uzatım talepleri görüşüldü. 
        Yapılan görüşme sonucunda, Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 
Sistemleri Bölümü Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı 
öğretim elemanı  Arş. Gör. R****** E******’un 15/05/2025 tarihinde, 
Matematik Bölümü Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dalı öğretim 
elemanı Arş. Gör. İ*** S*******’ın 09/05/2025 tarihinde, Moleküler Biyoloji 
ve Genetik Bölümü Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı öğretim elemanı Arş. 
Gör. Kübra S*** B** T****’nun 16/05/2025 ve Biyoteknoloji Bölümü Arş. Gör. 
S*** D**** B****’un 09.05.2025 tarihinde,   görev sürelerinin dolması 
nedeniyle, Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Dekanın uygun görüşleri 
dikkate alınarak, adı geçen öğretim elemanlarının, 2547 sayılı Kanunun 33/a 
maddesi uyarınca görev sürelerinin dolduğu tarihten itibaren 1 (bir) yıl süre 
ile uzatılarak yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına; (Ek: Görev Süresi Uzatma Belgeleri 15 Sayfa) 
        Oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

Adı-Soyadı Bölümü Anabilim Dalı 

Eski 
Görev 

Süresinin 
Bitiş 

Tarihi 

Yeni 
Görev 

Süresinin 
Bitiş 

Tarihi 

R****** 
E****** 

Bilgisayar 
Teknolojisi 
ve Bilişim 
Sistemleri 

Bilgisayar 
Teknolojisi ve 
Bilişim Sistemleri 

15.05.2025 15.05.2026 

İ*** S******* Matematik 
Analiz ve 
Fonksiyonlar 
Teorisi 

09.05.2025 09.05.2026 

K**** S*** B** 
T**** 

Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik 

Moleküler Biyoloji 16.05.2025 16.05.2026 

S*** D***** 
B**** 

Biyoteknoloji Nanobiyoteknoloji  09.05.2025 09.05.2026 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 
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☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı96 

(Başlık/Madde/ 
Ölçüt/ Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi (İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi (Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu  
 A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 33/a Maddesi 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev Süresi 
Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe
97 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl 
içerisindeki akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte  görev 
süresi uzatım tekliflerinde değerlendirilmekte uygun görülenlerin görev 
süreleri uzatılmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/12 04 15.04.2025 

 
 

4. Karar  

Fakültemiz Biyoteknoloji Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. H**** 
Y*****’ın  Valencia/İspanya’da görevlendirme konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, Nanobiyoteknoloji Ana Bilim Dalı 
öğretim üyesi Doç. Dr. H**** Y*****, 12-14 Mayıs 2025 tarihleri arasında 
Valencia/İspanya’da gerçekleşecek olan “7th International Conference on 
Food Oral Processing: Physics, Physiology and Psychology of Eating”  isimli 
konferansta bildiri sunmak üzere, “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanun”un 
39’uncu maddesi kapsamında, 12-16 Mayıs 2025 tarihleri arasında 5 (beş) 
gün süre ile yolluksuz ve yevmiyesiz olarak görevlendirilmesine ve kararın 
Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Görevlendirme Talep Formu ve Ekleri 6 
Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 
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İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı98 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi (Öğretim 
elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü yaygınlaştırmak) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma 
Birimleri 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma 
Birimleri 

6. Mevzuat 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde 39)  

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Öğretim Elemanlarının Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İşlemleri Takip 
Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe99 
Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme yeterlilikler ve imkanlarının 
arttırılması açısından yurtiçi-yurtdışı görevlendirmelerinden 
yararlanmalarının sağlanması.   

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/12 05 15.04.2024 

 

5. KARAR 

          Bölüm Dışı Seçmeli Ders Havuzu –  Fakültemiz Bilgisayar Teknolojisi 
ve Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığının 2500040389 sayılı,  
Biyoteknoloji Bölüm Başkanlığının 2500039984 sayılı, Matematik Bölüm 
Başkanlığının 2500039941 sayılı ve Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm 
Başkanlığının 2500039832 sayılı, 2025-2026 Akademik Yılı Bölüm Dışı 
Seçmeli Ders Havuzu konulu yazıları görüşüldü. 
          Yapılan görüşmede, Fakültemiz tarafından 2025-2026 Akademik 
Yılında Açılacak Bölüm Dışı Seçmeli Ders Havuzu ve Kontenjanlarının ekte 
belirtildiği şekilde kabulüne ve kararın Rektörlük Makamına arzına;  
(Ek-1 Fakültemiz Tarafından Açılacak Bölüm Dışı Seçmeli Ders Havuzu ve 
Kontenjanları (1 Sayfa)) 
          Oy birliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi (Disiplinler arası 
yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift ana dal, yan dal, 
değişim programları vb.) sunmayı,) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
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PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

6. Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği (Madde 13)   
Bartın Üniversitesi Senato Kararı (Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen 
hükme göre, lisans öğrencileri dört yıl öğrenim sürelerince en az 2, önlisans 
öğrencileri iki yıl öğrenim sürelerince en az 1 bölüm dışı seçmeli ders almak 
zorundadır.) 

7. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
Ders Kayıt İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Lisans öğrencileri öğrenim sürelerince en az 2 bölüm dışı ders almak 
zorundadır. Öğrencilerin ilgi alanlarına göre seçmeli ders alabilmelerini 
sağlamak amacıyla bölüm dışı seçmeli ders sayısı ve kontenjanları 
belirlenmekte ve Rektörlüğe sunulmaktadır. 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/13 01 21.04.2025 

 
 

1.  Karar  

Yükseköğretim Bilgi Sisteminde (YÖKSİS) ÜAK Temel Alan 
Bilgisi bulunmayan, bilgileri pasif olan ve ekleme/güncelleme talebi 
bulunan Fakültemiz Matematik Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. E**** 
G**** ve Prof. Dr. Ö*** K***’nin alan ekleme talepleri görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Matematik Bölümü öğretim 
üyesi Prof. Dr. E**** A****, Prof. Dr. E**** G**** ve Prof. Dr. Ö*** 
K***’nin, ÜAK Temel Alan Bilgilerine ekte belirtilen listede belirtildiği 
şekilde ekleme yapılması talebinin uygunluğuna ve kararın Rektörlük 
Makamına arzına, (Ek: Tablo 1 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer: Süreç Yönetimi El Kitabı 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı100 

(Başlık/Madde/ Ölçüt/ 
Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi 
(Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını 
sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi, Stratejik amaç ve hedeflerimiz 
doğrultusunda araştırmalar yapılmasını ve projeler üretilmesini 
sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi oluşturmayı) 

2. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
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H3.1 Ulusal ve uluslararası iş birlikleriyle geliştirilen bilimsel 
faaliyetlerin sayısını artırmak. 

3. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
H3.1 Ulusal ve uluslararası iş birlikleriyle geliştirilen bilimsel 
faaliyetlerin sayısını artırmak. 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
A.3.4 Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.3.4 Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

6. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
YÖKSİS Öğretim Elemanı Takip İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe101 

Fakültemizde görev yapan Profesör öğretim üyelerinden 
yükseköğretim Bilgi Sisteminde (YÖKSİS) ÜAK Temel Alan Bilgisi 
bulunmayan, bilgileri pasif olan ve/veya ekleme/güncelleme yapma 
talepleri bulunan öğretim üyelerinin talepleri değerlendirilerek 
ekleme/güncelleme yapılması amacıyla Rektörlüğe bildirilmektedir. 

 

                                                           
 


