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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1 Boliimiin Tarihcesi

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii Lisans Programi 2011 yilinda
kurulmus olup Normal ve Ikinci Orgiin Ogretim Programlarma ilk 6grencilerini 2015 egitim
ogretim yilinda almistir. Ilk mezunlarmi ise 2019 yilin Haziran ayinda vermistir (74 Normal
Orgiin Ogretim ve 80 ikinci Orgiin Ogretim olmak iizere toplam 154 mezun Ogrencimiz
bulunmaktadir). 2017-2018 akademik yilinda Cift Anadal ve Yan Dal Programlart agilmis,
2018-2019 akademik yilinda Felsefe Lisans Programi ikinci orgiin 6gretimi kapanmustir.
Bunlarin yani sira 2017-2018 egitim o6gretim yilinda Yiiksek Lisans Programi agilmistir.
2020-2021 Giliz donemi itibariyle Yiiksek Lisans Programimizda aktif olarak kayithh 28
ogrenci bulunmaktadir. 2019 Giiz doneminde Yiiksek Lisans programimiz ilk mezunlarmi (3
Ogrenci) vermistir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 31/12/2019 tarihli karariyla Felsefe
boliimiinde doktora programi agilmasina karar verilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yili Giiz
doneminde doktora dgrencisi kabul edilmistir. Felsefe Boliimii Lisans Programi kadrosunda
2020 yili itibartyla 2 Profesor, 2 Dogent Doktor, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir.

1.2. Paydas Analizi

Tablo 1. i¢ ve Dis Paydaslar

i¢ Paydaslar Dis Paydagslar
Ogrenciler Mezunlar
Ogretim Elemanlart Diger Universitelerin Felsefe Boliimleri
Uzman, memur, sekreter, hizmetli Erasmus, Farabi vb degisim programlari

Psikoloji Boliimil kapsamindaki anlagsmal1 {iniversiteler

YOK
Sosyoloji Boliimii ©
MEB
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi
OSYM

Rektorlik

. e Taxees - Ozel Egitim Kurumlari
Lisansustu Egitim Enstitiisu .

1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
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Béliimiimiizde an itibartyla 2 Profesdr, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica boliim sekreterligi gorevini yiiriiten 1 idari personel
bulunmaktadir.

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 2.1. Orantisal Gelisim

IAkademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40,125 35,44 23,27 20,7

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 53,5 45,57 32 25,87

[dari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayist 321 319 256 207

g&kademik Personel Basina Diisen Idari Personel 1 1 1 1
ayist

Tablo 2.2 Yillara Gére Akademik Personel ve Ogrenci Sayilar

51 61

+ +

- 22 14 .0 g, 28620 - 3 0 " 4Dr.Og

(i0) (i0) Uyesi
3 Ars. Gor.

57 56 44 2 Prof.
+ + + 5 Dr. Ogr.

) 21 42 45 40 % 4 - 3H 3 ) Uyesi
o) (0) () 2 Ars. Gér.

62 61 46 2 Prof.
) + + + ) _ _ _ 4 Dr. Ogr.
i0) (d0) (0) 2 Ars. Gor.
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2016-2017 63 48 3 Dr. Ogr.
Uyesi
N
60 44 3 Ars. Gor.
(i0) (10)

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Felsefe Bolimii dersleri Mehmet Akif Ersoy Dersliklerinde yapilmakta olup dersliklerin
tamaminda projeksiyon, beyaz tahta, kiirsii, grup askiliklar1 ekipmanlari bulunmaktadir.
Boliimiimiize ait bir laboratuvar bulunmamaktadir. Ancak diger fakiiltelerde yer alan
bilgisayar laboratuvarlarindan programimizda yer alan derslerden o6zellikle FEL225 Bilisim
Teknoloji ve Arastirma Yontem ve Teknikleri dersinde faydalanilmaktadir. Bu derslerin
acilacagr donemlerde dersin yapilacagi laboratuvar felsefe boliimiine haftanin belli giin ve
saatlerinde tahsis edilir ve derslerimiz burada yiiriitiiliir. Bu bakimdan tiniversitemizin diger
fakiiltelerinde yer alip 6grencilerimizin kullanimima agik olan laboratuvar imkanlart su
sekildedir: Miihendislik Fakiiltesinde ED-B1-2°de 35 bilgisayar (ACER& Veriton marka), EL-
B1-4’de 39 bilgisayar (MSI Marka) ve EA-Z-10’da 51 bilgisayar (Hp marka) olmak {izere 3
adet bilgisayar laboratuvari ve toplamda 125 adet bilgisayar bulunmaktadir. Fen Fakiiltesinde
bulunan bilgisayar laboratuvarinda 1 adet projeksiyon (CASIO XJ-V1 / DLPCASIO XJ-V1/
DLP), 38 adet timlesik (all in one) bilgisayar (DELL OPTIPLEX 7040 ALL-IN-ONE, 23.
8IPS, 1920X1080, i7- 6700 3,4 GHZ, Q170, 8GB, 1TB), 25 adet bilgisayar kasasi
(PRO2000INTEL CORE13 550 3, 20GHZ) ve 26 adet Samsung ekran mevcuttur.

Edebiyat Fakiiltesine ait olan Mehmet Akif Ersoy dersliklerindeki 12 dersligin her birinde
projeksiyon cihazi ve ses sistemi bulunmaktadir. Edebiyat fakiiltesinin idari binasinda ise tiim
boliimler i¢in ortak kullanim alan1 olan Fotokopi odasinda 2 adet yazict (XEROX
WORKCENTRE 5225 ile KYOCERA TASKALFA 45011), toplant1 salonunda 1 adet
projeksiyon cthaz1 (ACER S5200 KISA MESAFE.NETWORK.3D
DLP.1.024*768.3000ANSILUMEN .2.500:1 KONTRAST) ve 1 adet de bilgisayar (ACER-
VERITON VM4610 PS.V-15-W7PROINTEL CI5-2400 3,10 GHZ ISLEMCI, 4GB DDR
BELLEK, 500 GB) bulunmaktadir. Bunun yan1 sira edebiyat fakiiltesinde boliimlerin ortak
kullaniminda olan 1 adet diz iistii bilgisayar (LENOVO 3MB ISLEMCI) bulunmaktadir.

Bartin Universitesi Merkez Kiitiiphane binasindaki bilgisayarlarin hepsi internet baglantil
olup egitim-0gretim amacl kullanilmaktadir. Merkez Kiitliphanede 10 adet katalog tarama
cihazi, 2 adet projeksiyon cihazi, 44 adet bilgisayar, 2 adet bookeye4 tarama cihazi kiitliphane
kullanicilarina hizmet vermektedir. Bunun yani sira, Felsefe boliimiine tahsis edilmis olan 10
masalisti ve 1 diziistii bilgisayar mevcut olup bunlar 6gretim elemanlarina hizmet
vermektedir.
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1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 3. Yayin Sayilarn
YAYIN
TURD 2018 2019 2020
Uluslararasi 14 5 %)
Makale
Ulusal Makale 3 4 2
Uluslararasi 12 17 3
Bildiri
Ulusal Bildiri S 9 g
Kitap 1 1 2
Kitap Béliimii 2 9 6
TOPLAM 35 39 15

1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiclii Yonler:
o Felsefe Boliimii 6gretim tliyeleri ile 68renciler arasinda etkili iletisim kurulmasi.
o Felsefe Boltimii 6gretim tiyeleri ile idari birimler arasinda saglam diyalog olmasi.
] Ogretim iiyelerinin 6grencilere kars1 dnyargisiz ve tarafsiz tutum sergilemesi.
® Ogrenci merkezli egitime énem verilmesi ve dgrenci merkezli olma gereklerinin

yerine getirilmesi.

Universite kiitiiphanesinde alanla ilgili kitaplara erisimin kolaylig1.

Felsefe Kuliibii'niin etkin ve aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi, kuliibe
ogrenci katiliminin yiliksek olmasi ve kuliip tiyeleri ile bolim 6gretim tiyelerinin
iletisiminin gii¢lii ve destekleyici olmasi.

Yorum yapma, elestirel diistinme ve disiplinler aras1 okuma becerisinin 6grencilere
kazandirilmasi.

Interaktif ders ortamimnin saglanmasi.

D1s paydaslarla stirekli ve etkin bir iletisimin olmast.

Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan demokratik bir yaklagimin varligi.
Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarinin etkin bir sekilde isliyor olmasi.
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Zayif Yonler:

Bazi 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif olmasi ve derslere girmeme
egilimi gostermeleri.

Ogrenciler igin sosyal ve kiiltiirel faaliyet ortamlarinmn istenilen seviyenin altinda
olmasi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliligine katilimin istenilen diizeyde
olmamasi.

Istege bagli yabanci dil hazirlik programina 6grenci katilimmin istenilen diizeyde
olmamasi.

Olgme ve degerlendirme &lgiitlerinin dgrencilerin 6zgiin fikirlerini dile getirmesinde
yetersiz kalmasi.

Ogretim elemanlarinin idari is yiikiiniin fazla olmasi.

COVIDI19 salgini siirecinde faaliyete gegen uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin
sinavlarda yapmis olduklar: etik ihlallerin (kopya ¢ekme, asirma vb) yeterli seviyede
onlenememesi.

Firsatlar:

Boliimiimiiziin bolgedeki tiniversitelerin felsefe boliimleri ile igbirliginin potansiyel
olarak gelistirilebilir olmasi.

Cift ana dal, yan dal programlarina katilim imkanlarinin 6grenciler icin tercih sebebi
olmasi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin bulunmas.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agik ve faal durumda olmasi.

Her anabilim dalinda yetkin bir 6gretim elemaninin bulunmasi.

Felsefe programmin YOK Destek Bursu kapsaminda bulunmast.

Tehditler:

Universiteye giris siav sisteminin sik sik degistirilmesi

Felsefe boliimii mezunlarinin isttihdam olanaklarinin kisitli olmasi

COVID19 salgim siirecinde faaliyete gecen uzaktan dgretim uygulamasinin dgrenci-
Ogretim elemani iletisimini zayiflatma egilimi géstermesi.

Ogrencilerin canli derslere aktif katilimimin diisiik olmast.

COVIDI19 salgimm1 siirecinde faaliyete gecen uzaktan Ogretim uygulamasinda
ogrencilerin teknolojik, ekonomik, vb. olanaksizliklardan o6tiirii derslere katilim
saglayamamalari.
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II. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Bartin Universitesi Felsefe Boliimii, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak,
diisiinmeye, anlamaya, arastirmaya istekli; farkli bakis agilarini dinleyebilen ve anlayan; farkli
goriis ve diisiincelere agik; bilginin arayisi ve iiretilmesi konusunda hevesli; elestirel giicliyle
toplumun vicdani olabilen; toplumsal ve akademik etik degerlere sahip; insan haklar1 bilinci
gelismis; yerel ve evrensel kiiltiire katkida bulunan katilimci ve sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeyi hedefler.

2.2. Vizyon

Bartin Universitesi Felsefe Boliimii’niin daimi amaci, saygi, sevgi, hosgorii ve hakkaniyet
temelinde daha iyi, daha gilizel ve daha mutlu bir hayat i¢in gerekli olan 6grenme, arastirma,
elestirel diisiinme, anlama, tartisma, bilimsel yenilik ve rekabet ortamini saglayarak akademik
etik ve kurumsal biitiinliik g¢ergevesinde evrensel nitelikte alan egitimi saglamak ve
gelistirmektir.

2.3. Temel Degerler

— Ogrenci merkezlilik

— Insana ve dogaya sayg1
— Esitlik ve seffaflik

— Hosgoru

— Tarafsizlik

— Etik degerlere baglhlik
— Katilimeilik

— Elestirel Diisiinme

— Disiplinler arasi igbirligi
— Akademik diistince 6zgiirliigli ve demokrasi

— Sosyal sorumluluk
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I11. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI
3.1. Konum Tercihi

Universitemizin Ankara, Istanbul gibi biiyiik sehirlere yakinligi ve Bartin ilinin sagladig
avantajlarin yani sira bolimiimiiziin 6grencileri ile kurdugu etkin iletisim ile 6grenci merkezli
yaklagimi uygulamasi sayesinde tercih edilirligi artmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bolimiimiiz 6grencilerinin farkli egitim programlarinda yiiriitiilmekte olan derslerden alma
imkan1 olmasi bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat tanimaktadir. Boylece 6grenciler
egitimlerini disiplinler arasi bakis acgistyla zenginlestirebilmektedir. Boliimiimiiz 6grencileri
iiniversitemizde bulunan sosyoloji, psikoloji vb. béliimlerle ¢ift ana dal ve yan dal yapabilme
avantajina sahiptir ve bu imkanlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Ayni gesitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin isbirligi igerisine girerek disiplinler arasi
ortak ¢aligmalar yapmalarini da kolaylastirmaktadir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Boliimiimiiz Bartin ili igerisinde bulunan okullardaki dis paydaslariyla ortak etkinlikler
diizenlemektedir. Bu faaliyetlerle hem iiniversite egitiminin ihtiyaca yonelik gelistirilmesi
hem de bolgedeki orta Ogretim kurumlarinda egitim goren Ogrenciler tarafindan
boliimiimiiziin taniirliginin ve tercih edilirliginin arttirilmas: saglanmaktadir. Ayni1 zamanda
bolimiimiiz o6grencileri ile birlikte diizenledigimiz sosyal sorumluluk bilincini arttiran
etkinliklerle bolgeye ve bolge insanina katki saglanmaktadir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilerimize yaygin ve etkin danigmanlik
hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikl bir
iletisim bulunmaktadir. Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde, 6grenci
memnuniyetini esas alacak sekilde ve interaktif bir bicimde islenmektedir. Ogrencilerimize,
inang ve degerlerine saygi gosterilerek, tarafsiz, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.

Boliimiimiiziin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek igin;
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— Boliimiimiizde 6grenim goren 6grencilerin istekleri dogrultusunda farkli boliimlerden de
ders almasina olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in
firsatlar verilmekte; secmeli ders alma, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkéanlar1 saglanmaktadir.

— Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin egitim, kurs, kongre, vb. etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir.

— Oprencilere yonelik yaygin ve etkin danismanlik hizmeti verilmektedir.

— Boliimiiziin tercih edilmesi i¢in bolgede etkinlikler diizenlenmekte ve tanitim faaliyetleri
yapilmaktadir.

— Felsefe Kuliibiiniin ¢alismalarina destek verilmektedir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1. Amaglar
Amac 1. Ogrenci merkezli egitimle grenci basarisini arttirmak.
Amag 2. Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.

Amac¢ 3. Universite genelinde girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yaygmlastirmak ve
Kurumsallagtirmak.

Amac 4. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak.

Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. (H1.1.)! Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. (H1.2.) Egitim-6gretim programu iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. (H1.4.) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 1.4. (H1.5.) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi

arttirilacaktir.

Hedef 2.1. (H2.1) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. (H2.2) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.

Hedef 2.3. (H2.3) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.4. (H2.4) Lisansiistii egitim programlarimin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. (H2.5) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. (H3.1) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirilecektir.

1 Parantez igindeki numaralar iiniversitenin hedeflerine karsilik gelmektedir.
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Hedef 3.2. (H3.4) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.

Hedef 4.1. (H4.1) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.2. (H4.3) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.3. (H4.4) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1. (H5.1) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
Hedef 5.3. (H5.3) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Hedef 5.4. (H5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammnirhg arttirilacaktir.

Hedef 5.5. (H5.5) Kurum i¢inde kalite kiiltiiri yayginlastirilacaktir.

4.3. Gostergeler

Universitemizin ve fakiiltemizin stratejik planlar1 dogrultusunda béliimiimiiz 5 amag ve bu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik 18 hedef belirlemistir.

4.3.1 Hedef ve Gostergeler

Tablo 1: Hedef Kart1 1

inintu

Hedef 1.1. (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG1.1.1. Egiticilerin egitimine 100
katilan akademik personel 5 10 15 20
sayisi
Tablo 2: Hedef Kart1 2
Hedef 1.2. (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 6grenci 20 - 10 15 20
sayisl
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 20 3 6 9 15
sayisi
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PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun olan 20 3 6 9

. 0
0grenci sayisi
PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda
giincellenen ders programi 40 1 2 3 5

say1st

Tablo 3: Hedef Kart1 4

Hedef 1.3. (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG1.3.1. Onlisans ve lisans

. 25 44,5 60 55 45
diizeyinde danigsman bagina
diisen 6grenci say1si
PG1.3.2. Lisansiistii

. 25 3,625 7 7 6
diizeyde danisman basina
diisen 6grenci sayisi
PG1.3.3. Ogrencilerin idari 2 o o o
personel hizmetlerinden 61,25
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.3.4. Ogrencilerin % o o 0
akademik danismanlik 60,77
hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi (%)

Tablo 4: Hedef Kart1 5

Hedef 1.4. (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020

PGL1.5.4. Engellilerle ilgili

her tiir sosyal, kiiltiirel,

sportif ve egitim faaliyeti 100 0 1 2 3
sayl1st

11
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Tablo 5: Hedef Kart1 6

ey

Hedef 2.1. (H2.1) Arastirma altyapis iyilestirilecektir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangic Degeri
2020

PG2.1.1. Ogretim

elemanlarinin arastirma 0 1 2 3
e 100

yeterliliklerini arttirmaya

yonelik yapilan faaliyet sayisi

Tablo 6: Hedef Kart1 7

Hedef 2.2. (H2.2) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangi¢ Degeri
2020

PG2.2.1. Kamu veya 6zel sektor
finansmanli arastirma projesi

20 1 2 3
say1si 1
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararast
projelerde gorev alan 6grenci 20 0 1 2 3
sayisi
PG2.2.3. Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi 20 0 1 2 3
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel
arastirma projesi sayist 20 0 1 2 3
PG2.2.5. Disiplinler aras1 AR-
GE projesi sayisi 20 0 1 2 3

*Sosyal sorumluluk ve toplumsal fayda amac¢lanmaktadir.

Tablo 7: Hedef Kart1 8

Hedef 2.3. (H2.3) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi arttirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
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PG2.3.1. Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan
Ogretim tiyesi sayist

PG2.3.2. Ogretim
elemanlarimin aktif katilim
sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.3. Aragtirma amagh
yurtdisina giden 6gretim elemani
say1si

Tablo 8: Hedef Kart1 9

Hedef 2.4. (H2.4)

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Yiiksek lisans
programlarini tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.2. Doktora
programlarini tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.3. Lisansiistii
ogrencilerin yaptig1 yayin
sayis1

Tablo 9: Hedef Kart1 10

Hedef 2.5. (H2.5)

Performans Gostergeleri

PG2.5.1. Toplam bilimsel
yayin sayisl

25 0 1 2 3
40 3 5 10 15
35 0 1 2 3

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
35 0 5 6 11
30 0 0 0 1
5 6 11
35 0

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
30 12 25 50 75
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PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI)
yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi bagina
diisen diger uluslararasi
indeksli dergilerde yaymlanan
yayin sayisi

PG2.5.4. Ogretim iiyesi bagina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI) atif
say1st

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi
dergi ve kitaplarda yer alan
atif sayisi

Tablo 10: Hedef Kart1 11

Hedef 3.1. (H3.1.)

Performans Gostergeleri

PG3.1.4. Girisimcilik temali
faaliyet sayisi

Tablo 11: Hedef Kart1 14

25 0 0,125 0,25 0,375
29 0,25 0,375 0,5 0,625
15 0,625 0,75 0.8 0,9
10 85 9,3 10,6 11,25
Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek.
Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020

100 0 1 2 3

Hedef 3.2. (H3.4)

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. (3.4.1.) Ogrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimine
yonelik diizenlenen etkinlik
sayl1st

PG3.2.2. (3.4.2.) Ogrenci
kuliiplerinin aktif {iye sayisi

Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2021
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
30 2 4 6 12
20 206 256 306 356
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PG3.2.3. (3.4.3.) Ogrenci
kuliiplerinin yillik faaliyet

sayisi 20 1 4 5 10
PG3.2.4. (3.4.4.) Kariyer
I‘\‘/Iverkez'mden Yararlanan 20 a5 - - -
Ogrenci Sayist
PG3.2.5. (3.4.5.) Spor
Tgsmlermden Yararlanan 10 0 10 15 20
Ogrenci Sayist
Tablo 12: Hedef Kart1 15
Hedef 4.1. (H4.1)
Performans G('jstergeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik say1s1 50 . 4 8 12
PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik 50 0 1 2 3
sayist
Tablo 13: Hedef Kart1 17
Hedef 4.2. (H4.3) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG4.2.1. Topluma katk1
amacli diizenlenen etkinlik 60 1 3 6 9
sayist
PG4.2.2. Paydaslarin (birim
ogrencﬂel.mm) kiitiiphane 20 155 185 215 o5
hizmetlerinden yararlanma
sayist
Tablo 14: Hedef Karti1 18
Hedef 4.3. (H4.4) Bélgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
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PG4.3.1. Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayisi

PG4.3.2. Sosyal sorumluluk
projesi sayisi

PG4.3.3. Cevre
duyarliligina iliskin yapilan 30 2 4 6

toplam faaliyet sayisi 0
Tablo 15: Hedef Kart1 19
Hedef 5.1. (H5.1) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
Performans G('jstergeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayitli 6grenci 50 138 200 230 300
sayi1si
PG5.1.2. Mezunlara yonelik
yapilan faaliyet sayisi 50 2 2 3 5
Tablo 17: Hedef Kart1 21
Hedef 5.3. (H5.3) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim saglanacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi(%) Plan Donemi 2021 2022 2023
Baglangic Degeri
2020

PG5.3.1. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan 50 116 120 150 170
akademik personel say1s1

PG5.3.3. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan 6grenci 50 1 20 0 60
sayi1s1

Tablo 18: Hedef Karti 22

Hedef 5.4. (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimrhg: arttirilacaktir.
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Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG5.4.1. Birim tanitici 50

etkinlik, brosiir, katalog vs. 2 3 5 8
sayist

PG5.4.2. Yazili, gorsel ve 50

sosyal medyada birim ile 16 20 25 30

ilgili yer alan haber say1s1

Tablo 19: Hedef Karti 23

ey

Hedef 5.5. (H5.5)

Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi(%) Plan Dénemi 2021 2022 2023
Baslangi¢ Degeri
2020
PG5.5.1. Akredite olan
program sayisi (Boliimler 25 0 0 1 0
akredite olma y1lini
gosterecek)
PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine
yonelik yapilan egitim 25 0 1 2 3

faaliyetleri sayis1

PG5.5.3. Uluslararasi

degisim programlarindan 25 0 1 2 3
gelen 0grenci sayisi
PG5.5.4. Uluslararasi
degisim programlarindan
giden 6grenci sayisi

25 0 1 2 3

Yeni Gostergeler

A. Ortak Gostergeler

Tablo 20: Hedef Karti1 24

Hedef 2.2. (H2.2) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangig
Degeri 2020

17
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Boliimde 6gretim iiyelerince sunulan
Tiibitak projesi sayist (Tim
Boliimlerde 3 yil i¢in en az 2 hedef
olmal

Boliimde kabul edilen Tiibitak
Ogretim liyesi projesi sayist (Tim
Boliimlerde 3 yil i¢in en az 1 hedef
olmali

Boliimde sunulan Tiibitak dgrenci
projesi sayist (Tiim Boliimler i¢in
yer yil en az 2 hedef olmali)

25 0 1 2 3

25 0 1 2 3

25 0 2 4 6

Boliimde kabul edilen Tiibitak
Ogrenci projesi sayisi (Tim

Boliimler i¢in en az 1 hedef olmal1) 2 ° ' ? 3

Tablo 21: Hedef Karti 25

Hedef 2.5. (H2.5) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangig
Degeri 2020

Bolimde Web of Science veya

Scopus kategorisindeki dergilerde

sunulan makale sayis1 (Boliimiin

biiyiikliigii veya yayin & 0 2 3 4
potansiyeline gore her yil i¢cin en

az 2/3 olmali)

Boliimde Web of Science veya

Scopus kategorisindeki dergilerde

yayinlanan makale sayis1 (Tim 50 0 1 2 2
Boliimlerde her yil igin en az 1/2

hedef olmali

B.Birime Ozgl Gostergeler:

Tablo 22: Birime Ozgii Gostergeler

Gosterge 2021 2022 2023
Baslangic
Degeri 2020
Uygulamali felsefe caligsmalarinin sayisi 0 ! 2 3
Felsefe o0gretimi ile ilgili 6gretim 118 50 100 150

18
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iiyelerinin gelistirdigi materyal sayisi

Engelli 6grencilere yonelik sesli
kiitiiphane kapsaminda hazirlanan eser
sayisl

15

30

45

Boliim 6gretim elemanlarinin aktif
katilimryla gerceklesen felsefe kuliibii
etkinlikleri sayis1

Bolgedeki okullarla yapilan igbirligi sayisi

Boliim koordinatorlerinin (Kalite, kariyer,
Bologna, Farabi, Erasmus vb)
bilgilendirme toplantilari sayisi

Kabul edilen BAP Projesi Sayis1

Philosopher Index’te taranan dergilerde
yaylin sayist

Boliim 6gretim elamanlarinca yapilan
ceviri kitap, kitap boliimii ve makale sayisi

14

10

15
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