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SUNUS

Bu dokiiman Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii tarafindan hazirlanmig
olup, bélimiin misyon, vizyon, temel degerleri ve kalite politikalarini kapsamaktadir. Ayrica
boéliimiimiiziin idari yapilanma, fiziki kapasite, teknik alt yapi, egitim-6g8retim, arastirma ve
gelistirme, yonetim gibi konularda degerlendirilmesi amaciyla yapilan GZFT analizi
sonuglarina dayandirilarak hazirlanan Bolim Stratejik Hedef ve Gostergeleri’ni
icermektedir.

Fakultemizin ‘Birim Stratejik Plani’ dogrultusunda Bélimiimiiziin 6z degerlendirmesi ve
bolgesel ozelliklerinden kaynaklanan niteliklerden yola ¢ikilarak hazirlanan, 6ntimiizdeki
bes yil i¢in belirlenen amaclar, hedefler ve performans gostergeleri de bu dokiimanda yer
almaktadir. Fakiiltemizin misyon farklilasmasini, ihtisaslasma alanlar1 ve topluma katki
calismalarini gerceklestirmek lizere hedef ve gostergeleri de belirlenmistir. Katilimc1 bir
yontemle kararlastirilan stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekkiir ediyorum.

Boliim Baskani
Prof. Dr. Asli YAZICI



GIRIS

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plani, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef kartlarindan faydalanarak hazirlanmistir.
Hazirlama asamasinda Fakiiltemiz boéliimleri tarafindan hazirlanan boliim stratejik hedef ve
gostergeleri komisyon tarafindan bir araya getirilerek Fakiiltemiz Stratejik Plani
olusturulmustur. I¢ ve dis paydas goriis ve énerileri degerlendirmeye alinmistir.

Birim Kalite Komisyonu

Fakultemiz Birim Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sunulan
goris ve onerileri degerlendirerek Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planini olusturmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Berk Utkan ATBAKAN
Uye Dog. Dr. Ayse Giil CIVGIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan Toy



I. BOLUM

DURUM ANALIZI
1.1. Amag

Bu stratejik planin amaci, Felsefe Boliimii'niin misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, gli¢lii ve zayif yonleriyle firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve
hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir.

1.2. Tarihsel Gelisim

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Felsefe Boliimii 2011 tarihinde kurulmustur.
Normal ve Ikinci Orgiin Ogretim Programlarina ilk dgrencilerini 2015 egitim dgretim yilinda
almistir. ilk mezunlarini ise 2019 yiliin Haziran ayinda vermistir. 2017-2018 akademik yilinda
Cift Anadal ve Yan Dal Programlari agilmis, 2018-2019 akademik yilinda Felsefe Lisans
Programi ikinci orgiin 6gretimi kapanmistir. Bunlarin yani sira 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
Yiiksek Lisans Programi acilmistir. 2019 Giiz doneminde Yiiksek Lisans programimiz ilk
mezunlarint vermistir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 31/12/2019 tarihli karartyla Felsefe
boliimiinde doktora programi acgilmasina karar verilmistir. 2020-2021 egitim ogretim yil1 Giiz
doneminde doktora 6grencisi kabul edilmistir. Felsefe Boliimii Lisans Programi kadrosunda 2024
yilt itibartyla 2 Profesor, 1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir,

1.3. Paydas Analizi
Boliimiin is birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 asagida yer almaktadir:

i¢ Paydaslar: Ogrenciler; Ogretim Elemanlari; Uzman, Memur, Sekreter, Hizmetli; Psikoloji
Bolumi, Sosyoloji Bolimii, Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi, Rektorliik, Lisansiistii Egitim
Enstitlisi

Di1s Paydaslar: Mezunlar; diger universitelerin felsefe bolimleri; Erasmus, Farabi vb
degisim programlar1 kapsamindaki anlasmali tiniversiteler,

Paydaslar; bir kurumun iirtin ve hizmet iiretme faaliyetlerine katkida bulunan, gerektiginde
risk iistlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir.

Paydas analizi ile

1. Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurarak bu kesimlerin
ilgi ve katkisinin saglanmasi,

2. Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

3. Birimin faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejilerin olusturulmasi,

4. Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin tespit edilmesi,

5. Paydaslarin goris, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesiyle
planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma olanaginin artmasi
amaclanmaktadir.



1.3.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Tablo 2’de belirtilen her bir paydas grubunun Kalite Glivencesi Sistemine katilim diizeyi
farklilik gostermektedir.

Tablo 2. Paydas Onceliklendirme

Bartin Universitesi Rektérliigii  I¢c Paydas 5 5 1
Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5 1
Universitenin diger akademik I¢ Paydas 5 5 1
ve idari birimleri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii i¢ Paydas 5 5 1
Mezunlar Dis Paydas 5 4 2
Veliler Dis Paydas 4 4 2
Yerel Halk Dis Paydas 4 4 2
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 4 3 2
Mesleki Kuruluslar ve Dernekler Dis Paydas 4 3 2
Ajanslar Dis Paydas 3 3 2
Valilik ve ilgili kuruluslar Dis Paydas 5 4 2
Kiltiir Bakanlhigi Dis Paydas 4 4 2
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 4 4 2
YOK, TUBITAK ve ilgili D1s Paydas 5 4 2
Diger Universiteler Dis Paydas 4 3 2
Sektor Temsilcileri Dis Paydas 3 3 2
Basin, Yayincilar ve Yayin Birligi Dis Paydas 3 3 2

1.4. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
1.4.1. insan Kaynaklari

Bolimiin amag¢ ve hedeflerine ulasilabilmesi icin gerekli olan unsurlarin basinda yeterli
saylda insan kaynagi gelmektedir. Boliimtimiiziin asil glictinii diger kurumlarda oldugu gibi
nitelikli personel olusturur. Asagidaki tabloda, 2019-2023 yillan itibariyle Béliimiimiizde
gorev yapan akademik ve idari personel sayilari goriilmektedir.

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel sayisi

Prof. Dr. 2 2 2 2 2
Dog. Dr. 2 2 2 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 4 4 4
Ars. Gor. 3 2 2 2 2
Ogr. Gor. - - - - -
Boliim Sekreteri 1 1 1 1 1
TOPLAM 12 11 11 11 10



1.4.1. Akademik-idari Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi
Tablo 4. Yillara gore Ogrenci sayisi

Felsefe Boliimii 256 207 118 134 142

Tablo 5. Orantisal gelisim

Akademik basina diisen 06grenci 23,27 20,7 11,8 13,4 14,2
sayisl
Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci 32 25,87 14,75 16,75 17,75
sayisl
Idari personel basina diisen égrenci 236 207 118 134 142
sayisl

1.4.2. Hizmet i¢i Egitimleri

Bolimimiizde gorev yapan hem akademik hem idari personelin hizmet ici egitimlere
katiimlar1 saglanmaktadir. Fakiiltemizde yeni baslayan personele yonelik 6nce birim
sorumlularinca birimlerde yapilan islerin tanitimiyla ilgili uyum egitimleri verilmektedir.
Daha sonra bolim isleri ve akademik faaliyetleri ile ilgili uyum egitimi verilmektedir. Ayrica
gerek Universitemizin diizenlemis oldugu hizmet ici egitimler gerekse Personel Daire
Baskanliginca diizenlenen temel egitim ve hazirlayici egitimlere personelin katilimi
saglanmaktadir. Akademik personelimizin egiticinin egitimi faaliyetlerine katilim
saglayarak 0gretim yetkinliklerini gelistirmektedir.

1.4.3. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Fiziksel Alt Yap1

Bolimiimiiz Kutlubey Kampiisiinde bulunana Edebiyat Fakiiltesi idari binasinin 4. Katinda
hizmet vermektedir. Ayrica bolim dersleri Mehmet Akif Ersoy Derslik binasi dersliklerinde
verilmektedir.

Tablo 6. Egitim alanlari

Anfi 0 0 0 0 0
Simif 0 1 2 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0 0
Toplam 0 1 2 0 0

Tablo 7. Dayanakl tasinirlar

Projeksiyon 0 0 0
Yazicilar 6 0 6
Bilgisayarlar 10 0 10
Genel Toplam 16 0 16



1.5. Akademik Faaliyetler Analizi

Bolimiimiiz akademik faaliyetler kapsaminda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 68retim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda temel akademik faaliyetlerin giicld,
zayif ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlenerek gelistirilmesi gereken alanlarda neler
yapilmasi gerektigi hususunda Oneriler sunulmustur. Ayrica Felsefe Bo6limi yayin
sayllarinin 2019-2023 yillarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8. Yayin sayilari

Uluslararasi Makale 5 2 3 4 5
Ulusal Makale 4 2 1 1 1
Uluslararasi Bildiri 1 3 8 6 5
Ulusal Bildiri 6 0 1 3 2
Kitap 1 2 - - -
Kitap Bolimi 6 6 - 1 2
Web of Science 0 0 1 3 3
Toplam 23 15 14 18 18

1.6. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

GZFT analizi ile Bolimtimiziin sahip oldugu kaynaklarin etkin kullanilmasi, giiclii ve zayif
yonlerinin ortaya konmasi, dis ¢evre faktorlerinin etkisinin belirlenmesi, karsilasacak firsat
ve tehditlerin dnceden tahmin edilerek, firsatlarin degerlendirilmesi, tehditlerin ortadan
kaldirilmas1 ve belirlenen strateji ve vizyonun gerceklestirilmesine yonelik calisiilmalar
yapilmaktadir. Felsefe Bolimii olarak i¢ ve dis paydaslarimiz ile giiclii ve zayif yonlerimiz,

gercekci bicimde ele alinarak degerlendirme yapilmistir.

Ogretim iiyeleri ile
ogrenciler arasinda etkili
iletisimin varligi.

Ogretim iiyeleri ile idari
birimler arasinda etkili
diyalogun olmasu.

Mevcut 6gretim tiyelerinin
calisma alanlari, akademik
gecmis ve felsefi gelenek
itibariyle zenginlik ve
cesitlilik gostermesi.

Ogrenci merkezli bir
egitimin ytritiiliyor
olmasu.

Universite kiitiiphanesinde
alanla ilgili kaynaklarin
zenginligi.

Ogrenciler icin
sosyal ve kiiltiirel
faaliyet
ortamlarinin
istenilen diizeyde
olmamasi.

Ogretim
elemanlarinin idari
is ve ders yiikiiniin
fazla olmasu.
Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim
hareketliligine
katilmada dil,
ekonomik sart ve
akademik
motivasyonun
yetersiz olmasi.
istege bagh yabanci
dil hazirhk
programina 6grenci
katiliminin istenilen
diizeyde olmamasi.
Lisansiistii
programlarda
basvuru ve

Boliimiimiziin bolgedeki felsefe
boliimleri ile is birliginin
gelistirilebilir olmasi.

Cift ana dal, yan dal imkaninin
béliimiin tercih edilebilirligini
arttirmasi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana
6grenim hareketliliginin
cesitlenme potansiyeli.

Bo6liim 6gretim elemanlarinin
diger boliimlerle disiplinler arasi

akademik ¢alisma yapma olanagi.

Bo6liim 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi isbirligi
kurma potansiyelinin olmasi.
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Ogrencilerin aidiyet ve
motivasyonlarinin
zayiflama egilimi
gostermesi.

Felsefe bolimii
mezunlarinin istihdam
olanaklarimin kisith olmasi.

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere verilen maddi
destegin yetersiz olmasi.

Ulke genelinde alanin
tercih edilirliginin diisiik
olmasu.



Yorum yapma, elestirel
diistinme ve disiplinler
arast okuma becerisinin
o0grencilere kazandirilmasi.
interaktif ders ortaminin

saglanmasi.

Kararlarda ortak akhi ve
katilmciigt  esas  alan
demokratik bir yaklasimin
varhig.

Cift Ana Dal ve Yan Dal
programlarinin etkin bir
sekilde isliyor olmasu.

Geng ve dinamik bir
akademik kadroya sahip
olmasi.

Uluslararasi isbirliklerinin
artis egilimi géstermesi.
Egitim programi ve
akademik calismalarda
uygulamali felsefe
calismalarina 6nem
veriliyor olmasi.

Yiiksek lisans ve doktora
programlarinin acik ve faal
durumda olmasi.

Bolimiin FEDEK tarafindan

akredite edilmis olmasi.

mezuniyet oraninin
diisiik olmasi.
Boliim sekreterinin
birden fazla
bolimden sorumlu
olmasi.

Bilimsel etkinliklere
verilen mali
desteklerin yetersiz
olmasi.

Boliim 6gretim
elemani sayisinin
istenilen diizeyde
olmamasi.
Uluslararasi
isbirlikli calisma
say1sinin az olmasl.



II. BOLUM

GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Bartin Universitesi Felsefe Boliimii, ¢cagdas bir égrenme ve bilim ortami olusturarak,
diisiinmeye, anlamaya, arastirmaya istekli; farkli bakis acilarin1 dinleyebilen ve anlayan;
farkli goriis ve diisiincelere agik; bilginin arayisi ve tiretilmesi konusunda hevesli; elestirel
giciiyle toplumun vicdani olabilen; toplumsal ve akademik etik degerlere sahip; insan
haklar1 bilinci gelismis; yerel ve evrensel kiiltiire katkida bulunan katilimci ve sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmeyi hedefler.

2.2. Vizyon

Bartin Universitesi Felsefe Boliimii’niin daimi amaci, saygl, sevgi, hosgori ve hakkaniyet
temelinde daha iyi, daha giizel ve daha mutlu bir hayat i¢in gerekli olan 6grenme, arastirma,
elestirel diistinme, anlama, tartisma, bilimsel yenilik ve rekabet ortamini saglayarak
akademik etik ve kurumsal biitiinliik cercevesinde evrensel nitelikte alan egitimi saglamak
ve gelistirmektir.

2.3. BOLUM TEMEL DEGERLERI

— Ogrenci merkezlilik

— Insana ve dogaya saygi
— Esitlik ve seffaflik

— Hosgoru

— Tarafsizlik

— Etik degerlere baghlik
— Katihmailik

— Elestirel Diisiinme

— Disiplinler arasi is birligi
— Akademik diislince 6zgiirliigli ve demokrasi
— Sosyal sorumluluk
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I1I. BOLUM

FARKLILASMA STRATE]JISI

Boliim, vizyon, misyon, temel degerler ve konumuna uygun stratejik hedef ve gostergeler
belirlemistir. Hedeflenen bu yapiya ulasmak icin farklilasma stratejisi asagidaki bashklar
halinde belirlenmistir.

3.1. Konum Tercihi

Universitemizin Ankara, Istanbul gibi biiyiik sehirlere yakinhig ve Bartin ilinin sagladig
avantajlarin yani sira bolimiimiziin 6grencileri ile kurdugu etkin iletisim ve 6grenci
merkezli yaklasimi sayesinde tercih edilirligi artmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Boliimiimiiz 6grencilerinin farkl egitim programlarinda yiirtitiilmekte olan derslerden alma
imkani bulunmasi bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat tanimaktadir. Bdylece
ogrenciler egitimlerini disiplinler arasi bakis agisiyla zenginlestirebilmektedir. B6limimiiz
ogrencileri Uiniversitemizde bulunan sosyoloji, psikoloji vb. béliimlerle cift ana dal ve yan
dal yapabilme avantajina sahiptir ve bu imkanlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
devam etmektedir. Ayni ¢esitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin is birligi icerisine
girerek disiplinler arasi ortak calismalar yapmalarini da kolaylastirmaktadir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Boliimiimiiz Bartin ili icerisinde bulunan okullardaki dis paydaslariyla ortak etkinlikler
diizenlemektedir. Bu faaliyetlerle hem iiniversite egitiminin ihtiyaca yonelik gelistirilmesi
hem de bolgedeki orta 6gretim kurumlarinda egitim goren o6grenciler tarafindan
bolimiimiiziin taninirhginin ve tercih edilirliginin artirilmas1 saglanmaktadir. Ayni
zamanda bolimiimiiz 6grencileri ile birlikte diizenledigimiz sosyal sorumluluk bilincini
artiran etkinliklerle bolgeye ve bolge insanina katki saglanmaktadir.

Tablo 9. Deger Sunumu Belirleme

Sosyal Olanaklar V4

Destekler, Burslar vb. v

Egitim Yontemleri v
Ogrenci Merkezli Egitim v

Paydas Memnuniyeti v

Soyut ve teorik egitim V4

Uygulamal: egitim V4

Olgme ve Degerlendirme v



is birlikleri

Projeler

Kurumsal Kimlik ve Farklilasma
Yayin

ihtisaslasma

Kalite

NN NN

Yenilikcilik V4
Girisimcilik

Seffaflik

RN

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bolimimiiz 6gretim elemanlarn tarafindan 6grencilerimize yaygin ve etkin danismanlik
hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoéneticiler arasinda saghkl
bir iletisim bulunmaktadir. Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde,
O0grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve interaktif bir bicimde islenmektedir.
Ogrencilerimize, inang ve degerlerine sayg: gosterilerek, tarafsiz, huzurlu ve giivenli bir
egitim ortami sunulmaktadir.

Bolimiimiiziin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek i¢in;

— Boliimiimiizde 6grenim goren 6grencilerin istekleri dogrultusunda farkli béliimlerden de
ders almalarina olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
icin firsatlar verilmekte; se¢cmeli ders alma, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlan

saglanmaktadir.

— Bolimiimiiz 68retim elemanlarinin egitim, kurs, kongre, vb. etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir.

— Ogrencilere yonelik yaygin ve etkin danismanlik hizmeti verilmektedir.

— Boliimiiziin tercih edilmesi icin bolgede etkinlikler diizenlenmekte ve tanitim faaliyetleri
yapilmaktadir.

— Felsefe Kuliibiinilin ¢alismalarina destek verilmektedir.
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IV. BOLUM

STRATE]i GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bolliimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya c¢ikan ihtiyaglari ile konum,
basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi
dikkate alinarak belirlenen amag ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler asagida
yer almaktadir.

4.1. Amaglar

e Amag 1: Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

e Amag 2: Ar-Ge ve Proje Kiiltiirtinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

e Amacg 3: Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal

Fayda Uretmek
e Amag 4: Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Kalkinmada Etkin Rol
Almak
e Amag 5: Katilmcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiirtinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim Faaliyetleri Icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Gliglendirmek

Hedef 1.2: Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini
lyilestirmek

Hedef 1.3: Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giiclendirmek

Hedef 1.4: Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanhk Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 1.5: Dezavantajl Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Hedef 2.2: Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak

Hedef 2.3: Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini
lyilestirmek

Hedef 2.5: Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 3.1: Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Hedef 3.2: Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Artirmak
Hedef 3.3: Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak



Hedef 3.4: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri

Desteklemek

Hedef 4.1: Universitemizin Ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisin

Artirmak

Hedef 4.2: ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model /Endiistriyel Tasarim
Sayisini Artirmak

Hedef 4.3: ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisin1 Artirmak
Hedef 5.1: Akademik ve Idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Gliglendirmek

Hedef 5.2: i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katilimini1 Saglamak

Hedef 5.3: Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5.5: Kalite Kiiltliriinii Yayginlastirmak

4.3. Gostergeler

PG1.1.2.
PG1.1.3.

PG1.1.4

PG1.1.5.

PG1.2.1.
PG1.2.2.
PG1.2.3.

PG1.2.4
PG1.2.5

PG1.3.1.
PG1.3.2.
PG1.3.3.
PG1.4.1.
PG1.4.2.

PG1.5.2.

PG1.5.4.

PG2.2.1.
PG2.2.2.
PG2.2.4.

PG2.3.1.
PG2.3.2.
PG2.3.3.
PG2.3.4.

PG2.5.1.
PG2.5.2.

PG2.5.3.
PG2.5.5.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

Teknolojik sistemlerle desteklenen (akill1) derslik sayisi

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici
egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani

Akredite olan program sayisi

Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda gilincellenmis
program sayisi

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

On lisans ve lisans diizeyinde danisman bagina diisen 6grenci sayisi
Akademik danismanlhk hizmetlerinden memnuniyet oram (On lisans-
Lisans) (%)

Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
sayis1 (her tir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

Engelsiz liniversite 6dil sayisi (engelsiz bayrak odiilii, engelsiz program
nisani ve engelli dostu 6diilii)

Uluslararasi kurulugslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ogretim elemanlarinin danismanhk yaptigi kurum disi fonlanan 6grenci
projeleri sayisi

Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi

TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insam destekleme programi sayisi
Ogretim elemanlarinin katihm sagladig: bilimsel etkinlik sayisi

Universite tarafindan gerceklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayis1

Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)

Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)

Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)

17



PG3.1.3.
PG3.1.4.

PG3.2.3.

PG3.3.1.
PG3.3.2.

PG3.4.1.

PG4.1.1.

PG4.1.2.
PG4.1.3.

PG4.1.4.
PG4.2.1.
PG4.2.2.

PG4.2.4.
PG4.3.1.
PG4.3.2.
PG4.3.3.
PG5.1.1.
PG5.2.1.
PG5.2.2.
PG5.2.3.
PG5.2.4.
PG5.2.5.

PG5.3.1.
PG5.3.2.

PG5.3.3.
PG5.3.4.
PG5.3.5.
PG5.5.1.

PG.5.5.2.

PG.5.5.3.

Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi

Ulusal ve Uluslararas1 is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve
projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan
Ogrenci orani

Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Universite tarafindan diizenlenen dgrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayisi1 (Webof Science,
Scopus)

Ihtisaslasma alaninda toplam yayinsayis1 (Web of Science)

Ihtisaslagsma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
(%, Web ofScience)

Ihtisaslasma alanina yonelik gorev alan akademisyen sayisi
ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekteolan BAP destekli projesayisi
Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca
desteklenen proje sayisi

Ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani
sayisl

Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen bilimsel
(calistay/kongre/konferans/sempozyum/seminer/panel/soylesi)
etkinlik sayisi

Ihtisaslasma alanina yénelik gerceklestirilen kurs/egitim sayisi
Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen toplanti sayisi

Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynagi sayisi

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisl

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

Karar alma siireclerine katilan dis paydas sayisi

Karar alma siireclerine katilan mezun sayisi

Uluslararasi 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 68renci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 68retim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi

Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplants,
calistay vb.) sayisi

Kalite siire¢leri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi



4.5. Hedef Kartlari

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisim
Hedef (H1.1) > .
Giiclendirmek
Amacin flgili Oldugu N o e Ce L . P
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
izleme S1ikhig1
Raporlama Siklig1

=
%]
=
H=]
(=]
=]
=
¥

PG1.1.2. Ogretim {iyesi

basma diisen 6grenci 25 | 1825 20 19 19 18 18 6ay 1yl
say1sl

PG1.1.3. Ogretim elemam

basma diisen 6grenci 25 | 146 16 15 15 15 15 6ay 1yl
say1s1

PG1.1.4. Teknolojik
sistemlerle desteklenen 25 0 1 1 1 1 2

6 ay 1yl
(akallr) derslik say1s1*
PG1.1.5. Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda
ogretim yetkinligini 25 7 8 9 10 11 12 6 ay 1yl

gelistirici egitimi alan
akademik insan kaynag
sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.
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Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek
Amacin ilgili Oldugu N T L L R
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn Hiskili Qldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

=
()
p=Ti]
)
(=]
=
en
=]
s
23
5]
=]

izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

£
%}
=
)
(=]
=
<
~

PG1.3.1. Yan dal
programina kayitl 30 7 7 7 8 8 8 6ay 1yl
6grenci sayisi

PG1.3.2. Cift ana dal
programina kayitli 30 1 2 2 3 3 3 6ay 1yl
ogrenci sayis1

PG1.3.3. Cift ana dal . 1 1 1 2 3
programindan mezun 40 6 ay 1yl
ogrenci sayisi*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu N o Lo G L
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
el Qldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

=T}
[

(=]
o
=
=]
=]
2]

_
n
3]

=]

izleme S1khig1
Raporlama Siklig1

=
)
=
)
(=]
=
=
=

PG1.4.1. Lisansdiizeyinde
danigsman basina diisen
ogrenci say1si 50 15,2 15 15 20 20 20 6ay 1yl

PG1.4.2. Akademik

danismanhk

hizmetlerinden 50 - 70 71 72 73 75 6ay Iyl
memnuniyet orani (On

lisans-Lisans) (%)



Dezavantajh Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
Katilimimi Artirmak

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirillmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

PG1.5.2. Dezavantajl

gruplarin sosyal

entegrasyonuna yonelik 100
yapilan faaliyet sayis1 (her

tiir sosyal, kiiltiirel, sportif

ve egitim faaliyetleri)

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2)

Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisim1 Artirmak
Amacin ilgili Oldugu . T, R - -
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin [liskili Pldugu Alt Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
o)
p=T1]
)
[=]
=
en
=
<
o
Un
]
=]

izleme Sikhig1
Raporlama Sikhig1

=
%]
=
H=]
(=]
=}
o]
¥

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan 30 0 0 0 0 1 L 6 ay 1yl
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar
tarafindan desteklenen 35 6ay 1yil
proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim

elemanlarinin danismanhk 35

yaptigl kurumdisi fonlanan 2
ogrenci projeleri sayisi

2 3 3 4 4 6 ay 1y1l
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Sgaey Bulunmak

Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansin lyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu " Mo e .
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn Hiskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

=
()
p=Ti]
)
(=]
=
en
=]
s
23
5]
=]

izleme Siklig1

=
)
=
©
(=]
=
o]
[

PG2.3.1. Bolimde
gergeklestirilen bilimsel 30 3 3 3 3 4 4 6ay
etkinlik say1s1

PG2.3.2. TUBITAK’tan hak

e 0 0 1 1 1 1
kazanilan bilim insani 30 6a
destekleme programisayisi y
PG2.3.3. Ogretim
elemanlarinin katihhm 25 7 7 8 8 9 10 6ay

sagladigl bilimsel etkinlik
say1s1

PG2.3.4. Bolim tarafindan

gerceklestirilen arastirma 15 0 1 1 1 1
yetkinligini iyilestirmeye

yonelik faaliyet sayis1

1 6ay

Raporlama Siklig1

1yl

1yl

1yl

1yl




Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Sgaey Bulunmak

Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu " Mo e .
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn Hliskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

80
)

(=]
(5
=
=]
=
2]

—
72
]

m

izleme Sikhig1

=
%]
=
)
(=]
=
o
=

PG2.5.1. Ogretim iiyesi

basina diisen uluslararasi

yayin sayisi (Web of Science 30
(SCI, SCI- Expanded, SSCI,

AHCI)

0,375 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5
6 ay

PG2.5.2. Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi 20 0,85 0,9 1 1 14 14 6ay
yayin sayisl (Scopus)

PG2.5.3. Ogretim elemani
basina diisen ulusal yaym

6 ay
say1si (TR Dizin) 20 0,125 03 0,4 0,4 05 0,6

PG2.5.5. Q1 (Web of 0,125 0,125 0,125 0,2 0,2 0,2
Science) Yayin Orani (%) 30 6ay

Raporlama Siklig1

1yl

1yl

1yl

1yl

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisin1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu N T .
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

el Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

=T}
[

(=]
[
=
=]
]
1]

_
73
3]

4]

izleme S1khig1

=
%]
=
©
(=]
=
]
-9

PG3.1.3. Ulusal /
Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik
sayisl

50 0 0 1 0 1 1 6ay

PG3.1.4. Ulusal ve

Uluslararasi is birlikleri

kapsaminda yapilmis 1 1 2 2 2

makale ve projelerde 50 0 6ay
yer alan kadin 6gretim

elemani sayis1
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1y1l

1yl




Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/AltProgram Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksek6gretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢c Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

3
>
-
=
vy
-
-~
=]
=
&
(%)
=]
(%]
o=t

Baslangi¢ Degeri
izleme S1klig1
Raporlama Siklig1

Plan Donemi

PG3.3.1. Universitenin
(béliimiin) yaptig1 sosyal 50
sorumlulukprojesi sayisi

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan

gerceklestirilen sosyal 50
sorumluluk projelerinin

sayis1

6ay 1yl

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistur.



Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Amacn flgili Oldugu N e N O 5 .
Program/AltProgramadi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Baslangi¢ Degeri

Plan Dénemi
Raporlama Siklig1

izleme Sikhig1

PG3.4.1. Universite (béliim)

tarafindan diizenlenen

ogrencilere yonelik sosyal, 100 2 2 2 3 3 3 6ay Lyl
kiiltiirel ve sportif faaliyet

sayisl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amac (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.1) Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Say1sin1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Brogtan /AlLPEogEamad] Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Ilisgkili Oldugu Alt

s Yiiksekdgretim Kurumlarinda Inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

I
>
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=
il
=
s
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=
3
=

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
izleme S1khig1
Raporlama Siklig1

PG4.1.1. [htisaslasma

alaninda uluslararasi

indeksli yayin sayis1 (Web 25 0 1 1 1 1 1 6ay 1yl
of Science, Scopus)

PG4.1.2. htisaslasma
alaninda toplam yayin 25 0 1 1 2 2 2 6ay 1yl
sayis1 (Web of Science)

PG4.1.3. [htisaslasma
alaninda yapilan

yayinlarin toplam yayin 25 0 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 6ay 1yl
sayisina orani (%, Web of

Science)

PG4.1.4. ihtisaslasma

alanina yonelik gorev 25 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl

alan akademisyen sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Hedef (4.2)
Artirmak
Amacin ilgili Oldugu . S . - .
Program/AltProgram Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Amacn Hliskili Qldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

-
St
Q
80
- QO
€A
g o
S &
S =
Un
S a
o]

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG4.2.1. ihtisaslasma

alaninda ytriitilmekte 6ay 1yl
olan BAP destekli proje 100 0 0 0 1 1

sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.



Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katilimim Saglamak
Amacin ilgili Oldugu )
Program/Alt Program Adi
Amacn iligkili Oldugu Alt |
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

3
I
-
=
vy
=
-~
e
=
&
(%)
=]
(%]
o=t

Baslangi¢ Degeri
izleme S1klig1

Plan D6nemi
Raporlama Siklig1

PG5.2.3. Karar alma

stireclerine yonelik

toplantilara katilan 35 5 5 5 6 6 7 6ay 1yl
0grenci sayis1

PG5.2.4. Karar alma

siireglerine katilan dis 35 7 8 9 10 11 12 6ay 1yl
paydas sayis1*

PG5.2.5. Karar alma

stireglerine katilan mezun 30 6 7 8 9 10 11 6ay 1yl
say1is1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.3 Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

Amacin llgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
LTS e WA 9T e iV-G Il Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt MesleKki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Siklig1

=
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p=Ti]
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(=]
=
en
=]
s
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5]
=]

izleme Siklig1

£
%}
=
)
(=]
=
i
~

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci

say1s1 20 7 8 8 8 9 9 6 ay 1yl
PG5.3.2. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 3 3 3 3 3

gelen 6grenci sayisi 6ay 1yl

PG5.3.3. Uluslararasi 1 1 1 1 1 1

degisim programlari ile 20 6ay 1yl
gelen 6gretim eleman

sayl1s1

PG5.3.4. Uluslararasi 0 1 1 1 1 1
degisim programlari ile 20

giden 6gretim elemani

sayl1s1

PG5.3.5. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 0 1 1 1 1
giden 6grenci sayisi 6ay 1yl

6ay 1yl

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Sikhig1
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p=T1]
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=
en
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o
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izleme Sikhig1

=
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=
H=]
(=]
=}
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¥

H.5.5.1. Kalite stirecleri
kapsaminda dis
paydaslarla
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin sayisi

35 1 1 1 1 1 1 6ay 1yl

H.5.5.2. Kalite kiiltiirtinii

yayginlastirma amaciyla

diizenlenen faaliyet 30 1 1 1 1 1 1 6ay iyl
(toplanty, calistay vb.)

sayis1

H.5.5.3. Kalite stiregleri

kapsaminda i¢

paydaslarla 1
gerceklestirilen 35
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

1 1 1 1 1 6 ay 1yl






4.6. Boliime Ozgii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

— »BD
X =
< )
2 @

(5]
= £
= <
(5] —
St St
g 2
Q 3]
= &

PG1. Uygulamal felsefe

¢alismalarinin sayisi 25

3 3 3 3 4 4 6 ay 1yl
PG2. Engelli 6grencilere

yonelik sesli 6 ay 1yl
kiittiphane kapsaminda 25 5 5 5 5 5 5

hazirlanan eser

sayl1sl

PG3. Bolim 6gretim

elemanlarinin aktif 6 ay 1yl
katilmiyla gerceklesen felsefe = 25 2 3 4 5 5 5

kuliibii

etkinlikleri sayis1

PG4. Bolim 6gretim
elamanlarinca yapilan

ceviri kitap, kitap bolimii ve
makale sayis1

25 0 1 3 4 5 5 6 ay 1yl

SONUC

Bu belge Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii’niin 2024- 2028 yillar arasinda
uygulayacagi stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Bolimiimiiz performansi belirlenen
donemlerde izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir. Bu dogrultuda bolimiimiiziin hedefleri gerceklestirme durumu yilda iki kez gelen
verileri toplayip, analiz edip degerlendirerek, Felsefe Boliim Baskanligina rapor halinde
iletilecektir. Hazirlanan raporlar bolumumuz web sayfasindan yayinlanacaktir.

Bolumumuz tarafindan hazirlanan bu plan belirlenen stratejik amaclar, hedefler, performans
gostergeleri ile bolimimiziin gelecegine 151k tutacaktir. Bolimimizin buglin ve gelecekte
felsefe alaninda yerini ve konumunu belirledigi bu planin tim bolim 6gretim elemanlan ve
idari personelince benimsenmesi uygulanmasi ve beklentilerimizi gerceklestirmede onemlidir.



