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En az bir ke deerlendinme yapimas

Personelsayisinda art saglanmas

Personelsaysinda art saflanmas

Olusturalan takvimin fakolte web sayfasinda yaylanmas:

Orenciger bildiimeri gersevesinde yilstirme raporlarinin
duzenlenmesi

ttanaklaria gesiriimes!

Ve bu gergevede motivasyon uygulamalan gerseklestirimes!

ogrenc/personel sayis, gincel ERAS kodlu derslistes v yent is

harekethlginde arus saglanmass

baal toplantia duzenlenmest, ke genelinde etkinlik planianmast

saglanmas

Akademik personele kurum dist kaynakl rojelr ci Proje ve Teknoloj
Ofisi Genel Koordinatorlags desekl, eitimer verimesi

Koordinatorlug e ortaklasa gtim prograniar duzenlenmesi ve
atihimin sagianmss:

(orncin kabul olan TOBITAK projele
tantlmass)

inakademik personcle

Proje saysiun artinlmasina yonelik alsmalar yaplmast

Toplantiar dazenlenmesi ve gordslerin/Kararlarn tutanaklara gesirimesi

En az bir adetetinlgin dizenlenmesi

Enaz g adet projenin yapimas:



