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Birim
Başarı Kriteri/Performans Hedefi

:BİDR                           

:Stratejik Plan        

 :Diğer                          Öğrenci Genel Memnuniyet Oranları

 :BİDR                           A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                           A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                           A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                           A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                           A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

:BİDR                           

 :Stratejik Plan        PG 5.1.3. İdari insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı (%)

:Diğer                          

 :BİDR                           A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

 :Stratejik Plan        PG5.3.2. Uluslararası değişim programları ile gelen öğrenci sayısı

:Diğer                          

 :BİDR                           B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

 :Stratejik Plan        PG1.5.2. Dezavantajlı grupların sosyal entegrasyonuna yönelik yapılan faaliyet 
sayısı (her tür sosyal, kültürel, sportif ve eğitim faaliyetleri)

:Diğer                          

 :BİDR                           B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

 :Stratejik Plan        PG1.4.5. Güncel meslek gereklilikleri hususunda kariyer danışmanlığı hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısı

:Diğer                          

 :BİDR                           C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

:Stratejik Plan        
:Diğer                          

:BİDR                           

 :Stratejik Plan        P.G.2.3.2. TÜBİTAK’tan hak kazanılan bilim insanı destekleme programı sayısı

:Diğer                          

:BİDR                           

 :Stratejik Plan        P.G.2.3.4. Üniversite tarafından gerçekleştirilen araştırma yetkinliğini iyileştirmeye 
yönelik faaliyet sayısı

:Diğer                          

:BİDR                           

 :Stratejik Plan        

PG2.2.3. Özel sektör tarafından desteklenen proje sayısı
PG2.2.1. Uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısı
PG4.2.1. İhtisaslaşma alanında yürütülmekte olan BAP destekli proje sayısı
PG4.2.2. İhtisaslaşma alanında yürütülmekte olan ve kurum dışı fonlarca 
desteklenen proje sayısı
PG3.1.2. Uluslararası iş birliği ile yürütülen proje sayısı
PG4.5.1. İhtisaslaşma alanında bölgedeki diğer kamu kurumlarıyla yürütülen ortak 
proje sayısı
PG4.2.4. İhtisaslaşma alanındaki projelerde yer alan kadın öğretim elemanı sayısı

:Diğer                          

 :BİDR                           C.3.2. Öğretim Elemanının Performansının Değerlendirilmesi

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

:BİDR                           

 :Stratejik Plan        

PG2.5.1. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science (SCI, 
SCIExpanded, SSCI, AHCI))
PG2.5.3. Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı (TR Dizin)
PG3.1.1. Uluslararası iş birliği ile yapılmış yayın sayısı

:Diğer                          

:BİDR                           

 :Stratejik Plan        PG3.3.2. Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projelerinin 
sayısı

:Diğer                          

Akademik personel sayısının yetersiz olması
Akademik personel ihtiyacına yönelik olarak, bölüm taleplerine uygun olacak şekilde Rektörlüğe 
akademik personel talepleri iletilecektir.

Mart-2026 Akademik Birim Personel sayısında artış sağlanması

2026 YILI İİBF İYİLEŞTİRME PLANI

Öğrenci memnuniyet düzeylerinde düşüş olması
Konuyla ilgili bölüm kurullarında görüşmeler yapılacak ve Fakülte Kalite ve Akreditasyon 
Komisyonu tarafından değerlendirme yapılacaktır.

Ocak-2027 Akademik Birim En az bir kez değerlendirme yapılması

Sonuç ve Açıklamalar

İYİLEŞTİRME PLANI

Kaynak/Dayanak

Uluslararası öğrenci ve personel hareketliliğinin 
(gelen/giden) artırılmasına yönelik teşvik 
mekanizmalarının geliştirilmesi

*Öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarına katılım teşvik edilecektir. 
*Gelen öğrenciler için cazibenin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır (Erasmus kapsamında 
açılacak İngilizce derslerin güncellenmesi, İngilizce sosyal medya paylaşımı yapılması, yeni ikili 
anlaşmalar).

Yıl Boyunca Akademik Birim

Katılım sağlayan öğrenci/personel sayısı ve Erasmus başvurusu yapan 
öğrenci/personel sayısı, güncel ERAS kodlu ders listesi ve yeni iş 
birliklerinin geliştirilmesi sonucunda uluslararası öğrenci/personel 
hareketliliğinde artış sağlanması

Mezun izleme verilerinin program geliştirme 
süreçlerinde daha görünür şekilde kullanılması

Mezun geri bildirimlerinin akademik program geliştirme süreçlerine entegre edilmesi sağlanacaktır. Yıl Boyunca Akademik Birim
Program güncellemelerinde mezun görüşlerine yer verilmesi ve toplantı 
tutanaklarına geçirilmesi

Öğrenci geri bildirimlerinin iyileştirme süreçlerine 
etkisinin daha ölçülebilir şekilde ortaya konması

Öğrenci geri bildirimleri sonucu yapılan iyileştirmeler raporlanacaktır. Haziran-2026 Akademik Birim

İdari personelin memnuniyet oranının artırılması

Öğrenci geri bildirimleri çerçevesinde iyileştirme raporlarının 
düzenlenmesi

Birim yıllık iş takvimi eksikliği Süreçle ilgili olarak bir iş takvimi oluşturulacaktır. Haziran-2026 Akademik Birim Oluşturulan takvimin fakülte web sayfasında yayınlanması

İdari personel sayısının yetersiz olması

Dezavantajlı gruplar ile her dönem hem fakülte genelinde hem de bölüm 
bazlı toplantılar düzenlenmesi, fakülte genelinde etkinlik planlanması

İdari personel ihtiyacına yönelik olarak talepler Rektörlüğe iletilecektir. Yıl Boyunca Akademik Birim Personel sayısında artış sağlanması

Performansı beklenen düzeyin altında kalan 
araştırmacılar için durum tespitinin olmaması

Performansı beklenen düzeyin altında kalan araştırmacılarla performans düşüklüğünün sebepleri 
hakkında görüşmeler yapılacak ve bu görüşmeler kayıt altına alınarak belgelendirilecektir.

Her akademik yıl 
sonunda

Akademik Birim Toplantılar düzenlenmesi ve görüşlerin/kararların tutanaklara geçirilmesi

Akademik Birim
TÜBİTAK desteklerine yönelik olarak, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel 
Koordinatörlüğü ile ortaklaşa eğitim programları düzenlenmesi ve 
katılımın sağlanması

Araştırma yetkinliğini iyileştirmeye yönelik faaliyet 
sayısına ulaşılamaması

Akademik personelin araştırma kapasitesini geliştirmek için ulusal ve uluslararası fon başvuruları, 
akademik yazım teknikleri ve veri analizi konularında Proje ve Teknoloji Ofisi Genel 
Koordinatörlüğü ile ortaklaşa eğitim programları düzenlenecektir.

Yıl Boyunca Akademik Birim
Araştırma yetkinliğini iyileştirmeye yönelik en az bir faaliyet yapılması 
(örneğin kabul olan TÜBİTAK projelerinin akademik personele 
tanıtılması)

Proje sayısının hedeflenenden düşük olması

* Özel sektör ile "Ortak Araştırma Birimi" veya Ar-Ge merkezi iş birliğinde bulunarak ortak projeler 
yürütülmesi için akademik personel ile toplantı yapılacaktır
* Uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısının artırılması için iş birliklerinin 
yapılmasına yönelik olarak akademik personel teşvik edilecektir
* İhtisaslaşma alanına yönelik proje çalışmaları için eğitim verilecektir.

Yıl Boyunca Akademik Birim Proje sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

Öğrenciler tarafından sosyal sorumluluk projelerinin 
yapılmamış olması

Öğrencilerin eğitim, sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri planlanacaktır. Yıl Boyunca Akademik Birim En az üç adet projenin yapılması

Yayın sayısının düşük olması Bölümlerle koordineli olarak konuyla ilgili süreçler hakkında bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır. Yıl Boyunca Akademik Birim En az bir adet etkinliğin düzenlenmesi

Akademik personele kurum dışı kaynaklı projeler için Proje ve Teknoloji 
Ofisi Genel Koordinatörlüğü destekli, eğitimler verilmesi

TÜBİTAK bilim insanı destekleme programı sayısının 
düşük kalması

TÜBİTAK destekleri hakkında, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğü ile birlikte, akademik 
personele yönelik bilgilendirme toplantıları yapılarak katılımın artırılması sağlanacaktır. 

Yıl Boyunca

*Akademik birimler bünyesinde idari personele yönelik toplantılar yapılacak ve sorun ve beklentiler 
belirlenecektir.
*Başarı ve katkıların görünür kılınmasına yönelik motivasyon artırıcı uygulamalar 
gerçekleştirilecektir.

Yıl Boyunca Akademik Birim
En az iki toplantı yapılması ve görüş/beklentilerin tutanaklara geçirilmesi 
ve bu çerçevede motivasyon uygulamaları gerçekleştirilmesi

Kariyer danışmanlığı hizmetinden yararlanan öğrenci 
sayısının yetersiz kalması

Kariyer merkezi tarafından fakültemiz öğrencilerine yönelik 'kariyer danışmanlığı hizmetinin' 
tanıtımı yapılarak bu hizmetten yararlanan öğrenci sayısının artırılması sağlanacaktır.

Nisan-2026 Akademik Birim
Kariyer merkezi tanıtım toplantısı düzenlenmesi ve öğrenci katılımının 
sağlanması

Kurum dışı kaynakları üniversiteye kazandırmak için 
çalışmaların bulunmaması

Kurum dışı kaynakları üniversiteye kazandırmak için akademik personele yönelik olarak Proje ve 
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğü destekli teşvik edici toplantılar düzenlenecektir.

Yıl Boyunca Akademik Birim

Dezavantajlı grupların sosyal entegrasyonuna yönelik 
faaliyet sayısının yetersiz olması

Dezavantajlı öğrencilere yönelik olarak yapılan bilgilendirme toplantı sayısı artırılacaktır. Yıl Boyunca Akademik Birim


