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“Aydinfie Varolara®

yilestirilecek Durum
Akademik personel

sayisin artirlmas

idari personel kadrosunun
yeterli diizeye ulastirilmast
Akademik Damisma

Kurulu'nun etkinliginin

artirilmasi

Giincelenen program
sayisina ulasilamamast
(Hedef 3, gergeklesen 1)

Yandal programlarina
kayith 6grenci sayisimn [}
yeterli olmamast

Gift ana dal
programlarindan mezun &
ogrenci sayisinin yeterli
olmamast

Lisans diizeyinde danisman
basina diisen ogrenci
sayisinin fazla olmasi

Kariyer damsmanligi
hizmetinden yararlanan
grenci sayisinin yetersiz
kalmasi

TUBITAK bilim insant
destekleme programi =
sayisiin diisiik kalmast

Arastirma yetkinligini
iyilestirmeye yonelik

faaliyet sayisina [}
ulasilamamasi (Hedef 1,
gereklesen 0)

0Ogretim elemani basina
diisen ulusal yayin (TR

. e =)
Dizin) sayisiin istenilen
sevivenin altinda kalmas

Ogrencileri sunulan

egitimin etkinligin

artiracak teknik gezi, [}
seminer vb. planlamalarin
yetersiz olmasi

Ogrenme ortam ve
kaynaklarindan yararlanan &1
ogrenci sayisinin az olmas

Kisisel gelisim etkinlikleri
ve kuliip etkinliklerine o]
katilmin az olmast

Siniflarda ve
labarotuvarlarda =)
eksiklikler bulunmasi

Ogrenciler tarafindan

sosyal sorumluluk &
projelerinin yapilmamis

olmast
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Kaynak/Dayanak

. A1.1. Yonetim Modeli ve idari
" Yap

. A1 Yonetim Modeli ve idari
' Yapi

. A13. Birimsel Doniisim
' Kapasitesi

P.G.1.2.3. Toplum beklentileri

 ve paydas onerileri

* dogrultusunda giincellenmis
program sayist

P.G.1.3.1. Yan dal programlarina
Kayith 6grenci sayisi

P.G.1.3.3. Cift ana dal
: programlarindan mezun
6grenci sayisi

P.G.14.1. Lisans diizeyinde
: damisman basina diisen dgrenci
sayisi

P.G.1.4.5. Glincel meslek

iYILESTIRME PLANI

2025 YILI {iBF IYILESTIRME PLANI
Eylem Uygulama Tarih Aralig

Planlanan Eylemler
Akademik personel
ihtiyaci olan bélimler
igin Rektorliige
akademik personel
idari personel ihtiyact
igin Rektorlige
personel talepleri
iletilecektir.

Haziran Ay1-2025

Haziran Ay1-2025

Akademik danisma
kurulu ile protokoller
yapilarak s birligi
giiglendirilecek ve
danisma kurulunun
etkinligi arttilacaktir.

Aralik Ay1-2025

Meveut egitim
programlariin revize
edilmesi igin bélim
baskanliklarmna resmi
yazilar yazlacakur.

Nisan Ay1-2025

Akademik yil
baslangicinda yandal
program sorumlusu
tarafindan 6grencilere
bilgi verilecektir.

Dénem baslangici

Akademik yil
baslangicinda gift ana
dal program
sorumlusu tarafindan
sgrencilere bilgi
verilecektir.

Dénem baslangici

Damsman basina
diisen 6grenci sayisinimn
dastirilmesi igin
damsmanlara
sgrencilerin dengeli
bir sekilde dagitlmast
saglanacakurr.

Dénem baslangici

Ogrenci Damismanlari

. i Kariyer
* damsmanhi@ hizmetinden
yararlanan dgrenci sayist

P.G.2.3.2. TUBITAK tan hak
+ kazamlan bilim insan1
destekleme programi sayist

P.G.2.3.4. Universite tarafindan
 gergeklestirilen arastirma
ni iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayisi

P.G.2.5.3. Ofretim eleman:
: bagina diisen ulusal yaym sayist
(TR Dizin)

. B.2.1. Oretim Yontem ve
* Teknikleri

. B3.1.Ogrenme Ortami ve
' Kaynaklari

. B.3.2. Akademik Destek
" Hizmetleri

: B.33. Tesis ve Altyapilar

P.G.3.3.2. Ogrenciler tarafindan
: gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

kariyer
merkezi ile toplantilar
planlamak

Yil Boyunca

TUBITAK destekleri
hakkinda akademik
personele
bilgilendirme
vabilacakr.

Yil Boyunca

Akademik personelin
arastrma kapasitesini
gelistirmek icin ulusal
ve uluslararasi fon
basvurulari, akademik
yazim teknikleri ve
Veri analizi
konularinda egitim
programlar:
diizenlenecektir.

il Boyunca

indeksli yaymlarla
ilgili bilgilendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

il Boyunca

Her boliimiin teknik

Yil Boyunca
gezi planlamasi

Ders islenirken
kiitiphaneden

Dénem
saglanmasi, ders bilgi
vaketlerine kiitiivhane

Kulilp faaliyetleri i¢in
biitge destegi

Biltge hazirlik
ilgili birimlere basvuru
yapilmas

Siflarda yer alan
projeksiyonlarin
internet
baglantilarinin
saglanmas

Dénem baslangici

Ders kapsaminda
sgrencilerin sosyal
sorumluluk etkinligi
vabilacaktir.

Yil Boyunca

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim/SKS

Akademik Birim

Akademik Birim

Dokiiman No FRM-1046
Yayn Tarihi 5032025
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Basari Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Agiklamalar

Taleplerin %50'sinin karsilanmast

Taleplerin %50'sinin karsilanmast

protokoliiniin yapilmast

Giincellenen program sayisinin
hedeflenen 3'e ulasmast

Yan dal programina kayith 6grenci
sayisinin en az 5 tane olmas.

Ana dal programina kayth 6grenci
sayisinin en az 5 tane olmast.

Program/Béliim kontenjanlar:

Her dénem en az bir toplanti
diizenlenmesi

En az iki adet etkinligin dizenlenmesi

Arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayisimin en az e
gikarilmas

En az bir adet etkinligin diizenlenmesi

Her boliimiin 1 adet teknik gezi
planlamasi

Ogrencilerin ilgili ders kapsaminda
kiitiphane kaynaklarina erisim
saglamasina iliskin bilgilendirmelerin
yapilmasi ve kittiiphane ortaminda
vapilabilecek 8dev verilmesi

Her kuliibe, her akademik dénemde bir
defa arag kullanim imkani saglanmasi,
en az bir etkinlige maddi destek
saglanmasi

Ttim sinflarin internet baglantilarmin
saglanmasi

En az iki adet etkinligin diizenlenmesi



Kisisel gelisim etkinlikleri
ve kuliip etkinliklerine
katthmin az olmast

Intisaslasma alanindaki
projelerde kadmn 6gretim
elemaninin yer almamas

ihtisaslasma alanina
yonelik bilimsel etkinlik
sayisinin yetersiz kalmasi

idari insan kaynagnin
Kkuruma iliskin
memnuniyet oranlarimn
diisiik kalmas

Uluslararas: degisim
programlari ile gelen
6grenci sayisinin az olmast

Birimimizin 6gretim
elemanlarinmn kurum dist
saglanan fonlardan etkin
bir sekilde
favdalanamamasi

Yeterli sayida 6grencimizin
ERASMUS egitiminden
faydalanamamasi

Meveut performans izleme
ve degerlendirme
raporlarinin

daha anlasilir ve dlgilebilir
olmasi

Ogrencilerimizin aktif bir
sekilde siireglere dahil
edilememesi

Birimimizin toplumsal
Katkiy saglayacak
kaynaginin yeterli
olmamasi
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 P.G34.4, Ogrenci kuliiplerinin
! yillik faaliyet sayisi

P.G.4.2.4. Intisaslasma

: alanindaki projelerde yer alan

kadin dgretim elemani sayist

P.G.4.3.1. Ihtisaslagma alanina
yonelik gergeklestirilen bilimsel

: (¢ahstay/ kongre/ konferans/

sempozyum/seminer;/ panel/
soylesi) etkinlik sayist

P.G.5.1.3. Idari insan kaynagimin

: kuruma iliskin memnuniyet

orani

P.G.5.3.2. Uluslararasi degisim

: programlar ile gelen dgrenci

saylst

Oryantasyon
programlarinda/egitim
lerinde kuliip
etkinlilerinin
énemine vurgu
vapilacaktir.

ihtisaslasma alanina
yonelik proje
calismalart igin egitim
verilecektir.

ihtisaslasma alanina
yonelik olarak bilimsel
etkinlik
diizenlenecektir.

idari personellerin
istek ve onerilerinin
dinlenmesi igin
toplanti
diizenlenecektir.

Konuyla ilgili
paydaslarla
yazmismalar/gérismeler
vabilacaktir.

Arastirma fonlart

. C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
" Yonetimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi

: Ortak Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri

_ €3.1. Arastirma Performansinin
* Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

_ D.1.1. Toplumsal Katki
* siireglerinin Yonetimi

: D.1.2. Kaynaklar

hakkinda bilgi irme
seminerleri
diizenlenecektir.

ERASMUS basvuru
sirecini
kolaylastirmak igin
rehberlik ve
danismanlik hizmetleri
saglanacakuir.

Kalite
Koordinatérliigiine
konuyla ilgili goriis
yazilari yazilacaktir.

Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetleri
desteklenerek onlara
yardimer olunacak ve
her tirli fayda
saglanacakur.

Toplumsal katkiy1
saglayacak fonlar ve
kaynaklar igin
kurumsal is birlikleri
saglamak amaciyla
ilgili gahismalar
vabilacaktir.

Dénem baslangici

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Her Dénem Sonu

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

ERASMUS Koordinatorlugi

Akademik Birim

Akademik Birim/Ogrenci Kuliipleri

Akademik Birim/Dis Iliskiler Genel

Koordinatorlugi

Orenci kuliiplerinin faaliyet saymin en
az 12 olmasimin saglanmast

En az bir adet etkinligin diizenlenmesi

En az bir adet etkinligin diizenlenmesi

Memnuniyet Anketlerinde artis
saglanarak en az %70 hedefinin
saglanmasi

En az bir adet goriismenin yapilmasi

Egitimlere katilim oraninin %50,
olmasinin saglanmast

ERASMUS basvuru sayisinda %10
oraninda artis saglanmas!

Kalite Koordinatérliigiine konuyla ilgili
gorils yazlarinin gonderilmesi

Etkinliklere katihm oraninin %60
artirilmasi

Konuyla ilgili girisimlerin baslatilmast



