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Akademik personel 
sayısının artırılması 

 :BİDR                          
A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari 
Yapı

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

İdari personel kadrosunun 
yeterli düzeye ulaştırılması

 :BİDR                          
A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari 
Yapı

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Akademik Danışma 
Kurulu'nun etkinliğinin 
artırılması 

 :BİDR                          
A.1.3. Birimsel Dönüşüm 
Kapasitesi

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

:BİDR                          

Güncelenen program 
sayısına ulaşılamaması  

(Hedef 3, gerçekleşen 1)

 :Stratejik Plan        

P.G.1.2.3. Toplum beklentileri 
ve paydaş önerileri 

doğrultusunda güncellenmiş 
program sayısı

:Diğer                          

:BİDR                          

Yandal programlarına 
kayıtlı öğrenci sayısının 

yeterli olmaması

 :Stratejik Plan        
P.G.1.3.1. Yan dal programlarına 
kayıtlı öğrenci sayısı

:Diğer                          

:BİDR                          

Çift ana dal 
programlarından mezun 

öğrenci sayısının yeterli 
olmaması

 :Stratejik Plan        

P.G.1.3.3. Çift ana dal 
programlarından mezun 
öğrenci sayısı

:Diğer                          

:BİDR                          

Lisans düzeyinde danışman 
başına düşen öğrenci 
sayısının fazla olması

 :Stratejik Plan        

P.G.1.4.1. Lisans düzeyinde 
danışman başına düşen öğrenci 
sayısı

:Diğer                          

:BİDR                          

Kariyer danışmanlığı 
hizmetinden yararlanan 
öğrenci sayısının yetersiz 

kalması

 :Stratejik Plan        

P.G.1.4.5. Güncel meslek 
gereklilikleri hususunda kariyer 
danışmanlığı hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı

:Diğer                          

:BİDR                          

TÜBİTAK bilim insanı 
destekleme programı 
sayısının düşük kalması

 :Stratejik Plan        

P.G.2.3.2. TÜBİTAK’tan hak 
kazanılan bilim insanı 
destekleme programı sayısı

TÜBİTAK destekleri 
hakkında akademik 
personele 
bilgilendirme 
yapılacaktır. 

Yıl Boyunca Akademik Birim En az iki adet etkinliğin düzenlenmesi

:Diğer                          

:BİDR                          

Araştırma yetkinliğini 
iyileştirmeye yönelik 
faaliyet sayısına 
ulaşılamaması  (Hedef 1, 

gerçekleşen 0)

 :Stratejik Plan        

P.G.2.3.4. Üniversite tarafından 
gerçekleştirilen araştırma 
yetkinliğini iyileştirmeye 
yönelik faaliyet sayısı

Akademik personelin 
araştırma kapasitesini 
geliştirmek için ulusal 
ve uluslararası fon 

başvuruları, akademik 
yazım teknikleri ve 
veri analizi 
konularında eğitim 

programları 

düzenlenecektir.

Yıl Boyunca Akademik Birim
Araştırma yetkinliğini iyileştirmeye 
yönelik faaliyet  sayısının en az 1’e 
çıkarılması

:Diğer                          

:BİDR                          

Öğretim elemanı başına 
düşen ulusal yayın (TR 

Dizin) sayısının istenilen 

seviyenin altında kalması

 :Stratejik Plan        
P.G.2.5.3. Öğretim elemanı 
başına düşen ulusal yayın sayısı 

(TR Dizin)

İndeksli yayınlarla 
ilgili bilgilendirme 

faaliyetleri yapılacaktır.
Yıl Boyunca Akademik Birim En az bir adet etkinliğin düzenlenmesi

:Diğer                          

Öğrencileri sunulan 
eğitimin etkinliğin 

artıracak teknik gezi, 

seminer vb. planlamaların 
yetersiz olması

 :BİDR                          
B.2.1. Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri

Her bölümün teknik 
gezi planlaması

Yıl Boyunca Akademik Birim
Her bölümün 1 adet teknik gezi 
planlaması

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Öğrenme ortam ve 
kaynaklarından yararlanan 

öğrenci sayısının az olması

 :BİDR                          
B.3.1. Öğrenme Ortamı ve 
Kaynakları

Ders işlenirken 
kütüphaneden 

faydalanılmasının 

sağlanması, ders bilgi 

paketlerine kütüphane 

Dönem başlangıcı Akademik Birim

Öğrencilerin ilgili ders kapsamında 
kütüphane kaynaklarına erişim 

sağlamasına ilişkin bilgilendirmelerin 

yapılması ve  kütüphane ortamında 

yapılabilecek ödev verilmesi
:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Kişisel gelişim etkinlikleri 
ve kulüp etkinliklerine 

katılımın az olması

 :BİDR                          
B.3.2. Akademik Destek 
Hizmetleri

Kulüp faaliyetleri için 
bütçe desteği 
sağlanması konusunda 

ilgili birimlere başvuru 
yapılması

Bütçe hazırlık döneminde Akademik Birim/SKS

Her kulübe, her akademik dönemde bir 
defa araç kullanım imkanı sağlanması, 

en az bir etkinliğe maddi destek 
sağlanması

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Sınıflarda ve 
labarotuvarlarda 

eksiklikler bulunması

 :BİDR                          B.3.3. Tesis ve Altyapılar

Sınıflarda yer alan 
projeksiyonların 
internet 

bağlantılarının 

sağlanması

Dönem başlangıcı Akademik Birim
Tüm sınıfların internet bağlantılarının 
sağlanması

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

:BİDR                          

Öğrenciler tarafından 
sosyal sorumluluk 

projelerinin yapılmamış 

olması

 :Stratejik Plan        
P.G.3.3.2. Öğrenciler tarafından 
gerçekleştirilen sosyal 

sorumluluk projelerinin sayısı

Ders kapsamında 
öğrencilerin sosyal 

sorumluluk etkinliği 

yapılacaktır.

Yıl Boyunca Akademik Birim En az iki adet etkinliğin düzenlenmesi

:BİDR                          

İdari personel ihtiyacı 
için Rektörlüğe  

personel talepleri 
iletilecektir. Haziran Ayı-2025 Akademik Birim Taleplerin %50'sinin karşılanması

2025 YILI İİBF İYİLEŞTİRME PLANI

Akademik personel 
ihtiyacı olan bölümler 

için Rektörlüğe 
akademik personel 

Haziran Ayı-2025 Akademik Birim Taleplerin %50'sinin karşılanması

Sonuç ve Açıklamalar

Mevcut eğitim 
programlarının revize 

edilmesi için bölüm 
başkanlıklarına resmi 

yazılar yazılacaktır.

Nisan Ayı-2025 Akademik Birim
Güncellenen program sayısının 
hedeflenen 3’e ulaşması

Akademik danışma 
kurulu ile protokoller 
yapılarak iş birliği  

güçlendirilecek ve 

danışma kurulunun 
etkinliği arttılacaktır.

Aralık Ayı-2025 Akademik Birim En az 1 iş birliği protokolünün yapılması

Ana dal programına kayıtlı öğrenci 
sayısının en az 5 tane olması.

Akademik yıl 
başlangıcında yandal 

program sorumlusu 

tarafından öğrencilere 
bilgi verilecektir.

Dönem başlangıcı Akademik Birim
Yan dal programına kayıtlı öğrenci 
sayısının en az 5 tane olması.

İYİLEŞTİRME PLANI

Kaynak/Dayanak

Öğrenci Danışmanları 
öncülüğünde kariyer 
merkezi ile toplantılar 

planlamak

Yıl Boyunca Akademik Birim
Her dönem en az bir toplantı 
düzenlenmesi

Danışman başına 
düşen öğrenci sayısının 
düşürülmesi için 
danışmanlara 

öğrencilerin dengeli 
bir  şekilde dağıtılması 
sağlanacaktır.

Dönem başlangıcı Akademik Birim Program/Bölüm kontenjanları

Akademik yıl 
başlangıcında çift ana 

dal program 
sorumlusu tarafından 

öğrencilere bilgi 

verilecektir.

Dönem başlangıcı Akademik Birim



Kişisel gelişim etkinlikleri 
ve kulüp etkinliklerine 
katılımın az olması

 :Stratejik Plan        
P.G.3.4.4. Öğrenci kulüplerinin 
yıllık faaliyet sayısı

Oryantasyon 
programlarında/eğitim

lerinde kulüp 
etkinliklerinin 

önemine vurgu 

yapılacaktır.

Dönem başlangıcı Akademik Birim
Öğrenci kulüplerinin faaliyet sayının en 
az 12 olmasının sağlanması

:Diğer                          

:BİDR                          

İhtisaslaşma alanındaki 
projelerde kadın öğretim 

elemanının yer almaması

 :Stratejik Plan        
P.G.4.2.4. İhtisaslaşma 
alanındaki projelerde yer alan 

kadın öğretim elemanı sayısı

İhtisaslaşma alanına 
yönelik proje 

çalışmaları için eğitim 

verilecektir. 

Yıl Boyunca Akademik Birim En az bir adet etkinliğin düzenlenmesi

:Diğer                          

:BİDR                          

İhtisaslaşma alanına 
yönelik bilimsel etkinlik 
sayısının yetersiz kalması

 :Stratejik Plan        

P.G.4.3.1. İhtisaslaşma alanına 
yönelik gerçekleştirilen bilimsel 

(çalıştay/ kongre/ konferans/ 
sempozyum/seminer/ panel/ 

söyleşi) etkinlik sayısı

İhtisaslaşma alanına 
yönelik olarak bilimsel 
etkinlik 

düzenlenecektir.

Yıl Boyunca Akademik Birim En az bir adet etkinliğin düzenlenmesi

:Diğer                          

:BİDR                          

 İdari insan kaynağının 
kuruma ilişkin 

memnuniyet oranlarının 
düşük kalması

 :Stratejik Plan        

P.G.5.1.3. İdari insan kaynağının 
kuruma ilişkin memnuniyet 
oranı

İdari personellerin 
istek ve önerilerinin 

dinlenmesi için 
toplantı 

düzenlenecektir.

Her Dönem Sonu Akademik Birim

Memnuniyet Anketlerinde artış 
sağlanarak en az %70 hedefinin 
sağlanması

:Diğer                          

:BİDR                          

Uluslararası değişim 
programları ile gelen 

öğrenci sayısının az olması

 :Stratejik Plan        
P.G.5.3.2. Uluslararası değişim 
programları ile gelen öğrenci 

sayısı

Konuyla ilgili 
paydaşlarla 
yazışmalar/görüşmeler 

 yapılacaktır.

Yıl Boyunca Akademik Birim En az bir adet görüşmenin yapılması

:Diğer                          

Birimimizin öğretim 
elemanlarının kurum dışı 

sağlanan fonlardan etkin 
bir şekilde

faydalanamaması

 :BİDR                          
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi

Araştırma fonları  
hakkında bilgilendirme 

seminerleri 
düzenlenecektir.

Yıl Boyunca Akademik Birim
Eğitimlere katılım oranının %50, 
olmasının sağlanması

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Yeterli sayıda öğrencimizin 
ERASMUS eğitiminden 
faydalanamaması

 :BİDR                          

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası 
Ortak Programlar ve Ortak 
Araştırma Birimleri

ERASMUS başvuru 
sürecini 

kolaylaştırmak için 

rehberlik ve 
danışmanlık hizmetleri 

sağlanacaktır.

Yıl Boyunca ERASMUS Koordinatörlüğü
ERASMUS başvuru sayısında %10 
oranında artış sağlanması

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Mevcut performans izleme 
ve değerlendirme 
raporlarının
daha anlaşılır ve ölçülebilir 
olması

 :BİDR                          
C.3.1. Araştırma Performansının 
İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

Kalite 
Koordinatörlüğüne 
konuyla ilgili görüş 

yazıları yazılacaktır.

Yıl Boyunca Akademik Birim
Kalite Koordinatörlüğüne konuyla ilgili 
görüş yazılarının gönderilmesi

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Öğrencilerimizin aktif bir 
şekilde süreçlere dâhil 
edilememesi

 :BİDR                          
D.1.1. Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin Yönetimi

Öğrenci kulüplerinin 
faaliyetleri 
desteklenerek onlara 
yardımcı olunacak ve 
her türlü fayda 
sağlanacaktır.

Yıl Boyunca Akademik Birim/Öğrenci Kulüpleri
Etkinliklere katılım oranının %60 
artırılması

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Birimimizin toplumsal 
katkıyı sağlayacak 
kaynağının yeterli 
olmaması

 :BİDR                          D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkıyı 
sağlayacak fonlar ve 
kaynaklar için 
kurumsal iş birlikleri 

sağlamak amacıyla 
ilgili çalışmalar 
yapılacaktır.

Yıl Boyunca
Akademik Birim/Dış İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü

Konuyla ilgili girişimlerin başlatılması

:Stratejik Plan        

:Diğer                          


