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yilestirilecek Durum

Akademik personel sayisimin artirilmast

idari personel kadrosunun yeterli diizeye
ulagtirilmast

Akademik Danisma Kurulu'nun
etkinliginin artiriimast

Giincelenen program sayisina
ulasilamamas: (Hedef3, gergeklesen 1)

Yandal programlarina kayith 6grenci
sayisinin yeterli olmamast

Giftana dal programlarindan mezun
grenci sayisimn yeterli olmamast

Lisans diizeyinde danisman basina diisen
Ggrenci sayisimin fazla olmast

Kariyer damsmanliga hizmetinden
yararlanan drenci sayisinin yetersiz
kalmasi

TUBITAK bilim insan destekleme
programi sayisinmn ik kalmasi

Arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayisina ulasilamamast
(Hedef 1, gerceklesen 0

Ofretim eleman: basina diisen ulusal
yaym (TR Dizin) sayistnin istenilen
seviyenin altinda kalmasi

Orencileri sunulan egitimin etkinligin
artiracak teknik gezi, seminer vb.
planlamalarin yetersiz olmast

Orenme ortam ve kaynaklarindan
yararlanan dgrenci sayisinin az olmast

lisim etkinlikleri ve kulip
etlinliklerine katilimin az olmast

Snflarda ve labarotuvarlarda eksiklikler
bulunmas:

Ogrenciler tarafindan sosyal sorumluluk
projelerinin yapilmams olmast

Kisisel gelisim etkinlikleri ve kuliip
etkinliklerine katlimin az olmas1

Intisaslasma alanindaki projelerde kadin
Ggretim elemaninin yer almamasi

Intisaslasma alanma yonelik bilimsel
etkinlik sayisinin yetersiz kalmasi

Idari insan kaynaginin kuruma liski
memnuniyet oranlariin diisiik kalmasi

Uluslararast degisim programlar ile
gelen dgrenci sayisinin az olmast

Birimimizin 6gretim elemanlarinmn
kurum disi saglanan fonlardan etkin bir
sekilde faydalanamamasi

Yeterli sayda dgrencimizin ERASMUS
eitiminden faydalanamamasi

Meveut performans izleme ve
deierlendirme raporlarinin
daha anlasihir ve dlgilebilir olmasi

Orencilerimizin aktif bir sekil
siireglere dahil edilememesi

Birimimizin toplumsal katlay: saglayacak
kaynaginn yeterli olmamasi
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Kaynak/Dayanak

+ A11. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

+ A11. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

+ A13.Birimsel Déniisiim Kapasitesi

P.G1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas
Gmerileri dogg

Planlanan Eylemler

Akademik personel ihtiyaci olan bélimler igin
Rektorliige akademik personel talepleri
iletilecektir,

Haziran Ay1-2025

Idari personel ihtiyact igin Rektorliige

personel talepleri letilecektir. Haziran Ay1-2025

Akademik damsma kurulu ile promko]ler
yapilarak s birligi gislent ve damsma
A -

Aralik Ay1-2025

Meveut eitim programlarinin revize edilmesi
in bolim e

program sayisi

P.G.1.3.1. Yan dal programlarina kayith

* Ggrenci sayisi

resmi yazilar Nisan Ay1-2025

yazllacakur

Akademik yil baslangicinda yandal program
sorumlusu tarafindan dgrencilere bilgi
verilecektir.

Dnem baslangici

P.G.13.3. Cift ana dal

+ mezun ogrenci sayisi

P.G.1.4.1. Lisans diizeyinde danisman

* basina diisen dgrenci sayisi

* P.G1.45. Giincel meslek gereklilikleri
. hususunda Karier damismanhg
* hizmetinden yararlanan ogrenci sayisi

P.G.2.3.2. TUBITAK'tan hak Kazanilan bilim
insan destekleme programi sayisi

P.G.2.3.4. Universite tarafindan
gergeklestirilen arastirma yetkinligini
iyilestirmeye yonelik faaliyet sayist

P.G.2.5.3. Oretim eleman: basina diisen
. ulusal yaymn sayisi (TR Dizin)

B.2.1. Oretim Yontem ve Teknikleri

B.3.1. Orenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B33, Tesis ve Altyapilar

P.G33.2. Orenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal sorumluluk

projelerinin sayisi

P.G.3.4.4. Orenci kulplerinin yilhk

 faaliyet sayisi

P.G.4.2.4. Intisaslasma alanindaki

: projelerde yer alan kadin ogre

sayist

P.G.4.3.1. Thtisaslasma alanina yonelik
gergeklestirilen bilimsel (calistay/

. kongre/ konferans/

sempozyum/seminer/ panel/ soylesi)

+ etkinlik sayisi

P.G5.1.3. Idari insan kaynagnn kuruma

+ iliskin memnuniyet orant

.+ PGS53.2. Uluslararas: defisim

" programlar ile gelen 6

¥
rogram sorumlusu tarafindan 6grencilere

p Donem baslangici
bilgi verilecektir.

Danisman basina diisen 6grenci sayisiin
diisirtlmesi i¢in damsmanlara dgrencilerin
dengeli bir sekilde dagitilmas1 saglanacaktr.

Donem baslangici

Ogrenci Danismanlan onciiliginde kariyer

‘merkezi ile toplantlar planlamak Yil Boyunca
TUBITAK destekleri hakkinda akademik il Boyunca
personele bilgilendirme yapilacaktr. 4
Akademik personelin arastirma kapasitesini

gelistirmek igin ulusal ve uluslararasi fon

bavurular, akademik yazm teknikleri ve veri  Yil Boyunca
analizi konularinda eitim programlar

ditzenlenecektir.

Indeksli yayinlarla ilgili bilg

faaliyetleri yapilacaker. il Boyunca
Her biltimin teknik gezi planlamast Yil Boyunca

Dersislenirken kiitiphaneden
faydalanilmasinin saglanmas), ders bilgi
paketlerine kitiphane arastirmalarinin
eklenmesi

Dnem baslangici

Kulip faaliyetle

B

Eylem Uygulama Tarih
Aralin

Konusunda ilgili p

Siflarda yer alan projeksiyonlarn internet

Do langicr
baglantlarinin saglanmasi Gnem baslangic

Ders kapsaminda ogrencilerin sosyal

sorumluluk etkinligi yapilacaktir. Yil Boyunca

Oryantasyon programlarinda/egitimlerinde

Kl B Donem basl

yapilacakr.

|hnsasla$mz alanina yonelik proje saismalar yy oo
cin egitim verilecektir

Intisaslasma alamina yonelikolaralcbilimsel o

etkinlik diizenlenecektir.

Idari personellerin istek ve dnerilerinin
inlenmesiigin toplant diizenlenecektir

Her Dénem Sonu

Konuyla ilgili paydaslarla

+ CA.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

€.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak

¥ Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

€3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi

ve Degerlendirilmesi

D.1.1. Toplumsal Katk Sireglerinin

* Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Yil Boyunca
p

Arastirma fonlari haklanda bilgilendirme iB

seminerleri diizenlenecektir. 1 Boyunea

ERASMUS basvuru siirecini kolaylastirmak igin

rehberlik ve danismanhik hizmetleri Yil Boyunca

saglanacakur.

Kalite Koordinatrligine konuyla gl gorls vy

yazilan yanlacaktr.

Orenci kuluplerinin faaliyetleri desteklenerek

onlara yardimer olunacak ve her tiirli fayda Vil Boyunca

saglanacakur.

Toplumsal katlay: salayacak fonlar ve

kaynaklar igin kurumsal is birlikleri saglamak  Yil Boyunca

amacyla ilgili galismalar yapilacakur.

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik Birim/SKS

Akademik Birim

Akademik Birim

Akademik

Akademik

Akademik Birim

Akademik

Akademik Birim

Akademik

ERASMUS Koordinatorlagi

Akademik Birim

Akademik Birim/Ogrenci Kulipleri

Akademik Birim/Dis lliskiler Genel
Koordinatorliigi

Basani Kriteri/Performans.
Hedefi

Taleplerin %S0sinin
Kargilanmast

Taleplerin %50’sinin

Sonug ve Agiklamalar

Kurum disindan 3 akademik personel fakltemizde g
baslamistr. Taleplerin %50'si karsilanmanmistir. Fakot akademik
‘personel sayisinda bir artis gorilmektedir.

Hedefe ulagilamanistir.
Yeni Rektorimiziin goreve baslamasindan sonra idari personel

Enaz 1 is birligi protokolinin
yapilmast

Giincellenen program sayisinin
edeflenen 3'e ulasmast

Yandal programina kayith
Ggrenci sayisimin en az 5 tane
olmas1.

Gift anadal programina kayith
Ggrenci sayisimin en az 5 tane
olmas1.

g apilmistir. Bunun sonucunda idari
‘personel sayisinda azalma olmustur.

Danisma kurulu le goriismeler devam etmektedir.

2025 |;msmde YBS Bolimi program ders plamini
Isletme Boliimii ise g
baslamstir.

CAP/Yandal hakkmda bllgllendlrme yapilmisur. Ayrica Oniversite
apilmistir. Bazi
bolimlerde CAP/Yandal hakkmda tesvik ve bilgilendirme

ikleri di Yandal 7 3
meveut olup hedefe ulasilmistir.

Meveut gift anadal programlarina 2025 yilinda 11 6grenci
kaytlanmis olup hedefe ulasilmistir.

3.ve 4. smf farkli akademik

Her dénem en az bir toplants

Gerek bolimimiz gerekse kariyer merkezi tarafindan

Fakiltemizde 30/10/2025 tarihinde TIIBITAK destekleri hakkinda

Enaziki 3 Fakiilte Akademik
projeler ile ilgili gerekli p
Kkonunun nemi vurgulanmistir.
Arastirma yetkinligini Hedefe ulagilamamistir.
iyilesti 5 i firma yetkinligini iyilestis yonelik bir

sayisinin en az e gikarilmasi

En az bir adet etkinligin
diizenlenmesi

Her boliimiin 1 adet teknik gezi
planlamast

Her donem en az iki dersin
kiitiiphane Gdevi olmas1

Her kuliibe, her akademik
donemde bir defa arag kullanim
imkani saglanmas1, en az bir
etkinlige maddi destek
saglanmasi

‘Tim simflarin internet

faaliyet diizenlenmemistir.

Hedefe ulagilamamistir.
Fakiiltemizde indeksli yaymlara yonelik bir faaliyet
diizenlenmenistir.

Hedefe ulagilamamistir.
Her boliim 1 adet teknik gezi diizenlememistir, Fakat fakiiltemiz
geneliigin 1 adet KOSGEB Avrupa KOBI Haftas: etkinlikleri
Kapsaminda Bartin OSB'ye Ziyaret gezisi diizenlenmistir.

Kl derslerd P Gdevleri
verilmektedir.
Bolim kuliplerimi irilen etkinliklerde herhangi bir

destek alinmamistr.

Fakiiltemiz dersliklerinde internetalt yapisi ve internet erisimi

saglanmasi

Idiklars segmeli dersler kapsaminda sosyal
Orenci kulaplerinin faaliyet yillik faaliy Bu planlara
saymin en az 12 olmasinin gore etkinlikleri meveuttur.

saglanmasi

En az bir adet etkinligin
diizenlenmesi

En az bir adet etkinligin
diizenlenmesi

Memnuniyet Anketlerinde artis
saglanarak en az %70 hedefinin
saglanmasi

En azbir adet goriismenin
yapilmasi

mlere katihm oraninin %50,
olmasinin saglanmast

ERASMUS bavuru sayisinda %10

p

26.08.2025 tarihinde Rektorlik binasinda Fakilltemiz personeline
*“Alall Lojistik ve Biitinlesik Bolge
Uygulamalar* ihtisaslasma Alani

Bilgilendirmesi” toplantsi diizenlenmistir.

26.08.2025 tarihinde Rektrlik binasinda Fakilltemiz personeline
"“Alll Lojistik ve Biitinlesi
Uygulamalar” ihtisaslasma Alani

Bilgilendirmesi” toplantsi diizenlenmistir.

2025 yali dari Personel Genel Memnuniyet oram %73 'tir.

Konulailgili 2025 yilinda bir iyilestirme yapilmamistir.

Arastrma fonlan haklunda gelen duyurular dekanli tarafindan
gili ayr bir

egitim/toplant dﬂzenlenmemlsnr.

Al basinda ory sirasinda
g Ayrica bolimler

Kalite Koordinatorligine
konuyla ilgili goris yazilarimn
gonderilmesi

Etkinliklere katilim oramnin

3 tanitim ve tesvik
toplantla diizenlemektedi.

Konuyla ilgili 2025 yilinda bir iyilestirme yapilmamistir.

i Sgrenclre duyurulmala v kaimar e
Katiim oranlarinda artis sagl:

Konuylalgili g
baslatilmasi

Fakiiltemizde toplumsal katlay saglayacak kurumsal is birli
isimlerine baslanmistr. 18 Aralik 2025 tarihinde Danisma
Kauralu il toplant diizenlenmistir.




