A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: 5 )
Igsellestirilmis, sistematik, sirddiriilebilir ve &6rnek gdsterilebilin

uygulamalar bulunmaktadir.

Bolimiimiziin ydnetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2809 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili
Kanun Hikminde Kararname ile diizenlenmistir (Kanit 1).

Gorev dagilimi yapilirken ve komisyonlar belirlenirken tim akademik personele esit olacak sekilde is yiki
verilmesine dikkat edilmektedir (Kanit 2). Akademik danismanliklar verilirken her kademeden 6gretim lyesine
esit olacak sekilde dagitim yapilmasina 6zen gosterilmektedir (Kanit 3). Karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari bulunmaktadir (Kanit 4). Cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti ile paydaslarin temsil edilmesi
benimsenmistir. Yapilan Bolim Kurulu Toplantilarina ve Anabilim Dali Kurulu toplantilarina tiim akademik
personelin katihmi saglanmakta ve herkes fikir beyan edebilmektedir. Kurullarda oylama yapilarak kararlar
alinmaktadir. Ogrencilerle Fakiilte bazinda toplantilar yapilarak gériisleri alinmaktadir (Kanit 5). Organizasyon
semas! ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari is akis stregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir.
Bolumdeki tiim gérevlere ait gorev tanimlari ile yiritilen is ve islemlere iliskin is akis stregleri belirlenerek ilgili
personele bildirilmis ve web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 6). Bartin Orman Faklltesi ve Fakiltenin
kurulusundan bu yana yer alan bolimumuz kokll bir gegmise sahip olmasindan dolayi kurumsal kimlik ve isleyis
tlim personel tarafindan benimsenmistir.

Bartin Orman Fakdiltesi Orman Miihendisligi Yonetimi, 6zglirlik ve disiplini birlikte benimsemektedir.

Kanitlar:

*  Kanit 1. Yonetim modeli ve organizasyon semasi https://cdn.bartin.edu.tr/orman/992380fd-a111-480c-
9a68-
2b647c231f82/organizasyon-semasi.pdf

*  Kanit 2. https://ormanmubh.bartin.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.html

*  Kanit 3. Danismanlik Listeleri

*  Kanit 4. B6lim kurulu ve Anabilim Dali kurulu toplanti resmi yazilari

* Kanit 5. Toplantilara katilan 6grenci listeleri

*  Kanit 6. idari teskilat semasi, organizasyon semasi, gérev tanimlari, is tanimlari, idari teskilat semasi
* https://ormanmuh.bartin.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro.html
* https://ormanmuh.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
* https://ormanmuh.bartin.edu.tr/hakkimizda/idari-kadro.html

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Orman Mihendisligi bélim baskani ve is-isleyis siireglerinde yer alan Anabilim dali baskanlari yliksek6gretim
ekosistemindeki degisimi ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Orman Mihendisligi
bolimi olarak Kalite Politikamiz; Stratejik Planimizda belirlemis oldugumuz amag ve hedeflere ulasabilmek icin,
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kurum ici ve kurum disi tim paydaslarimizin etkin katilim ve desteklerini arkamiza alarak tlkemizdeki diger Orman
Fakulteleri’'ne bagli Orman Muhendisligi bélimleri arasinda ilk siralarda yer almak, Uluslararasi diizeyde alanina
deger katacak nitelikli mezunlar vyetistirmektir. Bolimimuzin 06gretim elemanlarindan olusan Kalite
Komisyonumuz ve Stratejik Plan Komisyonumuz bulunmaktadir (Kanit 1). Kalite Komisyonu Bo&lim ig
Degerlendirme Raporunu, Stratejik Plan Komisyonu Stratejik Plani hazirlamaktadir (Kanit 2). Bolim Baskani
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Orman Muhendisligi béliminde akademik is ve
isleyisin diizenli yUratilmesi igin tiim personelin katilmi ile komisyonlar kurulmustur (Kanit 3). Akademik ve idari
personeller ile yénetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Yazismalar Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Uzerinden yapilmakla birlikte bazi duyurular kurumsal mail adresleri Gizerinden yapilmaktadir (Kanit 4).

Bolim vyoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin herhangi bir yontem
bulunmamaktadir. Bolimdeki kalite kiiltiriintn gelisimini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan herhangi bir yéntem
bulunmamaktadir. Bu zayif yonlerin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1. ilgili komisyon listeleri
Kanit 2. ilgili raporlar

Kanit 3. ilgili komisyon listeleri
Kanit 4. ilgili yazisma érnekleri

A.1.3. Birimsel Donlisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim ynetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Bartin Orman Fakiltesi Orman Miihendisligi bolumi Yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak bélimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi vardir. Bolimiumuz Yuksekodgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri yakindan takip etmekte
ve bu degisimlere ayak uydurmak icin gerekli adimlari atmaktadir. Bolimimiz Orman Genel Mudurliga,
Zonguldak Orman Boélge Mudirliugu, Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi, Bartin Orman Mihendisleri Odasi gibi 6zel
ve kamu kuruluslari ile ve devam eden 6grencileri ile gorus alis verisi yapmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydaslarin ihtiya¢ ve istekleri dogrultusunda etkinlikler dizenlemektedir (Kanit 1, Kanit 2). Bartin Orman
Fakultesi Orman Mihendisligi Bolimiiniin gelecege uyum icin amag¢ misyon ve hedefler dogrultusunda
akreditasyon c¢alismalari bulunmaktadir (Kanit 3). Akreditasyon c¢alismalari kapsaminda Ders planlari
giincellenmistir (Kanit 4).

ic ve dis paydaslara yonelik egitim programlari agilacak ve mevcutlara katilim tesvik edilecektir (Kanit 5). Egitim
programlarinda girisimcilik, inovasyon ve teknoloji alanlari ile ilgili zorunlu veya se¢meli dersler verilmektir.
Bolimde se¢meli olarak Girisimcilik dersi verilmektedir (Kanit 6). Orman Mihendisligi Bolimunde zorunlu olarak
Muhendislik Tasarimi dersi verilmektedir (Kanit 7). Girisimcilik ve inovasyon konularinda 6grenci kullbi
bulunmamaktadir. Bu konuda g¢alismalar yapilarak, Girisimcilik ve inovasyon konularinda 6grencileri tesvik ve
faaliyetlerini desteklemek icin gerekli girisimler yapilacaktir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1. Paydas toplanti fotograflari

Kanit 2. Danisma kurulu listesi

Kanit 3. i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda agilan dersler

Kanit 4. Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda giincellenen ders planlari
Kanit 5. Egitim programlari yazilari

Kanit 6. Orman Mihendisligi bélim ders plani

Kanit 7. Orman Mihendisligi Bolimi ders plani



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4
Sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte i¢ kalite giivencesi iyilestirilmektedir.

Bartin Orman Fakiltesi Orman Muhendisligi bolimu Kalite Politikasi; Stratejik Planimizda belirlemis oldugumuz

amag ve hedeflere ulasabilmek igin, tim paydaslarimizin etkin katilim ve desteklerini arkamiza alarak tilkemizdeki

diger Orman Fakulteleri Orman Mihendisligi boliimleri arasinda ilk siralarda yer almak, Uluslararasi dizeyde

alanina deger katacak nitelikli mezunlar yetistirmektir.

B6limimiiz Bartin Orman Fakiiltesi ve Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun

olarak;

1-Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli

bireyler yetistirmeyi,

2-Cozim odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve

projeler gelistirmeyi,

3- Katilimci yénetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kilturiine
donistirmeyi,

4- Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri 6dullendirmeyi, yayginlastirmayi ve kurumsallastirmayi,

5- Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigini artirmayi,

6- is saghgi ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gésteren huzurlu bir fakiilte olmayi, benimsemektedir.

Bolimun ig kalitesinin artirilmasina yonelik i¢ ve dis paydas toplantilari diizenlenmis, paydaslarin katilimiyla beyin
firtinalarn yapilmistir (Kanit 1). Boélimimiiz misyonunu gerceklestirmek, vizyon, kalite politikasi, amag¢ ve
hedeflerine emin adimlarla ulasmak icin kalite calismalarini tabana yayarak ilerleme yolunu sec¢mistir. Bu
dogrultuda Orman Mihendisligi kalite komisyonu bulunmaktadir (Kanit 2). Boliim Kalite Komisyonu toplanarak
bolimin ig kalite glivencesi ile ilgili raporlari hazirlamaktadir (Kanit 3).

Egitim Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin ig kalite glivencesi kapsaminda tanimlanan gorev, yetki
ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar diizenlenmis; kalite kiltiirlinlin
gelistiriimesi ve vyayginlastirilmasi amaciyla kalite ¢alismalarina hiz verilmistir. Bolimimuizde akademik
kurullarimiz aktif olarak toplanmakta, buralarda yapilan gériismelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar yonetim
birimlerince degerlendirilerek ¢éziilmektedir. Bu baglamda, Orman Miihendisligi akademik kurullarinin dizenli
olarak toplanmasi ve toplantiya tim personelin katilimi saglanmaktadir (Kanit 4). Kalite komisyonlarinin
kurulmus olmasi, kalite siiregleri ile ilgili etkin ve katiimci bir anlayisin benimsenmis ve uygulaniyor olmasi
bolimimuizde kalite politikasinin varligi ve yayginligi ile ilgili kanitlar arasindadir. Bolimimuizin misyon ve
vizyonu ile kalite politikasi web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir ve panolarinda asili bulunmaktadir
(Kanit 5). Uluslararasilasma bolimiumiuzin de 6ncelikli hedefleri arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel
gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile 6gretim elamani ve 6grenci dizeyinde
uluslararasi degisim programlarindan yararlaniimaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Faklltemiz adina
ERASMUS+ kapsaminda 8 (iniversite ile toplam 9 (Kanit 6), Mevlana Programi kapsaminda 1 Universite ile ikili
anlasmasi vardir (Kanit 7). 2017 ve oncesinde 6grenci hareketliligi daha ¢ok tek yonli, giden 68renci ve personel
agirlikli olmakla birlikte 2021 yil igerisinde bu alanda az da olsa bazi iyilesmeler olmustur. Gelen 6grenci ve
ogretim elemani hareketliligini artirmak icin yapilmasi gereken hususlar mevcuttur. Buna karsin Bolimimuzde
uluslararasi 6grenci sayisi agisindan 6nemli bir artis orani s6z konusudur.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1. i¢ ve dis paydas toplanti fotograflari
https://orman.bartin.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu.html

Kanit 2. B6lim kalite komisyon listeleri

Kanit 3. Kalite komisyon listesi, Toplanti tutanaklari

Kanit 4. Bolim Akademik Kurul toplanti tutanaklari

Kanit 5. Misyon ve Vizyon asilan yer fotograflar

Kanit 6. Erasmus+ Anlasma sayilari https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html
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Kanit 7. Mevlana Programi anlasma sayilari https://mevlana.bartin.edu.tr/anlasmali-universiteler.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bartin Orman Fakultesine bagh Bolimiimiziin misyon ve vizyonu ile kalite politikasi web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 1). Orman Mihendisligi olarak Bolimiumuiziin egitim amaglari ve kazanimlari, her yil
hazirlanan faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ve Universitemiz
web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 2). Programlarimiz agik, gozlenebilir ve dlgiilebilir sekilde tanimlanarak alan
yeterliklerine dayali olarak hazirlanmakta; bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir (Kanit 3).

Bolimiumuz temel faaliyetleri konusunda web sayfasi etkin bir sekilde kullanilarak, egitim 6gretim, arastirma-
gelistirme, etkinlik ve faaliyetler kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit 4). Ayrica sosyal medya hesaplari araciligl
ile de paydaslarimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir (Kanit 5). Faaliyet Raporlari hazirlanarak web sayfamizda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit 6).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1. https://orman.bartin.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html

Kanit 2. https://orman.bartin.edu.tr/fakultemiz/faaliyet-raporlari.html

Kanit 3. https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 4. https://orman.bartin.edu.tr/

Kanit 5. https://twitter.com/bartinormanmuh

Kanit 6. https://orman.bartin.edu.tr/fakultemiz/faaliyet-raporlari.html

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Bartin Orman Fakultesine bagli Orman Miihendisligi bolimimiziin;
MiSYON

Bilimsel ¢alisma alanlarinda, ¢agdas egitim-0gretim ilkelerini gozeten, lisans ve lisansisti bilgi donanimina ve
arastirma yetenegine sahip, analitik dislinebilen, bilgiye ulasmayi ve bilgi Gretmeyi basarabilen, bilimsel etik
degerleri yiksek, cagdas, paylasimci, katiimci, toplumsal sorumluluk tasiyan bireyler yetistirmek ve yerel, ulusal,
uluslararasi diizeydeki arastirmalarla bilimsel aktiviteleri gelistirerek, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten
arastirmacilar yetistirmek.

VizZYON
Katilimci yonetim anlayisi ile 6grenci merkezli egitim yapan, ulusal orman kaynaklarinin sirdirilebilir

yonetiminde etkin rol oynayan, 6ncli orman muhendisleri yetistiren fakilteler icerisinde yer almak, gerek
ogrenciler gerekse sektor tarafindan tercih edilen bir bélim olmaktir.
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Kalite Politikamiz, Stratejik Planimizda belirlemis oldugumuz amag ve hedeflere ulasabilmek igin, kurum igi ve
kurum disi tiim paydaslarimizin etkin katim ve desteklerini arkamiza alarak tilkemizdeki diger Orman Fakdlteleri
arasinda ilk siralarda yer almak, Uluslararasi diizeyde alanina deger katacak nitelikli mezunlar yetistirmektir.

Orman Fakiltemiz Kalite Politikasi misyon ve vizyonumuza bagh olarak; Katilimci, Denetlenebilir, Akredite,
Geleneksel degerleri kaybetmeyen ve glnceli stirekli takip eden bir fakilte ve b6liim olmayi taahhit ediyoruz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 5 ;
Igsellestirilmis, sistematik, sdrdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

BolumUmuiziin Stratejik Plan kiltir ve gelenegi vardir (Kanit 1), mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir. Stratejik plan bolimde bulunan tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir (Kanit 2). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullaniimistir, yilhik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiilmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir (Kanit 3).

Ornek Kanitlar:

o Kanit 1. Fakiilte 2021-2023 Stratejik Plani
o Kanit 2. Orman Muhendisligi 2021-2023 Stratejik Plani
. Kanit 3. 2015-2020 Birim Faaliyet Raporlari

https://orman.bartin.edu.tr/fakultemiz/faalivet-raporlari.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda performans géstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlen
sonuclarina gére iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Orman Fakiltesi'nin 2021-2023 Dénemi Stratejik Plani’nin onaylanmasinin ardindan bolimimiz uygulama
¢alismalarina baslamistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yil boyunca yapilacak
calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle,
bolimimiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Planimiz’da belirtilen amacg ve hedeflerin gerceklesme
durumu raporlastirilmaktadir. Yillik uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini iceren bu raporlar,
her yil ocak ayi sonuna kadar hazirlanarak idare faaliyet raporlari araciligi ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2021-
2023 Donemi Stratejik Plani’'nin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, plan hedeflerine ulagsmak igin
ylritilecek faaliyet ve projeleri izleme, degerlendirme ve raporlastirma calismalari Kalite Komisyonunun
koordinasyonunda yuratialmektedir. Bolimimuziin performans programina iligskin veriler, Gniversitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile isbirligi yapiimak iizere Fakiiltemiz ile paylasilmakta olup, Universitemiz Stratejik
Plani dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Yilhlk Performans Programlarini web sayfasinda
yayinlamistir (Kanit 1).

Fauktemizin stratejik planinda yer alan gostergeler yillar itibariyle maliyetlendirilmis olup bu gostergelerin
gerceklesme durumu hem mali agidan hem de hedefe ulasma agisindan alti aylik donemlerde ve yillik olarak
Olglilmektedir. Donemlik olarak gergeklestirilen nitel ve nicel veri toplamanin yani sira paydaslarla yapilan yiz
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yiize toplantilardan elde edilen veriler, Once Béliim Komisyonununda degerlendirilerek, sonrasinda Fakiilte Birim
Kalite Komisyonu ve liniversite yonetim kalite komisyonuna sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar:
U Kanit 1. Bartin Universitesi 2020 Yili Performans Programi
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir

Bolimiumuzde akademik ve idari insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Bolum igi
akademik/idari kadro ihtiya¢ ve taleplerine iligkin stiregler, personel igin gelistirilmis formlar ile (Kanit 1)
hiyerarsik prosediiri takip ederek seffaf bir sekilde yiritilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclari degerlendirilerek iyilestiriimektedir (Kanit 2). insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltird,
teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak bolimin mevcut kapasitesi ayrintili
bicimde degerlendiriimektedir (Kanit 3 ve 4).

Ornek Kanitlar:

. Kanit 1. Personel formlari. https://personel.bartin.edu.tr/formlar-ve-belgeler/formlar.html
. Kanit 2. Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri

. Kanit 3. 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu.

. Kanit 4. Birim 2021-2023 Stratejik Plani.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda performans géstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére iyilestirmeler gergeklestirilmektedir

Bolimiumuzde yonetilen siirecglere iliskin sonuclar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin gorusleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek (Kanit 1,2) 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda glincellemeler gergeklestirilmektedir. Yirutulen is ve islemlere ait
mevzuatlar (yonerge, esas ve usuller) (Kanit 3) kullanilmakta, siireglerin etkin bir sekilde yirutilmesi icin is akis
suregleri (Kanit 4) olusturulmus, gérev tanimlari yapilmis (Kanit 5) ve web sayfamizda yayinlanmistir.

Ayrica tim diinyay! etkisi altina alan COViD-19 Pandemisi siirecinde stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak
uzaktan egitime gecisi basariyla saglamis olan Universitemiz, uzaktan egitimin kalitesini artirmak Uzere
06/10/2020 tarih ve 2020/17-04 senato karariyla “Uzaktan Egitim Dersleri ile Sinav Siireglerinin isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar”i (Kanit 6 ve 7) yiriarlige koymus olup, bolimimizde sireg ve isleyis bu karara uygun olarak
surdlrilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Bartin Universitesi 2020 Yili Performans Programi



e Kanit 2. Orman Fakiltesi Akademik Kurul Toplantisi https://orman.bartin.edu.tr/haberler/orman-fakultesi-
akademik-kurulu-gerceklestirildi.html

e Kanit 3. Bartin Universitesi Mevzuat listesi. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

e Kanit 4. is Akis Siirecleri Dokiimanlari.

e Kanit 5. Gorev Tanimlari Dokiimanlari.

e Kanit 6. Bartin Universitesi 2020-2021 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Dersleri ile Sinav Siireglerinin isleyisi
Hakkinda Usul Ve Esaslar.

e Kanit 7. Bartin Universitesi 2020-2021 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Dersleri ile Sinav Siireglerinin isleyisi
Hakkinda Usul Ve Esaslar.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi: 5 )
Igsellestirilmis, sistematik, sdrddriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katim mekanizmalari tanimlanmistir. Buna
gore i¢ paydaslarimiz; akademik-idari personelimiz ve 6grencilerden olugsmaktadir. Dis paydaslarimiz ise Tarim ve
Orman Bakanligina Bagh Kurum ve Kuruluslar, Orman Genel Mudirliigl, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Midirligi, Coéllesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudiirl(igii, Orman isletme Mudurlikleri, DSI (Devlet Su
isleri), Ozel Ormancilik Sirketleri, Karayollari Genel Miidiirligli, TMMOB Orman Miihendisleri Odasi, Tarim ve
Orman Bakanligi, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Diger Universiteler, Mezunlar, ilgili diger meslek odalari ve STK’lar
olarak belirlenmistir. Gergeklesen katihmin etkinligi, bilimselligi ve surekliligi irdelenmektedir.

Paydaslarin tespiti ¢ercevesinde, bolimimuiz faaliyetleriyle ilgili Griin ve hizmetlerden kimlerin faydalandigi,
paydaslar arasi iliskinin hangi diizeyde oldugu, paydaslarin Birim faaliyetlerini etkileme ve faaliyetlerden
etkilenme durumu degerlendirilmistir. Bu kapsamda, paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olmak tGzere siniflandiriimistir.
Paydas etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak paydas siralamasi belirlenmistir. Paydas analizi kapsaminda, detayl
bir sekilde degerlendirilen 6ncelikli paydaslar ile bélimiimiiziin sundugu Grin ve hizmetler iliskilendirilmistir. Bu
cercevede, paydaslarin iliskili oldugu Grin ve hizmetlerle, bunlara iliskin beklentileri ve etkilenme durumlari
ayrintill bir sekilde degerlendirilerek “paydas Griin/hizmet matrisi” ve paydas 6nceliklendirme tablosundan
faydalanarak, 6ncelikli paydaslarla yuritilecek faaliyetlerin belirlenmesi icin de “paydas etki/6nem matrisi”
olusturulmustur (Kanit 1). Paydaslarin, goris ve dnerilerinin alinmasi amaciyla, yliz yiize gorismeler ve toplantilar
diizenlenmistir (Kanit 2). ig paydas goriisleri alinirken fakiiltenin personeline sundugu fiziki ve sosyal imkanlar ile
akademik personelin arastirma faaliyetleri ile ilgili tGriin ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik goris ve
dnerileri degerlendirilmistir. i¢c ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri gdz éniinde bulundurularak, 2021-2023
dénemi stratejik planin hazirlanmasinda, mevcut durumu ve beklentilerinin yansitilmasi hususunda titizlikle
cahsilmistir. Stratejik planda, paydaslarin goris, oneri ve beklentileri dogrultusunda, Bolimimiz hizmet
sunumunun kalitesinin arttirilmasina yénelik amag ve hedefleri belirtilmistir.

Ornek Kanitlar:

. Kanit 1. Birim 2021-2023 Stratejik Plani

. Kanit 2. Paydaslarla yapilan toplantilar (resim vb.)
A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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Olgunluk Diizeyi: 5 )
Igsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve &rnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Bolimumiuizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali
bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Ogrenme aktivitelerinin ve &gretim elemani performansinin degerlendirilmesi amaciyla dénem sonunda
degerlendirme anketleri yapiimaktadir (Kanit 1). Anket sonuglari dikkate alinarak gerekli dizenlemeler
yapilmaktadir (Kanit 2). Ogrencilerin ders basari durumlari, “dénem ici calismalarinin, ara sinavlarinin ve dénem
sonu sinavlarinin sonuglarina” gore, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmekte ve dersin degerlendirme
esaslari, “donem c¢alismasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirhgl” net ve agik bir sekilde, dénem basinda
dgrencilere ders izlenceleri (syllabus) yoluyla bildiriimektedir (Kamit 3). Ogrencilerin sikayet, talep, goris ve
onerileri, bélim sayfamizda bulunan Bize Ulasin bolimi araciligiyla alinmaktadir (Kanit 4). Bunun yaninda,
Ogrencilerin BOlum yoneticilerine bagvuru yapabilmeleri ve yilz yuze konusup sikdayet ve dileklerini
bildirebilmeleri icin her tirll kanal agik tutulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

. Kanit 1. Bolimde uygulanan memnuniyet anketleri

o Kanit 2. Memnuniyet anketlerinin sonuglarinin 6gretim elemanlarina génderildigi ve énlem alinmasinin
istendigi yazismalar

. Kanit 3. Ders izlencesi (syllabus) 6rnegi (Orman Mihendisligi)

. Kanit 4. Bize ulasin kanalinin gorseli.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetim

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Bartin Universitesi 2021-2023 Stratejik Plani cercevesinde konulan hedeflerden bir tanesi mezunlarla iliskilerin
gelistiriimesidir. Bu kapsamda 2021 yili icinde Orman Fakiiltesi blinyesinde bes kisiden olusan mezunlarla iletisim
komisyonu olusturulmustur (Kanit 1). Bu komisyonla baglantili olarak bélimimiz 6zelinde Mezun iletisim
komisyonu kurulmustur. Mezunlarimizla hizlica iletisime geg¢mek ve mezun bilgi sistemi veri tabani
olusturabilmek icin, Bartin Universitesi genelinde hazirlanan mezun bilgi formu anketi giincellenerek
mezunlarimizin bilgilerini aktarabilecegi formata getirilmistir. Anket formu fakiilte web sayfasi lizerinden erisime
agiimistir. (Kanit 2). Mezunlarla olan iliskileri izlemek ve iyilestirmek adina hem bu formlardan elde edilen veriler
degerlendirilmis; hem de daha hizl iletisim saglamak icin mobil telefon uygulamasi Gzerinden mezunlarin yer
aldigi bir grup olusturulmustur (Kanit 3). Fakulte komisyonu mezunlarla iliskileri gelistirme noktasinda, uzaktan
erisim yontemiyle iki kez toplanti gerceklestirmis ve mezunlarla iletisimin ne boyutta oldugu, daha iyi nasil
olabilecegi noktasinda degerlendirmeler yapiimistir (Kanit 4). Bu kapsamda Orman Fakiltesi kapsaminda
BolimUmuz tarafindan hem sosyal medya Uzerinden (Kanit 5) hem de yiiz ylize mezunlar ile bulusma etkinlikleri
gerceklestirilmistir (Kanit 6). Onceki mezunlarimizin karsilastigi sorunlar, ¢éziim deneyimleri, istihdam durumu
ve sektor odakli tavsiyeler, kisisel gelisim silregleri ve 6zglin yaklasimlar bu etkinliklerde tim paydaslara
aktarilmistir. Yapilan etkinlikler Bartin Universitesi 2021-2023 Stratejik Plani gercevesinde, 2021 yili igin ortaya
konulan mezunlara yonelik hedeflenen toplam faaliyet sayisina (Kanit 7) katki saglamak adina, diger bir ifadeyle
sistematik ve oOrnek gosterilebilir olgunluga erisebilmek icin; Orman Fakiltesi 2021 yili stratejik amaclari
dogrultusunda mezunlara yonelik hedeflenen etkinlik sayisina ulasmistir (Kanit 8). Bu amacla mezunlarla iletisim




kurulmus, bu iletisimin gelistirilmesi ve strdirilebilir olmasi her yoniyle degerlendirilmis ve farkli sektorlerde
yer alan mezun paydaslarin birlikteligi agisindan bir baslangi¢ yapilmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin faydalarini
ortaya koyabilmek ve mezunlarin goris, oneri ve istekleri dogrultusunda strateji olusturmak amaciyla
degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir (Kanit 9).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1. Bartin Orman Fakiiltesi Dekanliginin E-16963661-772.99-2100086561 sayili ve “Mezunlarla iletisim
Komisyonu” konulu yazisi.

Kanit 2. Bartin Orman Fakultesi mezun bulusmasi anketi.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNQT4HYZNx1Prlr-yX-

n2EgbgeC DfA7xZpRaGeOa7yCwcw/viewform

Kanit 3. Bartin Orman Fakultesi Mezunlari WhatsApp grubu ekran goriintisa.

Kanit 4. Bartin Orman Fakdltesi tarafindan organize edilen “Fakiiltemiz Mezunlariyla Bulusuyor” etkinligine ait
toplanti géruntdleri.

Kanit 5. Bartin Orman Fakiiltesi sosyal medya hesabinda yer alan toplanti duyurusu.
https://twitter.com/Orman_Fakultesi/status/1474040909088100352/photo/1

Kanit 6. Bartin Orman Fakiiltesi Dekanliginin E-16963661-051.05-2100117936 sayili ve “2. Mezunlar Anlatiyor
Etkinligi” konulu yazisi.

Kanit 7. Bartin Universitesi 2021-2023 Stratejik Plani, sayfa 106.
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemistratejik-plani-
guncel-hali.pdf

Kanit 8. Bartin  Universitesi Orman Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani,
sayfa  32. https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202

324.03.2021.pdf

Kanit 9. Bartin Orman Fakiiltesi Mezunlarla iletisim Komisyonu Toplanti Tutanagi.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilasma siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bartin Orman Fakultesi, 2021-2023 fakiilte stratejik planinda uluslararasi aktivitelere “misyon” olarak 6zel bir
vurgu yapmis ve bu noktada uluslararasilagsma siirecini ne diizeyde 6nemsedigini ortaya koymustur. Stratejik
planda 6gretim lyeleri ve 6grencilere uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma imkanlari olusturulmasi,
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim saglanmasi, uluslararasi destek iceren projelerde bulunulmasi,
uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmasi, uluslararasi bilimsel etkinlik diizenlenmesi gibi hedefler yer
almaktadir (Kanit 1). Uluslararasilasma kapsaminda 6zellikle Erasmus silirecine bolimimuz bitinsel bir bakis
acisi ile yaklasmakta ve bunun bir geregi olarak organizasyon ve aktivitelerde, fakilte diizeyinde tiim paydaslarin
katilimini Snemsemektedir (Kanit 2). izleme ve iyilestirme kapsaminda béliimiizde Erasmus koordinatérligiiniin
de goriisi dikkate alinarak, 2021 yili icinde Erasmus kapsaminda verilmesi planlanan lisans ders sayilarini
gilincellenmistir (Kanit 3). Uluslararasi bilimsel ¢alisma ve aktiviteler, fakiilte yonetimi tarafindan yakindan
izlenmekte ve tesvik edilmektedir. Bunun yaninda hem bolim paydaslarina hem de yazili-gorsel ve sosyal medya
vasitasiyla dis paydaslara uluslararasilasma sirecine katki yapan ¢alismalar duyurulmaktadir (Kanit 4, Kanit 5).

Ornek Kanitlar:
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Kamit 1. Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani, sayfa 21, 28, 30, 33.
https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202 324.03.2021.pdf

Kanit 2. Bartin Orman Fakultesi Dekanliginin E-16963661-000.99-2100046952 sayili ve “Erasmus Basvuru Siireci
ve Deneyimleri” konulu yazisi.

Kanit 3. Bartin Orman Fakiltesi Orman Miihendisligi Bolim Baskanliginin E-39296390-0002100004041 sayil ve
“Erasmus+ Programi igeriginde Verilecek Lisans Dersleri” konulu yazisi.

Kanit 4. Bartin Orman Fakdltesi sosyal medya hesabinda yer alan duyuru.
https://pbs.twimg.com/media/E7xrPCIXOAMwtFO ?format=png&name=small

Kanit 5. Bartin Orman Fakiltesi sosyal medya hesabinda yer alan
duyuru. https://pbs.twimg.com/media/FGdOB74WYAAV3W-?format=jpg&name=small

B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2021 yihndan ©nce bolimiumiizde Ogretim programi, programimizin amaglari ve 0Ogrenim ¢iktilar
olusturulmustur. Ogretim programlari Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumluluk
gostermektedir. Ogretim program plani, program ciktilari, temel alan program ciktilari iliskisi, programin dgretim
plani internet sayfasi lzerinden kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 1). Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi
surecinde, 6nceki donemlerde Bologna siirecinde oldugu sekliyle boliim ici toplantilar diizenlenmis ve karar alma
sureglerinde tiim paydaslarin katkisinin olmasina 6zen gosterilmistir (Kanit 2). Benzer sekilde akreditasyon
suregleri ile ilgili de toplantilar gergeklestirilmis, gorevlendirmeler yapilmistir (Kanit 3). Calisma sonrasinda
program giktilari ile temel alan iligkilerini gbsteren matrisler olusturulmustur (Kanit 4). Program tasarim ve onayi
suregleri sonrasinda uygulama cesitliligi ve paydas katilimi noktasindan hareketle ve TYYC ile uyum gozetilerek
karma-uzaktan egitim taleplerine uygun ders dizenlemeleri yapilmistir (Kanit 5). Program ciktilarinin
gergeklesme durumu dénem sonlarinda izlenip degerlendirilmektedir (Kanit 6).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1. Bartin Orman Fakiltesi Orman Miihendisligi Bolimi Egitim Katalogu,
http://ubys.bartin.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr TR#sub003

Kanit 2. Bélum/fakilte toplanti tutanaklari, ilgili b6lum veya yénetim kurulu kararlari
Kanit 3. Bélum/fakdilte toplanti tutanaklari, ilgili bolim veya yonetim kurulu kararlari

Kanit 4, Bartin Orman Fakaltesi Orman Muhendisligi Bolumi Egitim Katalogu,
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR Kanit 5.

Fakulte/boliim ders uygulamalarina iliskin toplanti tutanaklari.

Kanit 6. Donem sonu anket uygulamalari, izleme-degerlendirme kararlari, ilgili kurul/komisyon faaliyet
tutanaklari.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi 5: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Orman Fakdiltesi Orman Miihendisligi boliminde dénem baslarinda ders dagilimi, dersi Gstlenen 6gretim
Uyesinin belirlenmesi, ders programinin olusturulmasi konularinin ele alindigi toplantilar tiim anabilim dallarinin
katihmiyla yapilmaktadir (Kanit 1). Bu toplantilar 2021 yilindan ¢ok daha 6nce gergeklestiriimeye baslanmis olup;
icsellestirilmis ve geleneksel bir sekilde uzun yillardir devam ettirilmektedir (Kanit 2). Anabilim dallarinin temel
derslerinin lisans programinda yer alabilmesi adina, her anabilim dalinin uygun ve yeterli diizeyde ders dagilimina
sahip olmasi gozetilmektedir. Bu durum program 6gretim plani incelendiginde de rahathkla gorilebilmektedir.
Ogretim planinda yariyillara dagilan zorunlu ve secmeli dersler ve ders sayilari, bélim disi dersler ve ders sayilari
bolimin internet sayfasi Gzerinde kamuoyuna agik bir sekilde yer almaktadir. Yine bu planda derslerin AKTS
durumu ile teorik ve uygulama saatleri de belirtilmistir. Ders dagihm dengesi gergevesinde 6grencilerin temel alan
disinda da bilgi ve 6grenim becerilerini gelistirmek adina sosyal ve kiiltiirel icerikli derslere de yer verilmistir.
Gunllk ders saatleri ve yariyill toplam ders saati sayisi géz 6niine alindiginda, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesinin gozetildigi gérilmektedir (Kanit 3).

Ornek Kanitlar:
Kanit 1. Ders dagiliminin gorisildagi 2021 yili toplanti tutanaklari.

Kanit 2. 2021 yili 6ncesinde ait ders dagilimlarinin gérisildiga toplanti tutanaklari.

Kanit 3. Bartin Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi B&limi Egitim Katalogu, Programin Ogretim Plani.
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
B1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bolimumuzde derslerin 6grenim kazanimlari olusturulmus, tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmistir. Program ciktilari detaylandirilmis, bilgi, beceri ve yetkinlik olarak kazanimlar siniflandiriimis ve
kamuoyuna bolimin internet sayfasi Gzerinden duyurulmustur. Program ciktilari kuramsal-olgusal, bilissel-
uygulamali, bagimsiz ¢alisabilme sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik,
alansal yetkinlik seklinde siniflandirilarak; her sinifin kazanimlari net olarak ortaya konulmustur (Kanit 1). Ders
planlarinin iyilestiriimesi ve glincellenmesi amaciyla 2021 yili icerisinde ¢alismalar gerceklestirilmistir (Kanit 2).
2021 vyihindan sonraki doénemlerde ders kazanimlarinin program giktilariyla uyum ve izlenmesinin
detaylandiriimasi, buna bagli olarak daha 6zgiin yaklasimlar gelistiriimesi 6ngoérilmektedir. Nitekim 2021-2023
yillarini kapsayan birim stratejik planinda paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda lisans ve lisansisti ders
iceriklerinin glincellenmesi hedefi bulunmaktadir (Kanit 3). Bu cercevede izleme ve iyilestirme amaciyla donem
sonlarinda anketlerle ders degerlendirmeleri gerceklestiriimektedir (Kanit 4). Bu anketlerin yapilmasindaki
hedeflerden bir tanesi de dersi alan 6grencilerin kazanimlarinin 6grenilmesi, eksik yonler varsa iyilestirilmesi ve
mevcut ders kazanimlarinin program ciktilariyla karsilastiriimasidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1. Bartin Orman Fakiltesi Orman Miihendisligi BolimU Egitim Katalogu, Programin

Ogretim Plani. http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR

Kanit 2. Bartin Orman Fakultesi Dekanliginin E-16963661-105.01.02.05-2100042598 sayil ve “Ders Planlari Hk.”
konulu yazisi.

Kanit 3. Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan.

https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202 324.03.2021.pdf
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Kanit 4. Bartin Orman Fakdltesi Dekanliginin E-16963661-044-2100018385 sayil ve “2020-2021 Giiz Donemi Ders
Degerlendirme Anket Sonuglan” konulu yazisi.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda égrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi

glincellenmektedir.

Bolimumuzde derslerin AKTS degerleri dersin is yukii/saati Gizerinden belirlenmektedir. Belirlenen AKTS degerleri
web sayfasi lzerinden paylasiimaktadir. Ogretim planlar icinde 4. ve 6. Yariyil sonunda zorunlu staj dersi
bulunmaktadir (Kanit 1). Pandemi nedeniyle uzaktan yapilan sinavlarda 6grenci magduriyetlerinin olusmamasi
icin dgretim elemanlarina dikkat edilmesi gereken hususlar bildirilmektedir. (Kanit 2). Ogrencilere bilimsel
yaklasim ve proje kaltrinia olusturmak igin toplantilar diizenlenmektedir (Kanit 3). Gergeklestirilen toplantilarda
girisimcilik ve 6zgliven konusunda destekler saglanmakta, proje basvurusu ve yonetimi tesvik edilmektedir (Kanit
4).

Ornek Kanitlar:
*  Kanit 1. Orman Miihendisligi Ogretim Plani
* Kanit 2. Online sinavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar
*  Kanit 3. Ogrencilere yonelik proje tesvik toplantisi tutanak
*  Kanit 4. TUBITAK 2209 Proje basvuru giktisi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Bolimumuizde sunulan program amaglarinin ve 06grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigl sekilde
gerceklesmektedir. Her donem basinda program siireclerinin daha etkili yonetilmesi icin 6gretim elemanlarindan
her ders igin Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Listesi istenmektedir (Kanit 1). Her dénemin sonunda her ders igin
Ogrenci ve 6gretim elemanina sunulan ders degerlendirme anketleriyle dersin mevcut isleyisi ve gelistirilmesi icin
ic paydaslardan gorusler alinmaktadir (Kanit 2). Akreditasyon planlamasi icin gerekli destek saglanmakta ve tesvik
edilmektedir (Kanit 3). Ders Planlari/Ders Degisiklik Formlari hazirlanirken dikkat edilmesi gereken hususlar
hakkinda bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmaktadir (Kanit 4).

Ornek Kanitlar:
*  Kanit 1. Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Listesi
* Kanit 2. Ders degerlendirme anketleri
*  Kanit 3. Orman Mihendisligi Akreditasyon Komisyonlari
*  Kanit 4. Ders Planlari bilgilendirme yazisi



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Odretim Siireglerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde egitim ve égretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapiimaktadir.

Bolum, egitim ve 6gretim slireglerini ydonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (egitim ve 6gretim komisyonu),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim surecleri ydnetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Her egitim 6gretim yil igin yeni
Ogrencilere oryantasyon egitimleri verilerek egitim ve 6gretim siregleri hakkinda bilgilendirme yapiimaktadir.
(Kanit 1 ve 2). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurutiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim hazirlanir ve ilgililere bildirilir (Kanit 3). Staj ile ilgili
form ve belgeler web sayfasi lizerinden temin edilebilmekte ve bu sayede prosediir hizlandirilmaktadir (Kanit 4).

Ornek Kanitlar:
* Kanit 1. Oryantasyon egitimi resmi yazisi
* Kanit 2. Oryantasyon egitimi haber linki
*  Kanit 3. Ders gorevlendirmeleri yazisi
*  Kanit 4. Staj dosyalari web sayfasi gorintisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4 B
Ogdrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

katiimiyla iyilestirilmektedir.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
dgrenme, proje temelli 8grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir (Kanit 1). Ogretim elemanlarina uzaktan
veya yiiz ylze egitimde kullanmalari gereken 6gretim yontem teknikleri egitimlere katilmalari hususunda gerekli
bilgilendirme yapilmakta ve siire¢ takip edilmektedir (Kanit 2). Pandemi nedeniyle uygulamali derslerin
islenmesinde yasanan zorluklar asilmis, 6grencilerin donanimli ve nitelikli bir sekilde yetismesi icin gerekli alt yapi
ve ortamlar etkin bir sekilde kullaniimaktadir (Kanit 3).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1. “Ogretim Teknolojileri ve 21.yy Becerileri” egitim duyurusu
*  Kanit 2. “Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitimde Ogretim Yontem ve Teknikleri” egitim duyurusu
*  Kanit 3. Uygulamal ders egitimlerine baslanmasina dair haber linki



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Salgin doneminde gergeklestirilecek
sinavlardan 6nce Ogretim elemanlarina yonelik dijital ortamda 6lgme ve degerlendirme teknikleri egitimlere
katihmlari tegvik edilmektedir (Kanit 1). Ogrencilerin bilgi ve etkinligini belirlemek icin farkli yéntem tekniklerin
kullanilmasi tesvik edilmektedir (Kanit 2) ve (Kanit 3). Sinav glvenligi ve hak magduriyetlerinin 6nliine gegmek
icin 6gretim elemanlarina gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir (Kanit 4). Sinav evraklarinin arsivienmesinde
Universite tarafindan belirlenen form ve belgelerin kullaniimasi 6gretim elemanlarina bildiriimektedir ve streg
takip edilmektedir (Kanit 5). Sinav tarihleri, donem basinda 6grenci ilan panolarinda ve bolim web sayfalarinda
ilan edilmektedir.

Ornek Kanitlar:
*  Kanit 1. “Dijital Ortamda Olgme ve Degerlendirme” galistayr duyurusu
*  Kanit 2. Coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerin kullaniimasina dair yazi
e Kanit 3. Coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerin uygulandigi ders plani (1 adet)
* Kanit 4. Sinavlarda glivenliginin saglanmasina dair yazi.
* Kanit 5. Sinav evraklarinin arsivienmesine dair yazi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Gnceki OGrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci  kabuli,  énceki  6grenmenin  taninmasi  ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan

edilmektedir.

Bolimiimuziin 6grenci kabulline iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin
mezun olabilmesi icin gerekli kredilerin tamamlandigi ve staj derslerin alindigina dair inceleme bolim egitim
komisyonlari tarafindan kontrol ve takip edilmektedir (Kanit 1). Onceki 6grenmeden dolayi tabi oldugu egitim
planinda muaf olmak istedigi ders bulunan 6grenciler icin standart formlar kullanilarak degerlendirme sirecleri
hizlandirilmistir (Kanit 2). Daha 6nce mezun olunan kurumdaki 6grenmeler (igerik, AKTS, kredi vb.) bolim intibak
komisyonlari tarafindan titizlikle incelenmekte ve tabi oldugu 6gretim planina gore siireg ilerlemektedir (Kanit
3). Uluslararasi 6grencilerin kabuli icin komisyon kurulmus (Kanit 4) ve bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir
(Kanit 5).

Ornek Kanitlar:
. Kanit 1. Egitim Komisyonu 6rnek belge



. Kanit 2. Frm0079 Ders muafiyet talep formu

. Kanit 3. intibak Komisyonu érnek belge

. Kanit 4. Uluslararasi 6grenci kabul komisyonu

. Kanit 5. Uluslararasi Ogrenciler ve Yurt Digi Egitim Koordinatérligiiniin Bilgilendirme yazisi

B.3. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.3.1. 6grenme Ortami ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B6lim biinyesinde sinif, amfi ve laboratuvar olanaklari sayi ve alan bakimindan yeterli diizeydedir (Kanit 1). ilgili
derslerde belirli haftalarda uygulamaya yonelik yapilan (teknik gezi, laboratuvar uygulamasi vb.) yaninda 6gretim
planinda sadece uygulamaya yonelik dersler ile 6grencilere teorik bilgilerini uygulamaya koyma imkani
sunulmakta ve 6grenme ortami gesitlendirilmektedir (Kanit 2, Kanit 3). Bolumimiz de farkli 6gretim tyelerinin
derslere yonelik basilmis kitaplari mevcuttur (Kanit 4). Ogrencilere yénelik ders degerlendirme anketleri
yapilmaktadir (Kanit 5). Ogrenciler uzaktan egitim ya da yiiz yiize ders dénemlerinde ders isleyisleri hakkinda
bilgilendirilmektedir (Kanit 6).

Ornek Kanitlar:
. Kanit 1. Fiziksel 6grenme ortamlarinin bilgisini iceren link
. Kanit 2. Ders bilgi paketleri
. Kanit 3. Web sitesi haberleri
. Kanit 4. Ogretim Uyeleri 6zgecmis linkleri
. Kanit 5. Anket ekran goriintileri
d Kanit 6. Web sitesi duyuru linki

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iliskin ~ uygulamalar  izlenmekte  égrencilerin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim (yesi/d6gretim elemani bulunmaktadir (Kanit 1). Ogrencilerin danismanlariyla
gorusebilmeleri icin her danisman/ders sorumlusu haftalik ders programinda uygun giin ve saatleri belirlemis ve
bunu ilan etmistir (Kanit 2). Danismanlik ve derslere yonelik 6grencilere yapilan bilgilendirmeleri de igeren egitim
O0gretime baslama kontrol listeleri her dénem basinda béliim baskanina iletilir (Kanit 3). Hem aktif hem de mezun
ogrencilerle siirekli iletisim halinde kalabilmek ve kariyer planlamalarina katki saglayabilmek icin whatsapp
uygulamasi lizerinden gruplar kurulmustur. (Kanit 4). Aktif 6grencilerinde kaydolabildigi mezun bilgi sistemi ile
ilgili linkler fakiilte web sayfasinda paylasiimistir (Kamit 5). Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglayacak
ERASMUS gibi programlar kapsaminda yurtdisi Gniversitelerle ikili anlasmalar bulunmaktadir (Kanit 6).
Ogrencilerin sosyal-akademik hayatina katki saglayacak proje faaliyetlerini tanitmak ve katilimlarini tesvik etmek



amaciyla toplantilar diizenlenmektedir (Kanit 7). Yeni baslayan 6grencilere dénem basinda bolim, fakiilte ve
Universitemiz hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir (Kanit 8).

Ornek Kanitlar:

. Kanit 1. Danigsman gorevlendirme listesi linki
. Kanit 2. Kapi etiketi resimleri

. Kanit 3. UBYS yazilari

. Kanit 4. Whatsapp grup resmi

o Kanit 5. Web sitesi duyuru linki

o Kanit 6. Web sitesi bilgi linki

. Kanit 7. Web sitesi bilgi linki

. Kanit 8. Web sitesi bilgi linki

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal

olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenciler icin kampis icerisinde barinma, yemekhane, mediko gibi hizmetleri verecek altyapi vardir ve ulasabilir
durumdadir (Kanitl, Kanit 2, Kanit 3). Binamizda akademik personelin ve 6grencilerin hizmetine sunulmus kantin
mevcuttur (Kanit 4). Uzaktan egitimin saglkli yurttilebilmesi icin bélim komisyonlarinda goreviendirmeler
yapilmis ayrica 6grencilere yardim amagli whatsapp gruplari kurulmustur (Kanit 5, Kanit 6). Bolimiumuzde
lisanststi dizeyde uzaktan egitim tezsiz ylksek lisans hali hazirda devam etmektedir (Kanit 7). Laboratuvar
altyapisinin kullanimina iliskin kullanim talimatlari ve diger hususlar laboratuvarlarda her cihaz igin mevcuttur
(Kanit 8).

Ornek Kanitlar:

. Kanit 1. Web sitesi linki

. Kanit 2. Web sitesi linki

. Kanit 3. Web sitesi linki

. Kanit 4. Resim

d Kanit 5. Komisyon gorevlendirmeleri
o Kanit 6. Whatsapp grup resmi

. Kanit 7. Web sitesi linki

. Kanit 8. Cihaz kullanim talimatlari



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yiiriittilmektedir.

Bolim igi komisyonlarimizda engelli 6grencilere destek, ihtiyac sahibi 6grencilere burs ve yardima yonelik
gorevlendirmeler yapilmistir (Kanit 1, 2). Bina icerisinde engellilere yonelik uygulamalar (otopark alani, levhalarla
bilgilendirme ve uyarivb.) mevcuttur (Kanit 3). Fakiilte blinyesinde engelli 6grencilerin egitim 6gretim sireglerine
iliskin 6nlemler yénetim bazinda alinip duyurulmaktadir (Kanit 4). Yénetim olarak gorevlendirmelerin yaninda
gondlliluk esasina dayanan destek faaliyetlerini organize etmektedir (Kanit 5). Engellilere yonelik her turla
faaliyet /etkinlik personel ve 68rencilerimize duyurulmaktadir (Kanit 6).

Ornek Kanitlar:

. Kanit 1. Web sitesi linki
. Kanit 2. Web sitesi linki
o Kanit 3. Resim

. Kanit 4. UBYS yazisi

. Kanit 5. UBYS yazisi

o Kanit 6. UBYS yazisi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Bolimiumuzde aktif olan 06grenci kulibi farkh zamanlarda faaliyetlerini surdirmektedir (Kanit 1).
Fakilte binamizin bulundugu kampuste 6grencilerin rahatlikla ulasabilecegi spor sahalari mevcuttur (Kanit 2).
Bina icinde farkli sporlara (masa tenisi vb.) yonelik ekipman mevcuttur. (Kanit 3). Bolim ici sportif ve sosyal
faaliyetlere yonelik komisyon goreviendirmeleri yapiimistir (Kanit 4). Sosyal amagh farkh etkinliklere 6grenci ve
personel ile katilim saglanmaktadir (Kanit 5).

Ornek Kanitlar:

. Kanit 1. Web sitesi linki
. Kanit 2. Web sitesi linki
. Kanit 3. Resim

. Kanit 4. Web sitesi linki
. Kanit 5. Web sitesi linki



B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekégretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak Bartin
Universitesi Ogretim lyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi ve dgretim lyesi disindaki akademik personelin
atama islemleri ise 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda adil ve acik sekilde yiritilmektedir (Kanit 1). Atama, yikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin
sonuglar yillik akademik personel faaliyet raporlari, performans analizleri, birim faaliyet raporlari ve 6grenci
anketleri-talepleri-sikayet onerileri gibi araclarla degerlendirilerek bir sonraki ders gérevlendirme sireglerinde
gdz éniinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemani niteliginin artirlmasi, 2021-2023 Stratejik Planinin énemli
hedeflerinden biri olup bu durum, “Egiticilerin Egitimine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi”, “Ogrencilerin Ogretim
Elemani Degerlendirme Memnuniyet Orani” gibi gdstergelerle izlenmektedir (Kanit 2). Ogretim elemanlarinin
ders gorevlendirilmeleri, 68retim elemanlarinin ¢alisma/akademik uzmanlik alanlari dikkate alinarak ana bilim
dallarindan baslamak Uzere, bolim ve fakilte kurullari gibi ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda
yapilmaktadir. Akademik uzmanlk ve yetkinligi kanitlanmis (belgelenmis) diger uzmanlhk alanlari da dikkate
alinarak 6gretim elemanlari arasinda yasal ylkimlilik dikkate alinarak ders ylki ve ders dagilimi hassasiyetle
yapllmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica 06grencilerden alinan geri bildirimler de takip eden ders
gorevlendirmelerinde gz 6niinde bulundurulmaktadir (Kanit 3).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kanit2:https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/000016977fb8eb54aed3e8e446580109/2020 Yili Idare
Faaliyet Raporu.pdf

Kanit3:https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0017dersgo
revlendirmeislemleri.kurumicivekurumdisi40a40b40d31.madde.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Olgunluk Diizeyi:3 gelistirmek UGzere uygulamalar vardir.

Tim 6gretim elemanlarinin, etkilesimli aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini gelistirmek
icin Kalite Koordinatorligu tarafindan verilen egiticilerin egitimine yonelik katilim saglanmaktadir (Kanit 1).
Uzaktan Egitim merkezinin altyapisi, lisans ve lisansilistli diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerine 6nemli katki
saglayacak sekilde gelistirilmistir. UZEM gerekli olan tim bilgilendirme egitimleri ve siire¢ yonetimi konusunda
tim oOgretim elemanlari, 6grenciler ve koordinatorleri belirli araliklarla bilgilendirmistir. Ayrica 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve koordinatoérler icin web sayfasinda uzaktan egitim siirecine erisim ve sirecin isleyisi
hakkinda bilgilendirici ve yonlendirici kilavuzlar (Uzaktan Egitim Sistemine Giris, Kullanim Kilavuzu, Sinav Kilavuzu,
Sik¢a Sorulan Sorular) hazirlanarak yayimlanmistir (Kanit 2, 3).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?#
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Kanit 2: https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html

Kanit 3: https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:3 Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarinin  édillendirilmesi, BU Odil Yénergesine gére
yapiimaktadir. Universitemiz dgretim elemanlarina 6diiller, Akademik Performans Odiilleri ile Proje Odiilleri
olmak tizere iki baslikta verilmektedir (Kanit 1).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593¢c9ff12ad529173217a7/akademikperformans-ve-
proje-odulleri-yonergesi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetim

Olgunluk Diizeyi3: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirma politikasi, hedefleri, strateji ve 6ncelikli arastirma alanlari belirlenmis; 2021 2023 stratejik plani
kapsaminda web sayfasindan ilan edilmistir (Kanit 1). Arastirma faaliyetleri birimin merkezi arastirma
laboratuvari ve fakiltelerin arastirma ve 68renci laboratuvarlarinda yuritilmektedir (Kanit 2). Arastirma
faaliyetlerimiz Universitemiz bilgi sistemi Uzerinde yer alan BAP ve PTO modilleri kullanilarak giincel
tutulmaktadir. Projelerin basvurulari, kabul ve sonuc¢ degerlendirmeleri ayni moddller Uzerinden takip
edilmektedir (Kanit 3). Arastirma ve projelere basvuruyu tesvik etmek amaciyla bilgilendirmeler yapilmaktadir
(Kanit 4 ve 5).

Ornek Kanitlar:

Kanitl:https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c9d8134290de5e90dbd/stratejikplanwe
bkucukdosyailovepdfcompressed.pdf

Kanit 2: https://ormanmuh.bartin.edu.tr/uygulama-dersleri.html

Kanit 3: https://bap.bartin.edu.tr/haberler/2021-yili-i-donem-bap-basvurulari-hakkinda.html

Kanit 4: https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleridestekleme-
programi-2021-yili-2-donem-cagrisi

Kanit 5: https://orman.bartin.edu.tr/duyurular/tubitak-ogrenci-projelerinde-projeyonetimi.html
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde, 0Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
Olgunluk Diizeyi2: gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kanit 1). Ogretim elemanlarinin yurtdigi arastirma programlarina
basvurmalari igin bilgilendirmeler yapiimaktadir (Kanit 2).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: https://orman.bartin.edu.tr/etkinlikler/butunlesik-bolgesel-kalkinmaya-yonelikkestane-
calistayi.html

Kanit 2 : https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?#

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bolimumuzdeki 6gretim elemanlarimiz tarafindan kurum disi kuruluslar veya arastirmacilarla birlikte yaratdlen
bilimsel projeler mevcuttur (Kanit 1,2,3,4,5,6). Bolimimuiz 6gretim elemanlarinin diger kurum ve kuruluslar ile
gerceklestirecegi calismalar Proje Teknoloji Ofisi (PTO) araciligi ile yapilmaktadir. Bu kapsamda PTO yil igerisinde
proje kiltiirtiniin kurumda yayginlastiriimasi adina gesitli etkinlikler dizenlemektedir (Kanit 7). Buna ek olarak
isteyen 0gretim elemanlarimiz Mevlana ve Farabi degisim programlari ve Erasmus+ Yiiksek6gretim Programindan
yararlanarak Universitemiz ile is birligi icerisinde olan kurum veya kuruluslarda akademik faaliyetlerini
surdirebilmektedir (Kanit 8).

Ornek Kanitlar:
* Kanit1: proje

e Kanit 2: https://orman.bartin.edu.tr/haberler/atik-celtik-kavuzlari-katma-degeriyuksek-urunlere-
donusecek.html ve https://orman.bartin.edu.tr/haberler/kuredaglarimilliparkindabiyokutlekarbon
belirlemeleriyapilacak.html

* Kanit 3,4,5,6: Akademisyenlerin projelerinin gorintileri

* Kant 7: proje  gunlikleri etkinligi duyuru linki
https://pto.bartin.edu.tr/haberler/proje-gunlukleri-etkinligi.html

*  Kanit 8: Erasmus degisim hareketliligi nihai degerlendirme sonuglari
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizin akademisyenlerinin bilimsel Uretkenlik, atif sayisi vb. akademik performanslara goére
degerlendirildiginde 2021 hedefi 25 olan egiticilerin egitimine katilan personel sayisi sadece yilin ilk yarisinda
hedefini tutturmus olarak olarak 2021 hedefinin Gizerinde katilim gostermistir. Uluslararasi indexli bilimsel yayin
sayisi sadece 2021 yili i¢in 40’tir (Kanit 1, 2).

Bu dogrultuda 5 Bilimsel Arastirma Projesi yiritilmektedir (Kanit 3). Bu projelerin 3 tanesi kurumdisi diger 2 si
ise kurum ici projelerdir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 1 : Stratejik plan gostergeleri Orman Mihendisligi
Kanit 2 : Yayin bilgileri

Kanit 3 : PTO Proje numarasi ve bilgileri

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve &dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bolimimuzde 6gretim elemani/arastirmacilarimizin gelistirme performanslarinin izlemek ve degerlendirmek
Uzere akademik tesvik sistemi kullaniimaktadir (Kanit 1). Bu sekilde hem gelistirme performanslari izlenebilmekte
hem de bilimsel galismalarina gore tesvik edilmektedir. Ayrica yapilan toplanti ve programlarda 6gretim
elemanlarinin goris ve onerileri alinarak tesvik edilmeleri saglanmaktadir. Belirli zaman araliklarinda kalite
biriminin yaptig1 geri donis toplantilariyla akademisyenlerimizin geri donusleri direkt olarak alinmaktadir (Kanit
2). Fakiltemiz ve bolimimuz adina hazirlanan galistay ve benzeri organizasyon toplantilarinda 6gretim
elemanlarimizin goéris ve onerilerine basvurularak dogrudan organizasyona katki saglamalari saglanmis ve
benimsetilmistir. Ders dagilimlari toplantilarla yapilarak 6gretim elemanlarinin fikir ve gorusleri alinmstir.
Boluimde gorilen pozitif anlamda ilgi kisileri tesvik etmektedir (Kanit 3,4,5).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1 : akademik tesvik https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-akademik-tesvikodenegi-basvuru-
takvimi.html

Kanit 2 : Toplanti

Kanit 3 : https://orman.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-dekan-vekili-prof.-dr.-birsendurkaya-baskanliginda-
kestane-calistayi-toplantisi-yapildi.html

Kanit 4: Ders dagitim toplantisi gérintisa (Bahar)

Kanit 5: Ders dagitim toplantisi gérintisi (Glz)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi birim tercihleri yéniinde
uygulanmaktadir.

Kurumun stratejik planinda toplumsal katki siireglerini icine alan ve belli siirelerde izlenen hedef ve gostergeler
olsa da toplumsal katki faaliyetleri istenen diizeyde ve sistematik olarak degerlendirilememektedir.

Belirtilen siire¢ yonetimi toplumsal katki alt birimi, Proje ve Teknoloji Ofisi ve Birim Kalite Komisyonlari ile bir
bitin halinde takip edilebilir, degerlendirilebilir ve 6nlem alinabilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.
Bu kapsamda bolimizde stratejik amag ve hedeflerine toplumsal katki faaliyetlerine yonelik gostergeler olarak,
Yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek olmak, toplumun ekonomik sosyal ve Kiiltiirel Diizeyinin Yikselmesine
Katkida Bulunmak igin Bilimsel Etkinlikler Diizenlemek (Konferans, Sempozyum, Yayin Yapmak); Sosyal
Sorumluluk Projeleri Gelistirip, Sorunlarin C6ziimiine Katkida Bulunmak; Gayri Safi Milli Hasilaya Katma Deger
Uretmek kriterlerini belirlemislerdir (Kanit 1).

Toplumsal katki strecleri ile ilgili atilan adimlarla; bu konudaki farkindahgin da artacagi 6ngorilmektedir.
Ornek Kanitlar:
Kanit 1: Fakdlte stratejik plani (2021-2023)

https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202 324.03.2021.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakultemizin toplumsal katki faaliyetlerini slrdlrebilmesi igin yeterli mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak
hedeflenen faaliyetlerin performans gostergeleri icin Fakiiltemize ayrilan biitce 6denekleri ve Universitemiz
Genel Sekreterligin 6denek aktarimlarina uygunlugu ile planlanan faaliyetler gergeklestiriimektedir. Faklltemizin
performans hedeflerinde bu kapsamda planlamalar yapilmakta ve hedeflenen faaliyetlere yonelik mali kaynaklar
ayrilmaktadir. (Kanit 1) Fakiltemizle birlikte kaynak problemleri bolimimuz igin de gegerlidir.

Toplumsal kaynaklarini gercek ihtiyaglara uygun sekilde planlamakta ve Universitemizin diger birimlerinde bu
kapsamda yapilan faaliyetler ve ayrilan mali kaynaklar izlenerek ihtiyacin gercek maliyetine uygun olarak
kullanilmasi ve kaynak israfinin 6niine gecilmesi icin ¢alismalarda bulunmaktadir.

Fakiltemiz blinyesinde bu kapsamda geg¢mis yillarda hedeflenen faaliyetlere iliskin sayilar ve gerceklesme
sonuglari takip edilmekte ve izleyen yillarda buna yonelik iyilestirmeler yapilarak toplumsal katki kaynaklarinin
yeterliligi kontrol edilmektedir. (Kanit 2)

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: 2022 Yili Biitce Odenekleri konulu yazi
Kanit 2: 2022-2024 Donemi Bltce Hazirlik Calismalari konulu yazi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi 2021-2023 Stratejik Plani’nda toplumsal katki performansina yénelik, Faaliyet Alanlariile Uriin
ve Hizmetlerin Belirlenmesi alt basliginda gayri safi milli hasilaya katma deger liretmek, sosyal sorumluluk
projeleri gelistirip, sorunlarin ¢ézimine katkida bulunmak, toplumun ekonomik sosyal ve kiiltirel diizeyinin



https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202324.03.2021.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202324.03.2021.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202324.03.2021.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202324.03.2021.pdf

yukselmesine katkida bulunmak igin bilimsel etkinlikler diizenlemek (konferans, sempozyum, yayin yapmak),
yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek olmak hedefleri ifade edilmistir (Kanit 1). Bu kapsamda yapilan 2 proje
mevcuttur (Kanit 2,3).

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda yapilan calismalar toplumsal sorunlari ¢dzmeye
odaklanmakta ve ders icerikleri bu dogrultuda zenginlestirilmektedir. Proje gelistirme, uygulama ve
sonuglandirma streglerinde izlemeler ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz Stratejik Planinda (Kanit 1)
deginildigi Gzere Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisinin da arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 1: Birim stratejik plani (2021-2023)

https://cdn.bartin.edu.tr/orman/5e81adf907e2913a53a7e12688933c38/stratejikplan2021202 324.03.2021.pdf

Kanit 2:
https://orman.bartin.edu.tr/haberler/kuredaglarimilliparkindabiyokutlekarbonbelirlemeleriya pilacak.html

Kanit  3: https://orman.bartin.edu.tr/haberler/atik-celtik-kavuzlari-katma-degeri-yuksekurunlere-
donusecek.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimimizin gicli yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

Genel durum degerlendirmesi yapildiginda;

e Bolimiimizde bir 6nceki yila oranla 2021 yilinda ulusal ve uluslararasi proje bagvuru ve kabul oraninda énemli
artislar olmustur. Bu kapsamda 2021 yili icerisinde kurum disi fonlardan karsilanan énemli Ar-Ge ve Toplumsal
Katki amagli projeler hayata gegirilmeye baslamistir.

e Bolimimizde son (g yilda artmaya baslayan yayin faaliyetleri 2021 yilinda ulusal ve uluslararasi nitelikli
dergilerde yayinlar istikrarh bir sekilde artmaya devam etmistir.

e Universitemiz ile Tarim Orman Bakanligi Doga Koruma Milli Parklar Genel Midiirligii 10. Bélge Mudurliigi
arasinda “Kire Daglari Milli Parkinin Biyokitle ve Karbon Stok Miktarinin Tespiti” konusunda protokol
imzalanmustir.

Genel durum degerlendirmesinde belirtilen hususlar disinda kurumumuzun gigli ve gelismeye acgik yonleri
asagida 6zet olarak sunulmustur.

Bolimiziin de dahil oldugu stratejik planlarinin, Kurumsal Akreditasyon 6lgiitlerinin ve YOK izleme ve
Degerlendirme kriterlerinin Mecra sistemi (izerinden izlenmesi ve iyilestirici onlemlerin planlanmasina
baslanmasi gli¢li yon olarak degerlendirilmistir.

*Veri yedekleme sistem giivenligine iliskin 15027001 akreditasyon belgesinin bulunmasi ve uzatiimasi "

*idari personel motivasyonunun artirmak iizere faaliyetlerin Covid-19 olmasina karsin artirildigi tespit edilmistir.
Ayrica Yapilan goriismelerde aidiyet duygusunun daha iyi bir seviyede oldugu degerlendirilmistir.

is akislarinin tanimli olmasi giiclii yon olmakla birlikte bunlarin i¢sellestirildiginin anlasilamamasi gelistirmeye acik
yon olarak degerlendirilmistir.

*{dari personelin karar alma siireclerine katilim sagladigi belirlenmistir.

*Ogrenci, mezun ve dis paydas katilimini saglama gelistirmeye acik yén olarak devam etmektedir."
*Universitenin senatosunda dgrenci konsey baskaninin karar alma siireclerine aktif katilimi giigli yon olarak
degerlendirilmistir.
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GUCLU YONLER

1. Kalite Giivence Sistemi

e Kalite GlUvence Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde yapilmig olmasi,

o Kalite siiregleri ile ilgili farkindaligin tabana yayginlastiriimis olmasi,

e Bolim Ust yonetimi tarafindan kalite yénetim anlayisinin sahiplenilmis olmasi,

® 2021-2023 Donemi Stratejik Plani’nin kalite glivence sistemi ile butlinlestirilmis ve iliskilendirilmis olarak
katilimci bir anlayisla hazirlanmig olmasi,

e Kalite kalturiiniin yayginlastiriimasina yonelik egitim faaliyetlerinin sireklilik arz etmesi,

e Bolimiin taninirhigini artirmak Gzere etkin yapilandiriimis mekanizmalarin kurulmus ve isliyor olmasi,

e Stratejik hedef ve gostergelerin boéliim seviyesinde de yapilmis olmasi,

e Birim ve bolim 2021 yilindan itibaren i¢ degerlendirme takiminin kurularak kalite siireglerinin ve ig
degerlendirme raporunun yaziminin yapilandiriimis ve tanimlanmis siireglere gore yapiliyor olmasi,

e Uluslararasi 6grenci gesitliliginin devam etmesidir.

2. Egitim ve Ogretim

e Bolimiumuziin 6grenci ve egitim odakli bir stratejik konum segerek bu dogrultuda somut ve 6lgilebilir hedefler
belirlemis olmasi,

e Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmus olmasi,

e Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin ilave yaklasimlar ve diizenlemelerin yapiliyor olmasi,

e Bolimde egiticilerin egitimi ¢calismalarinin 6nemsenmesi ve stirdiriliyor olmasi,

e Bolimde ders gorevlendirmelerinin uzmanhk alanlarina gére yapiliyor olmasi,

e Bolum disi segmeli derslere yonelik yeni diizenlemelerin yapilarak iyilestirme siirecinin devam etmis olmasi,

e Programlara ait ders planlarinin giincellenmesinde paydas goriislerinin alinmasi,

e Ders bilgi paketlerinin tiimiyle hazirlanmis olmasi ve web araciligiyla gériintr kiinmasi,

e Ogrenci merkezli egitim yaklasiminin misyon olarak belirlenmis olmasi,

e Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli dgretim yeterliklerinin gelistiriimesi amaciyla egiticilerin egitimi
programinin slirdiriliyor olmasi,

e Ogrencilerle iletisimin giicli olmasi ve dgrenci talep, dneri ve sikayetlerine duyarlilik gésterilmesi,

e Birimimizin uzaktan egitim konusunda deneyimli olmasi,

3. Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma ve gelistirme yapmak igin alaninda uzman ve yetkin akademisyenlerin olmasi,

e Birimde gesitli 6dillendirme mekanizmalarinin bulunuyor olmasi,

e Bilimsel yayinlarda nitelik artisini saglamak igin birimlerde farkindalik sunumlari, destek saglanmasi gibi tesvik
edecek uygulamalarin yapiliyor olmasi,

e Ogrencilerde girisimcilik kiltiiriiniin yerlestirilmesi ve artiriimasina yénelik secmeli derslerin olmasi,

® Proje galisma ve basvurularinin artmasini saglamak tzere akademik personel ve 6grencilere yonelik proje
tanitimlari ve bilgilendirmelerin yapilmasi

e Son yillarda ylkselmeye baslayan yayin performansinin nicelik ve nitelik olarak istikrarli bir sekilde artis
gostermesi,

¢ 2021 yilinda ulusal proje basvuru ve kabul oraninin artmasi,
e Proje kiiltlriinin yayginlastiriimasina yonelik 6grenci projelerinin tesvik ediliyor olmasi,
e 2021 yihinda dis kaynakli proje gelirlerinin artis géstermesidir.

4. Toplumsal Katki
e Birimimizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi,

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda 6grencilerin ders kapsaminda surdirdukleri
etkinliklerin pandemi siirecinde de devam ediyor olmasi,

e Bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alistay programlarinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi,
e ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliginin kuruluyor olmasidir.



5. Yonetim Sistemi

¢ Birim genelinde olusturulan kalite suregleriile ilgili arsivieme, veri toplama ve kanitlama mekanizmalarina uyum
saglayabilme ve uygulama,

e Birimde yirutilen is ve islemlere iliskin olarak gérev tanimlari ile i akig stireglerinin belirlenerek duyurulmus
olmasi,

¢ Faaliyetlerimizin i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde paylasiliyor olmasi,
* Web sayfamizin kalite slreglerinin yonetimi agisindan giincel ve kullanici dostu olmasi,

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Kalite Giivence Sistemi

* PUKO déngiisi ile ilgili farkindaligin ve bilgi diizeyinin her gecen giin artis gdstermesine karsin bu konuda iyi
orneklerin Birim geneline yeterince yayginlastirimamis ve c¢esitlendiriimemis olmasi,

e Kalite siireclerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli diizeyde uygulanmiyor olmasi,

¢ Birimde mezunlarla iletisim ve iliski mekanizma gesitliliginin yeterli dizeyde olmamasi,

e Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin pandemi sireci ile birlikte olumsuz etkilenmis olmasi,

e Danisma Kurullarinin islevsel hale getirilmesi ihtiyacidir.

2. Egitim ve Ogretim
e Bolimimuzin bulundugu binada engellilere yénelik mekanda erisilebilirligin heniiz saglanamamis olmasi,

e Program g¢iktilarina ulasihp ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla Kurumda tanimli ve gesitlendirilmis bir is akis
sureci mekanizmasinin yeterli diizeyde ¢alistirilamamasi,

e ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani ve 06grenci sayisini
artirmayi tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi,

e Ogrenci kuliip ve etkinliklerine yénelik farkindalik ve yapilan faaliyetlerin salginin etkisiyle de azalmis olmasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

o is birligine dayal ve paylasimci akademik galisma yapma kiiltiiriiniin yeterli olmamasi,
. Bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetleri yonlendirecek organizasyon yapisinin heniiz belirlenmemis
olmasi,

4. Toplumsal Katki

e Toplum yararina yapilan ¢alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan yeterli diizeyde olmamasi,

® Ar-Ge ¢alismalarinin 6nem ve degerinin paydaslarca yeterince benimsenmemis ve i¢sellestiriimemis olmasi,
e Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik taniml siireglerinin olmamasidir.

5. Yonetim Sistemi

e Ogrenci ve 6gretim elemani basina diisen idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

e Norm kadro uygulamasinin getirmis oldugu daralmalar,

e idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve uygulamalarin cesitlendirilmesi ihtiyaci olmasidir.



