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BiRiM YONETICI SUNUSU

Enstitiiler alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri ve yayinlar1 yakindan takip eden
nitelikli arastirmacilar yetistiren, biinyesindeki Anabilim Dallar1 arasinda koordinasyon ve esgiidiimii
saglayan, giincel konularda toplumun beklentisine cevap verecek arastirmalara firsat vererek yeni
programlar planlayan, Lisansiistii Egitimi yaptiran akademisyenleri daha basarili ¢aligmalara tesvik

eden Onemli bilim merkezleridir.

Bartin Universitesinin kurulmasiyla birlikte ZKU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yiiriitiilen lisansiistii programlar Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne devredilerek, 2008-2009
Egitim-Ogretim yili bahar yarryilinda Bartin Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii resmen faaliyete
gecmistir. Enstitliimiiziin temel gorevi nitelikli insan giiclinii yetistirmek, iilkemizin en degerli varlig:
ve beseri sermayesi olan gencleri gelecege hazirlamak, uluslararasi alanda rekabet edebilir bilim
uzmanlar1 ve doktorlar yetistirmek, bilimsel aragtirma ve ¢alismalar yaparak 6ncelikle bulundugumuz

¢evreden baslamak tizere kaynaklar1 harekete gecirmektir.

Enstitiimiiziin amac1; Ulkemizin ihtiyac1 olan iistiin kalitede, insan giicii yetistirmenin yan
sira, bilimsel ¢aligma ve aragtirma kadrolar1 olusturmak, bu kadrolara uluslararasi bilgi platformunda
seckin bir yer kazandirmak, mezuniyet sonrasi is arayan degil, isyeri kuran veya is ¢evrelerince aranan

iistlin nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmektir.

Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY

Enstitii Midiiri



|I. GENEL BIiLGILER

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulmus olup, ZKU Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’ne
devredilerek, 2008-2009 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda Enstitiimiiz resmen faaliyete gecmistir.
Enstitiimiizde Insaat Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi, Peyzaj
Mimarligi, Makina Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Biyoloji (Biilent Ecevit Universitesi ile ortak),
Matematik (Biilent Ecevit Universitesi ile ortak), Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans Programlari bulunmaktadir.
Enstitiiniin kurulug amaci; lisansiistli egitim faaliyetleri ile yasal mevzuatinda belirtilen diger gorevleri
yerine getirmektir.

Genel Kazanimlarimiz;

Diisiinebilen,

Fikir iiretebilen,
Disiindiigiinii ifade edebilen,
Kendini siirekli yenileyen,
Girigimei,

Sorgulayici,

Ortak calismaya yatkin,
Bilgi paylasimina acik,
Toplumsal sorunlara duyarli,
Sorumluluk duygusu gelismis,
Bilimde ¢agdas,

Egitimde yenilik¢i,

AR N N N N N N N SRR

Aragtirmada atilimci bireyler yetigtirilmesidir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, bilgiden bilgi iiretmeyi, yaymay1 ve kullanmay1 bilen,
giincel teknolojiyi kullanan, diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici,
sorgulayici, katilimei, rekabetci, paylasimei, 6zgilin ve estetik degerlere sahip, cagdas ve etik
degerleri benimseyen, mesleki acidan yetkin, saygin bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilim ve teknolojiye dayali bilimsel bilgi iireten ve yayan, egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulamada toplam kaliteyi benimseyen, topluma nitelikli, gelismeye agik,
sorgulayan, insan haklarma saygili, bolgeye, iilkeye ve insanliga hizmeti ama¢ edinmis bireyler

yetistiren, bolgesel baris ve refahta, kalkinma ve sosyal gelismede Oncii; ¢agdas bir Enstitii
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Universitelerin ve Enstitiilerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna dayah
olarak hazirlanmus olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir.



1.1. Enstitii Miidiirligii

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Birimin
tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar yapmak. Miidiir; Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

1.2. Enstitii Miidiir Yardimcihig

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin
tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar yapmak. Miidiir tarafindan, kurum icinde gorevli 6gretim {iiyeleri arasindan {i¢
yilligina atanir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiiriin akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri ilgili
yasal mevzuat kapsaminda yerine getirir..

1.3. Enstitiit Kurulu

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Birimin
tiim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar yapmak. Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiirii baskanliginda, Enstitii Miidiir Yardimecilari
ve Enstitiiye bagli anabilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii blinyesindeki egitim, arastirma
ve yayin faaliyetlerinin yiirlitiilmesi ve diizenlenmesi Enstiti Kurulunun gorevidir. Enstitii
Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Enstitii Miidiirii, gerekli
gordiigii hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Enstitii Kurulu Uyeleri

UNVANI, ADI VE SOYADI \ GOREVi
Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY Enstitii Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Dursun KISA Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Abid USTAOGLU Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Dursun KISA Biyoloji Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Altan CETIN Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. M. Sabri GOK Makine Mithendisligi Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Omer KiSi Matematik Anabilim Dal1 Bagkani

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan

Prof. Dr. Bulent KAYGIN

Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1 Baskam

Prof. Dr. Halil Baris OZEL

Orman Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Sebahat ACIKSOZ

Peyzaj Mimarligi Anabilim Dal1 Bagkani

Dog. Dr. Ertugrul ERDOGMUS

Tekstil Mithendisligi Anabilim Dal1 Bagkan V.

|
|
|
|
|
Dog. Dr. A. Cahit KARAOGLANLI
|
|
|
|

Giilgin KARAOGLU Raportor




1.4. Enstitii Yonetim Kurulu

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin
tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar yapmak. Enstiti Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari,
miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek
ic 6gretim iliyesinden olusur. Enstitli yonetim kurulu enstitii miidiiriiniin ¢agrisi tizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI
Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY Enstitii Miidiirti
Dr. Ogr. Uyesi Dursun KISA Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Abid USTAOGLU Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. H. Baris OZEL Uye
Dog. Dr. Canan CENGIZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Erhan GULER Uye
Giilgin KARAOGLU Raportor

1.5. Enstitii Sekreterligi

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Birimin
tim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar yapmak. Ilgili mevzuat cercevesinde, Enstitiiniin idari yapismin kurulmast,
yonetilmesi ve denetlenmesini saglamak, Kurullara katilmak, biit¢eyi hazirlamak, kadro
ihtiyaglarini belirlemek, i¢ denetim ¢aligmalarina katilmak.

Gorev ve Sorumluluklar

2.1. idari ve Mali isler

Prof. Dr. Selma CELIKYAY Harcama Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Dursun KISA Tasinir Kontrol Yetkilisi
Giilgin KARAOGLU Gergeklestirme Gorevlisi
Murat GULLU Tasimir Kayit Yetkilisi

2.2. Harcama Yetkilisi

Enstitii biitgesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek, Harcama talimati vermek,
Odenek tutarinda harcama yapmak, Odeme emri belgesini imzalamak,
On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

2.3. Gergeklestirme Gorevlisi

Enstitiiniin  biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bi¢imde yiirtitiilmesini saglamak.



2.4. Tasimr Kayit / Kontrol Yetkilisi

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Enstitiiniin (Harcama Biriminin) en {ist yoneticisi
olan Miidiir tarafindan gorevlendirilmistir. Taginir Kayit / Kontrol Yetkilisi, harcama yetkilisi
adina tagimirlart teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasimmir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlart tutan ve bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gérevlidir.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz 4 ofis 1 fuaye alan1 olmak iizere toplam 89 m? kapali alana sahiptir.

2. Orgiit Yapist

FEN BILIMLERI ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITU YONETIM ENSTITU KURULU

KURULU

|
i T '
Miidir Miidr | Enstiti
Yardimaisi Yardimcisi Sekreteri
Anabilim Dali Bagkanliklar:
|

Metalurii ve Malzeme Milh. Ogrenci isleri

Idari ve Mali Isler




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Tablolar

Tablo 1. Egitim Alanlari

Kapasite [ETEN] Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Anfi

Simif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolyeler

Teknoloji Sinifi

Teknik Resim
Salonu

Toplam

Tablo 2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Okuma
Salonu Salonu Salonu

(Adet) (Adet) (Adet)

Kapasite
(Kisi)

10-20

26-50

100-150

200- Uzeri

Tablo 3. Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Personel Sayisi

Akademik Personel ‘ i 29 1
idari Personel ‘ 3 60 4




Tablo 4. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar

Kaynaklar 2019
Bilgisayar ve Sunucular
:

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach
Projeksiyon Cihaz 1

Video Kayit Cihazi - - -

Yazici 14 - 14

Akilh Tahta - - -

Barkod Okuyucu ‘ - - -
Optik Okuyucu ‘ - - -

Baski Makinesi 1 - 1

Fotokopi Makinesi 1 - 1

Teksir ve Cogaltma Makinesi - - -

Genel Toplam 21 3 24




Tablo 7. 2019 Yil Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayin Tiiri

Uluslararasi1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap Boliimii

TOPLAM

4. Insan Kaynaklan

4.1 Akademik Personel Sayisi

Mudiir 1

Miidiir Yardimcisi 2

4.1.1 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Toplam

10



4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personel Sayisi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Sinifi Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetli

Eg1t1m ve Ogretim

Toplam

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1

Toplam

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10Y1l 11-15Y11 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1

Toplam

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yag  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Toplam

11



5. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiizde;

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Anabilim Dals,

Biyoloji Anabilim Dal1 (Biilent Ecevit Unv. ile ortak),

Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali,

Makine Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali (Biilent Ecevit Unv. ile ortak),
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali,

Orman Endiistri Mithendisligi Anabilim Dals,

Orman Miihendisligi Anabilim Dali,

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali,

Tekstil Mithendisligi Anabilim Dal1 olmak iizere 10 Anabilim Dalinda lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetleri siirdiirilmektedir.

5.1. Akademik Birime Ait Programlar ve Verilen Dereceler

Verilen Lisansiistii

Turu Prqg ram Derecesi
Program Adi e e Uo Siiresi
YL YL YL Doktora Q'41) Y.Lisans Doktora
Bilgisayar Teknolojisi ve [Ra 2 .
Biligim Sistemleri X 1 X
: y X 2 X
Biyoloji
. X 2 X
Insaat Miihendisligi
X 4 X
X 2 X
Makine Miihendisligi
X 4 X
X 2 X
Matematik
Metalurji ve Malzeme # 2 .
Miihendisligi
X 2 X
Orman Endiistri
Miihendisligi X ! X
X 4 X
X 2 X
Orman Miihendisligi X 1 X
X 4 X
X 2 X
Peyzaj Mimarhgi
X 4 X
X 2 X
Tekstil Miithendisligi

12



5.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 (08 Ocak 2020 tarihi itibariyle)

MEVCUT OGRENCI SAYILARIMIZ

Anabilim Dal Ogretim Tiirii Erkek Kiz Toplam

insaat Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans (Biilent Ecevit Universitesi fle Ortak)

Orman Endiistri Miihendisligi
Tezli Yiiksek Lisans

Yilksek Lisans (Tezsiz-Uzaktan Ogretim)

Peyzaj Mimarlig:

Erkek Kiz Toplam

Yiiksek Lisans (Tezli) 136 89 225
Yiiksek Lisans (Tezsiz-Uzaktan Ogretim) 30 4 34
Doktora 29 26 55
GENEL TOPLAM 195 119 314

13



5.3. 2019 Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans 4
Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 5
Doktora 2
Makine Miihendisligi
Tezli Yiiksek Lisans 8
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi | Tezli Yiiksek Lisans 8
Doktora i
Orman Endiistri Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 7
Yiiksek Lisans 3
(Tezsiz-Uzaktan Ogretim)
Doktora 1
Orman Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 29
Yiksek Lisans 15
(Tezsiz-Uzaktan Ogretim)
Peyzaj Mimarligi Tezli Yiksek Lisans 21

104

TOPLAM

14



5.4. Toplam Mezun Sayillarimz (37 Aralik 2019 tarihi itibariyle)

MEZUN OGRENCI SAYILARIMIZ (TOPLAM)

Anabilim Dah Ogretim Tiirii
Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans (Biilent Ecevit Universitesi [le Ortak) 5 4 9
Ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 3 5 8
Doktora 1 2 3
Makine Miithendisligi
Tezli Yiiksek Lisans 29 8 37
Matematik Tezli Yiiksek Lisans (Biilent Ecevit Universitesi le Ortak) 1 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi | Tezli Yiiksek Lisans 12 8 20
Doktora 16 1 17
Orman Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 72 7 79
Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim) 9 3 12
Doktora 9 1 10
Orman Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 70 29 99
Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim) 34 15 49
Doktora 4 4
Peyzaj Mimarhg: Tezli Yiiksek Lisans (Kastamonu Universitesi ile Ortak) 1 1
Tezli Yiksek Lisans 32 21 53
Tekstil Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 10 10
Tezli Yiiksek Lisans 308
Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim) 61
Doktora 34
GENEL TOPLAM 403

15



5.5.

idari Hizmetler

2019 Yilinda Miidiirliigiimiiz idari birimlerinde asagidaki hizmetler yiiriitilmiistir.

5.5.1. Enstitii Miidiirliigiiniin Yaptig1 is ve Islemler:

v

v

ANERN

Enstitli kurullarmma baskanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
Enstitli birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitli biitgesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

Harcama Yetkilisi olarak kendisine verilen yetki ve gérevleri mevzuat gergevesinde
yerine getirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alam ile ilgili verecegi diger
igleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Enstitii Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.

5.5.2. Enstitii Miidiir Yardimcihgimin Yaptig s ve Islemler:

Enstiti Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Enstitii
Miidiiriine yardimci olmak,

2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gérevlerini yerine getirmek,

Enstitii Miidiirii tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

Gorevlendirildigi kurul ve komisyonlarla ilgili gdérev ve sorumluluklarini yerine
getirmek,

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri i sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Enstitii Midiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitti Miidiriine karst sorumludur.

5.5.3. Enstitii Kurulunun Yaptig1 s ve Islemler:

Enstitli Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

Enstitiiniin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
¢ercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alami ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig ve gilivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Enstitii Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitii Miidiiriine karst sorumludur.
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5.5.4. Enstitii Yonetim Kurulunun Yaptig is ve islemler:

Enstitli Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Enstitii Miidiiriine yardimcet bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Enstitli Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine
yardim etmek,

Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Enstiti Midiiriiniin, Enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmak,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alam ile ilgili verecegi diger
igleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitii Miidiiriine karsi sorumludur.

5.5.5. Enstitii Sekreterliginin Yaptig Is ve islemler:

Enstitliniin idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

Enstitli idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Enstitii Kurulu ile Enstitii Yonetim Kurulu kararlarinin Enstitiiye bagli birimlere veya
ilgili kurum veya kisilere iletilmesini saglamak,

Enstitii idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Enstitii Miidiiriine 6neride
bulunmak,

Enstitii yazigmalariin yiriitiilmesini saglamak,

Enstitliniin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitilmesi i¢in yardimci olmak,

Enstitii idari personelinden, disiplinsiz davramislarda bulananlar hakkinda gerekli
inceleme yapilmasi i¢in Miidiirlik Makamina teklifte bulunmak,

Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilari parafe etmek,

Yetkisini; yaptig1 islerde hakkaniyet ve esitlik i¢cinde, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslar i¢inde kullanmak,

Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin arsivlenmesini saglamak,

Gergeklestirme Gorevlisi olarak kendisine verilen yetki ve gorevleri mevzuat
gercevesinde yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu ydnetici veya iist yoneticilerin, gorev alami ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Enstitli Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.
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5.5.6. Ogrenci Isleri Biriminin Yaptig: Is ve Islemler:

Mevzuat cercevesinde; Ogrenci alinu ile ilgili Ilan Metnini hazirlamak, ilana ¢ikmak,
Online basvurular1 almak, Kazanan Ogrencilerin UBYS sistemi iizerinden kesin
kayitlar1 yapmak.

Ogrencilerin tiim bilgi ve belgelerini sistem iizerinde ve fiziksel ortamda dosyalamak,
korumak.

Ogrencilerin ders alma islemlerini takip etmek, yiiriitmek ve sonuglandirmak.
Ogrencilerin tiim taleplerini kayit asamasindan mezun asamasina kadar mevzuat
cercevesinde takip etmek, gerekli is ve islemleri yapmak.

Ogrencilerin mezuniyet islemlerini yapmak, Mezuniyetle alakali tiim belgeleri
hazirlamak.

Ogrencilerle ilgili diger birimlerle, diger yiiksekdgretim kurumlari ile ve diger dzel ve
kamu kurumlari ile gerekli yazigsma, gorevlendirme veya protokolleri gerceklestirme.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi enstitii ile ilgili taleplerini karsilamak.

Ogrencilerle ilgili istatistikler hazirlamak, aylik istatistik formlarmin ¢ikarilarak
zamaninda Rektorliik Makamina gonderilmesini saglamak, Rektorlik Makaminca
istenen her tiirlii istatistik bilgilerini temin etmek.

Universitemiz Birimleri, Diger Yiiksekdgretim Kurumlari, Diger Kamu veya Ozel
Kurumlar ile Ozel ve Tiizel Kisilerle her tiirli Resmi Yazismay: yapmak, her tiirlii
evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak, c¢ogaltmak,
tasnif etmek ve arsivlemek.

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek dokiimanlarin tesliminin
saglanmasi, arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z konusu islemlerin
yerine getirilmesini saglamak, arsivdeki tiim belgelerin korunmasini ve saklanmasini
saglamak.

Akademik ve idari personeller ile 6grencilerin destek taleplerini karsilamak.

Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu giindemini hazirlamak ve kararlarim
yazmak.

Diger Universiteler ve gorevlendirilen personellerle ilgili jiiri yazigmalarini ve diger
yazigmalar1 yapmak.

Anabilim Dali Bagkanliklart ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Ogrenciler ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak ve her tiirlii is ve islemlerini
yapmak.

Birim Stratejik Plani ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Birim de c¢alisan diger personellerle is birligi i¢cinde olmak,

Ust yonetim ve Enstitii Sekreteri tarafindan verilen diger isleri yapmak.

5.5.7. lIdari ve Mali isler Biriminin Yaptig is ve Islemler

Birim personellerinin Maas 6demelerini yapmak ve SGK Keseneklerini yapmak.
Birim personelleri ile Anabilim dallarinda yapilan tiim sinavlarda jiiri {iyesi olarak
gorev alan diger iiniversite Ogretim iyelerinin yolluk vb. 6deme islemlerini
gergeklestirmek.

Anabilim dallarinda ders veren 6gretim iiyelerinin ek-ders ve sinav iicreti 6demelerini
gerceklestirmek.

Birim ¢alisanlarmin 6denek, tazminat, masraf ve diger mali haklarmin 6denmesini
saglamak.

Satin Alma islemlerini gergeklestirmek ve gerekli 6demeleri yapmak,

Universitemiz Birimlerinden Devir Alma islemlerini gerceklestirmek ve gerekli
Odemeleri yapmak.
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Hizmet Alimlan ile ilgili islemleri gerceklestirmek ve gerekli 6demeleri yapmak.
MYS Sistemi iizerinden 6denek takibini yaparak gerekli 6demeleri yapmak.

KBS Sistemi tizerinden gerekli ddemeleri yapmak.

TKYS Sistemi iizerinden Tasmir Kayit Yetkilisi olarak Birim Tasmir Islemlerini
yapmak.

TKYS Sistemi iizerinden Uger aylik Tiiketim Cikis Raporlarini hazirlamak.

TKYS Sistemi iizerinden Tagimr Islem Fisi ile Varlik Islem Fislerini hazirlamak.
Dayanikli tagmirlarin Bakim, Onarim ve Tamiratlarini yaptirmak, Kaybolma, Fire,
Calinma, Devir vb. durumlar i¢in Kayitlardan Diisme ve Hurdaya Ayirma islemlerini
yapmak.

TKYS Sistemi iizerinden Yilsonu Islemlerini gerceklestirmek.

Kadrolu Birim personellerinin izin, rapor, gérevlendirme vb. Personel Islerini takip
etmek.

Birim Performans Programu ile ilgili is ve islemleri yapmak, program kapsaminda
yapilacak harcamalar1 gerceklestirmek.

Birim Faaliyet Raporu ile ilgili is ve islemleri yapmak, program kapsaminda yapilacak
harcamalar1 ger¢eklestirmek.

Birim Stratejik Plani ile ilgili i ve islemleri yapmak, program kapsaminda yapilacak
harcamalar1 gergeklestirmek.

Birim de calisan diger personellerle is birligi icinde olmak.

Amirin verdigi diger igleri yapmak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. I¢

Kontrol, Kamu idarelerinin amaglaria belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun

olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim

bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

biittiiniidir.

6.2. i¢ Kontroliin Amagclari;

v

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olugturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini

Varliklarin kdétiiye kullanilmasi ve israfimt 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

6.3. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin yapilabilecekler;

NN NI NN
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Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personnel verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yoOnetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortamimnin ve saydamligin
saglanmasi,

Yoneticiler tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar gbéz oOniinde bulundurulmak
suretiyle gerekli onlemlerin almmasidir.

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim-6gretim kalitesini arttirmak.
** Enstitliniin idari hizmet kalitesinin arttirmak.

Amaglar ** Yenilik¢i ve oncelikli alanlarda lisansiistii programlar agmak.

** Egitimde uygulama konseptinin yayginlastirilmasini saglamak.

% Diinya standartlarinda egitim-6gretim yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin egitim-dgretim siirecindeki aktivitelerinin arttirilmasini saglamak.
Lisansiistii programlarimizin kamu ve 6zel sektor tarafindan tanmmasini saglamak.
Disiplinler arasi lisanstistii programlar1 daha etkin hale getirmek.

Yapilan aragtirmalarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasini saglamak.

Tezlerin tilke, bolge ve yoresel kalkinmaya katki saglayacak projelere tesvik
edilmesini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli iiniversitelerle akademik is birligi yapmak.
Enstitiimiiz personellerinin ¢aligma alanlariin yeterli, genis, ferah bir ortama
kavusturulmasini saglamak.

Ders igeriklerinin program c¢iktilarina gore diizenlenmesini saglamak, web sayfasina
koymak ve gerekli giincellemeleri yapmak.

Lisansiistii ¢aligmalarin yayina doniistiiriillmesini saglamak.

Ogretim iiyesi ve 6grencinin degisim programlarindan yararlanmasini saglamak.
(Uzun Vadede) Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak lisansiistii programlarinin olusturulmasini
saglamak.

(Uzun Vadede) Egitim-6gretimin ytirtitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar
laboratuvari gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Hedefler

V YVV V VYV VVVVY

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

Tilim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

% Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢ Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz dniine alarak yeni
programlarin agilmasini tegvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

» Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarim artirarak siirdiiren saygin bir kurum

olmak.

Oncelikler » Enstitiimiiziin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak

» Mezunlarimizin alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak.

» Yiriitiilen egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

X/
*

Politikalar

C. Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2019 Y1h Biitce Uygulamalari

TERTIP TOPLAM 1 \RcAMA KALAN  CERCEKLESME
ODENEK ORANI
38'88'04'00_'09'4'1_'00'2'01'1 1.584.675,00b | 1.584.674,54 b 0,46 b 100%
Personel Giderleri
38.88.04.00-09.4.1.00-2-02.1
0,
S D lar e S et 40.198,00 b 40.197,53 1 0,47 b 100%
38.88.04.00-09.4.1.00-2-03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 1.239,00 b 1.239,00 b 0,00 b 100%
Alimlan
SIS O 20 25.955,00 b 24.675,49 b 1.279,51 % 95%
Yolluklar
38.88.04.00-09.4.1.00-2-03.5
0,
Hizmet Almlan 1.500,00 1.296,75 203,255 86%
38.88.04.00-09.4.1.00-2-03.7
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, 583,00 b 582,92 b 0,08 b 100%
Bakim ve Onanm Gidereri
38.88.04.00-09.4.1.14-2-01.1
) 1. b . ) ) %
Personel Giderleri (Uzaktan Ogretim) 71.053,00 70.673,70 379,30 99%
38.88.04.00-09.4.1.14-2-03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 27.000,00 b 0,00 b 27.000,00 b 0%
Almlan (Uzaktan Ogretim)

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar (2019)

e Personel Giderlerine; 1.584.674,54 TL (6rgiin), 70.673,70 TL (U. O.) harcanmustir.
o Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine; 40.197,53 TL harcanmustir.
e Mal ve Malzeme Alim Giderlerine; 1.239,00 TL harcanmustir.

o Yolluklara; 24.675,49 TL harcanmustir.

e Hizmet Alimlarina; 1.296,75 TL harcanmustir.

e Bakim ve Onarim Giderlerine; 582,92 TL harcanmustir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Enstitiimiiz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz Sayistay
Bagkanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli savunma
yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir. Birimimiz 2019 yili iginde mali bir
denetim gecirmemistir.

4. Diger Hususlar

Enstitiimiiz Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina Fakiiltelerinden aldiklar1 maas disinda idari gorevleri

nedeniyle “Idari Gorev Odenegi” ddemesi yapilmaktadir. Bu tiir 5demeler de yukarida agiklanan
mali denetim iglemlerine tabidir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

13 Mart 2019 tarihinde; Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yénelik
faaliyet kapsaminda "Mendeley Programi Egitimi" verilmistir.

29 Kasim 2019 tarihinde; Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hamdi TEMEL tarafindan "Plastik Hayatlar, Icilen Plastikler ve Kanser" konulu 1 adet
seminer diizenlenmistir.

13 Mart 2019 tarihinde ve 26 Eyliil 2019 tarihinde; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine
yonelik "Oryantasyon Egitimleri'* gerceklestirilmistir.

18 Aralik 2019 tarihinde; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik "Lisansiistii
Programlar Tamitim Toplantis1" gerceklestirilistir.

Enstitiimiiz Peyzaj Mimarligt Anabilim Dalinda “Sehir ve Bolge Planlama” alaninda 3,
Orman Miihendisligi Anabilim Dalinda “Sirdiiriilebilir Ormancilik” alaninda 3 ve Makine
Miihendisligi Anabilim Dalinda “Ileri ve Akilli Imalat” alaminda 3 olmak iizere 100/2000
YOK doktora bursu kapsaminda toplam 9 doktora 6grencisi alinma talebinde bulunulmustur.

Birimimizde yapilan toplantilara 39 akademik personel katilmistir. Toplantilar tutanak altina
alinmustir.

Birimimizde yapilan toplantilara 41 idari personel katilmigtir. Toplantilar tutanak altina
almmustir.

Birimimizde yapilan toplantilara 15 6grenci katilmistir. Toplantilar tutanak altina alinmstir.

® RBelirlenmis is slireglerine uygun ¢aligmalar yapilmigtir.
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1.2. Proje Bilgileri

10

PR BASLANGIC BITIiS . PROJE

UNVANI YURUTUCU N TARIHI BUTCE TURU DURUMU
AL K&k Anatomisi ile Erozyon Miktarinin Belirlenmesi: Seben-
FEN-CY- | Prof.Dr. | Barbaros YAMAN O ANAtoTIst te Lrozyon Aikta crienmest. Sebe 15.09.2017 15.12.2019 | 3.997,84 TL | Lisansiisti | Devam Ediyor
008 Mudurnu-Goyniik Hattinda Ornek Calisma
A Ayben KILIC - Lisansiistii
g(I)E]l-\I-CD- Dog. Dr. PEKGOZLU Lignoseliilozik Maddelerden Degerli Kimyasallarin Uretimi 20.04.2018 20.04.2021 6.984,42 TL Tez Projesi Devam Ediyor
ALl Bi limer Odun Plastik Kompozitlerinin Hazirlanmasi V Lisansiistii
FEN-CD- | Dog. Dr. | Deniz AYDEMIR yopoumer Ldun Fastic Sompozitie azirianmast ve 20.04.2018 20.04.2020 | 6.979,26 TL SaSUS | pevam Ediyor
002 Karekterizasyonu Tez Projesi
AUk Ayben KILIC Karagam (Pinus Nigra) Govde Odunu Ve Budaklarindaki Lisansiistii
g(I)EZN ~OV= 1D, 1D PEKGOZLU Stilbenlerin Derin Otektik Céziiciilerle (D6¢) Geri Kazanilmasi el eCienes SR I Tez Projesi e ST
AL - Stirdiiriilebilir Tarim ve Kirsal Kalkinma Kapsaminda Lavanta Lisansiistii
g(I)Es[\I-CY- Prof. Dr. Sebahat ACIKSOZ e e Yor 2.01.2019 2.01.2020 3.537,22 TL Tez Projesi Devam Ediyor
A Ekokentler ve Bartin Kentinin Ekokent Olabilirligi Uzerine Bir Lisansiistii
FEN-CY- | Dog. Dr. Nurhan KOCAN £ 2.01.2019 2.01.2020 3.995,60 TL - . | Devam Ediyor
004 Arastirma Tez Projesi
2019- o . ; Drosophila Melanogaster’De Trifluraline Kars1 Aleo Vera e
FEN-CY- | Dt Ofr. | Fahriye ZEMHERL | i3 oo imin RorayucuBtkisinin Cesitli Parametrelerle 20052019 | 20112019 | 4.99376TL | L1SANSUSW | pouo Ediyor

Uyesi NAVRUZ : . Tez Projesi
005 Belirlenmesi
2019- Dr. Ogr Komiir Madenciligi Atig1 Igeren Tugla Uretimi Ve Lisansiistii
g(l)Eé\l-CY- B Giilfem Binal Karakterizasyonu 20.05.2019 20.05.2020 4.974,88 TL Tez Projesi Devam Ediyor
Ay Dr. Ogr Bartin ilinde Ceviz Zararlis1 Garella M lana (Ersch Lisansiistii
FEN-CY- | = 28" | Yafes YILDIZ arim ' nce Leviz Zarar st are 'a viusculana (LISChov, 24.05.2019 24052020 | 4.162,33TL SaSUS | pyevam Ediyor
007 Uyesi 1874)’Nin Biyolojisi Ve Dogal Diismanlarinin Belirlenmesi Tez Projesi
2019- ) Stratejik Mekansal Planlama Baglaminda Alan Kullanim Lisansiistii
FEN-CD- | Dog. Dr. Canan CENGIZ Degisiminin Saptanmast Ve Degerlendirilmesi: Riva (Istanbul) 20.05.2019 20.05.2020 7.492,47 TL Tez Projesi | Devam Ediyor
001 Ornegi (doktora)
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10

PR BASLANGIC BITIS
YURUTUCU TARIHi TARIHi DURUMU

AU Su Itici Maddeler ile Kombine Edilmis Bazi Emprenye Maddelerinin
FEN-C- |Dog.Dr. |Hiiseyin SIVRIKAYA |2" . . $ Bazi bmpreny! 2.03.2016 2.03.2019 | 8.624,26 TL | Lisansiisti | Sonuglandi
001 Performansmin Incelenmesi
20 Dr. Ogr Istanbulda Uygulanan Dikey Bahge Orneklerinin Siirdiiriilebilirliginin
FEN-CY- | 8" | Yeliz SARINAYIM | >anbuida Uysulanan Likey Bahee Lmexie urduriebiirtie 26.09.2016 | 24.04.2019 | 1.496,2500 TL | Lisansiisti | Sonucland
010 Uyesi Degerlendirilmesi
AU Dr. Og Eski (Karabiik) Yerlesimi Omeginde Siirdiiriilebilir Ekoturi
FEN-CY- | - 8" | Yeliz SARI NAYIM e e O 26.09.2016 | 26.03.2019 | 1.347,0000 TL | Lisansiisti | Sonugland:
011 Uyesi Olanaklarinin Arastirilmasi
2017- Anadolu Florasina Ait Bazi1 Endemik Tiirlerin
FEN-CY- | Dog. Dr. Ali Savas BULBUL Antimikrobiyal,Antioksidan ve Antibiyofilm Aktivitelerinin 21.11.2017 21.11.2019 3.970,70 TL Lisansiistii Sonugland1
015 Incelenmesi
20 Seramik ince Film Kaplanmis Pervane Saftlarinin Tribokorozyon
FEN-CD- | Dog. Dr. | Mustafa Sabri GOK cra ce Fiin haplanms Fervane attia oKorozyo 19.07.2017 | 19.01.2019 | 11.991,63TL | Lisansiisti | Sonuglandi
002 Davraniglarinin Incelenmesi
A Dr. Ogr Bartin Nehri Golbucagi Bogaz Kesimi Rekreasyonel Alan Kullanim
FEN-CY- | - 8" | Nurhan KOCAN (enn Lolbucagl Bogaz ISYONe’ Aan Hu 11.01.2018 | 11.01.2019 | 1.997,74TL | Lisansiisti | Sonugland:
001 Uyesi Potansiyelinin Peyzaj Tasarim1 A¢isindan Degerlendirilmesi
Zue Aladag-Demirciler Plan Unitesinin Karbon Depolama Kapasitesinin Lisansiistii
FEN-CY- | Dog. Dr. | Birsen DURKAYA pradag-en P P 20.04.2018 | 20.04.2019 | 1.149,57 TL S Sonugland:
002 Incelenmesi Tez Projesi
2018- Dr. Oar Ais1 D2 Takim Celiginin Minimum Miktarda Yaglama Yontemi (Mql) Lisansiistii
FEN-CY- | 7 “8" | Bilal KURSUNCU le Yiizey Piiriizliiliigiiniin Iyilestirilmesi Ve Karbiir Kesici Takim 20.04.2018 | 20.04.2019 | 3.964,80 TL Sansustl - g0 nugland

Uyesi P Tez Projesi
003 Omriiniin Uzatilmas1 Arastirilmast
A Lisansiistii
FEN-CY- | Prof. Dr. Sebahat ACIKSOZ Dis Mekanda Kadin: Bolu- Mudurnu Yerlesimi Ornegi 20.04.2018 20.04.2019 2.429,50 TL Tez Projesi Sonuglandi
004
Al Dr. Ogr Polonezkdy’de Siirdiiriilebilir Turizm-Siirdiiriilebilir Peyzaj Iliskisinin Lisansiistii
FEN-CY- | =~ =8 | Pinar BOLLUKCU y yza) His 20.04.2018 | 20.04.2019 | 2.234,06 TL S Sonugland:
005 Uyesi Arastirilmasi Tez Projesi
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2018-

_~v_ | Dr. Opr. . Bartin {li Kozcagiz Yoresindeki Bir Sekonder Mera Alaninin Bazi Lisansiistii
S(I)Eé\l CY B Sahin PALTA Ozelliklerinin Belirlenmesi 27.04.2018 27.04.2019 3.068,00 TL Tez Projesi Sonugland:
201k Bartin-Kizilkum Kirsal Kiy1 Yerlesiminin Siirdiiriilebilir Turizm V Lisansiistii
FEN-CY- | Dog. Dr. | Canan CENGIZ a rsa’ BIyL Yeriesuminin SUrdurticorr tu ¢ 27.042018 | 27.04.2019 | 749,99 TL SanSUSI - gonugland
007 Rekreasyon Potansiyeli Yontinden Degerlendirilmesi Tez Projesi
20 el e Lo 1Byl el e Cnerts [ Knyees] Gl Uit
FEN-CY- | Dog. Dr. | Canan CENGIZ Surduriebilr fentiesme Baglaminda Eko-Rent DNCHSL: BaySeri Lest | 97 042018 | 27.04.2019 | 749,99 TL 1SAnSuSt g o nugland:
008 Ornegi Tez Projesi
AU ; Kirsal Peyzajlarin Siirdiiriilebilir Gelisimi Baglaminda Kryisal Lisansiistii
gggl = D, DI, G C NG Alanlarda Gérsel Peyzaj Degerlendirmesi: Giizelcehisar Koyii Ornegi e 22U R Tez Projesi Somukml
2018- ) . Lisansiistii
FEN-CY- | Dog. Dr. Biilent CENGIZ Bartin Kenti Omeginde Cadde Peyzaji Tasarim Rehberi 27.04.2018 27.04.2019 749,99 TL Tez Projesi Sonuglandi
010
A Dr. Ogr Lisansiistii
FEN-CY- | ;1 —8h Yafes YILDIZ Karabiik Ili Yaprak Bocekleri (Chrysomelidae) Faunast 7.05.2018 7.05.2019 3.592,31 TL st Sonuglandi
012 Uyesi Tez Projesi
2018- Dr. Or ) . Lisansiistii
FEN-CY- | - -8 Ermedin TOTIC Ugucu Kiil Katkisinin Kilin Geoteknik Ozelliklerine Etkisi 2.07.2018 2.07.2019 2.695,52 TL o Sonuglandi
013 Ly Tez Projesi
2019- Tiirkiye’ de Yetistirilen Ketencik Bitkisinin [Camelina Sativa (L.) Lisansiistii
FEN-CY- | Dog. Dr. Ali Savas BULBUL Crantz] Antioksidan, Antimikrobiyal, Antifungal, Antibiyofilm 2.01.2019 2.01.2020 4.555,98 TL 1 P Sonugland1

001

Ozelliklerinin Ve Tohum Morfolojisinin Arastiriimast
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2. Performans Sonuclari Tablosu

Miskili Hedef Yih Gerceklesme Gostergeleri
N
a =)

Oldugu
Stratejik
PlanNo | Alt Kod |Performans Gostergesi

Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayist

Engellilerle ilgili her tiir sosyal, killtiirel, sportif ve egitim faaliyeti sayist

Ogretim elemanlarmmn aragtirma yeterliliklerini arttrmaya yonelik yapilan faaliyet sayist
Ogretim elemanlarmm aktif katihim sagladig bilimsel etkinlk sayist

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik sayis:

A5-H5.3. | PG5.3.4. |Universitenin karar alma siireglerine katilan di paydas sayist

A5-H5.3. | PG5.3.5. |Katilmciuygulama drnekleri sayisi
A5-H5.5 | PG5.5.1. |Akredite olan program sayist
A5-H5.5 | PG5.5.3. |Belirlenmis is siiregleri sayisi
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3.

4,

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PGI1.1.1. gostergesi ile ilgili; Kadromuzda ogretim elemant bulunmadigindan veri tespit
edilememistir.

PG1.5.4. gostergesi ile ilgili; herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

PG2.1.3. gostergesi ile ilgili; Ogretim elemanlarmin arastirma yeterliliklerini arttirmaya ydnelik
olarak, 1 adet "Mendeley Programi Egitimi" verilmis olup, herhangi bir maliyet gergeklesmemistir.
PG2.3.2. gostergesi ile ilgili; Kadromuzda Ogretim elemani bulunmadigindan veri tespit
edilememistir.

PG2.3.3. gostergesi ile ilgili; Kadromuzda Ogretim elemani bulunmadigindan veri tespit
edilememistir.

PG3.1.4. gostergesi ile ilgili; herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

PG3.4.1. gostergesi ile ilgili; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik 1 adet "Oryantasyon
Egitimi" 1 adet "Lisansiistii Programlar Tanitim Toplantis1" diizenlenmis olup, herhangi bir maliyet
gerceklesmemistir.

PG4.1.1. gostergesi ile ilgili; 29 Kasim 2019 tarihinde "Plastik Hayatlar, igilen Plastikler ve
Kanser" konulu 1 adet seminer diizenlenmis olup, 798,85 TL (03.3 Yolluklar biitge tertibinde)
maliyet gerceklesmistir.

PG4.1.2. gostergesi ile ilgili; herhangi bir etkinligimiz bulunmamaktadir.

PG4.3.1. gostergesi ile ilgili; herhangi bir etkinligimiz bulunmamaktadir.

PG5.3.1. gostergesi ile ilgili; Birimimizdeki toplantilara 39 akademik personel katilmistir.
Toplantilar tutanak altina alinmis olup, herhangi bir maliyet gergeklesmemistir.

PG5.3.2. gostergesi ile ilgili; Birimimizdeki toplantilara 41 idari personel katilmistir. Toplantilar
tutanak altina alinmig olup, herhangi bir maliyet ger¢eklegsmemistir.

PG5.3.3. gostergesi ile ilgili; Birimimizdeki toplantilara 15 6grenci katilmistir. Toplantilar tutanak
altina alinmisg olup, herhangi bir maliyet gergeklesmemistir.

PG5.3.4. gostergesi ile ilgili; karar alma siireclerine katilan dis paydas bulunmamaktadir.

PG5.3.5. gostergesi ile ilgili; herhangi bir katilime1 uygulama 6rnegi sayist bulunmamaktadir.
PG5.5.1. gostergesi ile ilgili; akredite olan program sayisi1 bulunmamaktadir.

PG5.5.3. gostergesi ile ilgili; 19 adet belirlenmis is siire¢leri bulunmaktadir. Herhangi bir maliyet
gerceklesmemistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2019 yili Performans Programi Gergeklesme Gostergeleri izlenerek, hazirlanan veriler

altisar aylik donemler itibariyla “Siire¢ Performans Izleme Karnesi (SPIK)” aracilig: ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmektedir.

5. Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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C.

. Ustiinliikler

Lisanstistii programlarinda 6grenci basina diisen dgretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasi.
Enstitlimiiz anabilim dallarinin geng, dinamik ve nitelikli 6gretim liyelerine sahip olmas.
Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda {iretilen tez sayisinin yiiksek olmasi.

Ders miifredatinin dinamik olmasi.

Universitemizde dgrenci degisim programlarindan (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)
yararlanan Enstitii 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.

Enstitiimiiz 6grencilerinin Universitemiz kiitiiphane veri tabami erisimine ulasabilmesi.
Enstitlimiiziin 6grenci merkezli hizmet anlayisini benimsemis olmast

. Zayifliklar

Enstitlimiiziin fiziki kosullarin yetersizligi (derslik, toplant1 salonu, seminer salonu, kiitiiphane vb.
mevcut degil).

Enstitiimiizdeki idari personel eksikligi.

Tez inceleme personeli yetersizligi.

Baz1 anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesi olmamasi.
Anabilim Dallarina ait laboratuvarlarin yetersizligi.

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

Dis paydaslarla isbirliginin yetersizligi.

Lisanstistii egitim verilen anabilim dali sayisinin az olmas.
Sanayiye yonelik yapilan tez sayilarinin az olmasi.

Akademik personelin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi.

Degerlendirme

Enstitlimiiz lisansiistii programlarindaki ders miifredatinin dinamik olmasi, tez ¢aligmalarinin bilimsel
aragtirma projeleriyle desteklenme olanaklarmin artmis olmasi, &grenci merkezli hizmet anlayiginin
benimsenmis olmasi kisa vadeli hedeflerimizin gergeklesmesini saglamaktadir.

Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmak ve Enstitiimiiz bilinyesinde daha verimli bir kurumsal isleyisin
saglanabilmesi icin fiziki mekanin 1iyilestirilmesi, idari personel eksikliginin giderilmesi ve mevcut

personelin kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulasabilmek icin 6neriler ve alinmasi gereken tedbirler asagida siralanmustir.

% Fen Bilimleri Enstitiisii biit¢esinin arttirilmas1 ve daha esnek hale getirilmesi; lisansiistii
ogrencilerin bilimsel ¢aligmalar sirasinda ihtiyag duyduklar kii¢iik biitgeli, sarf malzeme
ve techizat alimini karsilayabilecek yapida olmasi.

% SCI veya SSCI kapsamindaki atifli uluslararas: dergilerde yayimlanmis makalelere tesvik
saglanmasi (parasal, takdirname, ilan edilme gibi).

% Enstitiimiiziin fiziki mekanlarinin (derslik, toplanti salonu, seminer salonu, kiitiiphane)
gelistirilmesi.

#*  Ogretim iiyelerinin arastirmaya ve bilime dayali performanslarmin artirilmasi, bu hususta

Ogretim tyelerinin ve 6zellikle doktora 6grencilerinin yurt igi ve yurt disinda yapacaklari
teblig ve konferans katilimlarina maddi destek saglanmasi.

Enstitiimiize ve Universitemize ¢ok biiyiik katkilar saglayabilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dihilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetier igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasalhk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, ig denetgi raporlar:

ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan

ederim.

Fen Bilimleri Enstitiisii Mildiirliigii

23/01/2020

of. Dr. Hatice Selma CELIKYAY

Enstitii Miidiiri
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