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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Enstitiiler alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri ve yayinlari yakindan takip eden
nitelikli arastirmacilar yetistiren, biinyesindeki Anabilim Dallar1 arasinda koordinasyon ve esgiidiimii
saglayan, giincel konularda toplumun beklentisine cevap verecek arastirmalara firsat vererek yeni
programlar planlayan, Lisansiistii Egitimi yaptiran akademisyenleri daha basarili ¢aligmalara tesvik

eden Onemli bilim merkezleridir.

Bartin Universitesinin kurulmasiyla birlikte ZKU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yiiriitiilen lisansiistii programlar Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’ne devredilerek, 2008-2009
Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda Bartin Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii resmen faaliyete
gecmistir. Enstitlimiiziin temel gorevi nitelikli insan giiciinii yetistirmek, iilkemizin en degerli varlig
ve begeri sermayesi olan gencleri gelecege hazirlamak, uluslararasi alanda rekabet edebilir bilim
uzmanlar1 ve doktorlart yetistirmek, bilimsel aragtirma ve ¢aligsmalar yaparak oncelikle bulundugumuz

cevreden baslamak {izere kaynaklari harekete gecirmektir.

Enstitiimiiziin amac1; Ulkemizin ihtiyac1 olan iistiin kalitede, insan giicii yetistirmenin yani
sira, bilimsel ¢aligma ve aragtirma kadrolar1 olusturmak, bu kadrolara uluslararasi bilgi platformunda
seckin bir yer kazandirmak, mezuniyet sonrasi is arayan degil, isyeri kuran veya is ¢evrelerince aranan

iistiin nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmektir.

Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY

Enstitii Miidiiri



|. GENEL BILGILER

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulmus olup, ZKU Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar Universitemiz Fen Bilimleri
Enstitiisii'ne devredilerek, 2008-2009 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda Enstitiimiiz resmen
faaliyete gecmistir.

Enstitimiizde Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Mithendisligi, Peyzaj Mimarligi, Makina
Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari, Biyoloji (Biilent Ecevit
Universitesi ile ortak), Matematik (Biilent Ecevit Universitesi ile ortak), Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans
Programlar: bulunmaktadir.

Enstitlinliin kurulus amaci; lisansiistii egitim faaliyetleri ile yasal mevzuatinda belirtilen diger

gorevleri yerine getirmektir.

Genel Kazanimlarimiz
Disiinebilen,

Fikir tiretebilen,
Diisiindiigiinii ifade edebilen,
Kendini siirekli yenileyen,
Girigimei,

Sorgulayici,

Ortak ¢alismaya yatkin,
Bilgi paylasimina agik,
Toplumsal sorunlara duyarli,
Sorumluluk duygusu gelismis,
Bilimde ¢agdas,

Egitimde yenilikgi,

NN N N N N NN

Aragtirmada atilimci bireyler yetismesidir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, bilgiden bilgi iiretmeyi, yaymay1 ve kullanmay1 bilen,
giincel teknolojiyi kullanan, diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici,
sorgulayici, katilimci, rekabetci, paylasimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢cagdas ve etik
degerleri benimseyen, mesleki acidan yetkin, saygin bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilim ve teknolojiye dayali bilimsel bilgi {ireten ve yayan, egitim, dgretim,
arastirma ve uygulamada toplam kaliteyi benimseyen, topluma nitelikli, gelismeye agik,
sorgulayan, insan haklarma saygili, bolgeye, {ilkeye ve insanliga hizmeti ama¢ edinmis bireyler
yetistiren, bolgesel baris ve refahta, kalkinma ve sosyal gelismede Oncii; ¢agdas bir Enstitii
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki
Universitelerin ve Enstitiilerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna dayali
olarak hazirlanms olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.



1.1. Enstitii Yonetimi

Miidiir : Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY
Miidiir Yard.  : Dr. Ogr. Uyesi Dursun KISA
Miidiir Yard.  : Dr. Ogr. Uyesi Abid USTAOGLU
Enstitii Sekreteri : Giilgin KARAOGLU

Enstitiiler gorev ve sorumluluklarim asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki sinirlar
i¢inde yiiriitiir ve yerine getirir:

1.2. Enstitii Miidiirii

2547 Sayili Kanun’un 19. Maddesine gore gorev, yetki ve sorumluluklari:

o Enstitli kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarimin kararlarmi uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi Enstitli yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

e [lgili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2. Enstitii Kurulu

Enstiti Kurulu, Enstiti Midirii Baskanliginda Miidiir Yardimcilart ve Enstitii’yii olusturan
Enstitli Anabilim Dallar1 Bagkanlarindan olusmaktadir. Enstitii Anabilim Dallari, Fakiiltelerin
ilgili boliimleriyle ayni adlar tasimaktadir. Bu boliimlerin bagkanlar1 ayni1 zamanda Enstitii
Anabilim Dalinin da bagkanligin1 yapmaktadirlar.

Enstitii Kurulu Uyeleri Isim Listesi
UNVANI, ADI VE SOYADI
Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY
Dr. Ogr. Uyesi Dursun KISA
Dr. Ogr. Uyesi Abid USTAOGLU
Dog. Dr. Ali Savas BULBUL
Prof. Dr. Osman GENCEL

GOREVI

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Biyoloji Anabilim Dal1 Baskam

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Omer KISi

Dog. Dr. A. Cahit KARAOGLANLI
Prof. Dr. Biilent KAYGIN

Prof. Dr. Halil Baris OZEL

Prof. Dr. Mehmet SABAZ

Dog. Dr. Ertugrul ERDOGMUS
Giilgin KARAOGLU

Matematik Anabilim Dali Bagkan V.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Orman Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali Baskan1
Orman Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali Bagkan1

Tekstil Mithendisligi Anabilim Dali Baskan1

Raportor

|
M
|
|
Prof. Dr. M. Sabri GOK ‘ Makine Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
|
|
|
|
|
|
|

Enstitii Kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Enstitii Miidiirii gerekli
gordiigii hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirir. Enstitii Kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:



e Anabilim dali bagkanliklarinin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Enstitli Yonetim Kuruluna liye segmek,

e [lgili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3. Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu, Enstiti Miidiiri'niin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari, Miidiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilen ii¢
Ogretim iiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri Isim Listesi
UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVi
Prof.Dr. Selma CELIKYAY Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Dursun KISA

Dr. Ogr. Uyesi Abid USTAOGLU

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Dog. Dr. Canan CENGIiZ
Dr. Ogr. Uyesi Erhan GULER
Giilgin KARAOGLU

|
N A
|
|
|

Raportor

Enstitii Yonetim Kurulu Enstitii Miidiiriiniin ¢agiris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli

gordiigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim - O6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve

bunlarin gorevlerini diizenler.

Enstitli Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Enstitii Miidiiriine yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

e Enstitli Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitli Miidiiriine
yardim etmek,

e Enstitliniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

o Enstitli Miidiirliniin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e {lgili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.4. Enstitii Sekreteri

Her Enstitiide Miidiire bagh ve Enstitii yonetim Orgiitiiniin basinda bir Enstiti Sekreteri
bulunur. Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.

2.5. Mali isler

Harcama Yetkilisi
Tasmir Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Selma CELIKYAY
Dr. Ogr. Uyesi Dursun KISA

Murat GULLU Tasmir Kayit Yetkilisi

Giilgin KARAOGLU ‘ Gergeklestirme Gorevlisi



2.6. Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Enstitii biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek, Harcama talimati vermek,
Odenek tutarinda harcama yapmak, Odeme emri belgesini imzalamak,
On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

2.7. Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Enstitiiniin biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

2.8. Tasimr Kayit / Kontrol Yetkilisi

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Enstitiiniin (Harcama Biriminin) en {ist yoneticisi
olan Miidiir tarafindan gorevlendirilmistir. Taginir Kayit / Kontrol Yetkilisi, harcama yetkilisi
adina tasinirlar1 teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasimir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlidir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

2. Orgiit Yapisi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITU YONETIM S
KURULU ENSTITU KURULU
Miudir Mudiir
Yardimcisi Yardimcisi
Anabilim Dali Bagkanhklar idari ve Mali isler

Enstiti
Sekreteri

Ogrenci sleri
| 1
s ’ - Yazi isleri
1 1
1 1




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1. Egitim Alanlar:

B EE S R
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Teknoloji Sinifi = - - 5 -

Teknik Resim

Salonu

Tablo 2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplant1 Konferans Okuma
(Kisi) Salonu Salonu Salonu

(Adet) (Adet) (Adet)

Tablo 3. Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayis1 Personel Sayisi
Akademik Personel ‘ 1 29 1

Idari Personel ‘ 3 60 5




Tablo 4. Ambar ve Arsiv Alanlar:

Alan Adi

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar

19

Bilgisayar ve Sunucular
1

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Toplam
( Adet) (Adet)
3 4

Projeksiyon ‘ 1
‘ - - -
Yazcilar ‘ 14 ‘ - ‘ 14
INSTTREGE ‘ - - -
Barkod okuyucu ‘ - ‘ - ‘ ;
Optik Okuyucu ‘ - - ;
e S
EECE - :
o -
Televizyonlar ‘ 1 - 1
Tarayicilar ‘ 2 - 2
ECC - - -
Ses Sistemleri - ‘ - ‘ -
Teksir ve Cogaltma Makineleri - = -
Genel Toplam 21 | - | 21




Tablo 7. 2018 Y1l Yayn Tiirii ve Sayisi

Yayn Tiirii

Uluslararasi1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap Boliimii

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Miidiir

Miidiir Yardimecisi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas  31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi = = 2 = = 1
Toplam - - 2 - - 1

4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

|
|
Egitim ve Ogretim
|
|
|

Yardime1 Hizmetli

Toplam 4

Dolu Bos Toplam
4 4 8
- 1 1
5 9

10



4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Toplam

idari Personelin Hizmet Siiresi
4-6YIl 7-10Yd 11-15Y1l 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1

Toplam

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz Biyoloji (Biilent Ecevit Unv. ile ortak), Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Matematik (Biilent Ecevit Unv. ile ortak), Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Peyzaj Mimarlig1 ve Tekstil Miihendisligi olmak iizere 9
Anabilim Dalinda lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5.1. Akademik Birime Ait Programlar ve Verilen Dereceler

Program Adi S Program Verilen Lisansiistii
Tiiri O :
Siiresi Derecesi
NO 1O U.E
Tezli | Tezli Tezsiz Y.Lisans Doktora
Biyoloji X 2 X
insaat Miihendisligi = 2 =
Makine Miihendisligi X i X ”
Matematik X 2 X
Metalurji ve Malzeme X 2 X
Miih
Orman Endiistri X " % i
Miihendisligi 4 =
X 2 X
Orman Miihendisligi X 2 X
X 4 X
R < 2 X
Peyzaj Mimarhgi 4 »
Tekstil Miihendisligi X 2 X

11



5.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 (09 Ocak 2019 tarihi itibariyle)

MEVCUT OGRENCI SAYILARIMIZ

Anabilim Dah Ogretim Tiirii Erkek Toplam

Matematik Tezli Yitksek Lisans (Billent Ecevit Universitesi {le Ortak)

Orman Endiistri Mithendisligi
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans (Tezsiz-Uzaktan Ogretim)

Erkek Kiz Toplam
YUKSEK LISANS (TEZLI) 294 162 456
YUKSEK LISANS (UZAKTAN OGRETIM-TEZSIZ) 39 1 40
DOKTORA 26 20 46
GENEL TOPLAM 359 183 542

12



5.3. 2018 Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Anabilim Dah

Program

Mezun sayisi

Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans 2
Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 1
Doktora
Makine Miihendisligi -
Tezli Yiiksek Lisans 8
Matematik Tezli Yiiksek Lisans
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi | Tezli Yiiksek Lisans
Doktora 3
Orman Endiistri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 6
Yiiksek Lisans 4
(Tezsiz-Uzaktan Ogretim)
Tezli Yiiksek Lisans 1
Orman Miihendisligi ST e < L S
(Tezsiz-Uzaktan Ogretim) 8
o Doktora 2
Peyzaj Mimarlig1 - -
Tezli Yiiksek Lisans 6
Tekstil Miihendisligi Yiiksek Lisans 2
TOPLAM 43

13



5.4. Toplam Mezun Sayillarimz (31 Aralik 2018 tarihi itibariyle)

MEZUN OGRENCI SAYILARIMIZ (TOPLAM)

. 2017 ve
Osretim Tiirii i,
gretim Tiirii Oncesi
L Tezli Yiiksek Lisans (Biilent Ecevit Universitesi
Biyoloji fle Ortak) 3 2 5
Ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 2 1 3
Doktora 1 1
Makine Miihendisligi
Tezli Yiiksek Lisans 21 8 29
Matematik .Tezli Yiiksek Lisans (Biilent Ecevit Universitesi 1 1
Ile Ortak)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi | Tezli Yiiksek Lisans 12 12
Doktora 13 3 16
Orman Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 66 6 72
Yiiksek Lisans (Tezsiz-Uzaktan Ogretim) 5 4 9
Doktora 8 1 9
Orman Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 62 8 70
Yiiksek Lisans (Tezsiz-Uzaktan Ogretim) 27 7 34
Doktora 2 2 4
[Pt MRl Tezli Yiiksek Lisans (Kastamonu Universitesi [le 1 1
Ortak)
Tezli Yiiksek Lisans 26 6 32
Tekstil Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 8 2 10
YUKSEK LISANS (TEZLI) 235
YUKSEK LISANS (UZAKTAN OGRETIM-TEZSiZ) 43
DOKTORA 30
GENEL TOPLAM 308

14




5.5. Idari Hizmetler
2018 yilinda Miidiirliigiimiiziin ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler yiiriitiilmiistiir.

5.5.1. Enstitii Miidiirliigii;
Enstitii Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

1- Enstitii Yonetim Kurulu ile Enstitii Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.
3- Enstitii 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

4- Enstitii biitgesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
5. Enstitli ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini
planlamak.

6- Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

7- Harcama Yetkilisi olarak kendisine verilen yetki ve gorevleri mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek.

8- Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergilemek.

9- Birim kaynaklarinin, diiristliik ve seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasinin takibini yapmak.

10- Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

5.5.2. Enstitii Miidiir Yardimcihig
Enstitii Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

1- Enstitii Miidiirii, gorevi baginda olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek.

2- Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

3- Oprencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Enstitii Sekreteri ile es giidiimlii olarak Miidiire yardime1 olmak.
4- Tasiir Kayit Yetkililigi gérevini yerine getirmek.

5- Gorevlendirildigi Kurul, Komisyon ve Gruplarda etkin ve verimli ¢aligmak.

6- Hizmet geregi olarak Enstitii Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcilart yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiire karsi sorumludur.

5.5.3. Enstitii Sekreterligi
Enstitii Sekreterinin Gorev ve Sorumluluklar

1- Enstitliniin idari personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

2- Enstitii idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak.

3- Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda
alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

4- Enstiti Kurulu ile Enstitii Yonetim Kurulu'nun kararlarini Enstitii'ye bagli birimlere veya ilgili kurum veya
kisilere iletmek.

5- Enstitii idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Enstitii Miidiirline 6neride bulunmak.

6- Basin ve halkla [liskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

7- Enstitll yazismalarini yiiriitmek.

8- Enstitiiniin protokol, ziyaret ve tdren iglerini diizenlemek.

11. Egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin yardime1
olmak.

12. Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

13. Enstitii idari personelinden, disiplinsiz davraniglarda bulananlar hakkinda gerekli inceleme yapilmasi i¢in
Midiirliik Makamina teklifte bulunmak.

14- Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilar1 parafe etmek.

15- Yetkisini, mahiyetindeki Idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik iginde, kanun tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak.

16- Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak.

17- Gergeklestirme Gorevlisi olarak kendisine verilen yetki ve gorevleri mevzuat cergevesinde yerine getirmek.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda Enstitii Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.
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5.5.4. Ogrenci Isleri Birimi;
Ogrenci Isleri Biriminin Gorevleri

1- Mevzuat gercevesinde; Ogrenci alimu ile ilgili {lan Metnini hazirlamak, Ilana ¢ikmak, Online basvurulari
almak, Kazanan Ogrencilerin UBYS sistemi iizerinden kesin kayitlar1 yapmak.

2- Ogrencilerin tiim bilgi ve belgelerini sistem {izerinde ve fiziksel ortamda dosyalamak, korumak.

3- Ogrencilerin ders alma islemlerini takip etmek, yiiriitmek ve sonuglandirmak.

4- Ogrencilerin tiim taleplerini kayit asamasindan mezun asamasina kadar mevzuat cergevesinde takip etmek,
gerekli is ve iglemleri yapmak.

5- Ogrencilerin mezuniyet islemlerini yapmak, Mezuniyetle alakali tiim belgeleri hazirlamak.

6- Ogrencilerle ilgili diger birimlerle, diger yiiksekdgretim kurumlar ile ve diger dzel ve kamu kurumlari ile
gerekli yazisma, gorevlendirme veya protokolleri gerceklestirme.

7- Ogrencilerin mezuniyet sonrasi enstitii ile ilgili taleplerini karsilamak.

8- Ogrencilerle ilgili istatistikler hazirlamak, aylik istatistik formlarinin ¢ikarilarak zamaninda Rektorliik
Makamina gonderilmesini saglamak, Rektorliilk Makaminca istenen her tiirlii istatistik bilgilerini temin etmek.

9- Universitemiz Birimleri, Diger Yiiksekogretim Kurumlari, Diger Kamu veya Ozel Kurumlar ile Ozel ve Tiizel
Kigilerle her tiirli Resmi Yazigsmayr yapmak, her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak
kaydetmek, dosyalamak, ¢ogaltmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

10- Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek dokiimanlarin tesliminin saglanmasi, arsive
gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak, arsivdeki tiim
belgelerin korunmasini ve saklanmasini saglamak.

11- Akademik ve idari personeller ile 6grencilerin destek taleplerini karsilamak.

12- Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu giindemini hazirlamak ve kararlarini yazmak.

13- Diger Universiteler ve gorevlendirilen personellerle ilgili jiiri yazismalarim ve diger yazigmalari yapmak.

14- Anabilim Dali Bagkanliklart ile ilgili yazismalar1 yapmak.

15- Ogrenciler ile ilgili yazismalar1 yapmak.

16- I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi hazirlamak ve her tiirlii is ve islemlerini yapmak.

17- Birim Stratejik Plani ile ilgili is ve islemleri yapmak.

18- Birim de calisan diger personellerle is birligi icinde olmak,

19. Ust yonetim ve Enstitii Sekreteri tarafindan verilen diger isleri yapmak.

5.5.5. Idari ve Mali isler Birimi;
idari ve Mali isler Biriminin Gorevleri

1- Birim personellerinin Maag 6demelerini yapmak ve SGK Keseneklerini yapmak.

2- Birim personelleri ile Anabilim dallarinda yapilan tiim sinavlarda jiiri iiyesi olarak gorev alan diger iiniversite
Ogretim iyelerinin yolluk vb. 6deme islemlerini gerceklestirmek.

3- Anabilim dallarinda ders veren 6gretim iiyelerinin ek-ders ve sinav licreti 6demelerini gergeklestirmek.

4- Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf ve diger mali haklarinin 6denmesini saglamak.

5- Satin Alma islemlerini ger¢eklestirmek ve gerekli demeleri yapmak,

6- Universitemiz Birimlerinden Devir Alma islemlerini gergeklestirmek ve gerekli édemeleri yapmak.

7- Hizmet Alimlart ile ilgili islemleri gergeklestirmek ve gerekli ddemeleri yapmak.

8- MYS Sistemi ilizerinden 6denek takibini yaparak gerekli 6demeleri yapmak.

9- KBS Sistemi iizerinden gerekli 6demeleri yapmak.

10- TKYS Sistemi iizerinden Tasinir Kayit Yetkilisi olarak Birim Tasinir Islemlerini yapmak.

11- TKYS Sistemi iizerinden Uger aylik Tiiketim Cikis Raporlarini hazirlamak.

12- TKYS Sistemi iizerinden Tasinir Islem Fisi ile Varlik Islem Fislerini hazirlamak.

13- Dayanikli tagmirlarin Bakim, Onarim ve Tamiratlarin1 yaptirmak, Kaybolma, Fire, Calinma, Devir vb.
durumlar i¢in Kayitlardan Diigme ve Hurdaya Ayirma islemlerini yapmak.

14- TKYS Sistemi iizerinden Yilsonu Islemlerini gerceklestirmek.

15- Kadrolu Birim personellerinin izin, rapor, gérevlendirme vb. Personel islerini takip etmek.

16- Birim Performans Programu ile ilgili is ve islemleri yapmak, program kapsaminda yapilacak harcamalari

gerceklestirmek.
17- Birim Faaliyet Raporu ile ilgili is ve islemleri yapmak, program kapsaminda yapilacak harcamalari
gergeklestirmek.
18- Birim Stratejik Plami ile ilgili is ve islemleri yapmak, program kapsaminda yapilacak harcamalari
gerceklestirmek.

19- Birim de ¢alisan diger personellerle is birligi icinde olmak.
20- Amirin verdigi diger isleri yapmak.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
i¢ Kontrol;

I¢ Kontrol, Kamu idarelerinin amaglarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

i¢ Kontroliin Amaci;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

o Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini

¢ Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan
ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz
oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir.

D- Diger Hususlar

17



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Idarenin Amac ve Hedefleri

7
*

7
*

Egitim-6gretim kalitesini arttirmak.

Enstitiiniin idari hizmet kalitesinin arttirmak.

Yenilik¢i ve oncelikli alanlarda lisansiistii programlar agmak.

Egitimde uygulama konseptinin yayginlastirilmasim saglamak.

Diinya standartlarinda egitim-6gretim yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecindeki aktivitelerinin arttirilmasim saglamak.
Lisansiistii programlarimizin kamu ve 6zel sektor tarafindan tanimasini saglamak.
Disiplinler arasi lisansiistii programlari daha etkin hale getirmek.

Yapilan arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasini saglamak.

Tezlerin iilke, bolge ve yoresel kalkinmaya katki saglayacak projelere tesvik
edilmesini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli iiniversitelerle akademik is birligi yapmak.
Enstitiimiiz personellerinin ¢alisma alanlarinin yeterli, genis, ferah bir ortama
kavusturulmasini saglamak.

Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlenmesini saglamak, web sayfasina
koymak ve gerekli giincellemeleri yapmak.

Lisansiistii ¢alismalarin yayma doniistiiriilmesini saglamak.

Ogretim iiyesi ve 6grencinin degisim programlarindan yararlanmasini saglamak.
(Uzun Vadede) Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak lisansiistii programlarinin olusturulmasini
saglamak.

(Uzun Vadede) Egitim-6gretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar
laboratuvari gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

*
L X4

X3

A

Amaclar

X3

A

e

8

Hedefler

YV VVY ¥V VV VVVVYYVY

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

Tilim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik

bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in egitim programlarinin siirekli

gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢ Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

» Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarim artirarak siirdiiren saygin bir kurum

olmak.

Oncelikler » Enstitiimiiziin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak

» Mezunlarimizin alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak.

» Yiriitiilen egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

K/

%

Politikalar

C. Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
2018 Y1l Biitce Uygulamalari

TOPLAM GERCEKLESME

TERTIP HARCAMA KALAN

ODENEK ORANI

38.88.04.00-09.4.1.00-2-01.1

o,
Personel Giderleri 1.333.240,00 1.328.749,25 4.490,75 100 %
38.88.04.00-09.4.1.00-2-02.1 o
SGK Devlet Prim Giderleri 33.687,00 33.686,62 0,38 100 %
38.88.04.00-09.4.1.00-2-03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 3.000,00 2.684,50 315,50 89 %
Alimlan
38.88.04.00-09.4.1.00-2-03.3 o
Yolluklar 20.088,00 18.277,19 1.810,81 91 %
38.88.04.00-09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 1.168,25 831,75 58 %

Hizmet Alimlan
38.88.04.00-09.4.1.00-2-03.7
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, 0,00 0,00 0,00 0 %
Bakim ve Onarim Giderleri
38.88.04.00-09.4.1.14-2-01.1
Personel Giderleri (Uzaktan Ogretim)
38.88.04.00-09.4.1.14-2-03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 24.750,00 8.498,36 16.251,64 34 %
Alimlan (Uzaktan Ogretim)

69.483,00 61.429,48 8.053,52 88 %

2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar (2018)

o Personel Giderleri: Toplam 1.328.749,25 TL harcanmustir.

e Personel Giderleri (Uzaktan Ogretim): Toplam 61.429,48 TL harcanmustir.

¢ Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Toplam 33.686,62 TL harcanmustir.
e Mal ve Malzeme Alim Giderleri: Toplam 2.684,50 TL harcanmustir.

e Mal ve Malzeme Alim Giderleri (Uzaktan Ogretim) : Toplam 8.498,36 TL harcanmustir.

e Yolluklar: Toplam 18.087,99 TL harcanmustir.

e Hizmet Alimlar1: Toplam 1.168,25 TL harcanmustir.

3. Mali Denetim Sonugclari

Enstitiimiiz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigi tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gergeklesmektedir. Ayrica, Universitemiz Sayistay
Bagkanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli savunma
yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir. Birimimiz 2018 yil1 i¢cinde heniiz mali
bir denetim gecirmemistir.

4. Diger Hususlar

Enstitiimiiz Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina Fakiiltelerinden aldiklar1 maas disinda idari gorevleri

nedeniyle “Idari Gorev Odenegi” ddemesi yapilmaktadir. Bu tiir 5demeler de yukarida agiklanan
mali denetim iglemlerine tabidir.
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B- Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.

PROJE NO

YURUTUCU

2018 YILI BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

(DEVAM EDEN)

PROJE ADI

BASLANGIC

BIiTiS

ARASTIRMACI

10

TARIHI

TARIHI

. - . . o o Lisansiistii ..
2016-FEN-C- Prof. Dr. Hiiseyin Su Itici Maddeler ile Kombine Edilmis Bakirli Bilesiklerin Ars.Gor. Ahmet
001 SIVRIKAYA Performansimin Incelenmesi ZUGAURY AU s:c?ji[;ma 862426 TL | ooy
2016-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Yeliz SARI | Istanbulda Uygulanan Dikey Bah¢e Orneklerinin LT i

Ry anbu’da Lyguanan Dikey Banee Lo 26.09.2016 26.06.2019 Arastirma 1.496,25 TL | Sedanur GUNEY
010 NAYIM Strdiiriilebilirliginin Degerlendirilmesi Projesi
2016-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Yeliz SARI | Eskipazar (Karabiik) Yerlesimi Orneginde Siirdiiriilebilir LS Seda Ozlem
011 NAYIM Ekoturizm Olanaklarinin Arastirilmasi BN AHIBAN) ?:(;sg;ma SRl I YAMAN
2017-FEN-CY- : Beylikdiizii-Istanbul Kentsel Yesil Alanlarma Yonelik Peyzaj LT i Kemal Emre
Dog. Dr. Biilent CENGIZ Y . entse’ X estl ; Y74 1 19,07.2017 19.10.2018 Arastirma 2.000,00 TL "
006 Performans Degerlendirmesi Uzerinde Bir Arastirmasi Projesi GULER
2017-FEN-CY- Molibdenle Mekanik Alagimlanmig Seramik Kaplamanin LS
Dog. Dr. Yilmaz KUCUK > 3 $ SCT pla 7.09.2017 7.06.2018 Arastirma 241310 TL | Erdem AKTAS

007 Yiiksek Sicaklik Asinma Davranisinin Incelenmesi Projesi
2017-FEN-CY- | Prof. Dr. Barbaros Kok Anatomisi Ile Erozyon Miktarinin Belirlenmesi: Seben- 15.09.2017 15.09.2019 klrialzlsrﬁ;u 3.097,84 TL | Kismet AKTAS
008 YAMAN Mudurnu-Géyniik Hattinda Ornek Calisma T T meesi D

] v Al o Hizli Kentsel Gelismenin Dogala Yakin Habitatlara Etkisinin Lisansisti
2O EFSNEAE 1B 50l Gl | Degerlendirilmesi: Ankara Ili Baglca ve Yapracik 11.10.2017 11.10.2018 Aragtirma 1.998,54 TL | Tuba Karakas
009 NAYIM . Lo L. 2

Yerlesimleri Ornegi Projesi
2017-FEN-CY- | Dog. Dr. Sezgin Kor. Sorghum Saplarindan Derin Otektik Céziicii Kullanilarak LGRS
05 - OeZEm oty orghum sSaplanindan berin Diektik § oztcu fulia 14.11.2017 14.11.2018 Arastirma 3.499,88 TL | Aysun MUSTAK

010 GULSOY Kagit Hamuru Uretimi Projesi
2017-FEN-CY- | Dog. Dr. Sezgin Koray Titrek Kavak Yongalarindan Derin Otektik Coziicii 14.11.2017 14.11.2018 Ilglriarzlsrlilsl;u 3.499.88 TL | Ulkii Burcu GITTi
011 GULSOY Kullanilarak Kagit Hamuru Uretimi " = Projsesi e 4
2017-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Gokge Kastamonu Orman Boélge Miidiirliigiinde Orman Suglarinda 14.11.2017 14.11.2018 Ilglrsaarzlsrllllsl;u 233171 TL | Aml MERCIMEK
012 GENCAY Toplum Bilinci ve Hukukun Etkinligi o T Projsesi D
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Lisansiistii

2017-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Pinar Ankara {li Ayas Ilgesi’nin Dogal ve Kiiltiirel Ozelliklerinin
014 BOLLUKCU Peyzaj Mimarlig1 Agisindan Degerlendirilmesi. LI e S:;sg;?na 2RO L ) Al IR
. Anadolu Florasia Ait Bazi1 Endemik Tiirlerin Lisansiistii
2017-FEN-CY- | Dog. Dr. Ali Savag . . S L - - Vedat
015 BULBUL Antlmlkrob‘lyal,Ant|0k3|dan ve Antibiyofilm Aktivitelerinin 21.11.2017 21.11.2018 Na§tlma 3.970,70 TL TOZYILMAZ
Incelenmesi Projesi
2017-FEN-CY- | Prof. Dr. Ismet Bartin ilinde Odun Dis1 Orman Uriinlerinin Sosyoekonomik Lisansisti
i artn tinde dun Liist Lrman Lrunie osyoekono 27.11.2017 27.11.2018 Arastirma 2.654,65 TL | Tugba SOGUT
016 DASDEMIR Analizi 7
Projesi
: . o Lisansiistii Recep OZDIL
AUAERENEOE | 5 15 T AROIL, || o cantd e U erzgon 1 an <tsiin 27.11.2017 27112018 | Araghrma | 2.863,66 TL | Prof. Dr. H. Baris
017 Verimliliklerinin Karsilastirilmasi J =
Projesi OZEL
2017-FEN-CD- | Dog. Dr. Gokhan Pp/Gf ile Desteklenen Ahsap Kompozitlerin Balistik LSRE R Ars. Gor. Eser
001 GUNDUZ Ozelliklerinin Belirlenmesi ENUA e (DA ﬁ’:gji[;?na 7.983.52TL | oi57mN
2017-FEN-CD- | Prof. Dr. Mustafa Sabri Seramik Ince Film Kaplanmis Pervane Saftlarmin 19.07.2017 19.01.2019 Zza?f:r;;u 11.991,63 Ogr. Gor. Sabri
002 GOK Tribokorozyon Davranislarmin Incelenmesi o o Projsesi TL ALKAN
_ v e Bartin Nehri Golbucagi Bogaz Kesimi Rekreasyonel Alan Lisansiisti
ANIERAENCN || 1020l U N i Kullanim Potansiyelinin Peyzaj Tasarimi Agisindan 11.01.2018 11.01.2019 Arastirma 1.997,74 TL | Niiket ANKARALI
001 KOCAN - . : o
Degerlendirilmesi Projesi
2018-FEN-CY- | Dog. Dr. Birsen Aladag-Demirciler Plan Unitesinin Karbon Depolama T
S > . 20.04.2018 20.04.2019 Aragtirma 1.149,57 TL | Melih Kocaman
002 DURKAYA Kapasitesinin Incelenmesi Projesi
Ais1 D2 Takim Celiginin Minimum Miktarda Yaglama Lisansiistii
2018-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Bilal Yontemi (Mql) Tle Yiizey Piiriizliiliigiiniin Tyilestirilmesi ve
003 KURSUNCU Karbiir Kesici Takim Omriiniin 20.04.2018 20.04.2019 Ara_stn_*ma 3.964,80 TL | Harun Camci
Projesi
Uzatilmas1 Arastirtlmasi
Lisansiistii
AVIEAPENAEN= | PS5 D, SRvelits Dis Mekanda Kadin: Bolu- Mudurnu Yerlesimi Ornegi 20.04.2018 20.04.2019 Arastirma 2.42950 TL | Cansu Dingtiirk
004 ACIKSOZ Projesi
2018-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Pinar Polonezkdy’de Siirdiiriilebilir Turizm-Siirdiirilebilir Peyzaj | 1 11 5014 20.04.2019 Ilglrsaarzlsrlrlrsl;u 223406 TL | Gokee Zevit
005 BOLLUKCU Tliskisinin Arastirilmasi o o Pr0j$esi D ¢
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2018 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

(SONUCLANAN)
PR BASLANGIC BITIiS PROJE
PROJE NO YURUTUCU PROJE ADI TARIHI SURESI ARASTIRMACI
TS, - o Lisansiistii
AUGHAENRES | yore By Bty AT | Lo Al e (G WETSime Liee, Doyl L gllH 2.03.2016 2.09.2018 Arastirma | 5.857,00 TL | Damla YILDIZ
008 Parki Ornegi J
Projesi
2016-FEN-CY- | Prof. Dr. Mustafa Sabri Endiistriyel Atik Katkili Polimer Matrisli Kompozitin Adeziv 19.09.2016 23.02.2018 Iglriartllsrlllfl;u 3.964.80 TL Hiiseyin
005 GOK Asinma Davranist T o Projsesi D TURKYUCEL
2016-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Bayram Habitat Parcalanmalarinin Peyzaj Planlama Ag¢isindan G
012 Niyami NAYIM Degerlendirilmesi, Bartin Kenti Ornegi. Zale e Zabzaue g:i;fggma [ e Faruk UZUN
2016-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Ersin Bartin ilinde Agroforestry Uygulamalari ve Sosyo-Ekonomik Lisanslistii
o 8L JYesLELS & e Agroforestry Uygulamalari ve 50syo 31.10.2016 11.04.2018 Arastirma | 945,89 TL Seving AYAZ
013 GUNGOR Agcidan Degerlendirilmesi Projesi
2017-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Bazi Onemli Tibbi Bitkilerin Antioksidan, Antimikrobiyal ve LRSS
003 ERDEN Antikanser Etkilerinin Arastirilmasi 19.07.2017 6.12.2018 g:;sg;ma 5.667.027TL Rabia TOP
2017-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Gokge Ormansizlasmanin Kiiresel Tklim Degisikligine Etkilerinin e
g LY ¢ $ ; egIsIkiiE 19.07.2017 6.12.2018 Arastirma | 1.266,80 TL | Kiibra Karal
004 GENCAY Hukuksal Boyutlarinin Incelenmesi Projesi
2017-FEN-CY- | Dr. Ogr. Uyesi Yafes Bala ve Elmadag Yoresi Karacam (Pinus nigra) Ormanlarinda Lisansiist -
005 YILDIZ Zarar Yapan Diprion Pini (L.) Uzerine Arastirmalar e BB S:(;ljsggma SR L LDz (G
2017-FEN-CY- | Prof. Dr. Sebahat Zihinsel ve Ruhsal Engelli Bireylere Yonelik Hortikiiltirel | 111 500 6.12.2018 I:rs:‘rt‘fr“;;“ 2250807 | Zeynep Setenay
013 ACIKSOZ Terapi Bahgeleri: Ozel Bakim Merkezleri o e Projsesi e YAR

Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

>

Lisansiistii programlarinda 6grenci bagina diisen dgretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasi.
Enstitlimiiz anabilim dallarinin geng, dinamik ve nitelikli 6gretim {iyelerine sahip olmasi.
Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda iiretilen tez sayisinin yiiksek olmasi.

Ders miifredatinin dinamik olmasi.

Universitemizde 6grenci degisim programlarindan (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)
yararlanan Enstitii 6grenci sayisinin yliksek olmasi.

X/ /7 /7 X/
L X X X R X4

X/
°e

% Enstitiimiiz 6grencilerinin Universitemiz kiitiiphane veri tabani erisimine ulasabilmesi.
Enstitiimiiziin 6grenci merkezli hizmet anlayisin1 benimsemis olmasi
B. Zayifiklar

Y

Enstitiimiiziin fiziki kosullarin yetersizligi (derslik, toplant1 salonu, seminer salonu, kiitiiphane vb.
mevcut degil).

Enstitlimiizdeki idari personel eksikligi.

Baz1 anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesi olmamas.

Anabilim Dallarina ait laboratuvarlarin yetersizligi.

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

Dis paydaslarla isbirliginin yetersizligi.

Lisanstistii egitim verilen anabilim dali sayisinin az olmas.

Sanayiye yonelik yapilan tez sayilarinin az olmasi.

Akademik personelin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi.

YVVVVVYYY

C. Degerlendirme

Enstitimiiz lisansiistli programlarindaki ders miifredatinin dinamik olmasi, tez galigmalarinin bilimsel
arastirma projeleriyle desteklenme olanaklarinin artmis olmasi, 6grenci merkezli hizmet anlayiginin
benimsenmis olmasi kisa vadeli hedeflerimizin gergeklesmesini saglamaktadir.

Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmak ve Enstitlimiiz biinyesinde daha verimli bir kurumsal isleyisin

saglanabilmesi i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi, idari personel eksikliginin giderilmesi ve mevcut
personelin kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in Oneriler ve alinmasi gereken tedbirler asagida siralanmustir.

% Fen Bilimleri Enstitlisti biitgesinin arttirilmasi ve daha esnek hale getirilmesi; lisansiistii
ogrencilerin bilimsel ¢aligmalari sirasinda ihtiya¢ duyduklar kiiciik biitgeli, sarf malzeme
ve techizat alimini karsilayabilecek yapida olmasi.

% SCI veya SSCI kapsamindaki atifli uluslararasi dergilerde yayimlanmis makalelere tesvik
saglanmasi (parasal, takdirname, ilan edilme gibi).

% Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi, Ogretim {lyelerinin arastirmaya ve bilime dayali
performanslarmin artirilmasi, bu hususta Ogretim iiyelerinin ve o6zellikle doktora
Ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacaklari teblig ve konferans katilimlarina maddi
destek saglanmasi.

% Enstitlimiiz Anabilim Dallar ile ilgili sektorlerde galisanlarin uzaktan 6gretim yolu ile
yiiksek lisans yapma imkanlarinin oldugunun bilgilendirilmesi.

Enstitiimiize ve Universitemize ¢ok biiyiik katkilar saglayabilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimni

beyan ederim.

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii

Harcama Yetkilisi

27/01/ 2019

Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY
Enstitii Miidiirii
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