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SUNUS

Enstitiiler alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri ve yayinlar1 yakindan takip
eden nitelikli arastirmacilar yetistiren, bilinyesindeki Anabilim Dallar1 arasinda koordinasyon ve
esgiidimii saglayan, giincel konularda toplumun beklentisine cevap verecek arastirmalara firsat
vererek yeni programlar planlayan, Lisansiistii Egitimi yaptiran akademisyenleri daha basarili
calismalara tesvik eden 6nemli bilim merkezleridir.

Bartin Universitesinin kurulmasiyla birlikte ZKU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yiiriitiilen lisansiistii programlar Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii'ne devredilerek, 2008-
2009 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda Bartin Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii resmen
faaliyete ge¢mistir. Enstitiimiiziin temel gorevi nitelikli insan giiciinii yetistirmek, {ilkemizin en
degerli varlig1 ve beseri sermayesi olan gengleri gelecege hazirlamak, uluslararas: alanda rekabet
edebilir bilim uzmanlar1 ve doktorlar1 yetistirmek, bilimsel arastirma ve c¢aligmalar yaparak
oncelikle bulundugumuz ¢evreden baslamak iizere kaynaklar1 harekete gecirmektir.

Enstitiimiiziin amac1; Ulkemizin ihtiyaci olan iistiin kalitede, insan giicii yetistirmenin
yani sira, bilimsel ¢alisma ve arastirma kadrolar1 olusturmak, bu kadrolara uluslararasi bilgi
platformunda seckin bir yer kazandirmak, mezuniyet sonrasi is arayan degil, isyeri kuran veya is
cevrelerince aranan, lilkemizin gelecegini belirlemede etkin rol alan, iistiin nitelikli ve donanimli
bireyler yetistirmektir.

Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY
Enstitii Miidiirii



I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulmus olup, ZKU Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar Universitemiz Fen Bilimleri
Enstitiisii’ne devredilerek, 2008-2009 Egitim-Ogretim y1l1 bahar yariyilinda Enstitiimiiz resmen
faaliyete gegmistir. Enstitimiizde Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi, Peyzaj
Mimarlig1, Makina Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiksek Lisans ve Doktora Programlari,
Biyoloji (Biilent Ecevit Universitesi ile ortak), Matematik (Biilent Ecevit Universitesi ile ortak),
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi Anabilim
Dallarinda Yiiksek Lisans Programlari bulunmaktadir. Enstitiiniin kurulug amaci; lisansiistii
egitim faaliyetleri ile yasal mevzuatinda belirtilen diger gorevleri yerine getirmektir.

1.2. Paydas Analizi

D1s paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, kamu kuruluslarinin ilgili birimleri, yerel
yonetimler, diger tiniversiteler vb.) 6nerileri/goriisleri goz onilinde bulundurularak, miifredatlarda
gelistirme ¢aligmalart yapilmaktadir. Universitemiz = stratejik plan déneminde her yil
giincellenerek devam edecek faaliyetler kapsaminda, Enstitiimiiz dis paydaslar1 asagida
belirtilmistir.

Tablo 1: Enstitiimiiziin Dis Paydaslar:

il Saglik Midiirligi

Organize Sanayi

KOSGEB

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Merkez/Ankara
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Bartin il Temsilciligi
Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Tarim ve Orman Il Miidiirliigii

DSI 233.Sube Miidiirliigii

Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii

Kiire Daglar1 ve Milli Park Miidiirligii

BAKKA

TUBITAK

Bartin Belediyesi ve Bagli Kuruluslari

11 Ozel idaresi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

Orman Isletme Miidiirliigii

Orman Endiistri Sanayisi 6zel sektor temsilcilikleri
TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Merkez/Ankara
TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Bartin il Temsilciligi
Sanayi Kuruluslari

Karayollar1 Bolge Miidiirligii

TMMOB Orman Miihendisleri Odas1 Merkez/Ankara
TMMOB Peyzaj Mimarlari Odas1 Merkez/Ankara
TMMOB Peyzaj Mimarlar: Odasi1 Bartin il Temsilciligi
Peyzaj Arastirmalar1 Dernegi/PAD

Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi-PEMDER
Peyzaj Mimarlig1 B6liim Bagkanlar1 Konseyi/PEMKON
Peyzaj Mimarlig1 Akademik Toplulugu/PEMAT
Diger Universitelerin ilgili programlari

Lisansiistii Program Mezunlari

Ilgili diger meslek odalar1 ve STK ’lar




Enstitliimiiz i¢ paydaslari; list yonetim birimleri, 6gretim iiyeleri, idari personel ve 6grencilerden
olusmaktadir.

1.3. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Bartin Universitesi (BU) Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Anabilim Dallarinda 20 Profesér, 21
Dogent ve 34 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 75 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

Enstitiimiiz 15 ve islemlerini gergeklestiren birim organizasyon yapimizi gdsteren sema
asagidadir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI
Yardimcisi Yardimcisi Sekreteri
| iyol | Orman EndustriMah.

Ogrenci Isleri

| 1

[ o ] Yaz isleri
| |

ity | potiy

Sekil 1: Organizasyon Semasi

1.4. Ogretim Uyesi ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Anabilim Dallarinda lisansiistii diizeyinde 2018-2019 Akademik
Yilinda 592 6grenci 6grenim gormektedir.

Anabilim Dallarinda 6grenim goren Lisansiistii Ogrenci Sayis1/Ogretim Uyesi Oranlar:

¢ Biyoloji Anabilim Dalinda 14/6=2,3,

e insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda 49/9=5 4,

e Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda 71/8=8,9,

e Matematik Anabilim Dalinda 10/3=3,3,

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dalinda 33/6=5,5,
¢ Orman Endiistri Miithendisligi Anabilim Dalinda 100/10=10,0,

e Orman Miihendisligi Anabilim Dalinda 185/20=9,3,

e Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dalinda 118/12=9,8,

e Tekstil Miihendisligi Anabilim Dalinda 12/1=12,0 dur.



1.4.1. Mevcut Ogrenci Sayillarimz
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Sekil 2: Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrenci Sayisi

Tezsiz-Uzaktan Ogretim
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Sekil 3: Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Ogrenci Sayisi



Doktora
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Sekil 4: Doktora Programi Ogrenci Sayist

Doktora-100/2000 YOK Doktora Bursu Kapsaminda
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Sekil 5: 100/2000 YOK Doktora Bursu Kapsaminda Ogrenci Sayist
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1.4.2. Mezun Ogrenci Sayilarimiz
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Sekil 6: Tezli Yiiksek Lisans Programi Mezun Ogrenci Sayist
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yuksek Lisans
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Sekil 7: Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Mezun Ogrenci Sayis



Doktora
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Sekil 8: Doktora Program: Mezun Ogrenci Sayist

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Enstitiimiizde 1 adet miidiirliik odas1 (29 m?), 3 adet idari personel odasi (60 m?) ve 1 adet
arsiv odasi (15 m?) bulunmaktadir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Toplam
( Adet) (Adet)

Bilgisayar ve Sunucular L £

Fotokopi Makinesi 1 - 1

Televizyonlar 1 - 1

Genel Toplam 40 3 40

12



1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

2018 y1ili i¢erisinde gerceklestirilen lisansiistli yayinlarimiz asagida belirtilmistir.

Tablo 3: Lisansiistii Yayinlar

Q’ .
g =
s X T & g
) . E 2. £ 3 =
Yayin Tiirii S S 5 % = g § TOPLAM
m © (4] e = — [<F)
= = = < (@] [
:
S o
Uluslararas1 Makale 1 2 1 1 12 25 6 48
Ulusal Makale 1 1 1 1 21 3 28
Uluslararasi Bildiri 4 2 6 2 1 54 3 2 74
Ulusal Bildiri 1 3 2 6
Uluslararasi Kitap 2 2
Boliimii
TOPLAM 6 4 9 3 1 14 105 14 2 158
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1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Tablo 4: Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Lisansiistii programlarinda 6grenci basina diisen
Ogretim tiyesi sayisinin yiiksek olmasi

Enstitiimiiziin fiziki kosullari(derslik, toplanti
salonu, seminer salonu, kiitiiphane vb. ) ile egitim
arag¢ gereglerinin yetersizligi

Enstitiimiiz anabilim dallarinin geng, dinamik ve
nitelikli 6gretim tiyelerine sahip olmasi

Enstitiimiizdeki idari personel eksikligi

Enstitiimiiziin yurtdis iliskilerinin gelismesi ve
ogrencilere yurtdisinda egitim olanagi saglamasi

Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim
iiyesi olmamast

Ogrenci degisim programlarindan (Erasmus,
Farabi, Mevlana vb.) yararlanan lisansiistii
Ogrenci sayisinin giderek artmasi

Uluslararasi yayin ve proje sayisinin heniiz
istenen diizeye ulasmamis olmast

Universitemiz kiitiiphane veri tabanima erigim
kolaylig1

Kongre ve konferans salonlarinin yetersizligi

Enstitimiiziin 6grenci merkezli hizmet anlayisini
benimsemis olmasi

Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli
sosyal tesis olanaklarinin bulunmamasi

Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman
Miihendisligi Anabilim Dallarinda uzaktan
Ogretim programina sahip tek Enstitii olmamiz

Lisansiistl egitim verilen anabilim dali sayisinin
az olmast

[letisim olanaklarinin hizla gelismesine baglh
olarak bilgiye erisimin giderek kolaylagsmasi

Akademik personelin haftalik ders yiiklerinin
fazla olmasi

Ug Anabilim Dalinda YOK 100/2000 doktora
bursu kapsaminda oncelikli alanlarda doktora
egitimi verilmesi

Disiplinlerarasi programlarin azlig1

Bartin’in cografi konumu

Lisansiistii 6grencilerin bilimsel etkinliklere
katilimina yonelik destek verilmemesi

Bolge tiniversiteleri ile ortak lisansiistii
programlarin olmast

Lisansiistli 6grenciler igin yeteri kadar burs
olanagi olmamasi

Mezunlarla iletisim agmin kurulmus olmasi

Firsatlar

Tehditler

Universitenin cesitli birimlerinde lisansiistii
ogrencilere kismi zamanli ¢alisma olanaklarinin
sunulmasi

Ulke ve bélge genelinde agilan benzer
programlar sayisinda goriilen artis nedeniyle
programlara gelen 6grenci sayisinda azalma
olmast1

Ogrenciler i¢in Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan
saglanan barinma olanaklarinin artiyor olmasi

Ogrenciler icin kentsel kiiltiirel ortam ve
kosullarin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile is
birliklerinin baslamis olmasi

Bartin ilinin tarim, sanayi, orman, turizm ve
lojistik envanter ve potansiyelinin yeterince
ortaya ¢ikarilamamig olmasi

14




Tablo 5: Arastirma-Gelistirme

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda iiretilen
tez sayisinin yiiksek olmasi.

Anabilim Dallarina ait laboratuvarlarin
yetersizligi.

Universitemizde Proje ve Teknoloji Ofisi ile
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminin varlig1

Bilimsel arastirmalara verilen mali destegin
yetersiz olmasi.

Akademik personel tarafindan gerceklestirilen
arastirma ve proje sayisindaki artis

Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1, AB fonlar gibi) is birligiyle yapilan
proje sayisinin az olmasi.

Universite kiitiiphanesinin iiye oldugu veri
tabanlarinin ¢ok sayida bilimsel aragtirmaya
erisim olanagi saglamasi

Bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in mali
olanaklarin yetersiz olmasi

Universite biinyesinde Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin varligi

Sanayiye yonelik yapilan tez sayilarinin az
olmasi

Universitemizde Teknopark bulunmamasi

Miistakil arastirma laboratuvarinin bulunmamasi

Firsatlar

Tehditler

Bartin ilinin dogal ve sosyo-kiiltiirel yapisinin
bazi1 Anabilim Dallar1 i¢in aragtirma olanaklari
sunmast

Ekonomide yasanan degisikliklerin planlama,
tasarim, uygulama ve arastirma galigmalarina
olan olumsuz etkisi

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile is
birliklerinin gelistirilmesi imkani

Hava limaninin ulusal ve uluslararasi baglantilara
acilamamig olmasi

Universite Sanayi isbirligi gergevesinde proje
olanaklarmin olmasi

Lisansiistii 6grencilerin yabanci dil seviyesinin
diisiik olmasi

Anabilim dallarinin YOK 100/2000 doktora
bursu programlarindan yararlanma olanaginin
olmasi

Tablo 6: Girisimcilik

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Girisimcilik konusunda segmeli derslerin olmast

Sektorel iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

Sanayi ile ortak proje yiiriiten 6gretim tiyelerinin
bulunmasi

Girisimcilik kiiltiiriniin ve faaliyetlerinin
istenilen diizeyde olmamasi

11 disindaki teknoparklarda faaliyet gdsteren
sirkete sahip 6gretim iiyelerinin bulunmasi

Universitemizde Teknopark bulunmamasi

Firsatlar

Tehditler

Bolgedeki sektorlerin girisimcilik igin firsat
sunmast

Bolgede girisimcilik kiiltliriiniin eksik olmasi

Ekonomide yasanan degisikliklerin girisimcilik
caligsmalarina olan olumsuz etkisi

15




Tablo 7: Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Enstitiimiizde yapilan proje ve calismalar ile
kentin dogal ve kiiltiirel degerlerinin
tanitilmasina katki saglanmasi

Ildeki kamu kurum ve kuruluslari ile isbirliginin
yetersizligi

Enstitimiizde yapilan bilimsel ¢alismalarin ildeki
sanayi kuruluslarina katki saglamast

Sektorel is birliginde istenilen diizeye
ulasilamamis olunmasi

Firsatlar

Tehditler

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda yapilan
akademik ¢aligmalarin yarariim toplum
tarafindan daha ¢ok hissedilmesi

Kent-iiniversite iligkisinin yeterli seviyede
olmamasi

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve
kuruluslarimin isbirligi potansiyelinin bulunmasi

16



I1. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, bilgiden bilgi tiretmeyi, yaymay1 ve kullanmay1 bilen,
giincel teknolojiyi kullanan, diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici,
sorgulayici, katilimei, rekabet¢i, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas ve etik
degerleri benimseyen, mesleki agidan yetkin, saygin bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Cagin gerektirdigi bilim ve teknolojiye dayali bilimsel bilgi iireten ve yayan, egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulamada toplam kaliteyi benimseyen, topluma nitelikli, gelismeye acik,
sorgulayan, insan haklarina saygili, bolgeye, iilkeye ve insanliga hizmeti amag¢ edinmis bireyler
yetistiren, bolgesel baris ve refahta, kalkinma ve sosyal gelismede oncli; ¢cagdas bir Enstitli
olmak.

2.3. Temel Degerler
Fen Bilimleri Enstitiisii;

Bilimde ¢agdas,
Arastirmaci,

Insana ve dogaya saygiyi,
Hakkaniyeti,

Hosgoriyt,

Etik degerlere bagliligi,
Katilimciligy,

Seffafligy,

Hesap verebilirligi,
Akademik diislinceyi ve 6zgiirligii,
Sosyal sorumlulugu,

ilke edinmistir.

III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Fen Bilimleri Enstitiisii kendisini agirlikli olarak arastirma odakli bir enstitii olarak
konumlandirmakta ve bunu basariyla yerine getirebilmesi i¢in bir yandan mevcut programlarda
ogrenci sayisini arttirmakta diger yandan yeni programlarla (6ncelikli alanlar, disiplinlerarasi
programlar vb.) enstitiimiizdeki kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun oncelik verdigi alanlar dogrultusunda lisansiistii programlardaki
egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

Enstitiimiizde tilke, bolge ve yoresel kalkinmaya katki saglayacak tezlerin yiiriitiilmesi tesvik
edilmektedir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallarindaki 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin uluslararasi degisim
programlarindan daha fazla yararlanmalari tesvik edilerek, uluslararasi arastirma ve 6grenim

faaliyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Enstitiimiiz, anabilim dallarinda bilim ve teknoloji alaninda ¢alismalar yapilmasini tesvik ederek;
yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekteki sorunlara ¢oziim iiretilmesini saglamay1 amaglamaktadir.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI
4.1. Amagclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak.

Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek.

Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallastirmak.
Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Y onelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak.
Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 2.4. Lisanstistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 3.1.Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.4.Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirlig1 arttirilacaktir.
Hedef 5. 5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

4.3. Gostergeler

Tablo 8: Hedef Kart1 1

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-dgretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
S Plan Dénemi
Performans Giistergeleri . Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG1.1.3: Egltlm.am:i(;h arag- 100 50 - 60 o
gereclerin yeterlik diizeyi (%)
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Tablo 9: Hedef Kart1 2

Amacg (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.2)

Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedefe

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslanz%g:-;)egeri 2019 2020 2021
PG1.2.4. Paydas ve toplum

b?klentllerl dogrultusunda 50 18 20 - -
giincellenen ders programi

sayisl

PG1.2.5. Uzaktan egitimle 50 18 19 20 ’1

verilen ders sayist

Tablo 10: Hedef Kart1 3

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.
YT Plan Dénemi

Performans Gostergeleri 30 Baslangig Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018

PG1.4.3. Lisansistii diizeyde

danisman bagina diisen 30 7,89 75 7,2 7

Ogrenci sayisi

PG1.4.4. Ogrencilerin idari

personel hizmetlerinden 35 65,71 66 66,5 67

memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.5. Ogrencilerin

akademik danigmanlik - 67,01 67.5 68 665

hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi (%)
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Tablo 11: Hedef Kart1 4

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.4.) Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirllacaktir.
Y Plan Dénemi
Performans Gostergeleri A Baslangig¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG2.4.1. Lisansiistii 6grenci 20 3,56 3,57 3,58 350
orani (%)
PG2.4.2. Yiiksek lisans
programlarini tamamlayan 30 44 69 94 119
ogrencilerin sayisi
PG2.4.3. Doktora
programlarini tamamlayan 20 7 9 13 19
Ogrencilerin sayisi
P.G2.4‘:4."D1s1p11nler arasl 15 0 L ) 3
lisansiistii program sayist
PG2.4.5. Lisansiistii
ogrencilerin yaptig1 yayin 15 53 70 85 100
sayi1si
Tablo 12: Hedef Kart1 5
Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Sl Plan Dénemi
Performans Gostergeleri A Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG3.1.1. O;el se{do;e yonelik 50 5 " " ”
hazirlanan lisansiistii tez say1si
PG3.1.2. Yenilik ve 50 L L ) )

girigsimcilik temal1 ders sayis1
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Tablo 13: Hedef Kart1 6

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

amaci(ad) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
hieden(iHa4.) arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

diizenlenen etkinlik sayist

Performans Gostergeleri . Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
(%) 2018

PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel

ve sosyal gelisimine yonelik 100 1 2 3 4

Tablo 14: Hedef Kart1 7

Amac (A4)

Arttirmak

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Hedef (H4.1.)

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

bilimsel etkinlik sayis1

Performans Gostergeleri . Baslangig Degeri 2019 2020 2021
(%)
2018
PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal 100 L ) 3 A

Tablo 15: Hedef Kart1 8

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

sayi1s1

A () Arttirmak

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021

2018

PG4.4.1. Bolggye yonelik 50 10 13 15 17

hazirlanan proje sayisi

PG4.4.2. Bolgeye yonelik

hazirlanan lisansiistii tez 50 2 5 9 12
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Tablo 16: Hedef Kart1 9

Amacg (A5)

Katihme1 Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.1.)

Universitemiz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

Plan Donemi

sayi1s1

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.1.1. Mezun bilgi

sisteminde kayith 6grenci 100 167 180 190 200

Tablo 17: Hedef Kart1 10

Amacg (A5)

Katimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.3.)

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.

Plan Donemi

sayisl

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.3.1. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan akademik 40 12 24 36 48

personel sayisi

PG5.3.2. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan idari 30 4 8 12 16

personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan 6grenci 30 ! 2 3 4

22



Tablo 18: Hedef Kart1 11

Amacg (A5)

Katihime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.4.)

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirh@ arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

Performans Gostergeleri 5 Baslangig Degeri 2019 2020 2021
©6) 2018
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve
_sos_yal_ I_nedyada liniversite 100 . 10 1 "
ile ilgili yer alan haber
sayis1
Tablo 19: Hedef Kart1 12
Amac (A5) Kat}llfnc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018
PG5.5.3. Belirlenmis is 100 15 1 20 ”

stirecleri sayisi
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