1- KONTROL ORTAMI

Standart . Eylem PR Sorumlu Birim veya A . Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
2018 yili sonu itibariyle
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel yonetici ve personel I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin tiim personel = . ... .. |Strateji Gelistirme Daire Toplanti
KOS1.1 tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. tarafindan i¢ kontrol sistemi KOS111 tarafindan desteklenmesi saglanacaktir. Fen Bilimleri Enstitlisi Baskanlig Tutanag 81.12.2021
ve isleyisi benimsenmistir.
Enstitii Yonetiminin, i¢ Kontrol Eylem Plan Strateii Gelistirme Daire
Enstitii Yonetimi, I¢ Kontrol |KOS1.2.1 [kapsaminda gergeklestirilecek toplantilara Fen Bilimleri Enstitiisii Ba 'kaJnl 5 § 31.12.2021
KOS 1.2 Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin Eylem Plani kapsaminda katilimi saglanarak, gerekli egitimler alinacaktir. skaniis
" |uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. gergeklestirilen toplantilara — —
Katilim saglamistir Birimimizde 2 ayda 1 periyodik toplantilar Strateii Gelistirme Daire Toplant:
’ KOS 1.2.2 [yapilarak i¢ kontrol sistemi uygulamalari Fen Bilimleri Enstitiisii ) - $ P N 31.12.2021
- L . Baskanlig Tutanag
degerlendirilecektir.
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.
Lisanstistii 6grenci alimlarinda yapilan Bilim S S
KOS.1.4.1 [Sinavi sonuglarinin web sayfasinda duyurulmasi Fen Bilimleri Enstitiisii I?l_lgl IQcAm D.gurc .Bd§k¢mhg1 /, Web Sayfas1  |31.12.2021
slanacaktir Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Faaliyetlerde diiriistliik, iig " M' oy Tsavilan Enstitimd Bilai Lslom Daire Baskanhar/
saydamlik ve hesap KOS 1.4.2 cbvcu :C dczun g]rchJ Eyl art BNSUMMAZ - pen Bilimleri Enstitiisii Ol_gl §c[ml .dgc. d; d?( 1g1] - Web Sayfas1  |31.12.2021
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmast Web saylasinca yayin'anacaxtir. _ grenci isleri Daire Baskanlig
KOS 14 verebilirlik saglanmalidur. konusunda mevzuat Ogrencilerle ilgili duyurular Web sayfamizda Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 /
€ ' . . |KOS 1.4.3 |yayinlanmakta olup duyurularda siireklilik Fen Bilimleri Enstitiisii | - _g §iem Laire Bag g - Web Sayfas1  31.12.2021
gergevesinde ¢alismalar takip 7 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
edilmektedir. saglanacaku.
Bilgi Edinme Hakki Kanunu dogrultusunda Bilgi ve
KOS 1.4.4 [istenilen bilgiler Birimimiz tarafindan yasal Fen Bilimleri Enstitiisii [Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt Belg eler 31.12.2021
mevzuat ¢ercevesinde cevaplandiriimaktadir. 9
. . . . . . idaremiz personeline ve MeV_CUt UXQUIamalar .
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve . . . . yeterli oldugundan yeni
KOS 1.5 . hizmet verilenlere adil ve esit .
esit davranilmalidir. davranmaktadur bir diizenlemeye gerek
! duyulmamaktadir.
. L Bilgi Islem Daire Baskanligi / Faaliyet
Enstitimiiz faaliyetlerine  |KOS 1.6.1 Fai"ye‘ frap"r:‘” tam f”ve“‘l'('tr hazirlanacak ve e pilimler Enstitiisi | Strateji Gelistirme Daire Raporu / Web |31.12.2021
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler |iliskin tim bilgi ve belgeler Web saylamizca yayinfanacakir. Baskanligi Sayfasi
~ |dogru, tam ve giivenilir olmalidir. dogru, tam ve giivenilir Diploma toreni gergeklestirilmekte olup,
sekilde hazirlanmustir. KOS 1.6.2 [torenlerle ilgili fotograflar web sayfamizda Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgi islem Daire Bagkanhig Web Sayfas1  [31.12.2021
yayimlanacaktir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS2 gorev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele

duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmahdir.




KOs 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

Enstitiimiiz misyonu web
sayfasindan yayimlanmis olup,
Enstitlimiiz personeli
tarafindan benimsenmesi
saglanmistir.

Mevcut durum yeterli
oldugundan yeni bir
diizenlemeye gerek

duyulmamaktadir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare
birimleri ve alt birimlerince yiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan

Personel gorev tanimlari

Enstitiimiiz personelinin gorev tanimlar1 personel

Form ve Teblig

KOS 2.3 |®. ~ . . apilmis ve personele KOS 2.3.1 |sayisina gore giincellenecek ve personele teblig  |Fen Bilimleri Enstitiisii |Personel Daire Baskanligi 31.12.2021
yapilmus ve p y! gore g p g gl
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele IR . - Yazisi
bildirilmelidir bildirilmistir. edilecektir.
Enstitiimiiz birimleri ve anabilim dallar1 gézden Teskilat
. . L. L . KOS 2.4.1 |gegirilerek Enstitii teskilat gemast Fen Bilimleri Enstitiisti |Personel Daire Baskanligi s 31.12.2021
Idarenin ve birimlerinin teskilat gemasi olmali ve Enstitiimiiz teskilat semast iincell Kt Semasi
KOS 2.4 [buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi Olusturulmwzr $ glince enecedir.
belirlenmelidir. ' itii ilat semasindz .
KOS 2.4.2 Finstltu Teskilat semasinda yapilan Fen Bilimleri Enstitiisii |Bilgi Islem Daire Bagkanlig Web Sayfast
giincellemeler web sayfamizda duyurulacaktir.
TCATCTITIT VT DT TITITCT I OT gaTTZaS yOTT Y apTST, TCTIeT | - — - — — - -
KOS 255 |yetki ve sorumluluk daglims, hesap verebilirlik ve Birim Faaliyet Raporlart KOS 25.1 2018,2019. 2020 Birim Faaliyet Raporlari ilgili Fen Bilimleri Enstitiisii Strateji Cich@nrmc Daire Faaliyet 31.12.2021
s e L s hazirlanmustir. yillarin sonunda hazirlanacaktir. Bagkanligt Raporu
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.
Tiim resmi yazisma islemleri
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin gﬁ:{)?&zjgt\ﬁe&g;ah e Birim yoneticileri gorevlerin sonuglarini izlemeye Bilgi Islem Daire Baskanhg / Toplanti
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar o KOS 2.7.1 |, 'y L & N Y Fen Bilimleri Enstitiisti |Strateji Gelistirme Daire P - 31.12.2021
olusturmalidir tizerinden, personel ve yonelik periyodik toplantilar yapacaklardir. Baskanht Tutanag
§ : 6grenci islerinin takibi UBYS $ g
tizerinden takip edilmektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KOS3 ~ B L. .
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine vonelik énlemler almalidur.
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik
olmahdir.
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve  |Enstitii yonetimi ve personeli Enstitimiiz y6netici ve personelinin bilgi, dneyim Strateji Gelistirme Daire Bilgi ve
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve bilgi, deneyim ve yetenege KOS 3.2.1 [ve yetenegini gelistirecek egitimlere katilmalar1  [Fen Bilimleri Enstitiisii [Baskanhg1 / Personel Daire Belg cler 31.12.2021
yetenege sahip olmalidir. sahiptir. saglanacaktir. Bagkanlig1 9
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige is'mejm ve_ri'lmeli ve her gorev igin
en uygun personel segilmelidir.
Personelin ige alinmasi ile gorevinde ilerleme ve
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel

performansi goz 6niinde bulundurulmalidir.




KOS 3.5

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yiiriitillmeli ve gerektiginde
glincellenmelidir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari
personel ile goriistilmelidir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmals, yiiksek
performans gosteren personel i¢in diillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, iist gérevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik
haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak

INCE bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate aliarak yetki devri yapilmahdir.
Enstitiimiizdeki islemlerin imza ve onay mercileri Strateji Gelistirme Daire Bilgi ve
KOS 4.1.1 |gerektiginde giincellenecek ve ilgili personele Fen Bilimleri Enstitiisii [Baskanlhg: / Personel Daire Belg cler 31.12.2021
duyurulacaktir. Bagkanlig d
: P, . . Strateji Gelistirme Daire _—
I h kleri hazirl, k k1 - . . . Bill
KOS 4.1.2 mzalye md “ur O@e erl( azirianarak gereidt Fen Bilimleri Enstitiisii [Baskanlhg: / Personel Daire flgr ve 31.12.2021
merciilere gonderilecektir. © Belgeler
Baskanligi
SRR . - - Enstitiimiizdeki islemlerin is Tlgili mevzuatlar gergevesinde yetki devirleri;
Is akus stireglerindeki imza ve onay mercileri - . .. [ R .
KOs 4.1 . K aks siireglerindeki imza ve harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi,
belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. P L o
onay mercileri belirlenmistir. mutemetler, taginir kayit yetkilisi, tasinir kontrol
yetkilisi, piyasa fiyat aragtirma yetkilisi; muayene Strateji Gelistirme Daire Bilgi ve
KOS 4.1.3 |kabul komisyonu, yaklasik maliyet komisyonu ile [Fen Bilimleri Enstitiisii [Baskanligi / Personel Daire Belg cler 31.12.2021
sayim kurulu gorevlilerinin belirlenerek, ilgili Baskanlig 9
yerlere bildirilmesine ve
gorevlendirme yazilarmin yenilenmesine devam
edilecektir.
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin smirlarmi
KOSs42 |°. . . .
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmahdir.
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi,

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.




KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

RDS5

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini  ve  bunlan
gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari
iceren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.

RDS 5.1

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar  ve  Olgiilebilir  hedefler  saptamak,
performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla  katithmcr  yontemlerle — stratejik  plan
hazirlamalidir.

Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plan1 hazirlik
¢aligmalari i¢in Birimimiz
alt grubu olusturulmustur.

RDS5.1.1

2019-2023 Strateik Plan1 kapsaminda Enstitiimiizden
istenen bilgi ve belgeler verilecektir.

Fen
Bilimleri
Enstitiisti

Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanlig1

Bilgi ve
Belge

31.12.2021

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile
bunlarin  kaynak ihtiyacimi, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi
hazirlamalidir.

2019-2023 Stratejik Plan
kapsamindaki Performans
Gostergeleri heniiz

Enstitiimiize ulasmamustir.

RDS 5.2.1

Performans Gostergeleri ulastiginda ve birimimizden
talep edildiginde ilgili Performans Programi
hazirlanacaktir.

Fen
Bilimleri
Enstitiisti

Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanlig

Program,
izleme ve
Degerlendir
me
Raporlari

31.12.2021

RDS 5.3

[dareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans
programlarina uygun olarak hazirlamalidir.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen amag¢ ve
hedeflere

uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlari ¢er¢evesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

RDS 5.6

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve
hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.




idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve

RDS61 hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri
' yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

RDS 6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem

planlar1 olusturulmalidir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine  ulasmayi  amaglayan ve  riskleri
kargilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini
belirlemeli ve uygulamaldir.

isbirligi Yapilacak Birim

Cikt)/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, drnekleme
yoluyla kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmahdir.

KFS 7.2

TXUTTTOUTIET, YETERIT TTAETUE,;  TSICTIT OTICTST RUTTCTOT,

siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de

Stire¢ akim semalar1 olusturulmustur.

KFS7.2.1

Siireg akim semalar giincellenerek gelistirilmeye devam
edilecektir.

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Strateji Geligtirme Daire
Baskanligi

Siireg Akim
Semast

31.12.2021

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii
ve giivenliginin saglanmasim kapsamalidir.

Tiim varliklarn tespit ve sayimlari yapilmakta ve
kaytlarla karsilagtiriimaktadir.

KFS 7.3.1

Enstitiimiiz varliklarnimn, belirlenen yontem ve araglarla
periyodik kontrolii ve giivenliginin saglanmasma devam
edilecektir

Fen Bilimleri
Enstitiisti

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanlhigt

Bilgi ve Belgeler

31.12.2021

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen
faydayr asmamahdir.

KFS8

Prosediirlerin belir i ve belgel
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin
gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin
diizenlemeleri

hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine
sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir

ve ulagilabilir olmahdir.

KFS9

Gorevler  ayrihgi:Hata,  eksiklik,  yanhshk,
usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin

faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onayl
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii goérevleri
farkl

kisilere verilmelidir.

karar ve
kaydedilmesi

Her faaliyet veya mali
onaylanmasi,  uygulanmasi,
kontrolii gérevleri farkl
kisilere verilmektedir.

islemin

ve




KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler!
ayrihgr ilkesinin  tam olarak  uygulanamadig:
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

Mevcut personel durumu nedeniyle siireklilik arz
etmeyen riskler olusabilmektedir.

KFS9.2.1

Personel yetersizligi nedeniyle yasanabilecek risklere
yoOnelik birim yoneticileri tarafindan 6nlem almacaktir.

Fen Bilimleri
Enstitiist

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhgy/Personel Daire
Bagkanhg:

Rapor ve/veya
Tutanak

31.12.2021

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yéneticiler, is ve islemlerin
prosediirlere  uygunlugunu sistemli  bir sekilde
kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir.

Yapilan is ve islemler i¢in gerekli kontroller

yoneticiler tarafindan belirli 6l¢iide yapilmaktadir.

KFS10.1.1

Is ve islemlerin yerine getirilip getirilmedigi konusunda
birimler tarafindan 6 ayda 1 tutanak hazirlanacaktir.

Fen Bilimleri
Enstitiist

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhg:

Tutanak

31.12.2021

KFS 10.2

TOTICTICTICT; PETSUTTETTT T
onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin

Ve TSTCTITCT T TZTETTET Ve

TCTSOTIETIT Ty Ve TSICTIET I TZICTIITIEST Ve

onaylanmasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi

KFS 10.2.1

6 ayda 1 yoneticiler tarafindan inceleme yapilarak hata ve
usulsuzliiklerin giderilmesi saglanacaktir.

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Tiim Birimler

Tutanak

31.12.2021

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, ~ faaliyetlerin
siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almahdur.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, Yyeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karg1 gerekli onlemler almmalidir.

Enstitiimiizde her personelin yoklugunda yerine
bakacak personel listesi belirlenerek ilgili
personellere duyurulmustur.

KFS11.1.1

Personel degisikligi, gorev degisikligi vs. gibi durumlarda
liste giincellenecektir.

Fen Bilimleri
Enstitiisti

Personel Daire Baskanligi

Goérevlendirme
Oluru

31.12.2021

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Vekaleten gorevlendirmeler, mevzuata uygun
yapilmaktadir.

KFS 11.2.1

Vekaleten gorevlendirme islemlerinin yapilmasina mevzuat
cercevesinde devam edilecektir.

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Personel Daire Baskanligi

Belge

31.12.2021

KFS11.3

KFS12

Goérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasit ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Bilgi  sistemleri  kontrolleri:idareler,  bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak:
i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Enstitiimiiz birimlerinde, gorevinden ayrilan
personelin i veya islemlerinin son durumu
hakkinda bilgi ve gerekli belgeler, yerine
gorevlendirilen personele ¢ogu zaman yazil
olmamakla birlikte farkli sekillerde verilmektedir.

KFS11.3.1

Hizmet siirekliliginin saglanabilmesi i¢in gérevden ayrilan
kisilerin, gorevi ile ilgili 6zet raporu hazirlayarak idareye
sunmasi yoneticiler tarafindan saglanacaktir.

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Personel Daire Bagkanhg1

Rapor

31.12.2021

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler ~yapilmah, hata ve
usulsiizliklerin ~ 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|
olusturulmalidir.

KFS12.3

idareler biligim yonetigimini
mekanizmalar gelistirmelidir.

saglayacak




4- BILGI VE ILETIiSIM

Sorumlu
Birimveya | . . ...
ST Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Eylam e Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Isblrhgl.Y.apllacak Cikti/ Sonug Tamam]apma Agiklama
Kod No No Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
¢aliganlarmin performansinin izlenebilmesi, karar|
: alma siireclerinin saghikli bir sekilde isleyebilmesi
BIS13 . L Ayt
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis ;Viii[)]zs}:eimdekl BlllzzelEJ lafmTTefnusmF ¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallart etkin bir sekilde kullanl Fen Bilimleri |Bilgi islem Daire | PO
BiS 13.1  |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve > Kurunmsal B-rosta, felelon ve rax —pgyq 3 5 ¢ |'¢ Ve Cls paydayiaria tielisim kanafiart etiun bir sekiide kullantimaya =t retis emDAle o nveya 31.12.2021
iletisim sistemi olmalid yoluyla i¢ ve dig paydaslarla iletisime etkin bir devam edilecektir. Enstitiisti Bagkanhg: Tutanak
rietistm sistemt olmandir. sekilde devam edilmektedir.
Ydneticiler ve personel, gorevlerini yerine
BiS 13.2 getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagabilmelidir.
T e - L Bilgi Islem Daire
- - - Birimimizdeki; bilgiler dogru, giivenilir, tam, S e - - . .. |Rapor
: Bilgiler d lir, tam, kullamsh ve - . . ; g ii g
BIS 13.3 d . logru, stiventir uhlamst kullanish ve anlasilabilir sekilde hazirlanmustir. |BIS 13.1.1 Blrlmlml,szkl’ bllg¥lelr111 dogn.J, %uvemhr, tam, kullanish ve Fen EF.lITlen Baslkalnllgl ! S%rate_]l velveya 31.12.2021
anlagilabilir olmalidir. Bu bilei PR anlagilabilir olmasi i¢in gerekli giincellemeler yapilacaktir. Enstitiisii Gelistirme Daire
u bilgilere web sayfamizdan erisilebilir. - Tutanak
Bagskanhg1
Yaneticiler ve ilgili personel, performans
. programi Ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak|
BIS 134 et . -
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda|
erigebilmelidir.
Y6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
BiS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon agla S S .
e?":i';liiﬁe'daeﬁekueﬁﬁzn’mmyo ;reevamdc ve| Yonetiilr, idarenin misyon, vizyon ve amaglan Gérev ve sorumlulugu degisen personele; gerekli bilgiler Fen Bilimleri | An20ilim Dalart /- fgg 0 o
Bis 136 |5 g cergevesinde beklentilerini personele BIS 13.6.1 | 2OreY Ve sorumitugu degisen personele; gereldi bilglie SINMIEN | 1 rateji Gelistime g 31.12.2021
sorumluluklart kapsaminda personele bildirmisti giincellenerek verilecektir. Enstitiisii . - Belge
bildirmelidir. ildirmistir. Daire Baskanlig:
idarenin vatay ve dikey iletisim sistemi personelin Web Sitesindeki "Bize Ulagin" meniisi, Mevcut uygulamalar
i - ya i A_y s P RIMER, kurunmsal E-Posta ve Telefon yoluyla yeterli oldugundan yeni
BIS 13.7 degerlendirme, oneri ve sorunlarini L .
iletebilmelerini saglamalidir. personellerin 6neri ve sorunlart bir diizenlemeye gerek
: degerlendirilmektedir. duyulmamaktadir.
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
BiS14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamlk ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.




BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varhiklar,  yiikiimliilikleri ve  performans|
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

BIS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyet Raporlar1 web sayfamizdan
yayimlanmaktadir.

BIS 14.3.1

Y1l sonlarinda hazirlanan Faaliyet Raporlar1 web sayfamizda
yayimlanacaktir.

Fen Bilimleri
Enstitiisti

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligt

Faaliyet
Raporu

31.12.2021

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay)|
ve dikey raporlama ag: yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmast ~ gereken  raporlar  hakkinda
bilgilendirilmelidir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, smflandirildign ve dosyalandig
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Birimimizde kayit, dosyalama, gelen-giden
evrak ile kurumigi haberlesme EBY'S
araciligiyla saglanmaktadir.

Mevcut uygulama
yeterlidir. Ancak EBYS
iizerinde yapilacak
giincelleme ve
degisimler idare igi
haberlesmeyi
gelistirecektir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel
olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir|
ve izlenebilir olmalidir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi

standartlara uygun olmahdur.

belirlenmis

EBYS kayit ve dosyalama standartlarina
ugundur. Ozel ve Gizli evraklar mevzuat
¢ergevesinde dosyalanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
yeterli oldugundan yeni
bir diizenlemeye gerek
duyulmamaktadir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmal ve
arsiv  sistemine  uygun olarak  muhafaza
edilmelidir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
sistemi olugturulmalidir.

Evraklar mevzuat ger¢evesinde hazirlanip kayda
alinmakta olup, Standart Dosya Planina gore
elektronik ortamda (Istisnai Ozel ve Gizli
evraklar harig) tutulmaktadir.

Mevcut uygulamalar
yeterli oldugundan yeni
bir diizenlemeye gerek
duyulmamaktadir.

BiS16

16. Hata, usulsiizlik ve
bildirilmesi:idareler, hata,
yolsuzluklarm belirlenen  bir
bildirilmesini saglayacak
olusturmalidir.

yolsuzluklarin
usulsiizlik ~ ve
diizen iginde
yontemler




Hata,

Anabilim Dalar1 /

it ([ e v ol b gl vt . s B ks et A Gt (248595112201
¥i yu X gergeves gl . gergeves ylem yap : S Daire Bagkanlig1 9
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve
BIS 16.2 yolsuzluklar ~ hakkinda  yeterli  incelemeyi
yapmalidir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimer bir muamele

yaptlmamalidir.




5- IZLEME

Sorumlu
Ongoriilen Birim veya | isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Eylem veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam.l anma Aciklama
Kod No Kod No . Tarihi
Eylemler grubu Birim
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir Fen Bilimleri (S}téﬁtijilrme
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte iS17.1.1 o 1 Rapor 6 ayda 1
M .. Lo . Enstitiitisti  |Daire
kullanilarak degerlendirilmelidir. Izleme g
< . Bagkanlig
: - - T : - . degelendirme —
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan| Izleme degelendirme raporlarnm 6 Strateji
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve| raporlari 6 aylhk |, P . Fen Bilimleri|Gelistirme
1S17.2 L . . . . IS 17.1.2 | aylik periyotlar e . Rapor 6 aydal
gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siirec ve| periyotlar halinde halinde Enstitiitiisii  |Daire
yontem belirlenmelidir. hazirlanmaktadir. Bagkanlig1
hazirlanmasina S —
. . . . . . . devam edilecektir. . . tra'tej'l
: I¢  kontrolin  degerlendirilmesine  idarenin . Fen Bilimleri|Geligtirme
1S17.3 . .. 9 1S17.1.3 e . Rapor 6 ayda 1
birimlerinin katilin saglanmalidir. Enstitiitisti  |Daire
Bagkanlig
Ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
. gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
IS174 . . .
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas:
iIS17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani
cercevesinde uygulanmalidir.
i i¢c denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir
i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon
IS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yuritilmelidir.
Ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi
iS18.2 gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plani

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.




