
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

FARABİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

2025 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 



ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Bu rapor 2025 yılına ait Bartın Üniversitesi Farabi Koordinatörlüğünün düzenlemiş olduğu rapordur. 
Raporda gelişen anlaşmalarda göz önüne alınarak ofisin bulunduğu yer, çalışan sayıları, gibi bilgiler 
sunulmuştur. Farabi Koordinatörlüğünce mevcut anlaşmaların sürdürülmesi ve yeni anlaşmaların 
yapılması sağlanmaktadır. 

2019 yılından itibaren Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca ertelenen Farabi Değişim Programı 2025 
yılında da başlatılmamıştır. 

 
1. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

-Misyon 

Bartın Üniversitesinin nasıl bir eğitim öğretim gerçekleştirdiğini, sosyal ve kültürel alanlarda ne kadar 
zengin olduğunu diğer yükseköğretim kurumlarından gelen öğrenci ve öğretim üyelerine en iyi şekilde 
ifade etmek, göstermek ve aktarmaktır. 

-Vizyon 

Sürekli yenilenen ve kaliteyi amaçlayan Bartın Üniversitesi Farabi Kurum Koordinatörlüğü, diğer 
yükseköğretim kurumları arasında en iyi yeri alabilmek için şeffaflık tarafsızlık ilkelerine uygun olarak 
büyük bir özveri ile çalışmayı amaçlamaktadır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Bartın Üniversitesi Farabi Kurum Koordinatörlüğü olarak yerli üniversiteler ile anlaşma zemini 
hazırlamak giden ve gelen öğrencilere gerekli bilgi, imkan kolaylığı sağlamak, Farabi bütçesini düzenli 
olarak kullanmaktır. 

 
 

1.1.Hizmet Alanları 

Tablo 1. Hizmet Alanları 
 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan m2 Personel Sayısı 
Akademik Personel 1 55 1 
İdari Personel 1 55 1 

 

Tablo2. Ambar ve Arşiv İlanları 
 

Alan Adı Adet Alan m2 

Ambar 0 0 
Arşiv 0 0 



2. Örgüt Yapısı 
2.1. İdari Kuruluş Şeması 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar 
 

 2025 Yılı 
Masaüstü Bilgisayar 1 
Taşınabilir Bilgisayar 0 
Tablet 0 
Toplam 1 

 
 

Tablo 4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Toplam 
Yazıcılar 1  1 

REKTÖR 

REKTÖR YARDIMCISI 
(Genel Koordinatör) 

Farabi Kurum 
Koordinatörü 

 
Ofis Personeli 



Tablo 5. Farabi Programı Kapsamında Anlaşmalı 
olduğumuz Üniversiteler 

 
 

Sıra Üniversiteler Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 

1 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 27.08.2021 2025-2026 

2 AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 17.02.2020 2024-2025 

3 AMASYA ÜNİVERSİTESİ 31.12.2019 2025-2026 

4 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 14.09.2021 2025-2026 

6 ANKARA ÜNİVERSİTESİ 9.12.2019 2025 

7 ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 13.01.2020 2024-2025 

9 BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 23.12.2019 2024-2025 

10 BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 25.10.2018 2024-2025 

11 BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 23.12.2019 2026 

13 ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 18.02.2020 2024-2025 

14 ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 7.02.2020 2024-2025 

15 DİCLE ÜNİVERSİTESİ 23.12.2019 2025 

16 DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 30.12.2019 2024-2025 

19 ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ 15.01.2020 2024-2025 

20 FIRAT ÜNİVERSİTESİ 12.09.2021 2025-2026 

21 GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 20.12.2019 2024-2025 

23 GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 25.12.2019 2025 

27 IĞDIR ÜNİVERSİTESİ 21.12.2019 2024-2025 

30 KİLİS ÜNİVERSİTESİ 31.12.2019 2024-2025 

31 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 24.01.2020 2025 

32 KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 7.10.2021 2025-2026 

33 KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 30.11.2020 2024-2025 

34 MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 23.01.2020 2024-2025 

35 MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ 11.03.2020 2024-2025 

  36   MERSİN ÜNİVERSİTESİ   7.12.2021   2026-2027 

37 MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 13.01.2020 2024-2025 

38 NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 25.02.2020 2024-2025 

39 ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 2019 2024-2025 

40 PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ. 2020 2025 

41 RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ 4.03.2020 2024-2025 

42 SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 13.03.2020 2025 yılına kadar 

44 SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 9.08.2018 2024-2025 



45 TRABZON ÜNİVERSİTESİ 6.02.2019 2024-2025 

47 ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 1.01.2018 2025 
 

 
• Bartın Üniversitesi ulusal tanınırlığını sağlamak üzere, yapılan anlaşmaların 

gerçekleşmesinde koordinasyon sağlayarak katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir. 
 

3. Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler 

 
A. Değişim Faaliyeti 

 
Koronavirüs (Covid-19) salgınına karşı alınacak tedbirler ile ilgili olarak 2020-2021 eğitim öğretim 

yılında Farabi Değişim Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketliliğin iptal edilmesi 
Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 01.04.2020 tarihli toplantısında uygun bulunmuştu.  

Mevcut riskler gözönüne alınarak, Farabi Değişim Programı kapsamında 2021-2022 eğitim öğretim 
yılında da değişim yapılmaması Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 20.01.2021 tarihli toplantısında uygun 
bulunmuştur.  

Farabi Değişim Programının 2022-2023 eğitim öğretim yılına mahsus olmak üzere yapılmaması, 
Yükseköğretim  Yürütme  Kurulu'nun  08.12.2021  tarihli toplantısında  uygun bulunmuştur. 

18 Şubat 2009 tarih ve 27145 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Arasında 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik” ile “Yükseköğretim Kurumları Arasında 
Yurtiçi Öğretim Elemanı ve Öğrenci Değişim Programlarının Desteklenmesi Amacıyla Yükseköğretim Kurulunca 
Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi, Bu Kapsamda Yapılacak 
Ödemeler İle Diğer Hususlara İlişkin Esas ve Usuller” uyarınca; Farabi Değişim Programının 2023-2024 eğitim 
öğretim yılında yapılmayacağı, Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantısında uygun 
bulunmuştur. 

2025 yılında Farabi Değişim Programı başlatılmamıştır. Bu sebeple 2025 yılında Farabi Değişim 
Programı kapsamında hareketlilik gerçekleşmemiştir. 

 
 
 
 

 
B. Mali Bilgiler 

 
Yüksek Öğretim Kurulunun kararı ile Farabi Değişim Programı başlatılmadığından Farabi Değişim 

Programı hareketlilikleri için bütçe aktarılmamıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;  
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için Birimimiz kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde kullanıldığı, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali 
kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 
sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktır. 
 
Burada raporlanmayan, Üniversitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Bartın   31/12/2025 

 
Harcama Yetkilisi 

 
                                                                                        

                                                                              Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YİRMİBEŞ 

Koordinatör 
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