BARTIN UNIVERSITESI
ERASMUS OGRENCI ve PERSONEL HAREKETLILIKLERi SURECLERINE DAIR UYULACAK
USUL VE ESASLAR

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE-1 (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Erasmus Hareketlilik Projeleriyle yurtdigindaki bir {iniversiteye
gidecek Ogrenci ve personelin se¢im ilanindan itibaren hareketlilik faaliyetinin sonlandirilmasina kadar birim
ve bireylerin gorevini, sorumluluklarini ve igleyisi belirlemektir.

Kapsam
MADDE-2 (1) Bu usul ve esaslar, Bartin Universitesi’nde gérevli akademik ve idari personel ile Bartin
Universitesi dgrencilerini kapsar.

Tammlar
MADDE-3 (1) Bu yonergede kullanilan ifadelerin agiklamalar1 su sekildedir:

a. Universite (BU): Bartin Universitesi

b. Koordinator: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Rektdr
tarafindan tiniversitenin akademik personeli arasindan atanan, Erasmus Kurum Koordinatori

c. Koordinatorliik: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) BU
Erasmus Ofisi

¢. Kurul: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) BU Das Iliskiler Genel
Koordinatorii, Genel Sekreter ve Erasmus Kurum Koordinatoriinden olusan Erasmus+ Calisma Kurulu

d. Birim: BU’ye bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu

e. Erasmus Programi: Avrupa Komisyonu tarafindan 2014-2020 yillarin1 kapsayan donemde yiiriitiilmekte
olan Egitim, Genglik ve Spor Programi

f. Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB/ECHE): Yiiksekogretim Kurumunun Erasmus+ Programina
katilabilecegini gdsteren Yetki Belgesi ve vermis oldugu taahhiitleri eksiksiz uygulayacagini taahhiit ettigi
Beyanname

g. Ikili anlasma: Universitenin birimleri ile EUB sahibi diger iilke iiniversitelerinin ilgili birimleri arasinda
gerceklestirilecek hareketliliklerin konu oldugu, bu hareketliliklerin gerekliliklerini ve gegerli olan yillari
iceren bir anlasma. Bu anlasma Ogrenci Ogrenim ve Personel Ders Verme Hareketliliklerini icermektedir.

h. Yararlamei: Erasmus Programi kapsaminda hareketliliklerden faydalanan d6grenci veya personel

1. Egitim kademesi: Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora kademeleri

i. Ogrenci 6grenim sézlesmesi: Bir egitim kademesinde 6grenim hareketliligi kapsaminda kars1 iiniversitede
egitim almak iizere secilen dgrencinin, BU niin ve kabul eden kurumun imzalamas: gereken sozlesme

j. Ogrenci staj sézlesmesi: Bir egitim kademesinde staj hareketliligi kapsaminda anlasma sart1 aranmaksizin
staj faaliyeti gerceklestirecek dgrencinin, BU niin ve staj yapacag kurumun imzalamas: gereken sézlesme

k. Personel ders verme sozlesmesi: Anlasmali olunan bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermek tizere
secilmis ve BU’de ders verme durumunda olan akademik personelin (Arastirma Géorevlisi, Uzman, vs. bu
kapsamda ders verme hareketliliginden yararlanamaz), BU’niin ve ders verecegi kurumun imzalamasi gereken
sozlesme

l. Personel egitim alma sézlesmesi: Egitim almak iizere se¢ilmis Akademik ve Idari personelin, BU’niin ve
egitim alacagi kurumun imzalamasi gereken sézlesme

m. Cevrimi¢i anket (Katihmc1 Raporu): (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite
Senato Karar1) Avrupa Komisyonu tarafindan istenen ve hareketlilik sonrasi online olarak doldurulmasi
gereken ankettir.

n. Taahhiitname: Hareketliliklerin herhangi birinden faydalanmak {izere segilmis personel ile koordinatorliik
arasinda imzalanmasi gereken sorumluluk beyani ve taahhiitnamesi

0. Hibe sozlesmesi: Hareketlilikten hibeli olarak faydalanacak olan Yararlanici 6grenci veya personel ile
Universite arasinda imzalanan hibe sézlesmesi



IKINCI BOLUM
Basvuru, Secim Siireci ve Kriterler

Hareketlilik ilaninin yapilmasi
MADDE-4 (1) Erasmus Koordinatorliigii yilin belirli donemlerinde 6grenci ve personel hareketliligi
duyurusunu yapar. Duyuru web sitesi, fakiiltelerin ve idari binalarin panolarinda en az 20 giin boyunca yer alir.

(2) Koordinatorliik {iniversitenin web sayfasinda ve kendi web sayfasinda yer alan duyurular bdliimiinden
duyuruyu kendisi yapar. Ayrica ilgili birimlere afigler génderir. Bunlarin panolarda asilmasini ister.

Basvuru alim

MADDE-5 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayil1 Universite Senato Karar1) Bagvurular ilanda
istenilen evraklarla birlikte koordinatorliik ofisine sahsen veya posta yoluyla yapilir. Online bagvuru yapanlar
istenilen diger evraklar1 da ayrica ofise teslim etmek zorundadir.

(2) Belge eksikliginden kaynakli bagvurularin iptali s6z konusu olabilir. Bu durumda meydana gelebilecek
basvuru iptalinden bagvuruyu yapan 6grenci/personel sorumludur.

Basvurularin degerlendirilmesi ve sonuclarin aciklanmasi

MADDE-6 (1) Ogrenci ve personel hareketliliklerin bagvuru degerlendirmelerinin her biri igin ayr1 ayr1 secim
komisyonu kurulur. Komisyon, Calisma Kurulunun se¢mis oldugu en az 3 iiye ve bir yedek iiyeden olusur.
Komisyon iiyeleri ilanda belirtilen kriterleri, kontenjanlar1 ve/veya se¢cim asamalarini degerlendirerek puan
siralamasi seklinde asil ve yedek adaylar belirler.

(2) Degerlendirme sonuglari ilgili web sayfalarin duyurular kismindan 6nceden belirtilen tarihte ilan edilir.
Koordinatérliik ayrica kazanan adaylarm e-posta adreslerine bilgilendirme maili gonderir. Ogrenci her
durumda nihai sonuglar1 web sayfasindan takip etmekle yiikiimlidiir.

Ogrenci hareketlilikleri segimi

MADDE-7 (1) Ogrenim ve Staj hareketliligine basvuruda bulunan 6grenciler, iki ayr1 degerlendirmeye tabi
tutulur. ilki, Genel Not Ortalamalarinin (GNO) degerlendirilmesidir. ikincisi ise yabanci dil bilgilerinin
olciildiigii sinavdir. Degerlendirmelere 6zgii usul esaslar asagida yer almaktadir.

a. GNO alt limiti 4’lik sistemde On lisans-lisans &grencileri icin 2.20, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri i¢in 2.50’dir. Bunun altinda not alan &grencilerin bagvurulari degerlendirmeye
alinmayacaktir. ik degerlendirmeye gore yeterli not ortalamasina sahip &grenciler, ikinci
degerlendirme olan dil sinavina alinirlar. Nihai bagar1 puan1 hesaplanirken, 6grencinin dil sinavindan
aldig1 puanla birlikte GNO’nun ortalamasi alinacagi i¢in, 4’liik sistemde olusan not ortalamasinin
YOK denkliginde 100’liik puana doniistiiriilmesiyle olusan puani hesaplanir.

b. Ogrenci bagvurulan her bir ilan i¢in sinava girmek zorundadir. Erasmus kapsaminda son bir takvim
yili igerisinde dil sinavina girmis ise, 6grenci bu puanimi kullanabilir. Bagvuru esnasinda bu puanini
belirtmesi gerekmektedir. Daha o©nce girilen bagka sinavlarda alinan puanlar hesaplamaya
katilmayacaktir. Ayrica, 0grencilerin baska 6zel kurumlardan almis olduklar sinav puanlar, esitlik
ve seffaflik kurallarina aykiri olacagindan dolay1 degerlendirilmeye hicbir sekilde alinmayacaktir.

¢. Koordinatorliik, sinav dncesinde Yabanci Diller Bolim Baskanligina sinav yeri, tarihi ve saatleri
hakkinda goriis bildirmesini ister. Yabanci Diller tarafindan verilen tarih ve saat bagvuru ilaninda
ogrencilere duyurulur. Ogrenci, basvuru asamasinda dil smavinin ne zaman ve nerede yapilacag
konusunda bilgi sahibi olur. Dil sinavlar i¢in mazeret sinavi uygulanmayacak olup, belirtilen yer,
tarih ve saatte Ogrenci smav i¢in hazir olmak zorundadir. Sadece miicbir bir sebeple sinava
katilamayan 6grenci, bu durumu belgeleyecek sekilde dilekge ile koordinatorliige bagvurur. Sunulan
mazeret dilekcesi, Calisma Kurulunca degerlendirilip karara baglanir.



(2) Dil siavinda basarili olma sart1 50 puan ve iizeri not almaktir. Yazili ve sozlii olmak iizere iki agamadan
olusan degerlendirmenin ilk asamasinda 6grenciye yazili sinav uygulanir. Yazili sinavdan yeterli puan alan
O0grenci, degerlendirmenin ikinci agsamasi olan sOzlii simava girmeye hak kazanir. Sozli smav dil
degerlendirmesinin %25’ini olusturdugu i¢in s6zIi siava baraj uygulanmaz. Sézlii sinavdan alinan puan (%25
iizerinden) ve yazili sinavdan alman puan (%75 {izerinden) toplanir ve olusan toplam puan, 6grencinin nihai
dil puani olarak kabul edilir.

(3) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Her iki degerlendirmenin
toplam puana olan katkis1 %50’dir. Her ikisinden aldiklar1 puanlar ikiye bdliinerek toplanir. Eger 6grenci daha
once aym egitim kademesinde hareketlilikten yararlanmigsa, yararlandigi her faaliyet i¢in -10 puan kesintisi
uygulanir. Son 3 yil igerisinde hareketlilik ilanlarina basgvurup segilen 6grenci, mazeret belirtmeksizin faaliyete
katilmamigsa bagvurusu degerlendirmeye alinmaz. Asagida Ogrenci se¢imi i¢in uygulanan kriterlerin
uygulamas1 yer almaktadir. Puan kesintileri ilgili donemin Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirtilen
hususlara gore uygulanir.

GNO: %50
Dil Puani: %50

Sehit ve Gazi cocuklarina: +15 puan

Engelli ogrencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla): +10 puan
Daha énce yararlanma (hibeli veya hibesiz): -10 puan

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma: -10 puan

Daha 6nce yararlanma kriterini 6rneklersek;

Lisans diizeyinde bir 6grenci; ayni egitim kademesinde daha 6nce bir kez yararlanmis oldugu
bir oOgrenim faaliyeti sonrasinda ikinci kez Ogrenci hareketliligine basvurdugu
disiiniildiigiinde: GNO’su 2.7 olan 6grenci, ilk degerlendirmede 2.2’yi gectigi i¢in basarili
sayilir ve dil siavlaria alinir. Dil degerlendirmesinde yazili stnavdan 75 {izerinden 55 puan
aldig1 varsayildiginda yazili smavdan yeterli puan aldigi igin sozIli sinava girmeye hak
kazanmig sayilir. Sozlii sinavda 25 iizerinden 15 puan aldigi diisiiniiliirse bu dgrencinin nihai
puani su sekilde olur:

GNO: 69,66 puan (4 lizerinden 2.7 GNO’nun 100°liik sistemdeki karsilig1)

Dil Puani: 55 puan (Yazili) + 15 puan (S6zlii) = 70 puan

(GNO’nun %50’si) 34.83 + (Dil Puaninin %50°’si) 35 = 69.83 — 10 (Daha 6nce yararlanma) =
59.83, dgrencinin nihai degerlendirme puanidir.

(4) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayil1 Universite Senato Karar1) Ogrenci segimi icin boliimlere
gore kontenjan belirlenir. Bu kontenjanlar ikili anlasma ve ilgili birimin 6grenci sayisina oranla dagitilir.
Asgari sartlar konusunda basvuran 6grencilerin yetersiz olmasi durumunda boliim kontenjanlar1 kaldirilabilir.
Bu durumda asgari sartlari tagiyan 6grenciler basar1 siralamasina alinarak tek bir segim listesi olusturulur.

(5) Basvuran 6grenci, basvurusunun yanlis degerlendirilmesi gibi durumlarda sonuglarin agiklanmasinin
ardindan destekleyici belgelerle 5 (bes) is giinii icerisinde yazili olarak koordinatorliige teslim eder.

Secilen 68rencilere oryantasyon

MADDE-8 (1) Segilen 6grencilere gerceklestirecekleri faaliyetler lizerinden hareketlilik Oncesi, esnasi ve
sonrasinda karsilagacaklar1 durumlari ve yapmalar1 gerekenler oryantasyon programi kapsaminda anlatilir.
Oryantasyon programina katilim zorunludur. Program igerisinde, ders se¢imi, vize, konaklama vs. gibi
konularda bilgilendirme yapilir.



Ogrenci hareketliligi 6ncesi gerekli islemler
MADDE-9 (1) Ogrenciler asil aday olarak secildikten sonra koordinatérliik ile uyumlu sekilde hareketlilik
Oncesi siireci takip ederler.

(2) Ogrencilerin hareketliligi icin bu siirecte ihtiya¢ duyulan evraklar sunlardir:

a. Ogrenim Sozlesmesi (Learning Agreement): Tiim taraflarca imzalanmasi gerekir.

b. Akademik Taminma Belgesi: Karsi kurumdan hangi derslerin alinacaginin ve hangi derslerin muaf
tutulacagini gosterir belge.

c. Kabul Belgesi (Letter of Acceptance/Invitation): Karst kurumdan 6grencinin kabul edildigine dair
almacak belge.

¢. Vize Teyit Yazisi: Koordinatorliigiin vize almasi igin hibeli (ya da hibesiz) olarak Erasmus 6grencisi
oldugunu dogrular belge

d. Saglik ve Sigorta Beyani: Herhangi bir saglik problemi olmadigma ve gerekli sigortalari yaptiracagina
dair beyan belgesi

e. Taahhiitname: Ogrenci ile koordinatorliik arasinda imzalanan, dgrencinin sorumluluk ve taahhiitlerini
yerine getirecegini beyan ettigi belge

f. OLS (Online Linguistic Support/Cevrimigi Dil Destegi): Ogrenci hareketlilik 6ncesinde (ayrica
hareketlilik sonrasinda) ¢evrimigi olarak alacagi dil sinavi.

g. 30 AKTS Dilekgesi: Ogrenci bu dilekce ile alacagi derslerin ve kredilerin 30 kredi altinda veya iistiinde
oldugunda eksik derslerini tamamlayacagini ve fazla derslerin taninmayabilecegini bildigini ifade eden
belge.

h. Ders Saydirma Dilekgesi: Ogrencinin kendi birimine iletecegi ve tam tanmirlik saglanmasini isteyecegi
dilekge.

1. Hibe Sozlesmesi: Ogrenci ile Universite arasinda 3 niisha halinde imzalanan ve 6grencinin ne kadar hibe
alacagini gosterir sdzlesme.

i. Saglik Sigortasi: En az 30.000 € teminatli saglik sigortasi. Hareketlilik faaliyetinin birkag¢ giin 6ncesi ve
sonrasini da kapsamalidir.

OLS (Online Linguistic Support/Cevrimici Dil Destegi)

MADDE-10 (1) Bagvuru sonucuna gore secilen ve gitmeye hak kazanan &grenciler i¢in uygulanan ¢evrimici
dil degerlendirmesidir. Ogrenciler, hareketlilik ©6ncesi ve sonrasinda olmak {izere iki kez OLS
degerlendirmesini almak zorundadir. Bu sinavlarin sonuglart 6grencilerin hareketliliklerini hicbir sekilde
etkilemez ancak OLS atanmasina ragmen Ogrenci bu degerlendirmeyi almadigi takdirde hibesinde %20
oraninda kesinti yapilir.

[k degerlendirme alindiktan sonra belirli diizeyin altindaki dgrencilere ¢evrimici ders imkani sunulmaktadir.
Ogrenci bu dersleri de almak zorundadir.

Ogrencilerin hibelendirilmesi

MADDE-11 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Ogrenci
hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi iilkeler hayat pahalilig1 diizeylerine gore 3 gruba ayrilmis ve
iilke gruplar1 i¢in aylik grenim ve staj hibeleri belirlenmistir. Ulke gruplari ve bu iilkelere gidecek dgrencilere
verilecek aylik hibe miktarlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Hayat pahaliligina - . . Aylik Hibe Aylik Hibe
gore iilke gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Ogrenim (Avro) Staj (Avro)
1. Grﬂup Program Avusturya, Danimarka, F inlapdiya, Fransa, Irlanda, 500 600
Ulkeleri Italya, Lihtenstayn, Norveg, Isveg, Birlesik Krallik
2. Grup Program elgikg, Hirvatistan, Cek .Cumh.uriyeti, Kibris Rum
Ulkeleri Kesimi, Almanya, Yunanistan, Iz!anda, Liiksemburg, 400 500
Hollanda, Portekiz, Slovenya, Ispanya, Tiirkiye
3. Grup Program Bulgaristan, Estonya, Macaristan, Letonya, Litvanya, 300 400
Ulkeleri Malta, Polonya, Romanya, Slovakya, Makedonya




Program iilkeleri arasinda 6grenim ve staj hareketliligi icin Ogrencilere gidis-doniis seyahatleri i¢in ayrica
destek verilmemektedir, ancak Ofis, yeterli hibe oldugu takdirde sigorta, (Avrupa Komisyonunun) hareketlilik
mesafe hesaplama aracina gore 6grencilere 6deme yapabilir.

(2) Ogrenciler toplam hibe miktarinin %80’ini hareketlilikten dnce, %20’sini hareketlilik sonrasinda teslim
etmesi gereken evraklari ofise teslim ettikten sonra 15 giin igerisinde alirlar.

(3) BU, o6grencinin hibesinde basarisizlik veya sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda kesinti
uygulayabilir.

(4) Ogrencilerin faaliyetlerine baslamadan 6nce kabul/davet mektuplarinda yazan tarih araligina gore hibeleri
belirlenir. Doniis sonrasinda katilim belgesinde belirtilen faaliyet baslangic ve bitis tarihleri ile pasaportunda
yazan giris-cikis tarihleri baz alinarak en kisa siire aralig1 kesin faaliyet siiresi olarak hesaplamr. Ogrenci,
hareketlilikten dondiikten sonra koordinatorliige gerekli evraklar teslim etmek zorundadir.

Basarih 68rencilerin hareketlilik siirecleri

MADDE-12 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 say1l1 Universite Senato Karar1) Secim siirecinde
se¢im komisyonunun onayindan gegen degerlendirme sonuglarina gore basarili sayilan Ogrenciler;
koordinatorliigiimiize iletilecek olan karsi kurumdan onayli kabul belgelerini almadan, kurum igerisinde bagl
olduklar1 fakiilte, yiiksekokul, enstitii kurul karariyla Erasmus+ Ogrencisi olarak seg¢ilmis olduklariin ve
alacagi derslerin tam taninirlik onaylarinin kabulii oldugunun onayindan ve alacaklar1 pasaport ve vize
onayinin ardindan kesin olarak se¢ilmis durumda olurlar. Bundan en az birinin ger¢eklesmedigi durumda
ogrenci kesin olarak secilmis sayilamaz.

(2) Segilen o6grenci ile kurum arasinda hibe sozlesmesi ve taahhiithame imzalanir. Taahhiitname
koordinatorliik ile 6grenci arasinda 2 niisha olarak imzalanir ve bir niishas1 6grencide kalir. Bu taahhiitname
ile 6grenci, sorumluluklarimin farkindadir ve bu sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde karsilagacagi
durumlari pesinen kabul etmis sayilir. Hibe sozlesmesi ise 3 niisha halinde hazirlanarak, imza sayfalarinda
taraflarin imzas1 ve diger sayfalarda ise yine her iki tarafca parafli olmalidir. Bir niishas1 6grencide kalmak
lizere, diger niishas1 6deme birimi olan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilir. 3. niisha ofiste kalir.
Sozlesmede imzalanan miktar 6grencinin alacagi azami miktar isaret eder. Ancak, kesin siire katilim belgesi
(veya transkript) ve pasaporttaki giris ¢ikis tarihleri baz alinarak belirlenir. Bu iki belgede gegen siire
araliklarinin en kisas1 belirlenir ve 6grencinin alacagi nihai hibe bu sekilde belirlenir. Ogrencinin faaliyetinin,
hareketlilik Oncesi dngoriilen tarihten (kabul belgesinde belirtilen tarih) uzun siirmesi durumunda donis
sonrasinda ek s6zlesme hazirlanir ve son 6deme buna gore yapilir.

(3) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Yararlanici, karst kuruma
varts tarihinden bes giin igerisinde “Varis Belgesi’ni karsi kurumdaki ofise imzalatir ve ofisin e-mail
hesabindan taranmis bir sekilde koordinatorliigiimiize mail olarak iletir. Belgenin aslin1 doniis sirasinda teslim
edilecek evraklarla birlikte vermek zorundadir.

(4) Staj veya Ogrenim hareketliliginde olasi bir durum degisikliginde, bu durumu yazili olarak bildirmek
zorundadir. Degisikliklerin kurul onayindan gecmesi gerekir.

(5) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Yararlanici, hareketlilik
sonrasinda Mobility Tool+ sisteminden otomatik olarak kendi e-mail adresine gelen Cevrimi¢i Anketi
hareketlilik bitiminden 15 giin sonrasina kadar doldurmakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde %5 oraninda hibe
kesintisi uygulanir.

(6) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Yararlanici, hareketlilik
oncesi ve sonrasinda OLS (Online Linguistic Support) adiyla bilinen Cevrimi¢i Dil Destegi tarafindan online
bir dil degerlendirmesini almakla yilikiimliidiir. Dil degerlendirmesinde olusan dil diizeyi yararlanicinin



hareketliligine engel degildir. Ancak degerlendirmenin alinmamasi durumunda %5 oraninda hibe kesintisi
uygulanir.

(7) Yararlanici, hareketlilik doniisiinde Cevrimi¢i Anket (Katilimc1 Nihai Raporu) ve OLS (Online Linguistic
Support) gibi ¢evrimi¢i uygulamalar haricinde ayrica asagidaki evraklar 15 giin icerisinde ofise teslim etmesi
gerekir:

a. Katilim Belgesi (Certificate of Attendance, Confirmation of Study Period)

b. Pasaport (asli ibraz edilerek fotokopisi alinir)

c. Transkript

¢. Cevrimigi Anket / Katilimc1 Raporu

d. OLS (Online Linguistic Support/Cevrimig¢i Dil Destegi) Degerlendirme Sonucu

(8) Yukaridaki belgeler sunulmadigi takdirde, Ogrencinin faaliyeti gecersiz sayilacaktir. Bazi kurumlar
transkriptleri posta yoluyla gonderebilirler. Bu durumda 6grenciler karsi kurumdan koordinatorliigiin e-mail
hesabina bilgilendirme maili atmalarini talep ederler.

(9) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Ogrenci, faaliyetini asgari
hareketlilik siiresinin altinda tamamladiginda, sorumluluklarin1 yerine getirmediginde ve/veya basarisiz olmasi
durumunda hibesinde yapilacak kesintiler su sekildedir:

e Asgari faaliyet siiresinin altinda hareketlilik ger¢eklestirdiginde (miicbir sebepler hari¢) %100 hibe
kesintisi uygulanir.

e Hareketlilik dncesinde imzalanan 6grenim sdzlesmesinde alinan derslerde basarili olunan dersler 10
AKTS kredisinin altina distiigiinde %20 hibe kesintisi uygulanir.

e Hareketlilik Oncesinde imzalanan 6grenim sdzlesmesinde belirtilen ders kredilerinin %100’tinde
basarisiz ise %40 hibe kesintisi uygulamr. Ogrenci, tiimiinden basarisiz oldugu derslerin %50 sinden
fazlasinda devamsizlik nedeniyle basarisiz olmast durumunda hibe kesintisi %50 olarak uygulanir.

e Zorunlu OLS degerlendirmesini (hareketlilik dncesi ve sonrasi ya da en az birini) almadiginda %5
hibe kesintisi uygulanur.

e Zorunlu Cevrimigi anketi doldurmadiginda %5 hibe kesintisi uygulanir.

e Transkript ve Katilim Belgesini zamaninda teslim etmedigi takdirde %20 hibe kesintisi uygulanir.

Ogrenim hareketliligi
MADDE-13 (1) Ogrenci 6grenim hareketliligi, EUB sahibi ve anlagmal1 yiiksekdgretim kurumlarinda 3 ay ile
12 ay arasinda siirebilecek ve 6grencilerin yeterli diizeyde kredi alabilecekleri bir hareketliliktir.

(2) Alinmasi gereken kredi yiikii donemlik (Giliz veya Bahar) 30, tiim akademik y1l i¢in 60 kredidir.

(3) Ogrenci, Ogrenim Sozlesmesini hazirladiktan sonra boliim koordinatérii/bdliim  bagkani, kurum
koordinatorii ve karst kurumda sorumlu kisi tarafindan imzalandiktan sonra ilgili sézlesme derslerin
taninirhiginin saglanmasi i¢in kurula gonderilir ve kurul onay1 olmadan 6grenci segmis oldugu dersleri almaya
hak kazanmis sayilmaz.

(4) Ogrenci hareketlilik sonrasinda transkripti koordinatrliige sunduktan sonra siire¢ otomatik olarak
isleyerek koordinatorliik 6grencinin kayith oldugu birime derslerin orijinal isimleriyle taninmasi igin yazi
yazar.

(5) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Alinan kurul karari ile
dgrencinin kars1 kurumdan alacagi dersler BU’de orijinal isimleri ile tanmir ve transkriptine islenir. Ogrenciye
verilen transkriptte ve diploma ekinin 6.1. baslig1 altinda hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindig: agik¢a
belirtilir. Fakiilteler, Enstitiiler veya Yiiksekokullar bu dersleri 6grencinin transkriptine isler ve derslerin
islenmis oldugu transkriptin bir 6rnegi otomatik olarak 6grencinin baglh oldugu birimin Ogrenci Isleri’nden
Erasmus Koordinatorliigiine gonderilir.



Staj hareketliligi

MADDE-14 (1) “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan bagka bir {ilkedeki bir isletme veya organizasyon
biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya galisma deneyimi kazanma siirecidir. Ogrenci staj hareketliligi ile
EUB sahibi olsun veya olmasin egitim aldig1 alanla ilgili kurumlara giderek 2 ay ile 12 ay arasinda siirebilecek
ve yeterli diizeyde kredi alabilecekleri bir hareketliliktir.

(2) Yararlanicy, ilgili alanda staj yapmak zorundadir. Aksi takdirde staj gegersiz sayilacaktir.

(3) Staj kesinti olmadan ve araliksiz gerceklestirilmelidir. Staj siirecinde isletmenin belirli bir siire kapal
olmasi durumunda staj siiresi kesintiye ugrayabilir. Ancak, kesintiye ugrayan siire boyunca &grenciye hibe
O6demesi yapilir fakat bu siire staj siiresine eklenmez. Kesintiye ugranan siire kadar faaliyete giin eklenmelidir.

(4) Ogrenci yurtdisinda yapacag: staj faaliyeti icin 3 ayr sigorta (Mesuliyet/Sorumluluk Sigortasi, Ferdi Kaza
Sigortas1 ve Saglik Sigortasi) yaptirmak zorundadir. Universite bu konuda hibe saglamak zorunda degildir.

(5) Erasmus+ Staj faaliyeti zorunlu staj ya da istege bagli staj yerine gegebilir.

Personel hareketlilikleri secimi
MADDE-15 (1) Hareketlilikten yararlanacak personelin sayilar1 ilanda belirtilir.

(2) Personelin secilebilmesi i¢in en az 20 gilinlik bagvuru ilan siireci igerisinde istenen evraklari
koordinatorliige teslim etmesi gerekir.

(3) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Basvuru evraklar ilanda
belirtilecek olup, secilecek personel igin kriterler belirlenir ve bu kriterlere 1518inda alinan puanlara gore bir
siralama yapilir. Adaylardan basvuru siirecinde istenecek asgari belgeler sunlardir:

a. Bagvuru Formu (Online yapilip ayrica ¢iktist koordinatorliige teslim edilecek)
b. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
. Yabanci Dil Belgesi (Zorunlu degil - Son 5 yil igerisinde alman YDS, YOKDIL, TOEFL, PTA, vs.)

(4) Koordinatorliik bu belgelerin haricinde duyurulan ilanda belirtilmek iizere baska belgeler isteyebilir,
basvuran adaylar arasinda adil ve seffaf degerlendirmeyi bozmayacak sekilde bagka kriterler de belirleyebilir.

(5) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayil1 Universite Senato Karar1) Yabanci Dil Puan1 YDS puan
dlgiitii baz alinarak ve OSYM sitesinde yer alan Yabanci Dil Smav Esdegerlikleri Tablosundan diger sinav
puanlarinin esdegerlikleri hesaplanarak su sekilde puanlandirilir:

Yabanci Dil Bolim Mezunu Akademik
ve idari Personel igin gegerli olacak Verilecek puan
puan araliklari

Tiim Akademik ve idari Personel icin
gegerli olacak puan araliklari

50-60 - 5
60-70 70-80 10
70-80 80-90 15
80-90 90-100 20
90-100 - 25

(6) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Personele esit firsatlar
sunabilmek i¢in daha &nce hareketliliklerden yararlanan personele puan kesintisi uygulanir. Son 3 yil
hesaplanarak degisik oranlarda yapilan kesinti bir onceki yil yararlanan i¢in -20 puan, iki akademik yil
oncesinde yararlanan personel i¢gin -10 puan ve ii¢ akademik yil dncesinde yararlanan personel igin -5 puandir.
3 yildan Once yararlanan personele arti (+) veya eksi (-) puan uygulanmaz. Erasmus Koordinatorligii
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biinyesinde veya birimlerde koordinatorlitk gorevinde olan personel i¢in art1 (+) 10 puan uygulamasi yapilir.
Ancak, personel +10 puani alabilmesi i¢cin en az 1 yil koordinatdrlilk gorevini yiirlitiiyor olmasi gerekir.
Ayrica takvim yilina gore son 1 yil i¢erisinde anlagsma imzalanmasina direk katki saglayan personele +10 puan
eklemesi yapilir.

(7) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Puanlarn esit olmasi
durumunda ise asagidaki oncelik kriterleri baz alinacaktir.

1. Oncelik Her iki hareketlilik tiirinde gazi personel ile sehit ve gazi yakini olanlar énceliklendirilir.

Her iki hareketlilik tiirinde ve birinci 6nceligin esit oldugu ya da degerlendiriimedigi durumlarda engelli
personel dnceliklendirilir.
Her iki hareketlilik ¢esidi i¢in puan esitligi durumunda yabanci dil puaninin varligi ya da fazlahgi dikkate

2. Oncelik

3. Oncelik
- alinir.

= , Egitim alma hareketlilig§inde puan esitligi ve birinci 6nceligin esit oldugu ya da degerlendirilemedigi
4. Oncelik - i . -~

durumlarda idari personel onceliklendirilir.

5. Bncelik Son U¢ Akademik Yil igerisinde (2014/2015, 2015/2016 ve 2016-2017) kendi bélimiinde, personel ve
= 6grenci hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik gergeklesen personel dnceliklendirilir.
6 Oncelik Bartin Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel dnceliklendirilir.

(8) Personel, Calisma Kurulunca belirlenen kriterlere gore siralamaya alinir ve adaylar asil ve yedek olmak
lizere iki ayr1 liste halinde belirlenir.

(9) Asil olarak secilen aday personel ilanda belirtilen siire igerisinde kabul belgelerini/davet mektuplarini
koordinatorliige ibraz etmelidir. Aksi takdirde yedek iiyelerden siradaki personel asil olarak segilir.

(11) Basvuru kriterleri degerlendirilerek yapilan degerlendirmede yeterli dil diizeyine sahip oldugunu
kanitlayacak evraklar ibraz etmemesi ya da yetersiz bagvuru olmasi durumunda, segilen personele saglanan
hibe miktar1 giin sayisina ve personel sayisina oranla arttirilabilir. Bu durum Calisma Kurulu’nun alacag karar
dogrultusunda gergeklestirilir ve secilen personele duyurulur.

(12) Aday Personel, basvurusunun yanlis degerlendirilmesi gibi durumlarda sonuglarin agiklanmasinin
ardindan destekleyici belgelerle 5 (bes) is giinii igerisinde yazili olarak koordinatorliige itiraz eder.

Personel hareketliligi ve hibelendirilmesi

MADDE-16 (1) Personel hareketliligi asgari 2 giin en fazla 2 ay igerisinde gergeklestirilebilir. Ancak
personelin hibe aldig1 giin minimum 2 maksimum 5 giin seklinde Caligma Kurulunun belirleyecegi giin sayisi
kadardr.

(2) Personelin hibelendirilmesi 3 giin olarak belirlenmistir. Calisma Kurulu tarafindan herkese esit
uygulanacak sekilde aksi bir karar alinmadigi siirece her proje doneminde 3 giinliik hibe uygulamasi
saglanacaktir.

(3) Personel, yolculuk giinleri i¢in ayrica hibelendirilmeyecektir ancak, yol yardimi Avrupa Komisyonunun
mesafe hesaplayicisinda girilen yol araliklar1 i¢in belirlenen km mesafesinde yol yardimi alabileceklerdir.

(4) Ders Verme Hareketliligi ile hareketlilik gerceklestirecek olan personel en az 8 saat ders verme
ylikiimliiligi vardir. 8 saati en az iki giin en fazla bir hafta (5 is giinii icinde) verebilir. Hafta sayisi arttikca 8
saatlik ders yiikii katlanarak artar. Ornek vermek gerekirse: 1 haftada 8 saat ders verme hareketliligi ile
gidecek olan personel iki hafta faaliyet gerceklestirdiginde 16 saat, 3 hafta gergeklestirdiginde ise 24 saat ders
verme zorunlulugu vardir.



(5) Egitim Alma Hareketliligi ile giden personelin egitime katildigi kurum EUB sahibi olmayabilir. Caligma
alani ile ilgili bir alanda ve igletmede/kurumda hareketlilik gerceklestirmesi gerekmektedir. Personel Egitim
Alma Hareketliligi tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan faaliyetler i¢in gegerlidir.

(6) Personel ile hareketlilik 6ncesinde Personel Egitim Alma/Ders Verme Sozlesmesi imzalanir. Personel bu
sozlesme ile karsi kurumda alacagi egitimi veya verecegi dersleri igeriklerini belirtir. Alacaklari katilim
belgesinde bu bilgilerin 6rtiismesi beklenir.

(7) Hibe sozlesmesi (3 niisha) ve taahhiitname (2 niisha) imzalanir. Birer niisha personelde kalir. Birden fazla
olusan sayfalar ayrica personel ve kurum temsilcisi tarafindan parafe edilir.

(8) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar) Personel hareketlilikten
dondiikten en geg 15 sonra asagidaki evraklar teslim etmek zorundadir.

a. Katilim Belgesi

b. Egitim Alma/Ders Verme Programi

c. Pasaport

¢. Cevrimigi Anket / Katilime1 Raporu (Ciktist ayrica ofise teslim edilmeyecektir)
d. Seyahat Belgeleri ve Binis Kartlar

(9) Personelin hibelendirilmesi asagidaki tablolarda yer alan {ilke ve mesafe araliklarina gore iki kalemle
yapilir.

a. (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Personel
hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile birlikte
gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen
miktarlar Avro cinsindendir.

Giinliik
H"a yaf pahahhging Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler hlpe
gore iilke gruplan miktarlan
(Avro)
1. Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Hollanda, Irlanda, Isveg,
- i 144
Ulkeleri
2. Grup Program Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Finlandiya,
Ulkeleri Fransa, Italya, Izlanda, Kibris Rum Kesimi, Lihtenstayn, 126
Liiksemburg, Macaristan, Norveg, Polonya, Romanya, Tiirkiye*,
Yunanistan
3. Grup Program Almanya, Ispanya, Letonya, Makedonya, Malta, Portekiz, 108
Ulkeleri Slovak Cumbhuriyeti
4. Grup Program Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya
- X 90
Ulkeleri

* Yalnizca yurtdigindaki bir isletmeden ders vermek iizere davet edilen personel i¢in kullanilmaktadir.

b. Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir.

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arasinin
km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida
¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe kargiligi gidig-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle
carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.



s (13 2
Elde edilen “km Hibe miktart

degeri
10-99 km arasi 20 €
100-499 km arasi1 180 €

500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasi 360 €
3000-3999 km aras1 530 €
4000-7999 km aras1 820 €
8000 km ve tlizeri 1.300 €

UCUNCU BOLUM
Ders Secimi, Tanimirhk ve ikili Anlasmalarin Kapsami

Ders secimi

MADDE-17 (1) Kabul eden {iiniversitenin kurallarina bagli olarak, aday Ogrencinin veya kabul edilen
6grencinin kabul eden iiniversitede alacagi dersler, 6grencinin istegi ve 6grenim durumu dikkate almarak ve
kabul eden tiniversitenin tayin ettigi akademik danisman veya ilgili Erasmus Kurum Koordinatorii ile isbirligi
yapilarak Erasmus B6lim/EABD Koordinat6rii tarafindan belirlenir.

(2) Erasmus Bolim/EABD Koordinatorii, segilen dersler igin ‘Ogrenim Anlasmasi’n1 hazirlar ve ders
denkliklerini saptar. Ders degisikligi yapilmasi Erasmus Boliim Koordinatdrii 'niin kabuliine baglhdir. Segilen
derslerde sonradan yapilan degisiklikler ‘Ogrenim Anlagmasi’na islenir.

Tam tanmmirh@in uygulanmasi

MADDE-18 (1) Hareketlilik gergeklestiren Ogrencilerin derslerinin ve zorunlu staj faaliyetini yliriiten
ogrencilerin almis oldugu kredi ve derslerin tam taninirhigi, 6grencinin bagl oldugu akademik birim tarafindan
saglanmalidir. Bu islem BU’niin taahbhiit ettigi Erasmus Universite Beyannamesinin geregidir.

(2) Tam tanimirhigm saglanabilmesi i¢in 6grenci ve boliimil arasinda imzalanacak akademik taninma formu
ve/veya dgrenim sozlesmesinde agik bir sekilde karsi kurumdan hangi dersleri alacagim ve BU’de hangi
derslerden muaf tutulacagmin hareketlilik &ncesinde belirtilmesi esastir. Ogrenim sozlesmesi ve/veya
akademik taminma formunda belirtilen derslerde uyusmazlik olmas1 durumunda 6grenci sorumludur. Ogrenci
ayrica, faaliyetin ilk bir aymna kadar ders degisikligini (varsa) koordinatdrliiglimiizii ve kendi birimini
bilgilendirmemesi durumunda degistirilen yeni derslerinin taninmama durumuyla karsi karsiya kalmamasi igin
ogrenci, bu degisiklikleri kurum koordinatdrliigiine ve boliim koordinatoriine bildirmelidir.

(3) Tam Taninma su sekilde gergeklestirilmelidir:
“Ogrencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer alan derslerin/stajin misafir kurumda alinmasi ve basarili
olmasi durumunda bu derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri ve notlar1 ile transkriptleri ve Diploma
Ekinde (DE) yer almasi ve genel not ortalamasi hesaplamasina dahil edilmesi, dipnotlarda veya
Diploma Eki’'nde 6.1’de acik bir sekilde Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandigi
belirtilmelidir. Ayrica transkript ve Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindigi
anlagilir bir sekilde gosterilmelidir. ”

(4) Akademik birimler tam taninirhi@in saglandigini kurum koordinatérliigiine 6grenci transkriptlerini muafiyet
ve ders intibaki saglandiktan sonra bildirmelidir.

Not doniisiim tablosu

MADDE-19 (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar) Gidilen
iniversitede alinan derslerin not karsiliklar1 ECTS Not karisiklar1 ve tiiniversitemizdeki not doniisiimleri
asagidaki tabloda goriildiigii gibidir. ECTS notu B veya C olan 6grencilerin tiniversitemizdeki BA-BB ve CB-
CC not ayrim1 alinan puana gore yapilir.
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ECTS Notu | Bartin Universitesi Not Karsilign | Notun Tanimi

A AA Excellent (Miikemmel)

B BA Very Good (Cok lyi)

C BB Good (lIyi)

D CB Satisfactory (Orta)

E CcC Sufficient (Yeterli)

FX FF Fail (Some more work required) (Basarisiz)

F FF Fail (Considerable further work required)
(Basarisiz)

ikili anlasmalar

MADDE-20 (1) ikili anlasmalar, Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ve Akademik Personel Ders Verme
Hareketliligi igin zorunludur. ikili anlasmasi olmayan boliim o6grencisi/personeli bu hareketlilikten
yararlanamaz. Egitim Alma ve Staj faaliyetinde ikili anlagsma sart1 aranmaz.

(2) Hareketlilik anlagsmasi her iki taraf¢a imzalandiktan sonra yiiriirlige girer fakat bagvuru siirecinin
oncesinde koordinatorliigiin bilgi sahibi olmasi gerekir. Aksi takdirde hareketliligin gergeklestirilecegi ilanda
belirtilemez.

(3) Ikili anlagmalar béliimler arasinda yapilir fakat anlasmanin nihai igerigi koordinatérliigiin bilgisi dahilinde
olmalidir. ikili anlasmada gerekli tiim alanlar doldurulmali ve olasi anlasmazlik durumlarma miisaade
etmemelidir. Taraflarin imzas1 taranmis halde de gecerli olabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE-21 (1) Bu usul esaslarda hiikiim belirtilmeyen hallerde AB Bakanligt AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligi tarafindan hazirlanan ve ilgili yila ait Uygulama El Kitabi1 hiikiimleri
gecerlidir.

Yiiriirliik
MADDE-22 (1) Bu Yonerge, 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE-23 (1) Bu Y&nerge hiikiimleri Bartin Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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