T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve
Misyon ve Vizyon

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonergenin amaci, Bartin Universitesi’nin yiiksekdgretim misyonu ve vizyonu
ger¢evesinde hedefler koymak ve bu hedefler dogrultusunda faaliyetler gergeklestirmek amaciyla ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslar ile ikili iligkiler kurmak, bunlar yiiriitmek ve gelistirmek iizere Bartin
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak gorev yapmak iizere kurulan Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin
gorev ve sorumluluklarini, isleyisini ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge Drs iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Universite: Bartin Universitesini,

b) Rektorliik: Bartin Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

d) Yénetim Kurulu: Bartin Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii Yonetim Kurulunu,

e) Genel Koordinator: Bartin Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatdriinii,

f) Genel Koordinator Yardimeisi: Bartin Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinator Yardimcisini,

g) Alt Koordinatorliikler: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karari)
Genel Koordinatorlik altinda faaliyet gosteren Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigi birimlerinden birini,

) Koordinatorler: (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Genel
Koordinatorliik altinda faaliyet gosteren Erasmus Koordinatorii, Mevlana Degisim Programi Koordinatérii,
Farabi Degisim Programi Koordinatorii ve/veya Uluslararas: Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatoriinii,
h) Akademik Birim Koordinatorleri: Akademik birimlerde goérev yapan (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul) ve
bu birimlerce atanan ilgili koordinatérliik temsilcileri ifade eder.

Misyon ve Vizyon

MADDE 5 — (1) Genel Koordinatorliigiin misyonu, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi temellerde,
hedeflerini ve stratejilerini gergeklestirmek amaciyla yapilacak anlagmalarin altyapisini olusturmak,
anlagmalar ve ortakliklar geregi tiim faaliyetlerin isleyisini takip etmek, tiim birimler ile bu birimlerde gérev
yapan akademik/idari personelin ve ogrencilerin uluslararasilasmasini saglamak ve evrensel temellerde
saglanan egitimlerin Universitede uyumlu bir sekilde verilmesi i¢in hareketlilik programlarini yiiriitmektir.

(2) Bu misyon ile vizyonumuz; tiniversiteyi lilkemiz ve diinyanin segkin yiiksekdgretim kurumlari arasinda
yer almasi i¢in yiriitiilecek her tiirlii faaliyete onciiliik etmektir.



IKINCi BOLUM
Organlar, Faaliyet ve Gorevler

Genel Koordinatorliikk Organlari
MADDE 6 — (1) Genel Koordinatorliigiin organlari sunlardir:

a) Genel Koordinatorlik
b) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayih Universite Senato Karari)
Koordinatorliikler
- Erasmus Koordinatorligi
- Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigi
- Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii
- Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdigt Egitim Koordinatdrliigii
€) Yonetim Kurulu

Faaliyet Alanlar
MADDE 7 — (1) Genel Koordinatorliik faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin genel vizyon ve misyonu cercevesinde uluslararasilasma stratejilerini belirlemek,
giincellemek ve yetkileri dahilinde uygulamak,
b) Ulusal ve uluslararasi ¢apta gerceklestirilecek ikili ve ¢ok tarafli ortakliklar i¢in akademik ve idari
isbirlikleri yapmak; bu hedefle uygulanan ulusal ve uluslararasi degisim programlarina bagvurmak ve
uygulanan bu programlarin igleyisini yiiriitmek ve gelistirmek,
¢) Universitenin tiim uluslararasi faaliyetlerinin takibini yapmak, akademik ve idari birimlerin faaliyetleri
hakkinda oOncesinde ve sonrasinda bilgi almak ve bu bilgilerin istatistiklerini tutmak, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini koordine etmek,
¢) Universiteyi yurtdisinda temsil etmek icin yiiriitiilecek her tiirlii etkinlik ve faaliyetin organizasyonunu
yapmak, temsil heyetini belirlemek, tanitim materyallerinin olusturulmasi igin ilgili birimlerle esgiidimlii
caligmak ve ilgili tiim siirecleri koordine etmek,
d) Uluslararasi organizasyonlara yapilacak basvurularda, bilgi giincellemelerinde yapilacak her tiirlii yazili
stireglerin takibini yapmak, ilgili siiregleri yiiriitmek,
e) Genel Koordinatorliigiin yiiriitmiis oldugu programlar ve projeler dahilinde tniversiteye egitim ve staj
amacli gelen ya da iiniversiteden ayn1 amagclarla baska bir kurumu ziyaret eden 6grenci ve personelin
degisim faaliyetlerini gergeklestirmelerine yardimei olmak ve gerekli tiim islemlerin isleyisini koordine
etmek,
f) Uluslararasi ¢apta taninmanin gerekliliklerinden biri olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Diploma Eki (DE) uygulamalarini gergeklestirmek igin gerekli uyum c¢alismalarinin yiiriitiilmesine ve
Diploma Etiketinin alinmasi i¢in gerekli ¢alismalara destek vermek,
g) Universitenin ve Genel Koordinatorliigiin misyon ve vizyonu kapsaminda diizenlenen yurt ici ve yurt dist
egitim, tanitim ve arastirma faaliyetlerine katilmak veya katilim saglayacak ilgili birimleri bu faaliyetler
hakkinda bilgilendirmek,
g) Ilgili Koordinatorliik Birimi ile iiniversiteye uluslararas1 6grenci kazandirmak ve var olan 6grenci sayisini
arttirmak i¢in Birim faaliyetlerini organize etmek ve Birimleri ile esgiidiimlii olarak ¢aligmak,
h) Universitede egitim goren/staj yapan yabanci uyruklu dgrencilerin ihtiyaglarini tespit etmek, ihtiyaglarm
giderilmesi igin yardimer olmak, yeni gelen yabanci uyruklu 6grencilerin uyum siiregleri i¢in programlar ve
etkinlikler diizenlemek ve bu siireclerin takibini yapmak,
1) Yetki ve ilgi alanina giren konularda konferans, fuar, kongre, konferans, degisim programlari gibi egitim
ve dgrenim ile ilgili etkinliklerin duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak,
i) Universitenin yurtdisi ile ilgili yapacag: her tiirlii yazismaya ve iletisime destek vermek,
j) Bologna Siireci ile ilgili gelismeleri takip ederek, uyum siireglerini yiiriitmek,
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k) Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari i¢in Avrupa Komisyonu Yiiriitme Ajansi, Ulusal
Ajans (Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1) veya Yiiksekogretim Kurulu gibi
kurumlar tarafindan yapilan proje teklif ¢agrilarmma bagvurular yapmak, sézlesmeleri imzalamak, projeleri
yiirlitmek ve ilgili projeler igin raporlar olusturmak ve sunmak,

I) Her proje doneminde bir veya birden fazla hareketlilik faaliyetleri i¢in ilan, basvuru, smavlar ve segim
degerlendirme sonuglarinin organizasyon takibini yapmak, yiiriitiillmelerini saglamak ve ilgili siirecleri
koordine etmek,

m) Universitenin Avrupa Birligi cerceve program ve arastirma alanlarindaki gelismeleri takip etmek ve bu
alandaki uluslararasi projelere destek vermek amaciyla Proje ve Teknoloji Ofisi, Uluslararast Projeler
Koordinatorii ile esgiidiimlii olarak ¢aligmak,

Genel Koordinatorlitk
MADDE 8- (1) Genel Koordinatorliik; Dis iliskiler Genel Koordinatérii, Genel Koordinatér Yardimeist ve
Ofis Sekreterinden olusur.

Genel Koordinator ve gorevleri

MADDE 9- (1) Genel Koordinator; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina atanir
ve Genel Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore karsi sorumludur. Gorevi sona eren Genel
Koordinator yeniden atanabilir. Genel Koordinatoriin gérevleri;

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Genel Koordinatorliigii yonetmek ve temsil etmek,

¢) Genel Koordinatér Yardimcisi, Koordinatdrler ve Sekreterle yapilan toplantilarin giindemini hazirlamak
ve toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Rektor gerekli gordiigii takdirde Senato toplantilarina katilmak ve Genel Koordinatorliik calismalar
hakkinda bilgi vermek,

d) Genel Koordinatdr Yardimcisinin atanmasi i¢in Rektore liye dnerisinde bulunmak,

e) Genel Koordinatorligiin faaliyetleri, hedefleri ve stratejileri hakkinda yillik rapor hazirlayip Rektor ve ilgili
Rektor Yardimcisina sunmak,

f) Genel Koordinatorliik ¢alisanlarinin gérev ve sorumluluklarini tanimlayip birbirleri arasinda esgiidiimii
saglamak,

g) Universitenin uluslararas: iliskilerini ilgilendiren konularda iiniversite birimleri arasmnda Rektdriin
onerileri dogrultusunda esglidiim saglamak,

g) Personelin, Genel Koordinatorliigiin sorumluluklari, amaglari ve/veya programlart dogrultusunda
caligmasini saglamaktir.

Genel Koordinator Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Genel Koordinatér Yardimecisi; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (lig)
yilligina atanir. Genel Koordinatér Yardimeist tekrar atanabilir. Genel Koordinatdér Yardimecisinin
gorevleri;

a) Genel Koordinatorliigiin ¢aligmalarinda Genel Koordinatore yardimer olmak,

b) Yonetim Kuruluna iiyelik etmek,

¢) Genel Koordinatoriin katilmadigi durumlarda toplantilara baskanlik yapmak ve baskani temsil etmek,
¢) Genel Koordinatoriin verecegi Genel Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili diger gérevleri yapmaktir.

Koordinatorler
MADDE 11- (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Dis iliskiler
Genel Koordinatorliigiine bagh “Erasmus Koordinatorligii”?, “Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi”,

“Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii”, “Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatdrliigii
yer almaktadir. Bu koordinatorliikler liniversiteyi kyrumsal olarak temsil edip, kurum koordinatorlerini



icermektedir. Koordinatorlerin altinda ilgili akademik birimlerdeki (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar
vb.) temsilcilerinden olusan Akademik Birim Koordinatérleri bulunur.

(2) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Kararr) Erasmus Koordinatérii;
akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (lig) yilligina atanir. Gorevi sona eren Erasmus
Koordinatorii yeniden atanabilir. Erasmus Koordinatoriiniin gorevleri:

a) Dis Iliskiler Yonetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarina katilmak ve kurulda alman kararlarin
koordinatorliikte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmalk,

b) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina Universitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak, bu
konuyla ilgili proje bagvurularini yapmak ve yiiriitmek,

c) AB projeleri dahilinde tiniversiteye gelen akademisyen ve dgrencilerin ders alma/ders verme faaliyetleri
icin tiniversite birimlerinin ders kataloglar gibi caligmalarii yapmak ve hazirliklarimi koordine etmek,

¢) AB projeleri dahilinde {iniversiteye gelen akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarinin kargilanmasi
icin gerekli hazirliklarn ve oryantasyon hazirliklarini yapmak ve uygulatmak,

d) Erasmus programi kapsamindaki anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak,

e) Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlasmalar i¢in programda yer alan tilke tiniversiteleri ile gériismeler
yapmak

f) Erasmus Calisma Kurulunun almis oldugu kararlarin koordinatorliik tarafindan yiiriitiillmesini saglamak,

g) Koordinatorliigiin ¢alismalarini yonlendirmek ve kontrol etmek,

§) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayima sunmak,

h) Erasmus Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve
etkinlikler diizenlemek,

1) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalari yiiriitmek,

i) Koordinatorliigiin tiniversite igerisinde yazigsmalarini imzalamak,

j) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu saglamak,

(3) Mevlana Degisim Programi Koordinatorii; personel arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir.
Gorevi sona eren Mevlana Degisim Programi1 Koordinatorii yeniden atanabilir. Mevlana Degisim Programi
Koordinatoriiniin gorevleri:

a) Mevlana Degisim Programi Koordinatorii, Mevlana Degisim Programinin takip, sevk ve idaresinden
sorumlu olarak Yiiksekogretim Kurulu ile, anlagmali yiiksekogretim kurumlariyla, 6grencilerle ve iiniversite
icerisindeki akademik ve idari birimlerle esgiidiimlii olarak {iniversitenin iglerini yiiriitmek,

b) Dis Iliskiler Yonetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarina katilmak ve Kurulda alman kararlarin
koordinatorliikkte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

¢) Koordinatorliigiin caligmalarini1 yonlendirmek ve kontrol etmek,

¢) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayimna sunmak,

d) Calisma Alam Erasmus Koordinatoril ile ayn1 kapsamda ve igeriktedir. Avrupa Birligi program tlkeleri
haricinde yapilan Mevlana Anlagmalarinin imzalanmasi i¢in programda yer alan iilke iiniversiteleri ile
goriismeler yapmak,

e) Proje ve anlagmalar dahilinde yurtdigindan Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen akademik
personel ve Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli hazirliklar1 ve oryantasyon hazirliklarini
yapmak ve uygulatmak,

f) Mevlana Programinin {iniversite i¢inde tanmitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve
etkinlikler diizenlemek,

g) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalari yiiriitmek,
g) Koordinatorliigiin tiniversite i¢erisinde yazigmalarini imzalamak,

h) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu saglamak.
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(4) Farabi Degisim Programm Koordinatorii; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (lig)
yilligina atanir. Gorevi sona eren Farabi Degisim Programi Koordinatorii yeniden atanabilir. Farabi Degisim
Programi Koordinatdriiniin gorevleri:

a) Farabi Degisim Programi1 Koordinatorii, Farabi Degisim Programinin takip, sevk ve idaresinden sorumlu
olarak Yiiksekdgretim Kurulu ile, anlagmali yiliksekdgretim kurumlariyla, G6grencilerle ve iiniversite
icerisindeki akademik ve idari birimlerle esgiidiimlii olarak iiniversitenin islerini yiiriitmek,

b) Dis liskiler Yonetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarma katilmak ve Kurulda alinan kararlarin
koordinatorliikte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmalk,

¢) Koordinatorliigiin ¢calismalarimi yonlendirmek ve kontrol etmek,

¢) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayma sunmak,

d) Proje ve anlagsmalar dahilinde Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt icinden gelen akademik personel
ve dgrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli hazirliklar1 ve oryantasyon hazirliklarini yapmak ve
uygulatmak,

e) Farabi Degisim Programimin iniversite iginde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

f) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar yiiriitmek,
0) Koordinatorliigiin iiniversite i¢erisinde yazigsmalarini imzalamak,

&) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu saglamak.

(5) Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorii; Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist Egitim
Koordinatorii; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Gorevi sona eren
Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatérii yeniden atanabilir. Uluslararast Ogrenciler ve
Yurtdis1 Egitim Koordinatoriiniin gérevleri:

a) Dis lliskiler Yénetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarina katilmak ve kurulda alinan kararlarin
koordinatorliikte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

b) Universiteye egitim almak igin gelecek uluslararasi dgrenciler igin bilgi paketleri hazirlamak, ilgili
konularda tanitict materyaller olusturmak ve gerekli mecralari bu amaglar dogrultusunda kullanmak,

C) Uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak, Giniversitenin uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik
her tiirlii etkinlige katilim saglamak,

¢) Uluslararasi 6grenciler igin akademik takvimlerin, harglarin, vize ve oturma izinlerinin, iiniversiteye kayit
oncesinde gerekli sinav ve siireglerin bilgilendirmesini yapmak,

d) Uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlari diizenlemek, sehre ve tiniversiteye uyum siireglerinin
asilmas1 konusunda ilgili birimlerle esgiidiimlii olarak caligmak,

e) Bartin Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesinin giincellenmesi ve
gelistirilmesi i¢in hazirliklar yapmak ve yapilan ¢caligmalari Y&netim Kurulu giindemine sunmak,

f) Universite 6grencilerinin yurtdisinda Yiiksek Lisans, Doktora ve Cesitli Kurslar ile siirdiirecekleri egitim
hayatlari igin rehberlik etmek ve hazirlik asamasinda yardimci olmak,

g) Ogrencilerin dil bilgi ve becerilerini gelistirmek icin katilacaklar1 yurtdisi kurslar, yaz kurslar1 gibi
programlara katilimlar1 konusunda rehberlik etmek ve hazirlik agamasinda yardimci olmak,

&) Yillik Caligma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayma sunmak

h) Koordinatorliigiin {iniversite igerisinde yazigmalarini imzalamak,

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) (Degisiklik; 27.12.2017 tarih ve 2017/18-04 sayili Universite Senato Karar1) Yonetim
Kurulu dogal iyelerden ve atama ile gelen liyelerden olusur. Genel Koordinatér, Genel Koordinator
Yardimeisi, Erasmus Koordinatorii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorii, Farabi Degisim Programi
Koordinatorii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatérii ve bunlara ek olarak Genel
Koordinatoriin nerisi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yillggina gorev yapmak kaydiyla en az iki (2) en fazla dort



(4) tliye atanir. Bu iyelerin atanmasinda uluslararasi tecrilbbe ve/veya egitimi olmalarina dikkat edilir.
Universite icinde farkli bilim dallarinda faaliyet gdsteren personelin Genel Koordinatorliige olan katkisinin
denk olmasina da ayrica dikkat edilir.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Koordinatoriin —olmadigi durumlarda Kurum Koordinatdrlerinden birinin—
cagrist ile toplanir. YoOnetim Kurulu, mevcut iiye sayisinin f{gte ikisinin en yakin tam sayiya
yuvarlatilmasiyla bulunacak say1 kadar iiyenin katilimiyla toplanir. Genel Koordinator olmadiginda Genel
Koordinatdr Yardimciligi gorevini yiirliten Kurum Koordinatdrii toplantilara baskanlik eder. Toplantiya
katilanlarin yarisindan bir fazlasinin onayi ile ¢ogunlugun belirttigi sekilde karar alinir. Oylamada esitlik
olmasi s6z konusu oldugunda toplant1 bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ulusal ve uluslararasi hedeflerine ulagmasi igin misyon ve vizyon dahilinde hedefleri,
planlar1 ve stratejilerini belirlemek,

b) Universitenin diger birimleri ve ilgili koordinatdrliikleri ile esglidiimlii olarak (iiniversitenin
uluslararasilasma hedeflerine ulagsmasina destek vermek,

€) Genel Koordinatorliigiin belirledigi ya da Yo6netim Kurulu iiyelerinin Genel Koordinatorliige iletmis
oldugu konularda toplant1 giindem maddelerini goériismek,

¢) Genel Koordinatorliik faaliyet alanlariyla ve Genel Koordinatorliigiin altinda yer alan degisim programi ve
yabanci 6grenciler ile ilgili koordinatorliiklerin is alanlari ile ilgili yurt i¢i ve yurt dist etkinliklere katilmak
izere gorevlendirilecek personeli belirlemek ve bununla ilgili kararlar almak,

d) Genel Koordinatorliik altinda ilgili koordinatorliikler olusturmak, gerektigi halde birlestirmek veya
kaldirmak amagli kararlar alip bu kararlar1 Senatoya sunmak,

e) Genel Koordinatorliigiin yonetimi, etkin ¢alismasi ve faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in fikirler tiretmek, bu
fikirleri miizakere etmek ve Oneriler sunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmamasi
MADDE 13- (1) Bu yénergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Universite
mevzuat1 ve ilgili proje sdzlesmesindeki esaslar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu yénerge Bartin Universitesi Senatosu 15.06.2017 tarihli ve 2017/09 say1li toplantisinda
kabul edilerek yiiriirliige girmistir

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektoril yiiriitiir.



