Bartin Universitesi
Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

2016 Birim Faaliyet Raporu

UST YONETICi SUNUSU

Bu rapor 2016 yilina ait Koordinatorliiglimiiziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur.
Raporda, hizla gelisen Erasmus anlagmalar1 da gbz oniine alinarak, ofisin yeniden yapilandirilmasi
konusundaki atilimlar, ofis ekibi, is dagilimi, gerekli komisyonlarin olusumu ve calisma sekilleri
anlatilmistir. Raporun ilk kisminda koordinatorliiglimiiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra
vizyon ve misyonumuzdan bahsedilmistir. Koordinatorliigiimiizdeki teknik desteklerden,
organizasyon yapisindan, insan kaynaklarindan, yil igerisinde yapilan faaliyetlerin iceriginden,
yapilan yeni anlagmalarin boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaglar
paylasilmistir. Biitge kalemiyle ilgili bilgiler detaylariyla verildikten sonra birimimizin {istiin ve
zayif yonlerinden de bahsedilmistir.

|- GENEL BIiLGILER

Universitemiz Rektorliik biinyesinde yer alan Uluslararast iligkiler ve Erasmus
Koordinatorliigii; yurtdisinda yer alan iiniversitelerle ve c¢esitli egitim kurumlariyla ortakliklar
kurmak ve yiirtitmekten, tiniversitemizi yurtdigsinda tanitmaktan sorumlu bir birim olmakla beraber
Avrupa Birligi’ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu bir birimdir.

A- Misyon ve Vizyon

Koordinatorliiglimiiziin misyonu, iiniversitemizin uluslararasi tanimirligina katki saglamak,
uluslararas1 anlagmalarin yapilmasinda akademik birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu
ilkeler dogrultusunda {iniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve
ogrencilere destek olmaktir.

Koordinatorliigiimiiz, tiim idari ve akademik birimlerin uluslararasilasmasinda gerekli tiim
destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir merkez birim olma vizyonu tasimaktadir.

Yurtdis1 ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amaclarim1 gergeklestirmek
iizere tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gergeklestirmede
yapilmasi gerekli faaliyetlerdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, Uluslararas1 Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii, iiniversitemizin
akademik ve idari isbirliklerini ulusal ¢aptan uluslararasi boyuta tasima ve hem o6grencilerimizin
hem o6gretim kadrosu ve idari kadronun degisim projelerine yonelik iliskilerin gelistirilmesi,
planlanmas1 ve uygulanmas1 amactyla kurulmustur.



Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesinin 7. Maddesine gore

Uluslararas iliskiler ve Erasmus Kurumsal Koordinatériiniin gorevleri dahilinde koordinatorliigiin
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1.

2.

o oA W

®

Erasmus programi ve Uluslararasi anlasmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde
esgiidimii saglamak

Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlasmalar i¢in programda yer alan iilke tiniversiteleri
ile goriismeler yapmak.

Erasmus Calisma Kurulunun almis oldugu kararlarin ofis tarafindan yiiriitiilmesini saglamak
Ofisin ¢aligmalarini yonlendirmek ve kontrol etmek

Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak kurulun onayima sunmak

Erasmus Programimin Universite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazigmalar yiiriitmek
Koordinatorliigiin iiniversite igerisinde yazismalarini imzalamak

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda
koordinasyonu saglamak

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Koordinatorliigiin gorev yaptigi alan 1 adet ofisten olusmaktadir. Ofis 3 kisinin gorev

yapacag1 sekilde konumlanmig birer adet masa ve Koltuk vardir. Toplamda 3 adet de misafir koltugu
yer almaktadir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Ofis 1 26,5 3
Toplam 1 26,5 3

2. Orgiit Yapisi

Koordinatorliigiin bagli oldugu 1 Rektdr Yardimceist mevcuttur. Rektdr yardimeisina bagl

Uluslararas: Iliskiler Kurum Koordinatérii ve ofis sorumlular ofis icerisinde aktif olarak isgiicii
saglamaktadir.



Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus

Soi i eE AU o Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR

Rektor Yardimeist

Uluslararast Iligkiler ve Erasmus .
Koordinatr V. * Uzman Burcin KEF

« Bilg. Isl. Fatma Aysan AKINCI
« Bilg. Isl. Cihan BOZKURT

Ofis Sorumlular1

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ofis ihtiyaclarii karsilamak {iizere kullanilan bilgi kaynaklari ve teknolojik kaynaklar
asagidaki tabloda yer aldig: gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Sayisi

Masaiistii Bilgisayar 3
Tasiabilir bilgisayar
Fotograf makinesi
Tablet

Televizyonlar
Yazicilar

Evrak Imha Makinesi
Telefon

PN~ PRPORFPIW

4. insan Kaynaklari
Birimde gérevli personel sayisi 3’tiir. Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Kurum Koordinatérii

gdrevini vekaleten Uzman Burgin KEF yiiriitmektedir. Bilgisayar Isletmeni Fatma Aysan AKINCI
ve Bilgisayar Isletmeni Cihan BOZKURT ofis sorumlular1 olarak gérevlerini yiiriitmektedirler.

Tablo 3. Akademik Personel Sayilari

Baska Birimde Birimde

Kadro Unvam Kadrolu pe A Gorevlendirilen Gorevlendirilen

Uzman 1

Toplam 1 1




Tablo 4. Idari Personel Sayilar

Kadro Unvam Kadrolu Yar1 Zamanh Bfl ska Bm.n'lde .. Bmmd.e.
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Bilgisayar Isletmeni 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Toplam 2

5. Sunulan Hizmetler

Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere

yonelik islemler asagidaki gibidir.

5.1. ikili Anlasmalar

Koordinatdrliigiimiizde Erasmus+ Program Ulkeleri ile 2015 Aralik ayi itibari ile yapilmis
olan 48 boliimler aras1 anlagsma, 2016 Aralik ayi itibari ile 53 adet olarak giincellesmistir.
Anlagmalardan birinin siiresi dolmus olup 6 adet yeni anlagma eklenmistir.

Erasmus+ Ortak Ulkeleri ile 6 farkli boliimler aras1 anlasma mevcuttur.

Tim {niversiteyi kapsayan ortaklik anlagmalarimiza 2016 yilinda 5 ayri iiniversite
eklenmistir ve ortaklik anlagmamiz olan iiniversite sayisi 7’°dir. Bu iiniversitelere 24-25
Mayis 2016 tarihlerinde Cankirt Universitesi tarafindan diizenlenen Tiirk-Afrika
Universiteleri Isbirligi Toplantis1 ve Egitim Fuari’ndan 25 iiniversite ile yapilan ortaklik
anlagmasi eklenmistir ve toplam ortaklik anlagmasi sayimiz 32 olmustur.

Var olan anlagmali iiniversitelerle anlagmalarin icerikleri gozden geg¢irilmis, eksiklik
belirlenen anlagsmalar tekrar gézden gegirilmistir.

Tablo 5. Partner Ulkelerle olan Erasmus+ KA1 Anlasmalari

No Erasmus+ KA1 Anlasmasi Anlasma Anlasma

Yapilan Universiteler Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi Konu Alam Ulke
Azerbaijan Technology

1 | University 2014 2021 Tekstil Mithendisligi
Azerbaijan Technology

2 | University 2014 2021 Makine Miihendisligi Azerbaycan
Azerbaijan Technology Metalurji ve Malzeme

3 | University 2014 2021 Miihendisligi
Inter_natlonal University of 2016 2018 . Bosna-Hersek
Sarajevo Isletme
Myongji University 2015 2021 Isletme Giiney Kore

N . . Insaat ve Makine
6 Universiti Teknologi Malaysia 2014 2021 Miihendisligi Malezya




Tablo 6. Universitemizin Yaptigi Kurumlararas1 Ortaklik Anlasmalari

No | Kurumlar B?I'%’:llzlfil:]gilg TBal:ilis'li Anlasma Kapsami Ulkeler
1 | Azerbaijan State Agricultural University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Azerbaycan
2 | Napoli Federico Il 2016 2019 Ortaklik Anlasmast Italya

University of Foreign Languages and
3 | Professional Career 2015 2020 Ortaklik Anlagmasi Kazakistan
4 | Akhmet Yassawi University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
5 | University of Kyrenia 2016 2021 Ortaklik Anlasmasi KKTC
6 | Near East University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
7 | University of Malaya 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Malezya
g | Avicenna Tajik State University 2015 2018 Ortaklik Anlasmast Tacikistan

Tablo 7. Tiirk-Afrika Universiteleri isbirligi Forumunda Yapilan Anlasmalar

No | Kurumlar B?Fscsl\?;;]gilc T]zll:ilai Anlasma Kapsam Ulkeler
1 University of Khartoum 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
2 West Kordufan University 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast
3 Elsheikh Abdallah Elbadri University 2016 2021 Ortaklik Anlasmast
4 University of Kassala 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast
5 University of Kordofan 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast
6 University of Gezira 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast
7 Sudan Academy of Sciences 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast
8 Al Neelain University 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast
9 Red Sea University 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast Sudan
10 University of Shendi 2016 2021 | Ortaklik Anlagmasi
11 Dalanj University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
12 Peace University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
13 Abdulatif Alhamad University of Technology 2016 2021 Ortaklik Anlasmast
14 University of Zalingei 2016 2021 | Ortaklik Anlagmast
15 University of Al Butana 2016 2021 | Ortaklik Anlagmasi
16 Al Zaiem Al Azhari University 2016 2021 | Ortaklik Anlagmasi
17 University of Gadarif 2016 2021 | Ortaklik Anlagmasi
18 University of Abomey-Calavi 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Benin
19 Mbarara Univers_ity of S_cienc? and Technology 2016 2021 Ortaklik Anlasmast Uganda
20 Lira University 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast
21 University of Ngaoundere 2016 2021 Ortaklik Anlasmast Kamerun
22 City University of Mogadishu 2016 2021 | Ortaklik Anlasmas: Somal
23 Simad University 2016 2021 | Ortaklik Anlasmast
24 Mekkele University 2016 2021 | Ortaklik Anlagmast Etiopya
25 University of Tlemcen 2016 2021 | Ortaklik Anlagmast Cezayir




Tablo 8. Anlasmah Universite ve Ulkeler

2014-2021 YILLARI ARASINDA BARTIN UNIVERITESI VE AVRUPA BiRLiGi PROGRAM ULKELERI
ARASINDAKI IKiLi ANLASMALAR (53 ADET)

icelf?lg:agig?i;liil;ler Anlasmali Olunan Universiteler Ulke Erasmus Kodu Aglili?_ilslim
gsgfgﬁfigfgkﬁu ;’:Uvsgg\(’)mA WYZSZA SZKOLA Polonya PL KROSNOO1 | 2014-2021
Beden Egitimi ve EVORA UNIVERSITY Portekiz P EVORAOL 2014-2021
Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve SUCEAVA 'STEFAN CEL MARE' UNIVERSITY | Romanya RO SUCEAVAOL | 2014-2021
Spor Yiiksekokulu
Cevre Miihendisligi | JAN EVANGELISTA USTI NAD LABEM Cek Cumhuriyeti | CZ USTINADOL | 2014-2021
Cevre Miihendisligi | TECHNICAL UNIVERSITY OF MADRID fspanya E MADRIDO5 | 2014-2021
Cevre Miihendisligi | PRZYRODNICZY TECHNICAL UNIVERSITY | Polonya PL BYDGOSZ02 | 2014-2021
Cevre Miihendisligi | POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES | Polonya PLPOZNANO4 | 2014-2021
Egitim Bilimleri UNIVERSITY OF OVIEDO fspanya E OVIEDOO1 2014-2020
fsletme EBERSWALDE UNIVERSITY Almanya D EBERSWAOL | 2014-2021
fsletme TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO Bulgaristan BG GABROVOOL |2014-2021
fsletme LODZ UNIVERSITY Polonya PL LODZ01 2014-2016
fsletme POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES | Polonya PLPOZNANO4 | 2014-2021
fsletme UNIVERSITY OF CRAIOVA Romanya RO CRAIOVAL | 2016-2021
iktisat UNIVERSITY OF CRAIOVA Romanya RO CRAIOVAL | 2016-2021
iktisat JAN EVANGESLISTA USTI NAD LABEM Cek Cumhuriyeti | CZ USTINADOL | 2014-2021
iktisat LODZ UNIVERSITY Polonya PL LODZ01 2014-2021
iktisat POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES | Polonya PLPOZNANO4 | 2014-2021
iktisat NAPOLI FEDERICO Il UNIVERSITY ftalya | NAPOLIOL 2014-2021




insaat Mithendisligi | UNIVETSITY OF OVIEDO ispanya E OVIEDOOL 2014-2021
insaat Mithendisligi | PRZYRODNICZY TECHNICAL UNIVERSITY | Polonya PL BYDGOSZ02 | 2014-2021
. | UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Makine Miihendisligi SCHMALKALDEN Almanya D SCHMALKO1 2014-2021
Makine Miihendisligi | TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO Bulgaristan BG GABROVOOL |2014-2021
Makine Miihendisligi | NAPOLI FEDERICO Il UNIVERSITY italya | NAPOLI01 2014-2021
. | POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES

Makine Miihendisligi TECHNOLOGY Polonya PL POZNANO2 2016-2020
Makine Miihendisligi | UNIVERSITY OF LIUBLJANA Slovenya SILJUBLIAOL | 2014-2021
Metalurji ve Malzeme | 1oy icAL UNIVERSITY OF GABROVO Bulgaristan BG GABROVOOL | 2014-2021
Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme | ;£\ ANGESLISTA USTI NAD LABEM Cek Cumhuriyeti | CZ USTINADOL | 2014-2021
Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme | 1\ ic AL UNIVERSITY OF MADRID ispanya E MADRIDO5 2014-2021
Miihendisligi

gg;gﬁ‘fer Biyoloji ve | mEA UNIVERSITY fsveg S UMEAOL 2014-2021
gg;gﬁ‘fer Biyolojive || 5p7 UNIVERSITY Polonya PL LODZ01 2014-2016
g/leonli‘l‘lfer Biyolojive | p\/oRA UNIVERSITY Portekiz P EVORAOL 2015-2021
gg’r}zﬁ‘iler Biyoloji ve |\ 1VERSITY OF BOLOGNA talya | BOLOGNAOL | 2016-2021
Orman Miihendisligi | POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES | Polonya PLPOZNANO4 | 2015-2021

.. | UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA IN CESKE o

Orman Miihendisligi BUDEJOVICE Cek Cumhuriyeti | CZ CESKEO1 2016-2021
Orman Mithendisligi | NAPOLI FEDERICO Il UNIVERSITY italya | NAPOLI01 2014-2021
Orman Miihendisligi | PRZYRODNICZY TECHNICAL UNIVERSITY | Polonya PL BYDGOSZ02 | 2014-2021
Orman Miihendisligi | EVORA UNIVERSITY Portekiz P EVORAOL 2015-2021
Orman Endistri POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES | Polonya PL POZNANO4 | 2015-2021
Miihendisligi

Orman Endiistri EBERSWALDE UNIVERSITY Almanya D EBERSWAOL | 2015-2021
Miihendisligi

Orman Enddstri MENDEL UNIVERSITY IN BRNO Cek Cumhuriyeti | CZ BRNO02 2014-2021
Miihendisligi

Orman Endiistri WARSAW UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES | Polonya PL WARSZAWO5 | 2015-2017

Miihendisligi




Orman Endiistri

man Endus TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV | Romanya RO BRASOVOL | 2016-2021
Miihendisligi
Orman Endiistri UNIVERSITY OF PRIMORSKA Slovenya SI KOPER03 2014-2021
Miihendisligi
Orman Endiistri TECHNOLOGICAL EDUTIONAL .
Miihendisligi INSTITUTE(TEI) OF THESSALY Yunanistan G LARISSA02 | 2015-2021
Peyzaj Miihendisligi | PRZYRODNICZY TECHNICAL UNIVERSITY | Polonya PL BYDGOSZ02 | 2014-2021
Peyzaj Miihendisligi | UNIVERSITY OF LJUBLJANA Slovenya SILJUBLIAOL | 2014-2021
Siyaset Bilimi ve TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO Bulgaristan BG GABROVOOL | 2014-2021
Kamu YoOnetimi
Siyaset Bilimi ve NAPOLI FEDERICO Il UNIVERSITY italya | NAPOLI01 2014-2021
Kamu Yo6netimi
Sosyoloji JAGIELLONIAN UNIVERSITY Polonya PL KRAKOWO1 | 2014-2021
Tekstil Mithendisligi | TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO Bulgaristan BG GABROVOOL | 2014-2021
L‘fzr:fgl‘érel Seyahat | NIVERSITY OF CRAIOVA Romanya RO CRAIOVAL | 2016-2021
Tiirk Dili ve Edebiyati | JAGIELLONIAN UNIVERSITY Polonya PL KRAKOWO1 | 2014-2021

5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2016 yili Ogrenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in basvuru ilanlarina
cikilmigtir. Ogrenci hareketlilikleri (8grenim ve staj) igin 2015/2016 akademik yili bahar
doneminde 2016-2017 akademik yili giiz donemi i¢in 6grenim hareketliligi ve 2015-2016 yaz
dénemi i¢in staj hareketliligi ilanina ¢ikilmigtir. Personel hareketlilikleri (ders verme ve egitim
alma) icin 2016/2017 akademik yili giiz donemi igerisinde ilan, bagvuru ve se¢im siiregleri yer
almistir. Se¢imler, Rektorliiglimiizce kurulan komisyon tarafindan yapilmis, adaylarin se¢im sonug
listeleri web sayfasinda yer almistir.

5.3. Erasmus Degisim Progranm Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Asagidaki tabloda 2015/2016 akademik yilim1 kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin
sayilar1 goriilmektedir.




Tablo 9. Erasmus Degisim Programn Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel

Hareketliligi
(2015-2016 Akademik Yili Giiz ve Bahar Dénemi ve 2016-2017 Giiz Donemi Hareketlilikleri)

ey e Etkinlige Toplam
Katilimcr Tiird Hareketlilik Tiri Katilan Sayisi
Giden Akademik P 'S Ders Verme 13 23
1aen aaemil ersone
WU TEsitim Alma 10
) Ders Verme 2
Gelen Akademik Personel Sayisi 2
Egitim Alma -
Giden Idari Personel Sayis1 Egitim Alma 5 5
Gelen Idari Personel Sayist Egitim Alma - 0
) . Ogrenim Hareketliligi 31
Giden Ogrenci Sayisi - — 40
Staj Hareketliligi 9
Gelen Ogrenci Sayist - 0 0
Giden Toplam 68

5.4. Erasmus+KA1 Proje Basvurusu

02 Subat tarihinde 2016 proje yilt KA103 ve KA107 projeleri i¢in bagvuru yapilmis; sadece
KA103 Proje basvurumuz kabul edilmistir. Ulusal Ajans ile imzalanan proje sozlesmesine gore
01.06.2016 tarihinde baslayan 24 aylik proje 31.05.2018'de sona erecektir.

2015 yili igerisinde devam etmekte olan projemiz 31.05.2017 tarihinde sona erecek olup 2016
yilinda iki farkli projemizin devam ettigi goriilmektedir.

5.5.2016 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanlhigi (Ulusal Ajans)
Yiiksekogretim Koordinatorliigii tarafindan iiniversitemize 24.03.2016 tarihinde Izleme Ziyareti
gerceklestirilmig, bu ziyaret sonrasinda ziyarete iliskin tespit ve Oneriler bir rapor halinde
Universitemize gonderilmistir. Rapor dogrultusunda Erasmus+ Hareketlilik faaliyetlerine
koordinatorliik ve tim akademik/idari birimler i¢in ydnlendirici ve onlara yol gosterici olmasi
acisindan Yonerge ve Usul Esaslar hazirlanmistir. Bu Yonerge dogrultusunda Ofisin ¢alisma
takvimini olusturacak ve bu takvime gore faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu, alinacak kararlar
icin bir karar mekanizmasit gorevi goren Calisma Kurulu ve isleyisi idari ve mali agidan
denetleyecek olan denetim kurulu olusturulmustur. Ayrica hareketlilikler i¢in yapilan basvurulari
degerlendirmek iizere sabit bir se¢im komisyonu Rektorlik karari ile kurulmustur. Yonergenin
diger bir geregi olarak daha oOnce sadece Fakiiltelerin Boliimleri i¢in var olan Bolim
Koordinatorlerine ek olarak Enstitiilerdeki Anabilim dallart igin anabilim ve yiiksekokullardaki
boliimler i¢in de koordinatdrler atanmistir. Her bir birimde gorev alan Koordinatorler arasindaki




uyum ve koordinasyonu saglamak amaciyla Yiksekokul, Fakiilte, Enstitlii Koordinatorleri
belirlenmistir.

2015 yi1l1 i¢in birimimizin baslica zayiflik noktasi olan personel eksikligi hususunda adimlar
atilmus, iki idari personel birime kazandirilmistir.

Ayrica, Koordinatorligiimiiziin gortintirligli ve tanmirligimi arttirmak amaciyla sadece
Erasmus+ ile ilgili bilgileri i¢eren; yonlendirici, agiklayic1 bir web sitesi “erasmus.bartin.edu.tr”
adiyla hizmete sunulmustur.

Universitemizce, yeni kayit olan 6grencilere yapilmak iizere her yil yapilan Oryantasyon
Programi dahilinde, Erasmus+ faaliyetlerini tanitmak amaciyla sunumlar yapilmistir. Bu amagla
yeni Ogrenciler Universitemize geldikleri ilk anda Erasmus+ Programinin yurtdisi olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmuslardir. Ayrica bu 6grenciler i¢in kayit esnasinda dagitilmak tlizere birer
el kitapcigi tiim akademik birimlere tahsis edilmistir.

ECHE/EUB(Erasmus Universite Beyannamesi) geregi olan 6grenci hareketliligi faaliyetleri
icin saglanmakta olan tam taninirlik hususunda basarili faaliyetlerin (ders/staj) ve alinan kredilerin
transkriptlere ve diploma eklerine nasil islenmesi gerektigi konusunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ile koordineli olarak tiim akademik birimlerin 6grenci islerinde ¢alisan personele ve
Erasmus Birim Koordinatorlerine {iniversitemizin konferans salonunda bir sunum yapilmistir.

Ogrenci ve personelden daha agiklayici ve detayli bilgi alinmasmi saglamak, hareketlilik
stireclerinde tiim paydaslar1 daha iyi bilgilendirmek ve bu siirecleri daha iyi yonetebilmek amaciyla
ilgili tim form ve belgeler giincellenmis olup web sitesine ilgili tim kisilerin erigimi i¢in
yiiklenmistir.

Tablo 10. 2016 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayis1

Faaliyet Turiu 2016

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer .

Tiyatro -

Toren -

Konser ve Sergi -

Turnuva -

Calistay -
TOPLAM 0




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yapilan anlagmalar koordinatorliigiimiiziin onayindan gegtikten sonra, kurum yasal temsilcisi
olarak Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Ramazan KAPLAN tarafindan imzalanmaktadir. Ayrica 6grenci
ve personel degisim hareketliliklerinin mali onayini da vermektedir. Organizasyon harcamalari i¢in
gerceklestirme gorevlisi olarak Fatma Aysan AKINCI, harcama yetkilisi olarak Uzman Burgin KEF

gbrev yapmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 11. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Strateji Amaclar

Stratejik Hedefler

AB program iilkeleriyle olan Erasmus+ ikili
1 | anlasmalarimin sayisini artirarak uluslararas

taninirligimizi Avrupa’da giiclendirmek

e 11 iilke 26 Universite ile 53 boliimler arasi1 anlasma
sayisint 15 iilke ve 65 anlagsma sayisina ¢ikarmak

¢ Anlagmamiz olan iilkelerde yer alan iiniversitelere ve
yeni iilke ve {iniversitelere anlagsma yapmak amaglh

ziyaretler gergeklestirmek

AB disinda kalan ortak tilkelerle olan Erasmus+
2 | anlagmasi sayilasini artirarak Erasmus+
hareketliliklerini Avrupa’nin digina tasimak

o Erasmus+ KA 107 hareketliligi i¢in yeni anlagsmalar
yapmak

¢ AB program iilkeleri disinda ortak iilkelerle yapilan
Erasmus+ ikili anlagma sayisini 6’dan 10’a ¢ikarmak.

Var olan Erasmus+ anlagmalar1 haricinde

yapilabilecek ve tiim iiniversiteyi kapsayan ortaklik

e Universiteler arasi ortaklik anlagsmasi sayisini 32°den
(13 Ulke) 40°a (15-18 iilke) ¢ikarmak.

projeleri hakkinda farkindaliklarini arttirmak

3
anlagmalart ile tiim diinya {ilke ve iiniversitelerinde o Uluslararasilagsma kapsaminda yapilmasi hedeflenen
taninirligimizi artirmak heyet ziyaretleri ve egitim toplantilart ve fuarlari
e Erasmus+ KA103 projeleri i¢in 6grenci se¢im
4 Yurtdisi hareketlilik projeleri igin gonderilecek kriterlerinin uygulanmasini saglamak
ogrencilerin kalitesini arttirmak e Tanitim ve farkindalig1 arttirarak daha fazla hedef
kitleye ulasmak ve bagvuru sayisini arttirmak
o El brosiirleri, el kitaplar1 ve duyurular i¢in hazirlanan
afislerle goriiniirliigii artirmak
. o . e Kampiis i¢ine ve binanin belirli noktalarina asilmak
Erasmus+ hareketlilik projeleri hakkinda tiim . . L
L o o . tizere yonlendirici tabelalarin yaptirilmasi ve
iiniversite 6grencileri ve personelinde daha fazla o )
5 o ) yerlestirilmesi
farkindalik yaratmak, onlara bilgilendirmeler . o ) ) .
K e Tiim birim koordinatdrleri ve {iniversite genelinde tiim
apma
yep ogrencilere Erasmus+ tanitim giinii diizenlemek
e Web sayfalarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak
giincellenmesi ve ihtiyag¢ duyulan bilgilerin eklenmesi
e Hem Ggrenciler hem de personel igin ayr1 ayri
Erasmus+ Tanitim toplantilar1 diizenlemek
6 Kurum i¢inde personel ve 6grencilerin Erasmus+ ¢ Organizasyonun Desteklenmesi biit¢esi kullanilarak

birimlerde veya kantinlerinde stand kurulmast,
tanitimlarin yapilmasi ve promosyon iiriinleri, tanitict

iiriinlerin paylasilmasi




B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Koordinatorliigiimiiziin temel politikalari, {iniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde uluslararasi
anlagmalar yapmak, bu anlagmalarla birlikte {liniversitemizi tanitict imkanlar sunmak, iiniversitemizin

uluslararas1 acgilimina katki saglamak ve personel — 6grenci hareketlilik projeleri ile kendi gelisimlerine
yonelik farkli ortamlar olusturmaya ¢alismak ve onlara firsatlar sunmaktir.

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
Subat ay1 igerisinde yapilan 2016 yil1 hareketlilik bagvurusu i¢in kurumumuza tahsis edilen
miktar ve tahmini kisi kontenjanlar asagidaki gibidir. Bu bagvuru 2016/2017 ve 2017-2018
akademik yillarin1 (24 aylik proje donemi) kapsayan proje donemi igerisinde yapilmasi 6ngoriilen

hareketlilikleri kapsamaktadir.

Tablo 12. 2017 Yihh Tahmini Hareketlilik Sayilar: ve Biitce Dagilimm

2016/2017 Akademik Yih Tahmini Kisi Siire Miktar
Hareketlilik Tiirii Sayisi Ay Giin
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 24 120 48.050 Avro
Ogrenci Staj Hareketliligi 16 48 24.100 Avro
Personel Ders Verme Hareketliligi 5 35 5.500 Avro
Personel Egitim Alma Hareketliligi 3 21 4.000 Avro
Organizasyon Harcamalari 16.800 Avro
Toplam 98.450 Avro

2016 yili igerisinde yapilan ve 2015/2016 akademik yilin1 ve 2016-2017 giiz donemini
kapsayan hareketliliklerin faaliyet biitcesi ve sayilar1 ise asagidaki tabloda gdsterilmistir.
Yukaridaki tablo, 2017 yili hareketliliklerini de kapsamaktayken, asagidaki tablo 2015 yili ikinci
yarist dahil olmak {izere 2016 yili sona ermeden tamamlanan/devam eden faaliyet ve miktarlar
gostermektedir.




Tablo 13. 2016 Yih Hareketlilik Sayilar: ve Biitce Dagilimm

2015-2016 Akademik Yil Hareketlilikten o
e Faydalanan Kisi Verilen Miktarlar
Hareketlilik Tiiri
Sayisi

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 31 40.000 Avro
Ogrenci Staj Hareketliligi 9 20.000 Avro
Personel Ders Verme Hareketliligi 13 7.800Avro
Personel Egitim Alma Hareketliligi 15 5.000 Avro
Organizasyon Harcamalari 14.000 Avro

Toplam 86.800 Avro

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2016/2017 Akademik yili hareketliliklerini kapsayan donemde ve Tablo 13’te detaylari
verilen hareketlilikler ve organizasyon harcamalari, Ulusal Ajans ile imzalanan proje sézlesmesinde
belirtilen rakamlar olup, verilen miktarlar i¢in Organizasyon biitgesinden personel hareketliliklerine
Erasmus+ Uygulama El Kitab1 ve proje so6zlesmesine uygun oOlgiilerde (organizasyon biit¢esinin
%50’sinden fazlas1 olmamak kaydiyla) hibe aktarimi yapilmistir. Proje dénemi heniiz kapanmadigi
i¢in harcanan net tutarlar heniiz kesinlesmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Koordinatorliigimiiz, Avrupa  Birligi  Erasmust+  Yiiksekdgrenim  Beyannamesi
Sertifikasyonuna 2014 yilinda sahip olmustur. Bu 6zelligini 2016 yil1 igerisinde de korumakta olup
3 farkl kitadan tiniversitelerle ¢esitli anlagmalarimiz bulunmaktadir.

Bir sonraki hedef 3. farkli bir iilkeden 6grenciler kabul ederek diploma etiketine sahip bir
iiniversite olabilmek i¢in bagvuru yapabilmektir. Sadece yurtdisina génderen degil, oradan kendi
iniversitemize de 6grenci kabul edebilir bir konuma gelmis bulunmaktay1z.

B- Zayifliklar

Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Ofisine ait sadece 26,5 m? alaninda bir oda bulunmakta ve
2017 Ocak ayi itibariyle 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Uzman Personel ayn1 oday1 paylagmaktadir.
Ayrica Ofis Arsiv olarak da kullanilmaktadir. Bu sebeple ofis alani yetersiz kalmaktadir. EK olarak
Uzman Personel Alimi ig¢in ilgili mercilere basvurulmus olup yeni personel gelmesi halinde
ofisimizde alan sikintis1 olacag diisliniilmektedir.

Di1s iliskileri ilgilendiren konularda tiim birimlerle koordineli olarak bilgi alig-veriginin
saglanmas1 hususunda ¢aligmalar devam etmektedir.



Ogrenci ve personel hareketliliklerinin arttirilmas1 ve Erasmus Programinin farkindaligim
arttirmak icin tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi gerekmekte ve bu konudaki c¢alismalar 2017
yilinda baslatilacaktir.

Universitemizde yabanci dil bilen dgrenci sayisi yeterli olmadigindan yurtdis1 dgrenci
hareketliligi basvurulari sinirli kalmaktadir. Ayrica yeterli dil bilgisi olmayan &grenciler misafir
olduklar1 tiniversitelerde yabanci dilde egitim alma ve ders ge¢me konusunda zorluklar
yasamaktadir.

C- Degerlendirme

Koordinatorliiglimiiziin her bir art1 ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve gelecekte
karsilagilabilecek her tlirlii durum i¢in Onceden Onlem alma konusunda avantajlar
saglayabilmektedir. Zayiflik olarak diisiiniilen eksi yonleri kapattigimizda olumlu yonden her
acidan farkli ve tecriibeli bir ofis haline gelebilecegiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2017 yilinda koordinatorliiglimiiziin ve Erasmus+ hareketliliginin farkindaligin1 arttirmak
tizere faaliyetlere daha fazla onem verilecektir. Ancak bu konuda sadece Koordinatorlik
seviyesinde yapilan faaliyetler yetersiz kalabilir. Ogrenci ile daha yakin temasta bulunan 6grenci
isleri biirolarinda gorev yapan idari personel ve birimlerde koordinatorlilkk gorevini iistlenen
akademik personelin de aktif katilimlari ile hedef kitleye daha g¢ok ulasabilecegiz. Birimlere
dagitmis oldugumuz kitapgiklarin gelen Ogrenciler i¢in goriilebilir bir yere yerlestirilmesini
Koordinatorliik olarak oneriyoruz.

Erasmus+ Hareketliligine katilan 6grenci ve personellere verilen hibelerle ilgili sartlarin
anlatilarak hibe kesintilerinin Oniine gecilebilir ve hareketliliklerin basarili  bir sekilde
tamamlanmasinin 6neminin katilimcilar tarafindan daha iyi anlasilmasi saglanarak daha basarili
hareketlilikler saglanabilir.

EKLER:

1) I¢ Kontrol Giivence Beyan1 (1 Sayfa)



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Uluslararast {liskiler ve Erasmus Koordinatorliigii
03/01/2017




