[lan No: 2025-10
Erasmus+ Giden Personel Ders Verme Hareketliligi (STA)
Proje: 2022-1-TR01-KA171-HED-000070157 / Bartin Universitesi Kurum
Proje: 2023-1-TR01-KA171-HED-000167383 / Bartin Universitesi Kurum

[lan Tarihleri: 17.04.2025-06.05.2025*

Basvuru Tarihleri: 07.05.2025-21.05.2025 17:30

Degerlendirme Sonuglarinin Ag¢iklanma Tarihi: 26.05.2025

Adaylarin Egitim Verilecek Kurumdan Alacaklar1 Kabul/Davet Belgelerinin Son

Teslim Tarihi: 10.07.2025**

Feragat icin Son Tarih: 30.05.2025

Hareketliligin Gergeklestirilecegi Son Tarih: 25.11.2025***

Hibeli Ders Verme Kontenjani: 8 kisi

Proje: 2022-1-TR01-KA171-HED-000070157 / Bartin Universitesi Kurum (1 Kontenjan)
Proje: 2023-1-TR01-KA171-HED-000167383 / Bartin Universitesi Kurum (7 Kontenjan)
Hibeli olarak secilen personele 5 glinliik yevmiye ve yol destegi ddenecektir.

*Bu ilana sadece BARU Edebiyat Fakltesinden Felsefe, Sosyoloji Bélimlerinde; Saglik Bilimleri
Fakiiltesinden Hemsirelik, Ebelik Bolimlerinde; IIBF’den Isletme Bolimiinde; Egitim Fakiiltesinden
Resim Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Egitim Bilimleri, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Temel Egitim Boliimlerinde gorev yapan personel basvurabilir.
**2022 projesi ile Kenyatta Universitesine hareketlilik gerceklestirecek personel icin son tarih
25.06.2025°tir.

***2(022 projesi ile Kenyatta Universitesine hareketlilik gerceklestirecek personel i¢in son tarih
25.07.2025°tir.



Genel Bilgiler

o Personel ders verme hareketliligi, Bartin Universitesinde ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkeleri disinda iiciincii
ulkelerden birinde ECHE sahibi olmayan bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyetalanidir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

e Ulusal Ajans tarafindan, Personel hareketlilikleri i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 is giinii ve en fazla 2 ay olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin haftalik en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur. Universitemizde Erasmus Personel Hareketlilikleri en fazla 5 gline kadar hibelendirilmektedir.

'] Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 5 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi
gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

o Hareketlilikten hibesiz olarak faydalanacak olan personelimiz i¢in de 2 aya kadar hareketlilikten faydalanma imkani vardir. Fakat
hareketliligin siiresi arttik¢a ders verme yiikiimliiliigii de dogru orantil1 olarak artmas1 gerekmektedir. (Ornegin; 1 hafta i¢in zorunlu 8 saat
ders verme gerekliligi oldugundan, 2 hafta sirecek bir ders verme faaliyetinin en az 16 saat olmasi gerekmektedir).

Personel Hareketliligi Giinliitk Hibe Miktarlar
o Hareketlilikten hibeli olarak faydalanabilecek personelimize saglanacak maddi destek (hibe) katk1 niteliginde olup tlim ihtiyaclar buna dahil
edilemez. Saglanacak hibe miktarini gosteren Ulusal Ajans’in tablosu agsagidadir. Hareketlilik faaliyeti i¢in faaliyet giinlerine hibe destegi

5 giin ile siirlandirilmigtir. Yol destegi de yine Hareketlilik Araci hesaplama tablosundan belirlenmektedir.
e Bagvuru ve degerlendirme sonucunda Hibeli kontenjanin disinda kalan personel hareketlilikten hibesiz olarak dayararlanabilmektedir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Giinliik hibe miktarlar

Ginderen Ulke Kabul Eden Ulke
(Avro)
1-12. Bolgelerde Yer
Tiirkiye Alan Programla 180

i_l_i;-;](ili Olmayan
Ugiincii Ulkeler




Seyahat Destegi I¢in Verilen Hibe Miktarlar

o Verilecek yol destegi, seyahat gunleri igin yukarida tilkelerin hayat pahaliliklarina gore ayrilan hibeleri icermez. Yol yardimi sadece seyahat
masraflarini (bilet) karsilamak icin personele saglanir. Hesaplama, gidilecek olan okulun/kurumun bulundugu sehir ve kendi bulundugunuz
sehir girilerek otomatik hesaplama yoluyla km hesab1 seklinde yapilir. Km’ye gore ayrilan yol destegi miktarlari agagida gortildigii gibidir.

o Bartin Universitesi ile hareketlilik saglanacak kurum arasindaki mesafe “Mesafe Hesaplama Araci” ile hesaplanir.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _en

e Ucak disindaki tren, otobs gibi toplu tasima araclari yesil seyahat olarak degerlendirilebilir.

Mesafe Band1 ve Seyahat Hibesi Tablosu

Seyahat Mesafesi' Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar (Avro) Tutar1 (Avro

10 ila 99 KM arasinda 23 *

100 ila 499 KM arasimda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasmda 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda 530 610

4000 ila 7999 KM arasmda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Basvuru Sartlart Nelerdir?

 Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin, Bartin Universitesi’nde ders vermekle yiikiimlii bir akademik personel olmasi gerekir.

e Yiiksekogretim kurumunda istthdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir.

o Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istindam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sdzlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

o Erasmus Ders Verme hareketliligine bagvuracak olan akademik ve idari personelin OSYM tarafindan yapilan yabanci dil sinavlarindan en az 50 veya
YOK tarafindan kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarmdan birisinden 50 esdeger puana sahip olmasi gerekmektedir. (Sinav giris yili sart:
yoktur).

Erasmus Ders Verme Hareketliligine bagvuracak olan akademik personelin OSYM tarafindan yapilan yabanci dil siavlarindan en az 50 veya YOK
tarafindan kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birisinden 50 esdeger puana sahip olmasi gerekmektedir. (Sinav giris yili sart1 yoktur).

Ders Verme Hareketliligi Saglanabilecek Ulkeler Ve Kurumlar

o Builan sadece agagidaki iilke ve kurumlara yapilacak hareketlilikleri icermektedir.

1 Kenya-Kenyatta Universitesi Felsefe, Sosyoloji, Hemsirelik, Ebelik 1 kontenjan

2 Guney Afrika- Johannesburg Felsefe 2 kontenjan
Universitesi

3 Azerbaycan- Khazar Universitesi Resim Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, ingilizce 2 kontenjan

Ogretmenligi

4 Bosna Hersek- International Ingilizce Ogretmenligi 1 kontenjan
University of Sarajevo

5 Kosova- Universum International Hemsirelik, Ebelik, Isletme
College 1 kontenjan

6 Kosova- University of Business and Hemsirelik, Ebelik, Ingilizce Ogretmenligi
Technology

7 Sili- Pontificia Universidad Catolica Egitim Bilimleri, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel 1 kontenjan
de Chile Egitim ve Temel Egitim, Yabanci Diller Egitimi




Engelli Universite Personeli Icin Ilave Hibeler

o Erasmus+ Programina katilan engelli iiniversite personeli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimer olmak Uzere
ilave hibe verilebilmektedir. Engelli personele fazla hibe verilebilmesi i¢in Koordinatorliigiimiizce Ulusal Ajans’tan ilave hibe talebinde bulunulur.

o Yararlanacak personel, bagvuru formuna engellilige ve dizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi personelin engelli oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun
donanima sahip olduguna iliskin taahhudund iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde
detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, engelli katilimeinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iligkili olmalidir.

1 Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel
fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saghk durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasima izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag
destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde
bulunulmas: gerekmektedir. Ozel ihtiyag destegi sahibi katilimci segildikten sonra, katilimeiin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve
Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi sdzlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarihinden 60 giin éncesine kadar
yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

O

Basvuru:

Bagvuru https://turnaportal.ua.gov.tr/ iizerinden e-devlet sifresi ile giris yapilarak gergeklestirilecektir.
Yabanci Dil Belgesi’nin ve Ilan ile birlikte yayinlanacak olan bagvuru belgesinin doldurularak sistemde istenilen alana yiiklenmesi gerekecektir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

Yapilan bagvurular, Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Secim komisyonu degerlendirme
sirasinda asagida agikga belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan
hazirlanan 2022 ve 2023 Erasmus+ KA171 Uygulama El Kitabi’nda belirlenen dncelikler gbz 6niinde bulundurularakhazirlanmistir


https://turnaportal.ua.gov.tr/

Basvuru Degerlendirme Kriterleri

Kriterler Puan
Erasmus Yiiksekdgretim KA171 Programindan ilk kez yararlanmak (DV/EA) +10
Erasmus Yiiksekdgretim KA171 Programindan ilgili donemde (2021-2027) +5
yararlanmamis olmak (DV/EA)
1. Erasmus+ Mevcut yi1lda ya da bir y1l 6nce KA171 programindan yararlanmak/yararlanmaya hak -10 x HS
Programindan *
v 1 D kazanmak
ararlanma Lurumu Iki y1l 6nce KA171 programindan yararlanmak (ilan yayin tarihi itibariyle) -7
*{lgili kriter kapsaminda Ug y1l 6nce KA171 programindan yararlanmak (ilan yayin tarihi itibariyle) -5
ilgili y1l puaniyla o yilda Dért y1l 6nce KA171 programindan yararlanmak (Ilan yayin tarihi itibariyle) -3
yaptig1 hareketlilik sayisi - - . —
(HS) carpilir. Bes yi1l veya daha 6ncesinde KA171 programindan yararlanmak (Ilan yayin tarihi -1
itibariyle)
2. Erasmus+ I1gili akademik y1lda Erasmus+ KA171 Ogrenci Hareketliligi Gerceklesen Birim Erasmus+
i Koordinatoérii (ICM kapsaminda bir proje siiresince sadece bir kez faydalanilabilir) +3
Koordinatérliigii Gorevi 1
3. Yabanci Dil Puani YOK tarafindan gegerligi kabul edilen yabana dil sinav puani (Belgesini bagvuru formuna | %20
ekleyiniz.)
4. Dezavantajlilara Oncelik Engelli personel (Belgelendirmek kaydiyla) +10
5. Gazi ve Sehitlik Durumu Gazi personel; sehit ve gazi es ve cocugu personeli (Belgelendirmek kaydiyla) +15
Unvan DV | EA
6.DVve EA
Prof. Dr.
Hareketliliginde ror T *5 | +0
Akademik ve Idari Dog. Dr. +4 | +0
Personelin Dr. Ogr. Uyesi, Dr. (Ogr. Gér. Dr., Ars. Gor. Dr.) +3 | +2
Onceliklendirilmesi -
neettidendiriimest Ogr. Gor. (Ders Verebilen Kadroda Bulunan) +2 +3
Ars. Gor., Ogr. Gor. (Fiilen Derse Girmeyen) (Sadece EA’ya bagvurabilir) - | *5
Idari personel (Sadece EA’ya basvurabilir) R
I?l'a[g}isel?lli‘ﬁll;?gll‘il(igr?gasvuru Uluslararasi Kredi Hareketlilikleri icin Erasmus Koordinatorliigii isbirliginde proje 20

Destegi

yazim siirecine katilmak, dogrudan katki saglamak ve hibe alinmasini saglamak (Bir
basvuru déneminde bir projeden puan alinabilir)




8. Gelen Ogrenci Ders Verme/| Son iki akademik y1lda Erasmus+ kapsaminda gelen 6grencilere ingilizce ders vermek

Staj Danismanlik veya staj faaliyetine gelen 6grenciye danismanlik yapmak (Bir bagvuru doneminde en +7
fazla iki ders icin/staj danismanligi icin bir 68renci)

9.Vazgecme UA El Kitabinda belirtilen miicbir sebepler haricinde hareketlilikten vazge¢mek 10

TOPLAM PUAN

1. Oncelik  |Her iki hareketlilik tiiriinde gazi personel ile sehit ve gazi yakini olanlar nceliklendirilir.

2. Oncelik  |Her iki hareketlilik tiiriinde ve birinci dnceligin esit oldugu ya da degerlendirilmedigi durumlarda engelli personel énceliklendirilir.

3. Oncelik  |Her iki hareketlilik ¢esidi i¢in puan esitligi durumunda yabanci dil puanimin fazlalig dikkate alinir.

Son dort Akademik Y1l i¢erisinde kendi boliimiinde, personel ve 6grenci hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik
gerceklesen
personel dnceliklendirilir.

4. Oncelik

5. Oncelik | Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik gergeklestiriliyorsa puan esitliginde bu iilkeye hareketlilik saglayan personele dncelik verilmez.

6. Oncelik  |Bartin Universitesinde hizmet siiresi daha uzun olan personel énceliklendirilir.

Secim Siirecine Itiraz

Basvuran personel, sonuglar agiklandiktan sonra 3 is giinii i¢erisinde koordinatorliiglimiize yazili olarak se¢im sonuglarina itirazda bulunabilir.
Secim komisyonu yapilan itiraza 5 gin icerisinde yazili olarak cevap verir. Yararlanici ve Gniversitemiz arasinda herhangi bir ihtilaf olmas1 halinde
ihtilafin ¢6ziim merci yargi organlardir.
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