Bartin Universitesi

Erasmus Koordinatorliigii Yonergesi

Amag¢ MADDE-1

(1) Bu ydénergenin amaci Avrupa Birligi Yiiksekdgretim Hareketlilik Programlar1 kapsaminda, Bartin Universitesi’nden
Program kapsaminda ilgili iilkelerde 6grenim ve staj amaciyla gidecek olan 6grencilere, egitim alma ve ders verme
amaciyla gidecek olan akademik personele, egitim alma amaciyla gidecek olan idari personel ile Bartin Universitesine
gelecek 6grenci ve personele iliskin konular1 diizenlemektir.

Kapsam MADDE-2

(1) Bu yénerge, Bartin Universitesi’'nde gorevli akademik ve idari personeli, Bartin Universitesi égrencileri ile Bartin
Universitesine Erasmus Kapsaminda gelen personel ve dgrencileri kapsar.

Tanimlar MADDE-3

(1) Buyonergede kullanilan ifadelerin agiklamalari su sekildedir:

a. Ulusal Ajans (UA): Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi

b. Universite (BARU): Bartin Universitesi

c. Rektor: Bartin Universitesi Rektorii

¢. Dis iliskiler Genel Koordinatdrii: Erasmus Koordinatérliigiiniin bagh oldugu Birim Genel Koordinatérii

d. Koordinator: Rektor tarafindan tiniversitenin 6gretim elemanlar1 arasindan atanan Erasmus Kurum Koordinatdrii
e. Koordinatdrliik: BARU Erasmus Koordinatdrliigii

f. Kurul: BARU Dis iliskiler Genel Koordinatrii, Genel Sekreter ve Erasmus Kurum Koordinatériinden olusan Erasmus+
Calisma Kurulu

g. Birim: BARU'ye bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu

h. Erasmus Programi: Avrupa Komisyonu tarafindan 2021-2027 ve 2027-2032 yillarini kapsayan dénemde yiiriitiilmekte
olan degisim Programi

1. Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB/ECHE): Yiiksekégretim Kurumunun Erasmus+ Programina katilabilecegini
gosteren Yetki Belgesi ve vermis oldugu taahhiitleri eksiksiz uygulayacagini taahhiit ettigi Beyanname

i. Ikili anlasma: Universitenin birimleri ile EUB sahibi diger iilke {iniversitelerinin ilgili birimleri arasinda
gerceklestirilecek hareketliliklerin konu oldugu, bu hareketliliklerin gerekliliklerini ve gecerli olan yillar1 igeren bir
anlagma. Bu anlasma Ogrenci Ogrenim ve Personel Ders Verme Hareketliliklerini icerir.

j- Yararlanici: Erasmus Programi kapsaminda hareketliliklerden faydalanan 6grenci veya personel
k. Egitim kademesi: Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora kademeleri

1. Fakiilte Kurulu: Lisans diizeyinde fakiilte ad1 altinda, 6grenim veya staj icin segilen 6grencinin Erasmus+
hareketliliginden yararlanacak olan 6grencinin segildigine onay veren, alacagi ders ve kredileri orijinal isimleri ile taniyan
kurul

m. Enstitii Kurulu: Yiiksek lisans veya doktora diizeyinde enstitii ad1 altinda, 6grenim veya staj i¢in secilen 6grencinin
Erasmus+ hareketliliinden yararlanacak olan 6grencinin secildigine onay veren, alacagi ders ve kredileri orijinal isimleri
ile taniyan kurul



n. Yiiksekokul Kurulu: On lisans veya lisans diizeyinde Yiiksekokul ad1 altinda, 6grenim veya staj icin secilen 6grencinin
Erasmus+ hareketliliginden yararlanacak olan égrencinin segildigine onay veren, alacagi ders ve kredileri orijinal isimleri
ile taniyan kurul

0. Erasmus Ogrenci Hareketlilikleri Degerlendirme Komisyonu: Ogrencilerin Erasmus hareketlilik basvurularini
degerlendiren komisyon

0. Erasmus Personel Hareketlilikleri Degerlendirme Komisyonu: Personelin Erasmus hareketlilik bagvurularini
degerlendiren komisyon.

Rektor MADDE-4
(1) Rektor, asagidaki yetki ve gorevleri yerine getirir.
a. Ulusal Ajans ile yapilacak hibe sézlesmelerini imzalamak

b. Bu yonerge kapsaminda segilen 6grenci, idari ve akademik personelin hibe sdzlesmelerini imzalamak veya ilgili rektor
yardimcisina ya da dis iliskiler genel koordinatoriine imza yetkisini devretmek.

c. Gerekli gordiigiinde Calisma Kurulunu toplantiya cagirmak

d.BARU ile ECHE sahibi yiiksekégretim kuruluslar: ve arasinda ikili anlasmalar1 (IIA) EWP sistemi iizerinden dijital olarak
imzalamak ve KA171 programi kapsaminda ikilli alasmalari 1slak imza ile imzalamak veya imza yetkisini ilgili rektor
yardimcisi veya dis iliskler genel koordinatdriine devrederek siirecin tamamlanmasini saglamak.

D1s iliskiler Genel Koordinatériit MADDE-5

(1) D1s iliskiler Genel Koordinatdrii, asagidaki yetki ve gérevleri yerine getirir.

a. Calisma Kurulunun bagkanhgini ytiriitmek

b. Yillik ¢alisma planinin diizenlenmesini saglamak

c. Koordinatorliikte ve Calisma Kurulunda yiirtitiilen faaliyetleri ve isleyisi takip etmek

¢. Gerekli gordiigiinde olusturacagl heyetle ofisin calismalarini denetlemek veya denetletmek

d. Rektor tarafindan imza yetkisinin devredilmesi durumunda BARU ile ECHE sahibi yiiksekdégretim kuruluslari arasinda
ikili anlasmalar1 EWP (Kagitsiz Erasmus platformu) iizerinden imzalamak ve bunlar disindaki KA171 ikili anlagsmalari
1slak imza ile imzalamak.

e. Rektor tarafindan imza yetkisi devredilmesi durumunda 6grenci ve personel hareketlilik hibe sozlesmelerini kurum
adina imzalamak.

Calisma Kurulu MADDE-6

(1) Universitedeki Erasmus+ Programi faaliyetlerinden Erasmus Calisma Kurulu sorumludur. Calisma Kurulunun gérevleri
asagidaki gibidir:

a. Erasmus+ Programinin uygulanmasi konusunda yillik ¢alisma takvimini olusturmak

b. Ulusal Ajans tarafindan saglanan égrenci ve personel kontenjaninin nasil kullanilacagini (hibenin hareketlilikler
arasindaki dagilimina) belirlemek



c. Ogrenci secim siirecinde yapilan dil degerlendirmesi icin Yabanci Diller Béliim Baskanlhigl ile esgiidiimlii olarak
calisilmasini saglamak

¢. Personel Hareketliligi icin secim siirecinde degerlendirilecek kriterleri belirlemek ve uygulanisini kontrol etmek
d. Yilda en az bir kez Erasmus B6liim Koordinatorleri ile egitim ve bilgilendirme toplantisi diizenlemek
e. Erasmus Programu ile yurtdisindan gelen 6grenci ve personel i¢in oryantasyon seminerleri diizenlemek
f. Erasmus programiu ile ilgili diger hususlarda toplanmak ve karar vermek
g. Programin isleyisi ile ilgili yapilan sikayetleri ¢6ziime baglamak
h. Taninma ile ilgili sorunlari ¢6ziime kavusturmak
(2) Calisma Kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir.
D1s iligkiler Genel Koordinatdrii
Genel Sekreter
Erasmus Kurum Koordinatori

(3) Calisma Kurulu, yilda en az bir kez her akademik yilin baslangicindan 6nce toplanmasi zorunludur. Gerekligi
goriildigii hallerde, olaganiistii hallerde veya sorumluluklar: ddhilinde karar alinmasini gerektirecek her durumda
toplanir.

Erasmus Kurum Koordinatorii MADDE-7

(1) Erasmus Kurum Koordinatérii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Erasmus programini kapsayan anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglamak

b. Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan iilke tiniversiteleri ile goriismeler yapmak.
c. Erasmus Calisma Kurulunun almis oldugu kararlarin ofis tarafindan yiiriitiilmesini saglamak

¢. Ofisin ¢alismalarini yonlendirmek ve kontrol etmek

d. Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak

e. Erasmus Programinin iiniversite icinde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve etkinlikler
diizenlemek

f. Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinasyonunu saglamak ve yazismalari ytiriitmek
g. Koordinatorliigiin iiniversite icerisinde yazismalarini imzalamak
h. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatdrleri arasinda koordinasyonu saglamak

i.Erasmus Erasmus Yiiksekogretim hareketlilik proje basvurularini, ara raporlari ve final raporlarini Beneficiary Module
tizerinden Ulusal Ajans’a sunmak.

j. BARU ve Ulusal Ajans arasinda imzalanan hibe sézlesmeleri uyarinca Erasmus Yiiksekoégretim hareketlilik proje
hibelerini planlamak, adil ve seffaf sekilde dagitimini saglamak.

k.Erasmus program kapsaminda kurumun tanitimi ve isbirligi aglarinin gelistirilmesi amaciyla uluslararasi yliksekdgretim
fuar ve etkinliklere katilmak ve ortak veya potansiyel ortak kuruluslari yerinde ziyaret ederek BARU'niin uluslararasi
gorinirligiini artirmak.

L.Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yurticinde veya yurtdisinda gergeklestirilen bilgilendirme ve tanitim toplantilarina
katilmak.



Fakiilte Erasmus Koordinatdrii MADDE-8

(1) Fakiilte Erasmus Koordinatorii asagidaki gorevleri yerine getirir

a. Erasmus+ Programu ile ilgili gelismeleri, alinan kararlar1 Béliim Erasmus koordinatorlerine iletmek.

b. Boliim Erasmus Koordinatorleri arasinda esglidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglamak

c. Erasmus programinin fakiilte diizeyinde goriiniirligiinii artirmak, bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetlerini fakiilte
diizeyinde koordine etmek.

d.Fakiilte web sayfasinda Erasmus programina iliskin anlasma ve hareketliliklerin glincellenmesini saglamak.
Enstitii Erasmus Koordinatérit MADDE-9
(1) Enstitii Erasmus Koordinatorii asagidaki gorevleri yerine getirir

a. Enstitii Erasmus Koordinatorii Erasmus Programu ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlari Enstitli Anabilim Dali Erasmus
koordinatorlerine iletmek.

b. Anabilim Dali Erasmus Koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglamak

c. Erasmus programinin enstitii diizeyinde goriiniirliigiinii artirmak, bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetlerini fakiilte
diizeyinde koordine etmek.

d.Enstitii web sayfasinda Erasmus programina iliskin anlasma ve hareketliliklerin giincellenmesini saglamak.
Yiiksekokul Erasmus Koordinatérit MADDE-10
(1) Yiiksekokul Erasmus Koordinatori asagidaki gorevleri yerine getirir

a. Yiiksekokul Erasmus Koordinatdrii Erasmus Programu ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlar: Yiiksekokul Bolim
Erasmus koordinatérlerine iletmek.

b. Béliim Erasmus Koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglamak

c. Erasmus programinin ytliksekokul diizeyinde goriiniirliigiinii artirmak, bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetlerini
fakiilte diizeyinde koordine etmek.

d.Yiiksekokul web sayfasinda Erasmus programina iliskin anlasma ve hareketliliklerin giincellenmesini saglamak.
Bo6liim Erasmus Koordinatoérii MADDE-11

(1) Bolim Erasmus Koordinatorii asagidaki gorevleri yerine getirir

a. Bolim Erasmus Koordinatdrii Erasmus programini ilgili boliimde tanitmak

b. Bu program ile ilgili haberleri duyurmak

c. Degisim programlarindan yararlanma hakki kazanan 6grencilere tiniversite ve ders se¢imlerinde yardimci olmak

¢. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatori, Erasmus Koordinatérliigii ve Boliim Baskanligi ile
esglidiim halinde programa katilmaya hak kazanan 6grencilerin hareketlilik anlagsmalarinin (Learning Agreement veya
Online Learning Agreement hazirlanmasi) hazirlanmasi konusunda rehberlik etmek ve anlasmalar1 akademik irtibat kisisi
olarak imzalamak

d. Yurtdisindan dénen égrencileri degisim déneminde aldiklari derslerin taninmasi konusunda intibak Komisyonu ile
iletisimi saglamak ve yonlendirmek



e. Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere ders secimleri ve ders degisiklikleri konusunda
danismanlik yapmak OLA (online 68renim sozlesmesi) veya LA (0grenim sézlesmesi) belgelerini akademik irtibat kisisi
olarak imzalamak.

f. Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen oryantasyon programlarina katilim saglayarak yardimci olmak
g. Erasmus programinin isleyisiyle ilgili DIGK ve Erasmus Koordinatérliigiine geri bildirim sunmak
Enstitii Anabilim Dali1 Erasmus Koordinatérit MADDE-12

(1)Lisansiistii programlarda Boliim Erasmus Koordinatdrii ayni zamanda EABD Erasmus

Enstitii Anabilim Dali Erasmus Koordinatérit MADDE-12

(1) Lisansiistii programlarda Boliim Erasmus Koordinatdrii ayn1 zamanda EABD Erasmus Koordinatdriidiir. Bu
durumlarda ayrica EADB Erasmus Koordinatorii atanmaz. Enstitii Anabilim Dali Erasmus Koordinatori asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. Anabilim Dali Erasmus Koordinatéri Erasmus programini EABD’de tanitmak
b. Bu program ile ilgili haberleri duyurmak
c. Degisim programlarindan yararlanmak isteyen lisansiistii 6grencilere {iniversite ve ders secimlerinde yardimci olmak

¢. Erasmus koordinatorliigii ile esgiidiim halinde programa katilmaya hak kazanan 6grencilerin hareketlilik
anlasmalarinin (Learning Agreement veya Online Learning Agreement hazirlanmasi) hazirlanmasi konusunda rehberlik
etmek ve anlasmalar1 akademik irtibat kisisi olarak imzalamak

d. Yurtdisindan dénen égrencileri degisim déneminde aldiklar1 derslerin taninmasi konusunda intibak Komisyonu ile
iletisimi saglamak ve yonlendirmek

e. Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere ders se¢imleri ve ders degisiklikleri konusunda
danigmanlik yapmak OLA (online 6grenim s6zlesmesi) veya LA (6grenim sdzlesmesi) belgelerini akademik irtibat kisisi
olarak imzalamak.

f. Koordinatdrliik tarafindan ytiriitiilen oryantasyon programlarina katilim saglayarak yardimci olmak
g. Erasmus programinin isleyisiyle ilgili DIGK ve Erasmus Koordinatdrliigiine geri bildirim sunmak
Erasmus Koordinatérliigii MADDE-13

(1) Rektorliige bagh Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde cahir. Erasmus Koordinatérliigii asagidaki gérevleri
yerine getirir.

a. Bartin Universitesi'nin Erasmus anlagmalari cergevesinde gelen degisim dgrencilerinin ve personelin ve gitmek iizere
secilen 6grencilerin ve personelin islemlerini yiiriitmek i¢in idari islemlerini ytiriitmek, Beneficiary Module, Erasmus
Portal ve TURNA sistemlerini etkin sekilde kullanmak.

b. Erasmus Programi’ni tiniversite i¢cinde tanitmak, tanitim materyallerini hazirlamak.
c. Ilgili tiniversitelerle yazismalar yiiriitmek; EWP sisteminde anlasmalar: giincellemek

¢. [lgili koordinatérlerle, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile iletisim icinde olmak ve
uyum icinde ¢calismak

d. Atanan veya gorev siiresi biten koordinatore iliskin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve Erasmus Koordinatorlerine
bildirilmesini saglamak

e. Hareketlilik gerceklestirmek i¢in hak kazanan 6grenci ve personele diger kuruluslara (konsolosluk, bakanliklar, kredi
yurtlar kurumu vb) sunmalari gereken bilgi ve belge konusunda destek saglamak.



Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul kurullar1 MADDE-14

(1) Fakiilte, Enstitii veya Yiiksekokullar, kendilerine kayitli olan 6grencilerin Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerine onay
verir. Ogrencinin hareketlilige secilmesinden itibaren, faaliyet sonrasinda derslerinin taninirlik siirecinin tamamlanmasina
kadar 6grencinin egitim stirecine dair tiim akademik konularda karar verir.

Madde- 15 Hareketlilik Basvuru Komisyonlari

(1a) Erasmus Ogrenci Hareketlilikleri Bagvuru Degerlendirme Komisyonu, Erasmus koordinatdrliigiiniin ydnettigi ilan ve
bagsvuru siireglerinin ardindan kendisine sunulan gecerli bagvurulari, BARU Erasmus Ogrenci (Ogrenim-Staj)Secim
Kriterleri dogrultusunda inceler ve degerlendirir. Degerlendirmelerini Erasmus Koordinatorliigiine iletir. Degerlendirme
sonuglarina itiraz olmasi durumunda itirazlari da degerlendirir ve nihai souglari olusturur.

(1b) Erasmus Ogrenci Hareketlilikleri Basvuru Degerlendirme Komisyonu iiyeleri Dis iliskiler Genel Koordinatérliigiinde
gorevli personel olamaz. Dis iliskiler Genel Koordinatériiniin dnerisi ve Rektériin onayiyla Erasmus Ogrenci
Hareketlilikleri Komisyonuna 3 (ii¢) asil, 3 (li¢) yedek iiye 5 (bes) y1l stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler
yeniden gérevlendirilebilir veya yeni {iyeler atanabilir. Uyelerden birisinin birinci derece yakinlarinin ilgili ilana
bagvurmasi durumunda ilgili tiye ilgili bagvuru degerlendirme déneminde degerlendirici olamaz.

(2a) Erasmus Personel Hareketlilikleri Basvuru Degerlendirme Komisyonu Erasmus koordinatdrliigiiniin yonettigi ilan ve
basvuru siireclerinin ardindan kendisine iletilen gecerli basvurulari, BARU Erasmus Personel Se¢im Kriterleri
dogrultusunda inceler ve degerlendirir. Degerlendirmelerini Erasmus Koordinatorliigiine iletir. Degerlendirme
sonuglarina itiraz olmasi durumunda itirazlari da degerlendirir ve nihai sonuglari olusturur.

(2b) Erasmus Personel Hareketlilikleri Bagvuru Degerlendirme Komisyonu iiyeleri Dis iliskiler Genel Koordinatorligiinde
gorevli personel icinden secilemez. Dis Iliskiler Genel Koordinatériiniin énerisi ve Rektdriin onayiyla Erasmus Personel
Hareketlilikleri Bagvuru Degerlendirme Komisyonuna, 3 (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek iiye 5 (bes) yil siireyle gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir veya yeni iiyeler atanabilir. Uyelerden birisinin kendisinin veya
birinci derece yakinlarimin ilgili ilana basvurmasi durumunda ilgili tiye ilgili basvuru degerlendirme déneminde
degerlendirici olamaz.

U¢UNCU BOLUM
Erasmus Hareketlilik Genel ilkeleri Ogrenci degisimi genel ilkeleri MADDE-16

(1) BARU’de tam zamanl her 6grencinin, 6grenci degisimine basvurma hakki vardir. Ancak Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye
Ulusal Ajansinin yayinladigi Uygulama El Kitabinda belirtilen Asgari sartlari saglayanlar Erasmus hareketliliklerinden
yararlanabilirler.

(2) Erasmus Ogrenci Hareketliliklerine iliskin Asgari sartlar, hareketlilik siireleri, hibeler ve hareketliliklerin taninmasina
iliskin tiim konularda ilgili proje yilina ait Ulusal Ajans Uygulama El Kitabi esaslar1 gecerlidir.

(3) BARU, égrenci hareketlilik ilanlarini ilgili yihin Uygulama El Kitabinda belirtilen kosullara uygun olarak ilan eder ve
tiim stireci seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitir.

Personel hareketliligi genel ilkeleri MADDE-17
(1) Personel Hareketliligi, iki sekilde gerceklesebilir.

a. Personel Ders Verme Hareketliligi: Personel Ders Verme Hareketliliginden sadece ders verme yiikiimliiliigii olan
akademik personel yararlanabilir.

b. Personel Egitim Alma Hareketliligi: Egitim Alma Hareketliliginden tiim Akademik Personel ve idari Personel
yararlanabilir.

(5) Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

(6) Hareketlilige katilacak personelle kapsamina gore ders verme sdzlesmesi ya da egitim alma s6zlesmesi imzalanir.



(7) Personel hareketliligine iligkin tiim uygulamalar personelin se¢ildigi proje yilinda UA tarafindan yayinlanan Uygulama
El Kitabina gore gerceklestirilir.

(8) BARU, Erasmus Personel Hareketlilikleri ilan sartlarini ve secim kriterlerini Uygulama El Kitabindaki zorunlu ve
onerilen kosullar dogrultusundan hazirlar ve web sitesinde yayinlar.

MADDE-18

(1)Calisma Kurulu tiyeleri yurtdisinda anlasma yapilan tiniversitelerdeki idari veya akademik isleyisini takip etmek,
hareketlilik gerceklestiren dgrencilerin egitimlerini denetlemek, Erasmus hareketliligi faaliyetini gerceklestiren birimlerin
isleyisini izlemek icin bagka bir yliksekdgretim kurumunu ziyaret edebilir ya da Erasmus hareketliliklerini desteklemek
amaciyla verilen egitim ve kurslara katilabilir. Bu ziyaret ve katiimlarin harcamalar1 organizasyon biitcesi kaleminden,
Erasmus hareketliligini dogrudan destekleyen faaliyetlerde kullanilabilir.

ikili anlasmalar MADDE-19

(1)Erasmus Ikili Anlagmalar (I1IA) iki {iniversitenin ilgili béliimleri arasinda belirli bir dénemi kapsayan ve égrenci
0grenim ve personel ders verme hareketliliklerini igeren; bunlarin sartlarini ve igerigini belirleyen anlasmalardir.

(2) ikili anlagsmalar Rektdr veya imza yetkisini devrettigi rektor yardimcisi ya da dis iliskiler genel koordinatérii
tarafindan dijital veya 1slak imza ile imzalanir.

(3) ikili anlagsmalar Avrupa Birligi Erasmus program iilkelerinde bulunan ECHE sahibi yiiksekégretim kuruluslari ile EWP
platformu iizerinden dijital olarak, Erasmus program lilkeleri disindaki diger iilkelerindeki ytiksekdgretim kuruluslariyla
ise AB Komisyonunun ilgili program déneminde yayinladigi form {izerinden imzalanir.

Hibe Kullanim1 MADDE-20

(1) Ogrenim ve Personel Hareketlilikleri ilgili yilin Erasmus Uygulama El Kitabr'nda belirtilen hususlara gére uygulanir.
Universite, ilanda belirtilmek iizere hibelerin esit ve adil dagitilmasi ya da fazla 6grencinin/personelin yararlanabilmesi
hususunda kesinti uygulayabilir.

Personelin gorevlendirilmesi MADDE-21

(1) Personel icin gorevlendirme, ilgili belgelerin koordinatérliige tesliminin ardindan koordinatorliik tarafindan verilecek
personel gorevlendirme yazisi ile baslatilir. Gérevlendime isteyen personel bu yaziyla birlikte kadrosunun bulundugu
akademik birimden Erasmus personel hareketliligi kapsaminda yurtdisi gérevlendirme talep eder.

Tam taninirlik MADDE-22

(1) Birimler, yararlanici konumundaki 6grenci ve kars1 kurumla imzalamis oldugu 6grenim sézlesmesindeki derslerin tam
taniirhgini saglamakla ytikiimlidir.

(2) Tam tanmirlik saglanan ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) karsiligi olan dersler ve stajlar transkriptte ve
diploma ekinde belirtilir.

(3) Personelin ders verme ve egitim alma hareketlilikleri BARU Personel Atama ve Degerlendirme Kriterleri yoluyla
taninir.

Yiiriirliik MADDE-23 (1) Bu Yonerge, yayinlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(2) Bu yénerge, Bartin Universitesi Senatosu 21.01.2026 tarihli ve 2026,/02 sayih toplantisinda kabul
edilmistir.

Yiiriitme MADDE-24 (1) Bu Yonerge hiikiimleri Bartin Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.






