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ÜNİVERSİTE ve ÜLKESİ
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Üniversiteye 

Hareketlilik

Yeni Bir Anlaşma 

Sağlama (Son 

akademik yıl içinde)
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Asil/Yedek 

Durumu
Açıklama Yararlanacağı Proje

1 Zeynep Yazıcı İslami İlimler
International Balkan 

University - Makedonya
15 0 10 20 10 0 0 10 15 80 Asil

07.12.2018 tarihine kadar kabul belgelerini 

koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek 

mailleri kontrol ediniz.

2018-1-TR01-KA103-056492 K-GEM

2 Abdullah GENCO
İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı
belirtilmemiş 0 0 10 25 0 0 15 10 0 60 Asil

3. öncelik değerlendirilmiştir. 07.12.2018 tarihine kadar 

kabul belgelerini koordinatörlüğümüze teslim ediniz. 

Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz.

2018-1-TR01-KA103-050041 BARTIN

3
Hediye UĞURLU 

YAZICI
Personel Daire Başkanlığı

International Balkan 

University - Makedonya
15 0 -10 25 0 0 15 0 15 60 Asil

3. öncelik değerlendirilmiştir. 07.12.2018 tarihine kadar 

kabul belgelerini koordinatörlüğümüze teslim ediniz. 

Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz.

2018-1-TR01-KA103-050041 BARTIN

4 Uğur YAZICI
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi

International Balkan 

University - Makedonya
15 0 -10 15 0 0 15 0 15 50 Asil

07.12.2018 tarihine kadar kabul belgelerini 

koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek 

mailleri kontrol ediniz.

2018-1-TR01-KA103-050041 BARTIN

5 Nesrin DUMAN Psikoloji belirtilmemiş 0 0 10 20 0 0 0 10 0 40 Asil

07.12.2018 tarihine kadar kabul belgelerini 

koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek 

mailleri kontrol ediniz.

2018-1-TR01-KA103-050041 BARTIN

6 Betül ÇİMENLİ İngilizce Öğretmenliği
VIA University College - 

Danimarka
0 0 10 20 0 0 0 10 0 40 Asil

07.12.2018 tarihine kadar kabul belgelerini 

koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek 

mailleri kontrol ediniz.

2017-1-TR01-KA103-042015 KASTAMONU

7 Kenan ÇETİN İngilizce Öğretmenliği
VIA University College - 

Danimarka
0 0 10 20 0 0 0 10 0 40 Asil

07.12.2018 tarihine kadar kabul belgelerini 

koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek 

mailleri kontrol ediniz.

2017-1-TR01-KA103-042015 KASTAMONU

8 Hüseyin ÖZBAY
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
belirtilmemiş 0 0 10 20 0 0 0 10 0 40 Asil

07.12.2018 tarihine kadar kabul belgelerini 

koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek 

mailleri kontrol ediniz.

2018-1-TR01-KA103-050041 BARTIN

9 Hatice DURMUŞ

Kütüphane ve 

Dökümantasyon Daire 

Başkanlığı

belirtilmemiş 0 0 10 10 0 0 15 0 0 35 Yedek

10 Buğra ATEŞ Mühendislik Fakültesi belirtilmemiş 0 0 10 5 0 0 15 0 0 30 Yedek

11 Halil EŞGİN
Merkezi Araştırma 

Laboratuvarı

Università degli Studi di 

Napoli Federico II - İtalya
15 0 -15 20 0 0 0 0 0 20 Yedek

12 Volkan AKGÜL Makine Mühendisliği
Poznan University of 

Technology - Polonya
15 0 -15 15 0 0 0 0 0 15 Yedek

13 Neslihan KÖSE Yabancı Diller belirtilmemiş 0 10 -20 20 0 0 0 0 0 10 Yedek 3. öncelik değerlendirilmiştir.

14 İsmail ÖZLÜSOYLU
Orman Endüstri 

Mühendisliği

Mendel University in BRNO - 

Çek Cumhuriyeti
15 0 -15 10 0 0 0 0 0 10 Yedek 3. öncelik değerlendirilmiştir.

15 Yasin ÖZGÜRLÜK
Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği
belirtilmemiş 0 0 -10 15 0 0 0 0 0 5 Yedek

16 Müslüm KAPLAN Tekstil Mühendisliği belirtilmemiş 0 0 -10 0 10 0 0 0 0 0 Yedek

17 Mustafa Sabri GÖK Makine Mühendisliği
Technological Educational 

Institute (TEI) of Thessaly
15 0 -20 0 0 0 0 0 0 -5 Yedek

18 Volkan Murat YILMAZ
Merkezi Araştırma 

Laboratuvarı
belirtilmemiş 0 0 -20 15 0 0 0 0 0 -5 Yedek

19 Eda AKDOĞDU Eğitim Bilimleri
VIA University College - 

Danimarka
0 0 10 15 0 0 0 0 0 25 Kazanamadı

Geç başvuru olduğundan hareketlilik hakkı 

kazanamamıştır.

1. Öncelik

2. Öncelik

3. Öncelik

4. Öncelik

5. Öncelik

6. Öncelik

7. Öncelik

 2018-2019 AKADEMİK YILI ERASMUS+ PROGRAMI AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 08.10.2018

* Hareketlilik hakkı kazanan asil adayların 07/12/2018 tarihine kadar gidecekleri üniversite veya kurumlardan kabul mektubu almaları ve koordinatörlüğümüze bildirmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde, sıradaki 

yedek aday hareketlilik için değerlendirilir. Yedek adaylar için kabul mektuparınıın teslim edileceği son tarih 08 Şubat 2019

* Hareketlilikler, ilanda belirtilen kriterlere göre değerlendirilmiştir. Gidilecek kurumun değiştirilmesi durumunda oluşacak puan durumu sıralaması değişebileceğinden yararlanamama durumu ile karşı karşıya 

kalınabilir. 

* 2018-2019 Akademik Yılı Personel Hareketliliği için başvuru sayıları toplamda 12'dir (Ders Verme Hareketliliği: 12, Eğitim Alma Hareketliliği: 19) 

* İş akışı 2 hafta içinde ayrıca mail yoluyla sizlere gönderilecektir. Mailin ulaşmaması durumunda koordinatörlüğümüzle iletişime geçiniz.

Son üç Akademik Yıl içerisinde (2015/2016, 2016/2017 ve 2017-2018) kendi bölümünde, personel ve öğrenci hareketliliği toplamı bakımından daha az hareketlilik gerçekleşen personel 

önceliklendirilir.

Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik gerçekleştiriliyorsa puan eşitliğinde bu ülkeye hareketlilik sağlayan personele öncelik verilmez.

Her iki hareketlilik çeşidi için puan eşitliği durumunda yabancı dil puanının varlığı ya da fazlalığı dikkate alınır.

Eğitim alma hareketliliğinde puan eşitliği ve birinci önceliğin eşit olduğu ya da değerlendirilemediği durumlarda idari personel önceliklendirilir.

Puan Eşitliği Durumunda Öncelik Kriterleri

Her iki hareketlilik türünde gazi personel ile şehit ve gazi yakını olanlar önceliklendirilir.

Her iki hareketlilik türünde ve birinci önceliğin eşit olduğu ya da değerlendirilmediği durumlarda engelli personel önceliklendirilir.

Bartın Üniversitesi’nde hizmet süresi daha uzun olan personel önceliklendirilir.

Akademik ve İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği


