
 2019-2020 AKADEMİK YILI ERASMUS+ PROGRAMI AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 21.10.2019

Akademik ve İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

NO AD SOYAD BÖLÜM /BİRİM
GİDİLECEK KURUM veya 
ÜNİVERSİTE ve ÜLKESİ 

İkili Anlaşması 
Olan Bir  

Üniversiteye 
Hareketlilik

Yeni Bir Anlaşma 
Sağlama (Son 

akademik yıl içinde)

Daha Önce 
Hareketliliklerden 

Yararlanma Son 5 Yıl İçindeki 
Dil Puanı 

Birim 
Koordinatörlüğü 
Görevi (En az 1 

yıldır) 
Personel 

hareketliliğine 
hiç dahil 
olmayan 

bölüm/birim 

İdari/Teknik 
Personel Olma

Önceliklendirilen 
Anlaşmalı  

Üniversiteye 
Hareketlilik

Toplam Puan
Asil/Yedek 

Durumu Açıklama

1 Taha ÇİFTÇİ Rektörlük, Özel Kalem 
Müdürlüğü University of Aplied Sciences 

Schmalkalden - Almanya 15 0 10 25 0 10 15 15 90 Asil Aday
09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze 
teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

2 Çiğdem YERLİ Muhasebe ve Vergi Bologna University - İtalya 15 0 10 25 0 10 0 15 75 Asil Aday
09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze 
teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

3 Halil KARLI Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Bölümü Siaulia State College - Litvanya 15 0 10 25 10 10 0 0 70 Asil Aday

09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze 
teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

4 Sabri ALKAN Gemi İnşaatı University of Ljubljana - 
Slovenya 15 0 0 20 10 0 0 15 60 Asil Aday

09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze 
teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

5 Ülkü ÖZGÜVEN 
Kütüphane ve

Dokümantasyon Dairesi
Başkanlığı Czech University of life 

Sciences Prague - Çekya 15 0 0 10 0 0 15 15 55 Asil Aday
3. öncelik değerlendirilmiştir. 09.12.2019 tarihine kadar kabul 
belgelerini koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek 
mailleri kontrol ediniz. 

6 Asena Sıla ÖNCÜ PİR
Kütüphane ve

Dokümantasyon Dairesi
Başkanlığı Czech University of life 

Sciences Prague - Çekya 15 0 10 0 0 0 15 15 55 Asil Aday
09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze 
teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

7 Emine Güneş ŞAN Hemşirelik Bölümü University of Evora  - Portekiz 15 0 10 15 0 10 0 0 50 K-GEM Asil Aday
09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze 
teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

8 Mehmet ÖZSAN Mühendislik, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi Siaulia State College - Litvanya 15 0 10 5 0 0 15 0 45 1. Yedek Aday

9 Necmiye ÇÖMLEKÇİ Hemşirelik Bölümü
University of Veterinary and 

Pharmaceutical Sciences Bruno 
- Çekya 0 0 10 20 0 10 0 0 40 2. Yedek Aday

3. öncelik değerlendirilmiştir.

10 Kıvanç BAKIR
Malzeme ve Malzeme 
İşletme Teknolojileri 

Bölümü University of Applied
Sciences Eberswalde - Almanya 15 0 10 5 0 10 0 0 40 3. Yedek Aday

3. öncelik değerlendirilmiştir.

11 Ekrem ÖZTEKNECİ Edebiyat Fakültesi Siaulia State College - Litvanya 15 0 10 0 0 0 15 0 40 4. Yedek Aday
4. öncelik değerlendirilmiştir. 

12 Mehmet ŞERBETÇİ İslami Bilimler Fakültesi Siaulia State College -  Litvanya 15 0 10 0 0 0 15 0 40 5. Yedek Aday
4. öncelik değerlendirilmiştir. 

13 Müslüm KAPLAN Tekstil Mühendisliği Umea University - İsveç 15 0 0 0 10 0 0 15 40 6. Yedek Aday 
5. öncelik değerlendirilmiştir. 

14 Abdullah İSTEK Orman Endüstri 
Mühendisliği University of South Bohemia in 

Ceske Budejovice - Çekya 15 0 10 0 0 0 0 15 40 7. Yedek Aday 
5. öncelik değerlendirilmiştir.

15 Hüseyin ŞENSOY Orman Mühendisliği University of South Bohemia in 
Ceske Budejovice - Çekya 15 0 10 0 0 0 0 15 40 8. Yedek Aday

16 Rukiye Gizem ÖZTAŞ Peyzaj Mimarlığı International Balkan University 
– Kuzey Makedonya 15 0 10 10 0 0 0 0 35 9. Yedek Aday 

17 Figen SEVİNÇ Seyahat-Turizm ve Eğlence 
Hizmetleri University of Craiova - 

Romanya 15 0 -15 20 10 0 0 0 30 10. Yedek Aday 
3. öncelik değerlendirilmiştir.

18 Volkan Murat 
YILMAZ 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

Universita Degli Studi Della 
Tuscia - İtalya 15 0 -15 15 0 0 0 15 30 11. Yedek Aday 

5. öncelik değerlendirilmiştir. 

19 Yasin ÖZGÜRLÜK Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

Jan Evangelista Purkyne 
University in Usti nad Labem - 

Çekya 
15 0 0 15 0 0 0 0 30 12. Yedek Aday 

3. öncelik değerlendirilmiştir.

20 Abdurrahman AĞTAŞ Mühendislik, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi Siaulia State College - Litvanya 15 0 0 0 0 0 15 0 30 13. Yedek Aday 

21 Şahin PALTA Orman Mühendisliği University of Applied Sciences 
Eberswalde - Almanya 15 0 0 10 0 0 0 0 25 14. Yedek Aday 

3. öncelik değerlendirilmiştir.

22 Buğra ATEŞ Mühendislik, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi Siaulia State College - Litvanya 15 10 -20 5 0 0 15 0 25 15. Yedek Aday 

3. öncelik değerlendirilmiştir.

23 Necmi SU Personel Daire Başkanlığı Belirtilmemiş. 0 0 10 0 0 0 15 0 25 16. Yedek Aday 
4. ve 5. öncelik değerlendirilmiştir.

24 Birgül ÖZDEMİR Mühendislik, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi Belirtilmemiş. 0 0 10 0 0 0 15 0 25 17. Yedek Aday 

4. öncelik değerlendirilmiştir.

25 Bekir GÜLER Eğitim Bilimleri University of Oviedo - İspanya 15 0 10 0 0 0 0 0 25 18. Yedek Aday 

26 Fethi KAZAN Döner Sermaye Belirtilmemiş. 0 0 0 0 0 0 15 0 15 19. Yedek Aday 

Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği 

No AD SOYAD BÖLÜM GİDİLECEK ÜNİVERSİTE ve 
ÜLKESİ 

İkili Anlaşması 
Olan Bir  

Üniversiteye 
Hareketlilik

Yeni Bir Anlaşma 
Sağlama (Son  
Akademik Yıl 

İçinde) 
Daha Önce 

Hareketlilikten 
Yararlanma Son 5 Yıl İçindeki 

Dil Puanı 
Birim 

Koordinatörlüğü 
Görevi (En az 1 

yıldır) 
Personel 

hareketliliğine 
hiç dahil 
olmayan 

bölüm/birim

Önceliklendirilecek  
Anlaşmalı  

Üniversiteye 
Hareketlilik

Toplam Puan Asil/Yedek 
Durumu Açıklama

1 Burcu ŞENTÜRK Yabancı Diller Eğitimi University of Valladoid - 
İspanya 15 0 10 20 0 10 15 70 Asil Aday

09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere 
gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

2 Ayşegül TURAL Sosyal Bilgiler Eğitimi University of Valladoid - 
İspanya 15 0 10 15 0 10 15 65 Asil Aday

09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere 
gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

3 Abid USTAOĞLU Makine Mühendisliği Technical University of Madrid 
- İspanya 15 10 -20 25 10 0 15 55 Asil Aday

09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere 
gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

4 Can ŞEN Türk Dili ve Edebiyatı Goce Delcev University – Kuzey 
Makedonya 15 0 10 15 0 0 15 55 Asil Aday

5. öncelik değerlendirilmiştir. 09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini
koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz.

5 Azmi ERDOĞAN Makine Mühendisliği Tecnical University of Gabrovo 
- Bulgaristan 15 0 10 15 0 0 15 55 Asil Aday

09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere 
gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

6 Bilge Sulak AKYÜZ Eğitim Bilimleri University of Oviedo - İspanya 15 0 10 25 0 0 0 50 Asil Aday
7. ve 3. öncelik değerlendirilmiştir. 09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini
koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

7 Beyza AKSU DÜNYA Eğitim Bilimleri University of Oviedo - İspanya 15 0 10 25 0 0 0 50 Asil Aday
3. öncelik değerlendirilmiştir. 09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini 
koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz.

8 Gülsün ŞAHAN Eğitim Bilimleri University of Valladoid - 
İspanya 15 0 0 10 10 0 15 50 K-GEM Asil Aday

5. öncelik değerlendirilmiştir. 09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini 
koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere gönderilecek mailleri kontrol ediniz.



9 Volkan KIRMACI Makine Mühendisliği Tecnical University of Gabrovo 
- Bulgaristan 15 0 10 10 0 0 15 50 K-GEM Asil Aday 

09.12.2019 tarihine kadar kabul belgelerini koordinatörlüğümüze teslim ediniz. Sizlere 
gönderilecek mailleri kontrol ediniz. 

10 Haluk Öner Türk Dili ve Edebiyatı Goce Delcev University – Kuzey 
Makedonya 15 0 10 5 0 0 15 45 1. Yedek Aday  

11 Sema SULAK Eğitim Bilimleri University of Oviedo - İspanya 15 0 10 15 0 0 0 40 2. Yedek Aday  
12 İlkben AKANSEL İktisat Bölümü University of Napoli Federico II 

- İtalya 15 10 -20 20 10 0 0 35 3. Yedek Aday 
5. ve 3. öncelik değerlendirilmiştir. 

13 Hüseyin KAYA Makine Mühendisliği Poznan University of 
Technology - Polonya 15 0 -15 20 0 0 15 35 4. Yedek Aday 

3. öncelik değerlendirilmiştir. 

14 Ersin GÜNGÖR Orman Mühendisliği Poznan University of 
Technology - Polonya 15 0 -10 15 0 0 15 35 5. Yedek Aday 

5. öncelik değerlendirilmiştir. 

15 Bilal KURŞUNCU Makine Mühendisliği Technical University of Madrid 
– İspanya 15 10 -20 15 0 0 15 35 6. Yedek Aday 

 

16 Ali YARAŞ Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

Technical University of Madrid 
– İspanya 15 10 -20 0 10 0 15 30 12. Yedek Aday 

 

17 Deniz AYDEMİR Orman Endüstri 
Mühendisliği 

University of Applied Sciences 
Eberswalde - Almanya 15 0 0 0 10 0 0 25 7. Yedek Aday 

5. öncelik değerlendirilmiştir. 

18 Mustafa Sabri GÖK Makine Mühendisliği Technical University of Madrid 
– İspanya 15 10 -15 0 0 0 15 25 8. Yedek Aday 

 

19 Gökhan GÜNDÜZ Orman Endüstri 
Mühendisliği 

Poznan University of 
Technology - Polonya 15 0 -10 0 0 0 15 20 9. Yedek Aday 

7. öncelik değerlendirilmiştir. 

20 Hüseyin SİVRİKAYA Orman Endüstri 
Mühendisliği 

Technical University in Zvolen - 
Slovakya 15 10 -20 0 0 0 15 20 10. Yedek Aday 

7. öncelik değerlendirilmiştir. 

21 Ertuğrul ERDOĞMUŞ Çevre Mühendisliği Technical University of Madrid 
– İspanya 15 10 -20 0 0 0 15 20 11. Yedek Aday 

7. öncelik değerlendirilmiştir. 

22 Ali YARAŞ Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

Technical University of Madrid 
– İspanya 15 10 -20 0 0 0 15 20 12. Yedek Aday  

Puan Eşitliği Durumunda Öncelik Kriterleri 
1. Öncelik Her iki hareketlilik türünde gazi personel ile şehit ve gazi yakını olanlar önceliklendirilir. 
2. Öncelik Her iki hareketlilik türünde ve birinci önceliğin eşit olduğu ya da değerlendirilmediği durumlarda engelli personel önceliklendirilir. 
3. Öncelik Her iki hareketlilik çeşidi için puan eşitliği durumunda yabancı dil puanının varlığı ya da fazlalığı dikkate alınır. 
4. Öncelik Eğitim alma hareketliliğinde puan eşitliği ve birinci önceliğin eşit olduğu ya da değerlendirilemediği durumlarda idari personel önceliklendirilir. 
5. Öncelik Son üç Akademik Yıl içerisinde (2016/2017, 2017/2018 ve 2018-2019) kendi bölümünde, personel ve öğrenci hareketliliği toplamı bakımından daha az hareketlilik gerçekleşen personel 

önceliklendirilir. 
6. Öncelik Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik gerçekleştiriliyorsa puan eşitliğinde bu ülkeye hareketlilik sağlayan personele öncelik verilmez. 

7. Öncelik Bartın Üniversitesi’nde hizmet süresi daha uzun olan personel önceliklendirilir. 

 
* 2019-2020 Akademik Yılı Personel Hareketliliği için başvuru sayıları toplamda 47'tir (Ders Verme Hareketliliği: 21, Eğitim Alma Hareketliliği: 26)  
* İş akışı 2-3 hafta içinde ayrıca mail yoluyla sizlere gönderilecektir. Mailin ulaşmaması durumunda koordinatörlüğümüzle iletişime geçiniz. 
* Hareketlilik hakkı kazanan asil adayların 09/12/2019 tarihine kadar gidecekleri üniversite veya kurumlardan kabul mektubu almaları ve koordinatörlüğümüze bildirmeleri gerekmektedir. Aksi 
takdirde, sıradaki yedek aday hareketlilik için değerlendirilir.  
* Hareketlilikler, ilanda belirtilen kriterlere göre değerlendirilmiştir. Gidilecek kurumun değiştirilmesi durumunda oluşacak puan durumu sıralaması değişebileceğinden yararlanamama durumu ile karşı 
karşıya kalınabilir.  

 


