Ad Soyad

Kkriter 12 Kriter 13

Sonug Agiklama

11reexx]2 Ah*****gn RET: Bolimii uygun degil.
27**++*%90 Fe****xar RET: Boliimii uygun degil.
36*+*+*40 Ne*rrrrge RET: Bolimii uygun degil.
16+*+*14 Ha*****rk 0 10 0 0 0 0 11,25 5 0 0 0 26,25 1.Asil.
A5XH**82 Ser* iz 0 10 0 0 0 0 11,06 0 0 0 0 21,06 2.Asil.
32%*+*34 Ser***ran 0 10 0 0 0 0 10,5 0 0 0 0 20,5 1.Yedek.
A40*+***80 Em****ca 10 0 0 -10 4 0 12,75 0 0 0 0 16,75 2.Yedek.
24**++Q4 E[****nc 0 10 0 0 4 0 11,62 0 0 0 0 15,62 3.Yedek.
58*++r+64 E x|y 0 10 0 0 0 0 13,5 0 0 0 0 13,5 4 .Yedek. Ders Verme onceliklendirildi.
13**++*80 x| 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12 5.Yedek.
15**+*+*66 Em**+*ik 0 0 0 -10 0 0 12,75 5 0 0 0 7,75 6.Yedek.
17**++*64 Kar+***ik 10 0 -15 -15 4 0 11,06 5 5 0 0 5,06 7.Yedek.
53426 Ye*r+rg| 0 0 0 -10 0 0 13,31 0 0 0 0 3,31 8.Yedek.
66***+*48 Tur***gk 0 0 0 -15 4 0 11,25 0 0 0 0 0,25 9.Yedek.
51+*++20 Ba*****un 0 0 0 -15 0 0 13,87 0 0 0 0 -1,13 10.Yedek.
bR el Fex****az 0 0 -15 0 0 0 11,06 0 0 0 0 -3,94 11.Yedek.
Basvuru Degerlendirme Kriterleri
1. Kriter: ilan son basvuru tarihi itibariyle son iki takvim yilinda, Erasmus Program iilkesinde bulunan bir yiiksekdgretim kurumu ile BARU arasinda
yeni bir Erasmus KA131 anlagmasi imzalanmasini saglayan bir akademik personel ise
(Her bir anlasma igin +10 puan uygulanir. Bir bagvuru déneminde en fazla bir anlasma kullanilabilir. ilgili anlasma sadece bir kez 10
kullanilabilir.)
2. Kriter: BARU’de gorev yaptigi siire boyunca Erasmus+ Personel Hareketliliginden hig faydalanmamis ise. 10
3. Kriter: Koordinatorliglimuzin 6nceki ilanlarina basvurarak personel hareketliligi gergeklestirmek tizere hibeli olarak segilmis, kabul 15
belgesini sunmus ve heniiz hareketliligi gergeklestirmemis ise
4. Kriter: Son bir takvim yilinda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -15
5. Kriter: Son iki takvim yilinda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10
6. Kriter: Son uig takvim yilinda Erasmus hareketliliginden fadalandiysa. -5
7. Kriter: BARU Erasmus+ Kurum/Fakiilte/Enstitl/Y.0./M.Y.O/B6lim/Anabilim Dali Koordinatérii ise
(En az 1 yil ncesinden bu gérevi yiiriitiiyor olmasi sarti aranir. ilgili birim, koordinatdr degisikligini ofisimize bildirmemisse 4
puan eklenmemesinden koordinatérliglimiiz sorumlu tutulmayacaktir.)
8. Kriter: Erasmus degisim programlari ile Gniversitemizde egitim géren 6grencilere ders agmig ve yuritmis olmak (son iki akademik
yilda). Bir bagvuru déneminde en fazla bir ders igin faydalanilabilir. Arti puan alinan bir akademik dénemde verilmis olan bir 6
dersten sadece bir kez faydalanilabilir.)
9. Kriter: Var ise YDS, YOKDIL, TOEFL, CAE, PTE vs. gibi ulusal ve uluslararasi sinav sonug belgesi ibraz eden akademik ve idari
personel igin bu sinavlarin paunlarinin %15'i kullanilir. Farkli bir sinav puani sunmasi durumunda YOK yabanci dil 15%
esdegerlilik tablosu baz alinacaktir. YOK esdegerliligi olmayan sinavlar kabul edilmeyecektir
10. Kriter: Davet mektubunun basvuru esnasinda sunulmasi 5
11. Kriter: Egitim konusunun yapay zeka veya dijitallesme konusunda olmasi ve davet mektubunun basvuru esnasinda sunulmasi 5
12. Kriter: Engelli veya Gazi personel ile sehit ve gazi es veya gocugu ise 10
13. Kriter: idari veya teknik personel ise 15
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