
TCKN Ad Soyad Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4,5,6 Kriter 7 Kriter 8 Kriter 9 Kriter 10 Kriter 11 Kkriter 12 Kriter 13 TOPLAM SONUÇ Sonuç Sonuç Açıklama Puan
11*****12 Ah*****an RET: Bölümü uygun değil.
27*****90 Fe*****er RET: Bölümü uygun değil.
36*****40 Ne*****se RET: Bölümü uygun değil.
16*****14 Ha*****rk 0 10 0 0 0 0 11,25 5 0 0 0 26,25 1.Asil.
45*****82 Se*****üz 0 10 0 0 0 0 11,06 0 0 0 0 21,06 2.Asil.
32*****34 Se*****an 0 10 0 0 0 0 10,5 0 0 0 0 20,5 1.Yedek.
40*****80 Em*****ça 10 0 0 -10 4 0 12,75 0 0 0 0 16,75 2.Yedek.
24*****94 El*****nç 0 10 0 0 4 0 11,62 0 0 0 0 15,62 3.Yedek.
58*****64 Er*****lu 0 10 0 0 0 0 13,5 0 0 0 0 13,5 4.Yedek. Ders Verme önceliklendirildi.
13*****80 İl*****el 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12 5.Yedek.
15*****66 Em*****ik 0 0 0 -10 0 0 12,75 5 0 0 0 7,75 6.Yedek.
17*****64 Ka*****ik 10 0 -15 -15 4 0 11,06 5 5 0 0 5,06 7.Yedek.
53*****26 Ye*****al 0 0 0 -10 0 0 13,31 0 0 0 0 3,31 8.Yedek.
66*****48 Tu*****ök 0 0 0 -15 4 0 11,25 0 0 0 0 0,25 9.Yedek.
51*****20 Ba*****un 0 0 0 -15 0 0 13,87 0 0 0 0 -1,13 10.Yedek.
15***** Fe*****az 0 0 -15 0 0 0 11,06 0 0 0 0 -3,94 11.Yedek.
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12. Kriter: Engelli veya Gazi personel ile şehit ve gazi eş veya çocuğu ise

13. Kriter: İdari veya teknik personel ise

Başvuru Değerlendirme Kriterleri

6. Kriter: Son üç takvim yılında Erasmus hareketliliğinden fadalandıysa.

7. Kriter: BARÜ Erasmus+ Kurum/Fakülte/Enstitü/Y.O./M.Y.O/Bölüm/Anabilim Dalı Koordinatörü ise
(En az 1 yıl öncesinden bu görevi yürütüyor olması şartı aranır. İlgili birim, koordinatör değişikliğini ofisimize bildirmemişse

puan eklenmemesinden koordinatörlüğümüz sorumlu tutulmayacaktır.)

8. Kriter: Erasmus değişim programları ile üniversitemizde eğitim gören öğrencilere ders açmış ve yürütmüş olmak (son iki akademik
yılda). Bir başvuru döneminde en fazla bir ders için faydalanılabilir. Artı puan alınan bir akademik dönemde verilmiş olan bir

dersten sadece bir kez faydalanılabilir.)

9. Kriter: Var ise YDS, YÖKDİL, TOEFL, CAE, PTE vs. gibi ulusal ve uluslararası sınav sonuç belgesi ibraz eden akademik ve idari
personel için bu sınavların paunlarının %15’i kullanılır. Farklı bir sınav puanı sunması durumunda YÖK yabancı dil

eşdeğerlilik tablosu baz alınacaktır. YÖK eşdeğerliliği olmayan sınavlar kabul edilmeyecektir

10. Kriter: Davet mektubunun başvuru esnasında sunulması

11. Kriter: Eğitim konusunun yapay zeka veya dijitalleşme konusunda olması ve davet mektubunun başvuru esnasında sunulması

1. Kriter: İlan son başvuru tarihi itibariyle son iki takvim yılında, Erasmus Program ülkesinde bulunan bir yükseköğretim kurumu ile BARÜ arasında
yeni bir Erasmus KA131 anlaşması imzalanmasını sağlayan bir akademik personel ise

(Her bir anlaşma için +10 puan uygulanır. Bir başvuru döneminde en fazla bir anlaşma kullanılabilir. İlgili anlaşma sadece bir kez
kullanılabilir.)

2. Kriter: BARÜ’de görev yaptığı süre boyunca Erasmus+ Personel Hareketliliğinden hiç faydalanmamış ise.

3. Kriter: Koordinatörlüğümüzün önceki ilanlarına başvurarak personel hareketliliği gerçekleştirmek üzere hibeli olarak seçilmiş, kabul
belgesini sunmuş ve henüz hareketliliği gerçekleştirmemiş ise

4. Kriter: Son bir takvim yılında Erasmus+ hibesinden faydalandı ise
5. Kriter: Son iki takvim yılında Erasmus+ hibesinden faydalandı ise
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