Ilan No: 2026-07

Erasmus+ Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi
(STT)

Proje: 2025-1-TR01-KA131-HED-000340705/ Bartin Universitesi Kurum
Proje: 2025-1-TR01-KA131-HED-000340678 / Bartin Universitesi Konsorsiyum

Ilan Tarihleri: 06.03.2026-25.03.2026

Basvuru Tarihleri: 26.03.2026 — 09.04.2026 17:30

Degerlendirme Sonuclarinin Aciklanma Tarihi: 13.04.2026

Adaylarin Egitim Alinacak Kurumdan Alacaklar1 Kabul/Davet Belgelerinin Son
Teslim Tarihi: 13.05.2026

Feragat icin Son Tarih: 01.05.2026

Hareketliligin Gerceklestirilecegi Son Tarih: 30.09.2026

Hibeli Ders Verme Kontenjani: 4 Kisi

Proje: 2025-1-TR01-KA131-HED-000340705 (2 kontenjan)

Proje: 2025-1-TR01-KA131-HED-000340678 (1 kontenjan)

(Hibeli olarak secilen personele hareketlilik hibe destegi 5 (bes) giin i¢cin saglanir.)



Genel Bilgiler

Personel egitim alma hareketliligi, Bartin Universitesinde istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
iizere cesitli egitimler (isbast egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katihmlari ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Bartin Universitesinde istihdam edilen personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak {izere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim
merkezi, arastirma merkezi, yiiksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunangirisimdir.

Egitim Alma Faaliyeti: Egitim alma faaliyeti, yurtdisindaki ortak yiiksekogretim kurumlarinda, isletmelerde veya diger ilgili kurum ve
kuruluslarda gergeklestirilebilir. Egitim alma faaliyeti, bir yliksekdgretim kurumundaki her tiirlii personelin (akademik veya idari), ¢alistig1
yiiksekogretim kurumundaki giindelik isleriyle ilgili bir yurtdisi egitim faaliyetinde yer almasini miimkiin kilar. Egitim etkinlikleri ya da
isbas1 egitimi egitim alma faaliyetinin konusu olabilir. Egitim alma hareketliliklerinde BARU ile ilgili kurum arasinda anlasma olmasi
sarti1 yoktur.

Ayni anda birden fazla personel hareketliligi ilanina basvurulmasi durumunda Once ders verme hareketlilik tlirlinden baslanilarak
yerseltirme yapilacaktir. Ilk yerlestirmeye asil olarak secilen personel “Koordinatdrliigiimiiziin énceki ilanlarina bagvurarak personel
hareketliligi gerceklestirmek iizere hibeli olarak se¢ilmis, kabul belgesini sunmus ve heniiz hareketliligi ger¢eklestirmemis ise” kriteri
geregince “-20” puan alir.

Egitim Alma ve Kalis Siiresi

Egitim alma hareketliliginden faydalanmak tizere se¢ilmis olan personelin, gidecegi kurumda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak (+2 giin yol)
kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Fakat iiniversitemiz Ulusal Ajans’tan gelen hibenin azlig1 sebebi ve olabildigince fazla
personelimizin hareketlilikten faydalanmasi i¢in hibe verilecek siireyi azami 5 giinle sinirlandirmastir.

Hareketlilikten hibesiz olarak faydalanacak olan personelimiz i¢in de 2 aya kadar hareketlilikten faydalanma imkani vardir. Ancak, egitim
alma faaliyeti tam giin egitim alma seklinde gerceklestirilmesi gerektigi i¢cin bu sekilde gerceklestirilmeyen faaliyet giinleri i¢in hibe
odemesi yapilmaz. (Ornegin; 9.00’da baslayan bir egitim alma faaliyeti 13.00’da bitiyorsa tam giin egitim alma gerceklesmemis demektir
ve faaliyet glinli gegersiz sayilir).




Faydalanabilecek Personel

Personel hareketliliginden, Bartin Universitesi'nde tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve kurumumuzda fiilen gérev yapmakta olan
akademik veya idari/teknik kadroda ¢alisanlar yararlanabilir. Universitemizde istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden yararlanabilir.

Hizmet alim1 yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan, bu
kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Hareketliligin Gergeklestirilebilecegi (Ev Sahibi) Kurumlar

Personelin, Avrupa Birligi Program Ulkelerinde bulunan bir isletmeye/kurulusa ya da ECHE (Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi) sahibi
bir yiiksekdgretim kurumuna egitim almak i¢in gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim
merkezi, arastirma merkezi, yliksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus daolabilir.

Egitim Alma faaliyetinden kabul belgesi almak ig¢in ¢esitli kurumlarin organize ettigi Uluslararas1 Hafta etkinlikleri incelenebilir.
http://staffmobility.eu/staff-week-search sayfasini ziyaret edebilirsiniz. Ya da Universitemizin Erasmus+ anlasmalarinda “Egitim Alma
Hareketliligi” kontenjanlarini inceleyebilirsiniz. (Anlagsma sart1 yoktur. Bu madde bilgi amaclidir) Anlasmalar i¢in tiklayiniz.

Egitim alma hareketliligi ile gidilecek olan isletme, hareketlilikten faydalanacak personelin caligma alani ile ilgili egitim sunan bir
kurum/kurulug/iiniversite olmasi gerekmektedir. Bu kurumlarin ECHE sahibi olma zorunlugu yoktur.

Personel Hareketliligi Giinliik Hibe Miktarlar

Hareketlilikten hibeli olarak faydalanabilecek personelimize saglanacak maddi destek (hibe) katki niteliginde olup tiim ihtiyaclar buna dahil
edilemez. Saglanacak hibe miktar1 gidilecek iilkeye gore degisebilmekte, asagidaki tabloda alinabilecek hibe miktarlar1 gilinliik olarak ve
tilkenin ekonomik sartlarina gére Ulusal Ajans’in tablosu esas alinarak belirlenmistir. Hareketlilik faaliyeti i¢in faaliyet giinlerine hibe destegi
Sgiin ile sinirlandirilmistir. Yol destegi de Hareketlilik Aract hesaplama tablosundanbelirlenmektedir.

Bagvuru ve degerlendirme sonucunda hibeli kontenjanin disinda kalan personel hareketlilikten hibesiz olarak dayararlanabilmektedir.

2025 proleleri icin hibe miktarlar:


http://staffmobility.eu/staff-week-search
http://staffmobility.eu/staff-week-search
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html

Ulke - Giinliikk Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro) **
Gruplan
Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya,
1 Grup Fransa, Hollanda, irlanda, Italya, Isveg, Izlanda, 171
Ulkeler Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
Programla iligkili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Giiney Kibris Rum Yénetimi, , 1span_ya, Malta, Portekiz,
.. Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Ulkeler
Slovakya, Slovenya
3 Grup Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133
Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*
Diger Ulkeler | 1-12. Bolge Ulkeleri 190

Seyahat Destegi i¢in Verilen Hibe Miktarlar

o Verilecek yol destegi, seyahat giinleri i¢in yukarida iilkelerin hayat pahaliliklarina gére ayrilan hibeleri icermez. Yol yardimi sadece seyahat
masraflarini (bilet) karsilamak icin personele saglanir. Hesaplama, gidilecek olan okulun/kurumun bulundugu sehir ve kendi bulundugunuz
sehir girilerek otomatik hesaplama yoluyla km hesab1 seklinde yapilir. Km’ye gore ayrilan yol destegi miktarlari asagida goriildiigii gibidir.

o Bartin Universitesi ile hareketlilik saglanacak kurum arasindaki mesafe “Mesafe Hesaplama Araci” ile hesaplanr.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

e Ucak disindaki tren, otobds gibi toplu tasima araclari yesil seyahat olarak degerlendirilebilir.

Mesafe Bandi ve Seyahat Hibesi Tablosu


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

2025 proleleri icin seyahat hibesi miktarlari:

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar (Avro) Tutar1 (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 1la 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Engelli Universite Personeli I¢in Ilave Hibeler

Erasmus+ Programina katilan engelli iiniversite personeli yararlanicilara aldiklar standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaclarina yardimei
olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli personele fazla hibe verilebilmesi i¢in Bartin Universitesi tarafindan Ulusal Ajans’tan ilave
hibe talebinde bulunulur.

Yararlanacak personel, basvuru formuna engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya
engellilik kart1 fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi personelin engelli oldugundan haberdar
oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii igeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden
ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katilimint miimkiin
kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.

Erasmus+ Programi, dzel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig
takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimeidir. Ozel ihtiyag destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekdgretim kurumu
tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ozel ihtiyag destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin
ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi sézlesme donemi igerisinde, ama
her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez.



Basvuru:

1. Bagvuru https://turnaportal.ua.gov.tr/ iizerinden e-devlet sifresi ile girig yapilarak gerceklestirilecektir.

2. Misafir olunacak {iniversiteden/kurumdan gelen “Davet Mektubu™ (varsa)

3. Yabanci Dil Belgesi (varsa)

Onemli Not: 3. Maddedeki belge, adaylarin hareketlilige katilacaklar: kesinlestikten sonra da teslim edilebilir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

Yapilan basvurular, Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak Erasmus Personel Hareketliligi Se¢im Komisyonu tarafindan
degerlendirilecek olup, Se¢cim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikca belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil”
ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan 2025 Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen
oncelikler géz oniinde bulundurularak hazirlanmigtir. Erasmus+ Personel Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri 21.01.2026 tarihinde Bartin
Universitesi Senatosunca kabul edilmistir.


http://portal.ua.gov.tr/

Bagvuru Degerlendirme Kriterleri

1. Kriter [[lan son bagvuru tarihi itibariyle son iki takvim yilinda, Erasmus Program iilkesinde bulunan bir yiiksekdgretim kurumu ile BARU arasinda| +10 puan
yeni bir Erasmus KA131 anlagmas1 imzalanmasini saglayan bir akademik personel ise .
(Her bir anlagma i¢in +10 puan uygulanir. Bir basvuru déneminde en fazla bir anlagsma kullanilabilir. [lgili anlasma sadece bir kez
lkullanilabilir.)
2. Kriter [BARU’de gorev yaptig1 siire boyunca Erasmus+ Personel Hareketliliginden hi¢ faydalanmamus ise. +10 puan
3. Kriter  [Koordinatorliigiimiiziin 6nceki ilanlarina basvurarak personel hareketliligi gerceklestirmek iizere hibeli olarak segilmis, kabul | -15 puan
belgesini sunmus ve heniiz hareketliligi ger¢eklestirmemis ise.
4. Kriter  [Son bir takvim yilinda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -15 puan
5. Kriter |Son iki takvim yilinda Erasmus+ hibesinden faydaland ise -10 puan
6. Kriter  [Son ii¢ takvim yilinda Erasmus hareketliliginden fadalandiysa. -5 puan
7. Kriter [ BARU Erasmus+ Kurum/Fakiilte/Enstitii/Y.O./M.Y .O/Bé&liim/Anabilim Dali1 Koordinatorii ise +4 puan
(En az 1 y1l dncesinden bu gorevi yiiriitiiyor olmasi sart1 aranir. Ilgili birim, koordinator degisikligini ofisimize bildirmemisse
uan eklenmemesinden koordinatorliiglimiiz sorumlu tutulmayacaktir.)
8. Kriter  |Erasmus degisim programlari ile {iniversitemizde egitim goren dgrencilere ders agmis ve yiiriitmiis olmak (son iki akademik +6 puan
yilda). Bir bagvuru déneminde en fazla bir ders i¢in faydalanilabilir. Art1 puan alinan bir akademik dénemde verilmis olan bir
dersten sadece bir kez faydalanilabilir.)
9. Kriter  [Varise YDS, YOKDIL, TOEFL, CAE, PTE vs. gibi ulusal ve uluslararas1 sinav sonug belgesi ibraz eden akademik ve idari %15
personel igin bu smavlarin paunlarmin %15°i kullanilir. Farkli bir sinav puani1 sunmasi durumunda YOK yabanci dil
esdegerlilik tablosu baz alinacaktir. YOK esdegerliligi olmayan sinavlar kabul edilmeyecektir.
10. Kriter |[Davet mektubunun basvuru esnasinda sunulmasi +5 puan
11. Kriter [Egitim konusunun yapay zeka veya dijitallesme konusunda olmasi ve davet mektubunun bagvuru esnasinda sunulmasi +5 puan
12. Kriter [Engelli veya Gazi personel ile sehit ve gazi es veya gocugu ise +10 puan
13. Kriter [idari veya teknik personel ise +15 puan




1. Oncelik  Her iki hareketlilik tiiriinde gazi personel ile sehit ve gazi yakini olanlar 6nceliklendirilir.

2. Oncelik  |Her iki hareketlilik tiiriinde ve birinci dnceligin esit oldugu ya da degerlendirilmedigi durumlarda engelli personel dnceliklendirilir.

3. Oncelik  |Her iki hareketlilik gesidi igin puan esitligi durumunda yabanci dil puaninin fazlalig: dikkate alinur.

4 Oneelik Vatandas1 olunan tilkeye hareketlilik gerceklestiriliyorsa puan esitliginde bu iilkeye hareketlilik saglayan personele oncelik verilmez.
. i

5. Oncelik  |Bartin Universitesinde hizmet siiresi daha uzun olan personel dnceliklendirilir.

Secim Siirecine Itiraz

Basvuran personel, sonuglar agiklandiktan sonra 3 is giinii i¢erisinde koordinatorliiglimiize yazili olarak se¢im sonuglarina itirazda bulunabilir.
Secim komisyonu yapilan itiraza 5 giin igerisinde yazili olarak cevap verir. Yararlanici ve {iniversitemiz arasinda herhangi bir ihtilaf olmasi halinde
ihtilafin ¢6ziim merci yargi organlaridir.




	Genel Bilgiler
	Eğitim Alma ve Kalış Süresi
	Faydalanabilecek Personel
	Hareketliliğin Gerçekleştirilebileceği (Ev Sahibi) Kurumlar
	Personel Hareketliliği Günlük Hibe Miktarları
	Mesafe Bandı ve Seyahat Hibesi Tablosu

	Başvuru:
	Başvuru Değerlendirme Kriterleri


