Bartin Universitesi

Erasmus Koordinatorligii
2018 Yih
Birim Faaliyet Raporu

Bu rapor 2018 yilina ait, Koordinatorliiglimiiziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur.
Raporda, hizla gelisen Erasmus anlagmalar1 da goz oniine alinarak, ofisin yeniden yapilandirilmasi
konusundaki atilimlar, ofis ekibi ve ¢alisma sekilleri anlatilmistir. Raporun ilk kisminda
koordinatorligiimiiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra vizyon ve misyonumuzdan
bahsedilmistir. Koordinatorliigiimiizdeki teknik desteklerden, organizasyon yapisindan, insan
kaynaklarindan, yil icerisinde yapilan faaliyetlerin i¢eriginden, yapilan yeni anlagmalarin boyutundan
bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaclar paylasilmistir. Biitce kalemiyle ilgili
bilgiler detaylariyla verildikten sonra birimimizin iistiin ve zayif yonlerinden de bahsedilmistir.

I- GENEL BILGILER

Koordinatorliigiimiiz Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin kurulmasinin ardindan Mevlana
Degisim Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararasi
Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatorliigii ile birlikte tek ¢at1 altinda calismaya baslamisti.
Erasmus Koordinatorliigli'niin gorevi yurtdisinda yer alan {niversitelerle ve c¢esitli egitim
kurumlariyla Erasmus iizerine ortakliklar kurmak ve yiirlitmekten, {iniversitemizi yurtdisinda
tanitmaktan sorumlu bir birim olmakla beraber Avrupa Birligi’ne bagh olan Erasmus+ hareketlilik
projelerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

A-Misyon ve Vizyon

Koordinatorliiglimiiziin misyonu, iiniversitemizin uluslararasi tanimirligina katki saglamak,
uluslararas1 anlagsmalarin yapilmasinda akademik birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler
dogrultusunda tiniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve 6grencilere destek
olmaktir.

Koordinatorliigiimiiz, tiim idari ve akademik birimlerin uluslararasilasmasinda Erasmus+
hareketlilik projeleri vasitasiyla gerekli tiim destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir
merkez birim olma vizyonu tagimaktadir.

Yurtdis1 ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amaglarin1 gerceklestirmek
iizere tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gerceklestirmede
yapilmasi gerekli faaliyetlerdir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, Erasmus Koordinatorliigii, {iiniversitemizin akademik ve idari
isbirliklerini ulusal ¢aptan uluslararasi boyuta tasima ve hem 6grencilerimizin hem 6gretim kadrosu
ve idari kadronun degisim projelerine yonelik iliskilerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve uygulanmasi
amactyla kurulmustur.

Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesinin 7. Maddesine gore Erasmus
Kurumsal Koordinatoriiniin gorevleri dahilinde koordinatorliigiin sorumluluklari asagidaki gibidir:

1. Erasmus programini kapsayan anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak

2. Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan tilke liniversiteleri ile

goriismeler yapmak.

Erasmus Calisma Kurulunun almis oldugu kararlarin ofis tarafindan yiiriitiilmesini saglamak

4. Ofisin galismalarii yonlendirmek ve kontrol etmek
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Yillik Caligma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak

6. Erasmus Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazigsmalari yiiriitmek
Koordinatorliigiin liniversite i¢erisinde yazigsmalarini imzalamak

9. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda
koordinasyonu saglamak
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Ayni1 yonergenin 12. Maddesine gore Erasmus Koordinatorliigiiniin faaliyet ve sorumluluklar1 da
asagidaki gibidir:

1. Bartin Universitesi’nin Erasmus anlasmalar1 ¢er¢evesinde gelen degisim dgrencilerinin ve
gitmek {izere segilen 6grencilerin idari islemlerini yiiriitmek.

2. Erasmus Programi’ni tiniversite i¢inde tanitmak, tanitim materyallerini hazirlamak.

3. Tlgili tiniversitelerle yazismalar yiiriitmek; anlasmalar giincellemek

4. Tlgili koordinatérlerle, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile iletisim i¢inde olmak ve uyum i¢inde ¢aligmak

5. Atanan veya gorev siiresi biten koordinatore iliskin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve
Erasmus Koordinatorlerine bildirilmesini saglamak

6. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda bulunacagi tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir
yaziy1 vermekle yiikiimliidiir

B- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiin goérev yaptigi alan bir adet ofisten ve bir Koodinatér odasindan
olusmaktadir. Ofis 3 kisinin gérev yapacagi sekilde konumlanmis birer adet masa ve koltuk vardir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Say1 | Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Erasmus Ofisi 1 26,5 2
Koordinator Odas1 | 1 12 1
Toplam 3

2. Orgiit Yapis
Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii’ne bagli Erasmus Kurum Koordinatérii ve ofis sorumlusu
ofis igerisinde aktif olarak isgiicii saglamaktadir.

D1s Ili§ki1§'r Genel

Koordinatdrii « Prof. Dr. Mehmet Mustafa ARAL
(Rektor Yardimeisi)

* Ogr. Gor. Burgin KEF

« Bilg. Isl. Cihan BOZKURT

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Ofis ihtiyaclarmi karsilamak tizere kullanilan bilgi kaynaklari ve teknolojik kaynaklar
asagidaki tabloda yer aldig1 gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Sayisi

Masaiistii Bilgisayar 3
Tasinabilir bilgisayar
Fotograf makinesi
Televizyonlar
Yazicilar

Evrak Imha Makinesi
Telefon

NINPAEFREFEIN

4. insan Kaynaklan

Birimde gdrevli personel sayisi 3’tiir. Erasmus Kurum Koordinatorii gorevini Ogr. Gor.
Burcgin KEF Vyiiriitmektedir. Bilgisayar Isletmeni Cihan BOZKURT ofis sorumlusu olarak gorevi
yuriitmektedirler. Tam zamanli gegici personel olarak ¢alismaya baslayan Ahmet ABALI Erasmus
Genglik Hareketlilikleri ile ilgili faaliyet gostermekte ek olarak KA103 hareketliliklerine de katki
saglamaktadir.

Tablo 3. Akademik Personel Sayilari

Baska Birimde Birimde
Kadro Unvam Kadrolu Yari Zamanh Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Ogr. Gor. 1 1
Toplam 1 1

Tablo 4. idari Personel Sayilari

Kadro Unvani Kadrolu Yar1 Zamanh B.i.‘ ska Blr{n-lde . Bmmd.e.
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Toplam 1 1
Tablo 5. Sozlesmeli Gegici Personel Sayilari
Kadro Unvam Kadrolu Yar1 Zamanh Bfl ska B1r¥n'1de N Blrlmd.e'
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Gegici Personel 1 1
Toplam 1 1

5. Sunulan Hizmetler

Erasmus Koordinatorliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki
gibidir.



5.1. Ikili Anlasmalar

Erasmus Koordinatorligiiniin Aralik 2018 itibariyle 14 farkli iilkedeki 38 iiniversite ile

anlagmasi1 bulunmaktadir..

Erasmus+ KA107 Ortak Ulkeleri ile 10 farkli boliimler arasi anlasma mevcuttur.
Tiim tiniversiteyi kapsayan ortaklik anlasmamiz olan tiniversite sayis1 37°dir.
Var olan anlagmali tiiniversitelerle anlagmalarin igerikleri gozden geg¢irilmis, eksiklik

belirlenen anlagmalar tekrar gézden gegirilmistir.

Tablo 6. Partner Ulkelerle olan Erasmus+ KA1 Anlasmalar

Kazakh University

No |Erasmus+ KA1 Anlasmasi Yapilan Universiteler Ulke
1 Azerbaijan Technology University Azerbaijan
2 Azerbaijan Technical University Azerbaijan
3 International University of Sarajevo Bosnia Herzegovina
4 Dzemal Bijedic University of Mostar Bosnia Herzegovina
5 Myongji University South Korea
6 Universiti Teknologi Malaysia Malaysia
7 Uzbekistan State Institute of Arts And Culture Uzbekistan
8 Lviv State University of Physical Culture Ukraine
9 National Pedagogical Dragomanov University Ukraine
10 University of Prishtina "Hasan Prishtina" Kosovo
Tablo 7. Universitemizin Yaptigi Kurumlararasi Ortakhk Anlagsmalar
No Kurumlar Ulkeler
1| Azerbaijan State Agricultural University Azerbaijan
2 | University of Abomey-Calavi Benin
3 | International University of Sarajevo Bosnia Herzegovina
4 | University of Ngaoundere Cameroon
5 | University of Napoli Federico 11 Italy
6 | University of Foreign Languages And Professional Career | Kazakhstan
; | Kazakhstan Akhmet Yassawi International Turkish- K
azakhstan

Girne University

Turkish Republic of Northern Cyprus

Near East University

Turkish Republic of Northern Cyprus

10 | University of Malaya Malaysia
11 | Russian University of Cooperation Russia
121 Moscow State University of Education Russia
13 | City University of Mogadishu Somali
141 Simad University Somali
151 University of Khartoum Sudan
16 | West Kordufan University Sudan




171 Elsheikh Abdallah University Sudan
18 | University of Kassala Sudan
19 1 University of Kordofan Sudan
20 | University of Gezira Sudan
21 | Sudan Academy of Sciences Sudan
22| Al Neelain University Sudan
23 | Red Sea University Sudan
24 | University of Shendi Sudan
25 | Dalanj University Sudan
26 | peace University Sudan
27| Abdulatif Alhamad University of Technology Sudan
28 | University of Zalingei Sudan
29 | University of Al Butana Sudan
30 | Al Zaiem Al Azhari University Sudan
31 | University of Gadarif Sudan
32 | University of Geneina Sudan
33 | EI Daein University Sudan
34 | Avicenna Tajik State University Tajikistan
35 | Mbarara University of Science And Technology Uganda
36 | Lira University Uganda
87 | Lviv State University of Physical Culture Ukraine
Tablo 8. Erasmus KA103 Anlasmalari

1 | Universtitat Klagenfurt — A KLAGENF01 Austria
2 | Technical University of Gabrovo — BG GABROVO01 Bulgaria
3 | St Cyril Methodius University of Veliko Turnovo — BGVELIKO01 Bulgaria
4 | Varna University of Management — BG ALBENAO1 Bulgaria
5 | Jan Evangelista Purkyne in Usti Nad Labem — CZ USTINADO1 Czech Republic
6 | University of South Bohemia in Ceske Budejovice — CZ CESKEO1 Czech Republic
7 | Mendel University in Brno — CZ BRNOOQ2 Czech Republic
8 | Czech University of Life Sciences Prague — CZ PRAHA02 Czech Republic
9 | University of Zagreb - HR ZAGREBO01 Croatia
10 | University of Zadar - HR ZADARO1 Croatia
11 | University of Applied Sciences Schmalkalden - D SCHMALKO1 Germany
12 | University of Applied Sciences Eberswalde - D EBERSWAO01 Germany
13 | Technological Educational Institute(TEI) of Thessaly - G Greece

LARISSA02
14 | Pireaus University of Applied Sciences - G EGALEOO01 Greece
15 | University of Napoli Federico Il — 1 NAPOLI01 Italy
16 | Bologna University — | BOLOGNAO1 Italy
17 | Universita Degli Studi Della Tuscia - | VITERBOO1 Italy
18 | Goce Delcev University — MK STIPO1 Macedonia
19 | International Balkan University — MK SKOPJEO4 Macedonia




20 | Przyrodniczy Technical University - Pl BYDGOSZ02 Poland
21 | Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie — PL KROSNOO01 Poland
22 | Poznan University of Technology — Pl POZNANO2 Poland
23 | Jagiellonian University - PI| KRAKOWO01 Poland
24 | University of Lodz — PL LODZ01 Poland
25 | Poznan University of Life Sciences — PL POZNANO04 Poland
26 | Nicolaus Copernicus University in Torun — PL TORUNO1 Poland
27 | University of Evora— P EVORAOL Portugal
28 | Unstituto Politecnico da Guarda — P GUARDAO1 Portugal
29 | Transilvania University of Brasov - RO BRASOV01 Romania
30 | The University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures Romania
ROTARGUO02
31 | University of Craiova - RO CRAIOVAO1 Romania
32 | Suceava 'Stefan Cel Mare' University — RO SUCEAVA01 Romania
33 | University of Ljubljana — SI LJUBLJAO1 Slovenia
34 | University of Primorska - S| KOPERO3 Slovenia
35 | University of Oviedo — E OVIEDOO1 Spain
36 | Technical University of Madrid — E MADRIDO05 Spain
37 | University of Valladoid — E VALLADOO1 Spain
38 | Umea University — S UMEAO1 Sweden

5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siiregleri

2018 yilinda 2018-2019 Giiz ve Bahar Ogrenim, 2017-2018 Yaz Staj Hareketlilikleri ilanlarina
cikilmigtir.  2017-2018 Bahar ve 2018-2019 Giiz Donemlerinde Ogrenim Hareketliligi
gerceklestirmek tlizere Ogrenciler yurtdisina gonderilmistir. 2017-2018 Yaz doneminde ise staj
hareketlilikleri gergeklesmistir. Secimler, Rektorliiglimiizce kurulan komisyon tarafindan yapilmus,
adaylarin se¢im sonug listeleri web sayfasinda yer almigtir.

2018-2019 Akademik Y1l1 Giiz déneminde Makedonya’dan (2), Ispanya’dan (3) ve Almanya’dan (1)
ogrenci olmak {izere toplam (6) 6grenci Universitemizde o6grenim gormek {izere anlasmali
tiniversitelerden gelmislerdir.

Tablo 9. 2018-2019 Giiz Déneminde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi icin Gelen Ogrenciler

Gonderen Universite Ulke Gelen Ogrenci Sayis
University of Oviedo Ispanya 3

Eberswalde  University for | Almanya 1

Sustainable Development

University of Goce Delcev Stip | Makedonya 2

5.3. Erasmus Degisim Program Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Asagidaki tabloda 2017/2018 akademik yilim1 kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin
sayilar1 goriilmektedir.



Tablo 10. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(2017-2018 Akademik Yilh Bahar Donemi ve 2018-2019 Giiz Donemi Hareketlilikleri)

Katilimer Tiirii Hareketlilik Tiiri itz ik Toplam
Sayis1
Ders Verme 4
Giden Akademik Personel Sayisi — 9
Egitim Alma 5
Ders Verme =
Gelen Akademik Personel Sayisi 0
Egitim Alma =
Giden Idari Personel Sayis1 Egitim Alma -
0
Gelen Idari Personel Sayisi Egitim Alma -
B Ogrenim Hareketliligi 226222200158%;1; g;r)
Giden Ogrenci Sayist 54
Staj Hareketliligi 6 (2017 yaz)
Gelen Ogrenci Sayisi Ogrenim Hareketliligi 6 6
Giden -Giden Toplam 70

5.4. Erasmus+KA1 Proje Basvurusu

2018 proje yili KA103 projesi i¢in bagvuru yapilmis; bagvurumuz kabul edilmistir. Ulusal
Ajans ile imzalanan proje sozlesmesine gore 01.06.2018 tarihinde baslayan 24 aylik proje
31.05.2020'de sona erecektir.

2018 yil1 igerisinde devam etmekte olan 2017 yili projemiz 31.05.2019 tarihinde sona erecek
olup 2018 yilinda iki farkli projemizin devam ettigi goriilmektedir.

5.5. 2018 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Universitemizce, yeni kayit olan 6grencilere yapilmak iizere uygulanan Oryantasyon
Programi dahilinde Erasmus+ faaliyetlerini tanitmak amaciyla sunumlar yapilmistir.

Ulusal Ajansin her y1l diizenledigi proje yonetim ve bilgilendirme toplantilarina azami 6l¢iide
katilm saglanmis personelin egitimi ve hareketliliklerin sorunsuz yiiriitiilmesi i¢in kurumsal
hafizamiz giincel tutulmustur.

Bahar ve Giiz Donemlerinde bagvuru ilanlarina ¢ikildiktan sonra 6grencileri bilgilendirmek
ve farkindalik olusturmak i¢in Tanitim Giinleri diizenlenmistir.

Agilan bagvuru donemlerinde alinan basvurularin ardindan yapilan degerlendirmelerde
basarili olan Ogrencilere {icretsiz dil destegi saglanmistir. Dil kursu Siirekli Egitim Merkezi
gerceklestirismis ve Odemesi Bartin Universitesi Doner Sermaye Isletmesi tarafindan
gerceklestirilmistir.

Ayrica ayni donemlerde bu hareketlilikler icin hak kazanan Ogrencilere, hareketlilik
siireclerinde karsilasacaklar1 isler, sahip olduklar1 gorevler ve edinecekleri tecriibeler hakkinda
oryantasyon sunumlari gergeklestirilmistir.




Ogrenci ve personelden daha agiklayici ve detayli bilgi alinmasim saglamak, hareketlilik
siireclerinde tiim paydaslar1 daha iyi bilgilendirmek ve bu siirecleri daha iyi yonetebilmek amaciyla
ilgili tim form ve belgeler giincellenmis olup web sitesine ilgili tiim kisilerin erigimi i¢in
yiliklenmistir.

Erasmus+ Genglik Programlarina yaptigimiz akreditasyon bagvurusu yapilmistir ve onay
siireci beklenmektedir.

Erasmus Degisim Kuliibli kurulmus, Yonetim ve Denetim Kurulu iyeleri belirlenmistir.
Kuliibiin gergeklestirecegi faaliyetleri planlamak i¢in 2 toplant1 yapilmistir.

Tablo 11. 2018 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayis1

Faaliyet Tiirii 2018

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Tiyatro -

Toren -

Konser ve Sergi -

Turnuva -

Calistay -

Tanitim Giinii 2

TOPLAM 2

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yapilan anlagsmalar koordinatorliiglimiiziin onayindan gegtikten sonra, kurum yasal temsilcisi
olarak Sayin Dis iliskiler Genel Koordinatdriimiiz/Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Mustafa
ARAL tarafindan imzalanmaktadir. Ayrica 6grenci ve personel degisim hareketliliklerinin mali
onaymi da vermektedir. Organizasyon harcamalari igin gergeklestirme gorevlisi olarak Bilgisayar
Isletmeni Cihan BOZKURT, harcama yetkilisi olarak Ogr. Gor. Burcin KEF gérev yapmaktadir.

11- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 12. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Strateji Amaclar Stratejik Hedefler
AB program iilkeleriyle olan
Erasmus+ ikili anlagsmalarinin
1 | sayisini artirarak uluslararasi
taninirhigimizi Avrupa’da

e Anlagma sayisinin arttirilmasi igin birimlerle ortaklasa ¢calismalar
yiirtitmek

e Anlagsmamiz olan iilkelerde yer alan {iniversitelere ve yeni iilke ve
tiniversitelere anlagsma yapmak amach ziyaretler gerceklestirmek

gliclendirmek
AB disinda kalan ortak tilkelerle e Erasmus+ KA 107 hareketliligi i¢in yeni anlagmalar yapmak
2 | olan Erasmus+ anlagmasi ¢ AB program iilkeleri digsinda ortak tilkelerle yapilan Erasmus+ ikili

sayilasini artirarak Erasmus+ anlagma sayisin1 arttirmak




hareketliliklerini Avrupa’nin
disina tagimak

Var olan Erasmus+ anlasmalari
haricinde yapilabilecek ve tiim
iiniversiteyi kapsayan ortaklik
anlagmalart ile tiim diinya iilke ve
iiniversitelerinde taninirligimiz
artirmak

e Universiteler arasi ortaklik anlagsmasi sayisini arttirmak.
e Uluslararasilagsma kapsaminda yapilmasi hedeflenen heyet ziyaretleri
ve egitim toplantilar1 ve fuarlari

e Erasmus+ KA 103 projeleri igin 6grenci segim Kriterlerinin

1 glamak
Yurtdis1 hareketlilik projeleri i¢in uygulanmasini sagiatia

4 | gonderilecek 6grencilerin
kalitesini arttirmak

e Tanitim ve farkindalig1 arttirarak daha fazla hedef kitleye ulasmak ve
basvuru sayisini arttirmak

e Hareketlilik hakkr kazanan dgrenciler icin verilen iicretsiz Ingilizce
hazirlik derslerinin sayisini arttirmak

e El brosiirleri, el kitaplar1 ve duyurular i¢in hazirlanan afislerle
gOriliniirligii artirmay siirdiirmek

Erasmus+ hareketlilik projeleri e Kampiis i¢inde dagitimi gergeklestirmek iizere Erasmus+ faaliyetleri

hakkinda tiim tiniversite

5 | 6grencileri ve personelinde daha
fazla farkindalik yaratmak, onlara
bilgilendirmeler yapmak

hakkinda bilgi saglamak ve potansiyel yararlanicilari tesvik etmek
amaciyla biilten olusturmak ve yil i¢inde belirli donemlerde diizenli
olarak ¢ikarmak

o Tiim birim koordinatdrleri ve tiniversite genelinde tiim 6grencilere
Erasmus+ tanitim giinii diizenlemeye devam etmek

e Web sayfalarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak giincellenmesi ve
ihtiya¢ duyulan bilgilerin eklenmesi

.. e Hem Ogrenciler hem de personel icin ayr1 ayri1 Erasmus+ Tanitim
Kurum i¢inde personel ve & P SH0 YTl &Y

ogrencilerin Erasmus+ projeleri
hakkinda farkindaliklarini
arttirmak

toplantilart diizenlemek
¢ Organizasyonun Desteklenmesi biitgesi kullanilarak birimlerde veya
kantinlerinde stand kurulmasi, tanitimlarin yapilmasi ve promosyon

iiriinleri, tanitic {irtinlerin paylagilmast

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliigiimiiziin temel politikalari, {iniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde uluslararasi
anlagmalar yapmak, bu anlagmalarla birlikte {iniversitemizi tanitict imkanlar sunmak, iiniversitemizin
uluslararasi agilimina katki saglamak ve personel — 6grenci hareketlilik projeleri ile kendi gelisimlerine yonelik
farkli ortamlar olusturmaya ¢alismak ve onlara firsatlar sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonugclari

Subat ay1 igerisinde yapilan 2018 yil1 hareketlilik bagvurusu i¢in kurumumuza tahsis edilen
miktar ve tahmini kisi kontenjanlari asagidaki gibidir. Bu bagvuru 2017/2018 ve 2018-2019 akademik
yillarim1 (24 aylik proje donemi) kapsayan proje donemi igerisinde yapilmasi Ongoriilen
hareketlilikleri kapsamaktadir.

Tablo 13. 2019 Yilh Tahmini Hareketlilik Sayilar:

Hareketlilik Tiiri Tahmini Kisi Sayisi

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 40




Ogrenci Staj Hareketliligi 16
Personel Ders Verme Hareketliligi 6
Personel Egitim Alma Hareketliligi 8
Toplam Tahmini katilimci 70

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
2018 yil1 igerisinde 31.05.2018 tarihinde 2016-1-TR01-KA103-026304 nolu projemiz sona
ermistir. Projenin ger¢eklesme oranlart asagida sunulmustur.

Tablo 14. 2016 Projesi Gerg¢eklesme Oranlari

Kabul edilen toplam hibe Harcama Miktar1 Gergeklesme Orani %
98.450 avro 91.256avro 92,69
Kabul Edilen Kurumsal Destek | Hak Edilen Tutar Gergeklesme Orani %
16.800avro 13.464avro 80.14

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Koordinatorliigimiiz, Avrupa  Birligi  Erasmust+  Yiiksekogrenim  Beyannamesi
Sertifikasyonuna 2014 yilinda sahip olmustur. Bu 6zelligini 2018 yil1 igerisinde de korumakta olup 3
farkl1 kitadan tiniversitelerle ¢esitli anlasmalarimiz bulunmaktadir.

3 yil aranin ardindan Erasmus kapsaminda 2018 yil1 iginde gelen 6grencimiz bulunmaktadir.
Boylece tekrardan kendi iiniversitemize 6grenci kabul edebilir bir konuma gelmis bulunmaktayiz.

Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigii ile paylasimli olarak Erasmus
Koordinatorliigiine ait 26,5 m? olan alana 15m? alaninda bir Koordinator Ofisi de eklenmistir.

B- Zayifliklar

2018 Aralik ay1 itibariyle 2 personelin kullandigi ofis odasi arsiv odasi olarak da
kullanilmaktadir. Bu sebeple ofis alani yetersiz kalmaktadir. Ofisimizin arsiv odasi ihtiyact devam
etmektedir.

Dis iliskileri ilgilendiren konularda tiim birimlerle koordineli olarak bilgi alig-veriginin
saglanmasi hususunda ¢alismalar devam etmektedir.

Ogrenci ve personel hareketliliklerinin arttirilmasi ve Erasmus Programmmin farkindaligini
arttirmak i¢in tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesine devam edilmelidir. Bu konudaki ¢alismalar
2018 yilinda devam etmistir.

Universitemizde yabanci dil bilen dgrenci sayisi yeterli olmadigindan yurtdisi 6grenci
hareketliligi bagvurulari sinirli kalmaktadir. Ayrica yeterli dil bilgisi olmayan 6grenciler misafir
olduklari tiniversitelerde yabanci dilde egitim alma ve ders gegme konusunda zorluklar yagamaktadir.

C- Degerlendirme
Koordinatorliiglimiiziin her bir art1 ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve gelecekte
karsilagilabilecek her tiirlii durum i¢in 6nceden 6nlem alma konusunda avantajlar saglayabilmektedir.



Zayiflik olarak diisiiniilen eksi yonleri kapattigimizda olumlu yonden her agidan farkli ve tecriibeli
bir ofis haline gelebilecegiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2018 yilinda koordinatorliigiimiiziin ve Erasmus+ hareketliliginin farkindaligimi arttirmak
tizere faaliyetlere daha fazla 6nem verilecektir. Ancak bu konuda sadece Koordinatorliik seviyesinde
yapilan faaliyetler yetersiz kalabilir. Ogrenci ile daha yakin temasta bulunan 6grenci isleri biirolarinda
gorev yapan idari personel ve birimlerde koordinatorliik gorevini tistlenen akademik personelin de
aktif katilimlar1 ile hedef kitleye daha kolay ve ¢abuk ulasabilecegiz.

Erasmus+ Hareketliligine katilan 6grenci ve personellere verilen hibelerle ilgili sartlarin
anlatilarak hibe kesintilerinin Oniline gegilebilir ve hareketliliklerin basarili  bir sekilde
tamamlanmasinin 6neminin katilimecilar tarafindan daha iyi anlagilmasi saglanarak daha basarili
hareketlilikler saglanabilir.

EKLER:
1) Ig¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.Z

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.l8)  (Yer: Bartin —Tarih:?f.{/ ©.0/2019)

i Im
Ogr. Gor. Burgin KEF
Koordinator

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
7'y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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