Bartin Universitesi
Erasmus Koordinatorliigi
2025 Yih
Birim Faaliyet Raporu

Bu rapor 2025 yilina ait, Koordinatorliigimiiziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur.
Raporun ilk kisminda Koordinatorliigiimiiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra vizyon ve
misyonumuzdan bahsedilmistir. Koordinatorliiglimiizdeki teknik desteklerden, organizasyon
yapisindan, insan kaynaklarindan, yil igerisinde yapilan faaliyetlerin igeriginden, yapilan yeni
anlasmalarin boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaglar paylasiimistir.
Biitce kalemiyle ilgili bilgiler detaylariyla verildikten sonra birimimizin iistiin ve zayif yonlerinden
de bahsedilmistir.

I- GENEL BILGILER
Koordinatdrliigiimiiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin altinda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler ve
Yurtdist Egitim Koordinatorliigii ile birlikte tek c¢ati altinda gorev yapmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigii’niin gérevi yurtdisinda yer alan iiniversitelerle ve cesitli egitim kurumlariyla
Erasmus iizerine ortakliklar kurmak ve yiirtitmektir. Ek olarak Erasmus+ hareketlilik projelerinin
yiirlitiilmesinden sorumludur.

A-Misyon ve Vizyon

Koordinatérliigiimiiziin misyonu, Universitemizin uluslararasi taninirhigina katki saglamak,
uluslararasi anlagmalarin yapilmasinda akademik birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler
dogrultusunda tiniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve 6grencilere destek
olmaktir.

Koordinatorliiglimiiz, tiim idari ve akademik birimlerin uluslararasilagmasinda Erasmus+
hareketlilik projeleri vasitasiyla gerekli tim destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir
merkez birim olma vizyonu tagimaktadir.

Yurtdis1 ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amacglarini gerceklestirmek
iizere tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gerceklestirmede
yapilmas1 gerekli faaliyetlerdir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, Erasmus Koordinatdrliigii, iniversitemizin akademik ve idari isbirliklerini
ulusal captan uluslararasi boyuta tasima ve hem 6grencilerimizin hem 6gretim kadrosu ve idari
kadronun degisim projelerine yonelik iligkilerin gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla
kurulmustur.

Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y&nergesinin 7. Maddesine gére Erasmus
Kurumsal Koordinatoriiniin gorevleri dahilinde koordinat6rliigiin sorumluluklart asagidaki gibidir:

1. Erasmus programini kapsayan anlagmalar ile ilgili konularda iiniversite genelinde esgiidiimii
saglamak

2. Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan iilke iiniversiteleri ile

goriismeler yapmak.

Erasmus Calisma Kurulunun almig oldugu kararlarin ofis tarafindan yiirtitiilmesinisaglamak

4. Ofisin ¢alismalarin1 yonlendirmek ve kontrol etmek

w



5. Erasmus Programinin iiniversite i¢cinde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

6. Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazigmalar1yiiriitmek

Koordinatorliigilin tiniversite i¢erisinde yazigsmalariniimzalamak

8. Fakilte,Enstiti, Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokulu Koordinatorleri arasinda
koordinasyonu saglamak
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Ayni1 yonergenin 12. Maddesine gore Erasmus Koordinatorliigiiniin faaliyet ve sorumluluklar: da
asagidaki gibidir:

1. Bartin Universitesi’nin Erasmus anlasmalari ¢ercevesinde gelen degisim dgrencilerinin ve
gitmek iizere se¢ilen d6grencilerin idari islemlerini yiiriitmek.

2. Erasmus Programi’ni liniversite i¢inde tanitmak, tanitim materyallerinihazirlamak.

3. 1lgili iiniversitelerle yazismalar1 yiiriitmek; anlagmalar1 giincellemek

4. Ilgili koordinatorlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile iletisim i¢inde olmak ve uyum i¢inde calismak

5. Atanan veya gorev siiresi biten koordinatdre iligkin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve
Erasmus Koordinatdrlerine bildirilmesini saglamak

6. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda bulunacag tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir
yaziy1 vermekle yiikiimlidiir.

B- idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiin gérev yaptig1 alan bir adet ofisten ve bir koodinatér odasindan
olusmaktadir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Oda Sayis1 | Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Erasmus Ofisi 1 55 1 Idari, 3 Akademik
Koordinator Odasi 1 55 2 Akademik

Toplam 6

2. Orgiit Yapisi
Erasmus Koordinatorliigiinde gorev yapan akademik ve idari personel ofis icerisinde aktif
olarak isgiicii saglamaktadir.



Erasmus Koordinatori Ofis Personeli

Farabi Koordinator Ofis Personeli

Dis iliskiler Genel
Koordinatori

(Rektor Yardimcisi)
Mevlana Koordinatori Ofis Personeli

Uluslararasi Ogrenciler

ve Yurtdisi Egitim Ofis Personeli
Koordinator




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ofis ihtiyaglarii karsilamak tizere kullanilan bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklar
asagidaki tabloda yer aldig1 gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Sayis1
Masaiistii Bilgisayar 5
Tasinabilir bilgisayar 2
Yazicilar 3
Telefon 5

4. Insan Kaynaklan
Birimde gorevli personel sayis1 5’tir. Erasmus Koordinatorliiginde bir Erasmus Kurum
Koordinatérii, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 3 Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir.

Tablo 4. idari Personel Sayilar

Kadro Unvam Kadrolu Yar:1 Zamanh B.z.‘ ska Bll‘!ll.lde v Blrlmd.e.
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Toplam 1

5. Sunulan Hizmetler

Erasmus Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler
asagidaki gibidir.

5.1. ikili Anlasmalar

e KA131 projeleri kapsaminda Erasmus Koordinatorliigliniin  Aralik 2025 itibariyle 20
tilkeden 95 tiniversite 423 boliim anlasmas1 bulunmaktadir.

e KAI171 projeleri kapsaminda Erasmus Koordinatorliigliniin Aralik 2025 itibariyle 12
tilkeden 19 tiniversite 57 boliim anlasmasi bulunmaktadir

e Var olan anlagsmali liniversitelerle anlagsmalarin igerikleri gzden gegirilmis, KA131
anlagmasi olmayan veyayeterli olmayan boliimler tespit edilmistir.



Tablo 8. Erasmus KA131 Anlasmalar

Ulke Sehir Universite Erasmus Kodu
Almanya SCHMALKALDEN | UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES SCHMALKALDEN D SCHMALKO1
Almanya ESSEN UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN D ESSEN04
Almanya Diisseldorf Heinrich Heine Uni. . D Dusseld 01
EBERSWALDE UNIVERSITY FOR SUSTAINABLE
Almanya EBERSWALDE DEVELOPMENT D EBERSWA 01
Almanya FRANKFURT Europa Universitdt Viadrina Frankfurt D FRANKFU 08
Almanya POTSDAM Fachhochschule Potsdam University Of Applied Sciences D POSTDAMO3
Bulgaristan GABROVO TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO BG GABROVO 01
Bulgaristan SOFIA Technical University Of Sofia BG SOFIA16
VELIKO St CYRIL METHODIUS UNIVERSITY OF VELIKO )
Bulgaristan TURNOVO TURNOVO BG VELIKO 01
Bulgaristan VARNA VARNA UNIVERSITY OF MANAGEMENT BG ALBENA 01
Bulgaristan VARNA TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNA 02
Bulgaristan SHUMEN Konstantin Preslavsky University Of Shumen BG SHOUMENO1
Bulgaristan BLAGOEVGRAD | SOUTH-WEST UNIVERSITY NEOFIT RILSKI BG BLAGOEV02
Bulgaristan SOFIA UNIVERSITY OF FORESTRY BG SOFIA12
Cek Cmhuriyeti Brno Mendel University In Brno CZ BRNO 02
Cek Cmhuriyeti Prag Czech University Of Life Sciences Prague CZ PRAHA 02
Cek Cmhuriyeti Ust1 Nad Labem Jan Evangelista Purkyne in Ust: Nad Labem CZ USTINAD 01
Fransa PARIS Sorbonne University F PARIS468
Hirvatistan ZADAR UNIVERSITY OF ZADAR HR ZADAR 01
Hirvatistan ZAGREB UNIVERSITY OF ZAGREB HR ZAGREB 01
Hirvatistan OSIJEK SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU | HR OSIJEKO1
Hollanda UTRECHT University Of Utrecht NL UTRECHTO1
Ispanya LA CORUNA Universidade Da Coruna E LA-CORUO1
Ispanya SALAMANCA UNIVERSITY OF SALAMANCA E SALAMAN 02
Ispanya MADRID FUNDACION UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA* E MADRID28
) CASTILLA LA
Ispanya MANCHA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA E CIUDA-RO1
Ispanya MADRID Autonoma De Madrid* (Ag¢iklamasi Asagidadir.) E MADRID 04
Ispanya MADRID TECHNICAL UNIVERSITY OF MADRID E MADRID 05
Ispanya OVIEDO UNIVERSITY OF OVIEDO E OVIEDO 01
Ispanya VALLADOLID University Of Valladolid E VALLADO 01
Ispanya VALENCIA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA E VALENCI02
Isveg STOCKHOLM STOCKHOLMS UNIVERSITET S STOCKHOO01
Isveg UMEA UMEA UNIVERSITY S UMEA 01
italya BOLOGNA BOLOGNA UNIVERSITY * I BOLOGNA 01
Italya FOGGIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA 1 FOGGIAO03
Italya NAPOLI NAPOLI FEDERICO II UNIVERSITY I NAPOLI 01
) _ UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI
Italya NAPOLI VANVITELLI I NAPOLIO09
Italya VITERBO UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA I VITERBO 01




Kuzey Makedonya | Skopje International Balkan University MK SKOPJE04
Kuzey Makedonya | Stip Goce Delcev University Stip MK STIP 01
Kuzey Makedonya | Tetovo Univerzitet Vo Tetovo MK TETOVOO01
Letonya RIGA Latvijas Kulturas Akademija LV RIGAO08
Letonya RIGA Riga Medical College Of The University Of Latvia LV RIGA 46
Litvanya SIAULIA SIAULIAI STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LT SIAULIA 03
Litvanya MARIJAMPOLE Marijampole University Of Applied Sciences LT MARIJAMO1
Litvanya KLAIPEDA Klaipeda State University Of Applied Sciences LT KLAIPEDO09
Macaristan EGER Eszterhazy Karoly University HU EGER 02
Macaristan SOPRON West Hungary University HU SOPRON 01
Macaristan VAC Apor Vilmos Catholic College HU ZSAMBEKO01
Polonya KRAKOW Jagiellonian University PL KRAKOW 01
Polonya KIELCE Politechnika Swietokrzyska PL KIELCE 01
Polonya KWIDZYN Powislanska Szkola Wyzsza PL KWIDZYNO1
Polonya LODZ University Of Lodz PLLODZ 01
Polonya BIALA Akademia Bialska Im. Jana Pawta II PL BIALAO1
Polonya POZNAN Poznan University Of Life Sciences PL POZNAN 04
Polonya POZNAN Poznan University Of Life Technology PL POZNAN 02
Polonya TORUN Nicolaus Copernicus University In Torun PL TORUN 01
Polonya WARSZAWA Warsaw Universiy Of Life Scinces PL WARSZAW 05
Polonya LUBLIN University Of Life Sciences in Lublin PL LUBLINO4
Polonya KROSNO Krosno State College PL KROSNO 01
Polonya LUBLIN Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola W Lublinie PL LUBLINOS
Polonya PLOCK Mazowiecka Uczelnia Publiczna W Plocku PL PLOCKO02
Polonya SZCZECIN UNIWERSYTET SZCZECINSKI PL SZCZECIO01
Polonya WROCLAW Radom Academy Of Economics PL RADOMO04
Polonya BYDGOSZCZ Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy PL BYDGOSZ 02
Polonya KRAKOW Wyzsza Szkola Ekonomii I Informatyki W Krakowie _ PL KRAKOW18
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno - Ekonomiczna Im. Ks.
Polonya JAROSLAW Bronislawa Markiewicza PL JAROSLAO2
Polonya WROCLAW International University Of Logistics And Transport PL WROCLAW16
Polonya WROCLAW Wroclaw University Of Science And Technology PL WROCLAW 02
Portekiz COVILHA Universidade Da Beira Interior P COVILHAO1
Portekiz EVORA Universidade De Evora P EVORA 01
Portekiz GUARDA Instituto Politecnico Da Guarda P GUARDA 01
Portekiz PORTO Santa Maria Health School* (Ac¢iklama Asagidadir) P PORTO59
Romanya BRASOV Transilvania University Of Brasov RO BRASOV 01
) NIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTASI TEHNOLOGIE
Romanya BUKRES POLITEHNICA BUCURESTI RO BUCURES43
Romanya KOSTENCE UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA RO CONSTANO2
Romanya SUCEAVA Universitatea Stefan Cel Mare Din Suceava RO SUCEAVA 01
Romanya GALATI UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI RO GALATIO1




Romanya IASI Alexandru Ioan Cuza University RO IASI02
Romanya CRAIOVA Universitatea Din Craiova RO CRAIOVA 01
Romanya TARGU UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TARGU JIU RO TARGU04
Sirbistan BELGRAD UNIVERZITET SINGIDUNUM RS BELGRADO04
Sirbistan NOVI PAZAR University Of Novi Pazar RS NOVIPAZ 01
Slovakya ZVOLEN Technical University in Zvolen SK ZVOLEN 01
Slovakya BRATISLAVA Bratislava Slovak University Of Technology SK BRATISLO1
Slovenya KOPER University Of Primorska SI KOPER 03
Slovenya PORTORO Gea College - Faculty Of Entreprenneurship SI PORTORO02
Slovenya LJUBLJANA University Of Ljubljana SI LJUBLJA 01
Yunanistan VOLOS University Of Thessaly G VOLOS 01
Yunanistan KOMOTINI Dimokritio Panepistimio Thrakis G KOMOTIN 01
Yunanistan THESSALONIKI University Of Macedonia G THESSAL 02
Yunanistan THESSALONIKI Diethnes Panepistimio Ellados G THESSAL 14
Yunanistan AIGALEO Piracus University Of Applied Sciences G EGALEO 01
Yunanistan LARISSA Technological Education Institute Of Thessaly G LARISSA 02
Yunanistan PATRAS UNIVERSITY OF PATRAS G PATRAO!

Tablo 9. Erasmus KA171 Anlasmalari

Arnavutluk Tiran University Of Tirana

Arnavutluk Tiran Agricultural University Of Tirana
Azerbaycan | Gence Azerbaycan Devlet Agrar Universitesi
Azerbaycan | Bakil Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi
Azerbaycan | Bakii Azerbaycan Teknik Universitesi
Azerbaycan | Bakil Azerbaycan Khazar Universitesi

Bosna Hersek | Sarayevo International University Of Sarajevo
Glney Afrika | Johannesburg University Of Johannesburg

Kenya Nairobi Kenyatta University

Kosova Pristine University Of Business And Technology
Ukrayna Odesa L. I. Mechnikov National University
Ukrayna Lviv Ukrainian National Forestry University
Ukrayna Ky Ukrainian National Aviation University
Ukrayna Lviv Ivan Franko National University Of Lviv
Sili Santiago Pontificia Universidad Catolica De Chile
Cezayir Oum El Bouaghi | University Of Oum El Bouaghi

Filistin Ramallah Al-Quds Open University




Kosova Pristine Universum International College
Malezya Serdang Universit1 Purta Malaysia

5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2025 yilinda 6grenci ve personel hareketlilikleri bagvurulart E-Devlet Erasmus bagvuru
sisteminden ¢evrimigi olarak alinmustir.

2025 yilinda duyurulan ilanlar agagidaki gibidir.

2025-01:

13.01.2025 tarihinde

2025 yili BARU Kurum Projesinden 2025-2026 akademik yil1 giiz donemi igin 21 kisilik,
2024-1-TRO1-KA131-HED-000219651 Konsorsiyum projesinden 4 kisilik

hibeli 6grenim hareketliligi kontenjani ile ilana ¢ikilmigtir.

2025-02:
13.01.2025 tarihinde 2024-1-TR0O1- KA131-HED-000219651 projesinden 5 kisilik
hibeli staj hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

2025-03:
13.01.2025 tarihinde BILKON Konsorsiyum 2024-1-TR01- KA131-HED-000197475
Projesinden 4 kisilik hibeli staj hareketliligi ilanina ¢ikismistir.

2025-04:
13.01.2025 tarihinde 2024 BARU Kurum 2024-1-TRO1-KA131-HED-000143865
projesinden 6 kisilik hibeli kisa donem doktora staj hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

2025-05:

13.01.2025 tarihinde

2024 BARU Kurum 2024-1-TR01-KA171-HED-000238388 projesinden 4 kisilik,
2023 BARU Kurum 2023-1-TR01-KA171-HED-000167383 projesinden 4 kisilik
hibeli 6grenim hareketliligi ilanina ¢ikilmstir.

2025-06:

21.01.2025 tarihinde

2023-1-TR0O1-KA131-HED-000143865 BARU kurum projesinden 3 kisilik
2023-1-TR0O1-KA131-HED-000143821 BARU konsorsiyum projesinden 1 kisilik
2024-1-TR0O1-KA131-HED-000219651 BARU konsorsiyum projesinden 3 kisilik
hibeli Personel Ders Verme Hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.



2025-07:

21.01.2025 tarihinde

2024-1-TRO1-KA131-HED-000219651 BARU konsorsiyum projesinden 2 kisilik
2023-1-TR0O1-KA131-HED-000143821 BARU konsorsiyum projesinden 2 kisilik
2023-1-TR0O1-KA131-HED-000143865 BARU kurum projesinden 4 kisilik
Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikilmustir.

2025-08:

21.01.2025 tarihinde

2024-1-TRO1-KA131-HED-000197475 BILKON Konsorsiyum projesinden 3 kisilik
hibeli Egitim Alma hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

2025-09

21.01.2025 tarihinde

2022-1-TR0O1-KA171-HED-000070157 BARU Kurum projesinden 1 kisilik
Personel Ders Verme Hareketliligi ilanina ¢ikigmustir.

2025-10

17.04.2025 tarihinde
2022-1-TRO1-KA171-HED-000070157 projesinden 1 kisilik
2023-1-TRO1-KA171-HED-000167383 projesinden 7 kisilik
Personel Ders Verme Hareketliligi ilanina ¢ikilmustir.

2025-11

10.09.2025 tarihinde

2025-1-TR01-KA131-HED-000340705 BARU kurum projesinden 10 kisilik
2024-1-TRO1-KA131-HED-000219651 BARU konsorsiyum projesinden 5 kisilik
Ogrenim Hareketliligi ilanina ¢ikilmustir.

2025-12

10.09.2025 tarihinde

2025-1-TR01-KA131-HED-000340705 BARU kurum projesinden 1 kisilik
2024-1-TRO1- KA131-HED-000143865 BARU kurum projesinden 1 kisilik
Kisa Dénem Doktora Staj Hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

2025-13

10.09.2025 tarihinde

2024-1-TRO1- KA171-HED-000238388 BARU kurum projesinden 3 kisilik
2023-1-TRO1- KA171-HED-000167383 BARU kurum projesinden 5 kisilik
Ogrenim Hareketliligi ilanina ¢ikilmustir.

2025-14
26.09.2025 tarihinde
2024-1-TR0O1-KA131-HED-000219657 BARU kurum projesinden 1 kisilik



2025-1-TR01-KA131-HED-000340705 BARU kurum projesinden 3 kisilik
2024-1-TR0O1-KA131-HED-000219651 BARU konsorsiyum projesinden 1 kisilik
2025-1-TRO1-KA131-HED-000340678 BARU konsorsiyum projesinden 1 kisilik
Personel Ders Verme Hareketliligi ilanina ¢ikilmastir.

2025-15

26.09.2025 tarihinde

2024-1-TR0O1-KA131-HED-000219657 BARU Kurum projesinden 1 kisilik
2025-1-TR0O1-KA131-HED-000340705 BARU Kurum projesinden 3 kisilik
2024-1-TRO1-KA131-HED-000219651 BARU Konsorsiyum projesinden 1 kisilik
2025-1-TR0O1-KA131-HED-000340678 BARU Konsorsiyum projesinden 1 kisilik
Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikilmustir.

2025-16

26.09.2025 tarihinde
2023-1-TRO1-KA171-HED-000167383 projesinden 4 kisilik
2024-1-TRO1-KA171-HED-000238388 projesinden 2 kisilik
2025-1-TRO1-KA171-HED-000342857 projesinden 2 kisilik
Personel Ders Verme Hareketliligi ilanina ¢ikilmastir.

Toplamda 2025 yili igerisinde gerceklesen ilanlarda 6grenim hareketliliginden 56 kisilik,

staj hareketliliginden 17 kisilik, personel ders verme hareketliliginden 30 kisilik ve egitim
alma hareketliliginden 17 kisilik hibeli kontenjan ile ilana ¢ikilmistir.

5.3. Erasmus Degisim Programn Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Asagidaki tabloda 2025 yilini1 kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin sayilar1 goriilmektedir.



Tablo 10. Erasmus Degisim Programm Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Katilimer Tiirii Hareketlilik Tiiri Bisliie i a0 Sy Toplam
Ders Verme 13+7+12 49
Giden Akademik Personel Sayisi .
Egitim Alma 6+11
Ders Verme 10 1
Gelen Akademik Personel Sayisi
Egitim Alma 1
Giden Idari Personel Sayisi Egitim Alma -
Gelen Idari Personel Sayisi Egitim Alma -
) Ogrenim Hareketliligi 9+15+5 45
Giden Ogrenci Sayisi
Staj Hareketliligi 5+11
Ogrenim Hareketliligi U-+3 7
Gelen Ogrenci Say1s1 Staj Hareketliligi _
Giden -Giden Toplam 112

KA171 projeleri kapsaminda

Ders Verme Hareketliligi ile giden akademik personel sayis1 13,
Ders verme hareketliligi ile gelen akademik personel sayis1 10,
Egitim Alma hareketliligi ile gelen personel sayis1 1,

Ogrenim Hareketliligi ile giden 6grenci say1si 9

Ve Ogrenim Hareketliligi ile gelen dgrenci sayis1 4 tiir.

Konsorsiyum ortagi oldugumuz Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi yiiriitiiciiliigiindeki
BILKON projesi kapsaminda

Egitim Alma hareketliligi ile giden akademik personel sayis1 6

Staj Hareketliligi ile giden 6grenci sayis1 2°dir.

BARU Kurum projemiz kapsaminda

Ders Verme Hareketliligi ile giden akademik personel sayis1 7,
Egitim Alma Hareketliligi ile giden akademik personel sayis1 6,
Ogrenim Hareketliligi ile giden 6grenci sayis1 15,

Staj Hareketliligi ile giden 68renci sayis1 5,

Ogrenim Hareketliligi ile gelen 6grenci sayis1 3 tiir.

BARU Konsorsiyum projemiz kapsaminda

Ders Verme Hareketliligi ile giden akademik personel sayisi 2,
Egitim Alma Hareketliligi ile giden akademik personel sayis1 10,
Ogrenim Hareketliligi ile giden dgrenci sayis1 5,




Staj Hareketliligine giden 6grenci sayis1 6°dir.

BARU tarafindan yiiriitilen Konsorsiyum projemizin ortagi Cankir1 Karatekin
Universitesinden

Ders Verme Hareketliligi ile giden akademik personel sayis1 8,

Staj Hareketliligi ile giden dgrenci sayist 5°tir.

BARU tarafindan yiiriitiilen Konsorsiyum projemizin ortagi Kastamonu Universitesinden
Ders Verme Hareketliligi ile giden personel sayis1 2,
Egitim Alma Hareketliligi ile giden personel sayis1 1’dir.

5.4. Erasmus+ Proje Basvurular

2025 proje yilinda KAI131 projesi i¢in bagvuru yapilmis ve 2025-1-TR01-KA131-HED-
000340705 projesi kabul edilmistir. Ulusal Ajans ile imzalanan proje sodzlesmesine gore
01.06.2025 tarihinde baslayan 26 aylik proje 31.07.2027'da sona erecektir.

2025 proje yilinda KA131 Konsorsiyum bagvurusu yapilmis ve 2025-1-TR0O1-KA131-HED-
000340678 nolu projemiz kabul edilmistir. Ulusal Ajans ile imzalanan proje sézlesmesine gore

01.06.2025 tarihinde baglayan 26 aylik proje 31.07.2027'da sona erecektir.

2025 proje yilinda KA171 proje bagvurusu yapilmis ve 2025-1-TR0O1-KA171-HED-000342857
projemiz kabul edilmistir. Proje 01.08.2024- 31.07.2028 tarihleri arasinda gegerlidir.

ESC Kalite sertifikas1 Ev sahibi ve gonderici rollerinde 31.12.2027 tarihine kadar gecerlidir.

5.5. 2025 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Erasmus Koordinatoriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIRMIBES 15-17 Ekim 2025 tarihlerinde

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen Erasmus+ Programi faaliyetlerinden programla
iliskili olmayan ticiincti iilkeler ile yiiksekdgretim 68renci ve personel hareketliligi projesi (KA171)

proje yonetimi toplantisina katilmistir.

Erasmus Koordinatdriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIRMIBES 09.12 Eyliil 2025 EAIE (European
Association for International Education) tarafindan Isve¢ Gothenburg'da diizenlenen uluslararasi

egitim fuar1 ve konferansinda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanan olan stant alaninda

Universitemizi temsilen gdrev yapmistir.



Erasmus Koordinatdriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIRMIBES 03-07 Subat 2025 tarihlerinde
Arnavutlukta bilimsel is birlikleri ve Erasmus programi degisim hareketlilikleri imkanlarini
goriismek tizere katilim saglamistir.

Erasmus Koordinatdriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIRMIBES Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
Erasmus+ Programi Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) kapsaminda 19-20 Aralik 2024
tarihlerinde Usak Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen toplantiya katilmistir.

Koodinatorliigiimiizde gorev yapan Ogr. Gor. Esra EROGUZ COBAN 14-16 Nisan 2025
tarihlerinde Tirkiye Ulusal Ajansinin Konya’da gercgeklestirdigi Erasmus+ Yiiksekogretim
projeleri kapsaminda gercgeklestirilen Karma Yogun Program (BIP) faaliyeti cergevesinde
tematik bir bilgilendirme toplantisina katildi.

Koodinatorliigiimiizde gorev yapan Ogr. Gor. Dr. Esra EROGUZ COBAN 24-26 Eyliil 2025
tarihlerinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Gazi Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
Erasmus+ Programi faaliyetlerinden "Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
(KAT131) Proje Yonetimi Toplantisi"na katilmistir.

Koodinatorliigiimiizde gorev yapan Ogr. Gor. Dr. Esra EROGUZ COBAN 05-11 Ekim 2025
tarihlerinde Tunus'ta gerceklestirilen "Conference SoliDARE" toplantisina katilmistir.

Koordinatdrliigiimiizde gorev yapan Ogr. Gor. Kardelen YAMAN 10.14 Haziran 2025
tarihlerinde Slovakya’da "RAY Thematic Seminar "How to use research data for programme
implementation" isimli kisa siireli egitim faaliyetine katilmigtir.

Koordinatdrliigiimiizde gorev yapan Ogr. Gér. Murat IPEK 15-17 Ekim 2025 tarihlerinde Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen Erasmus+ Programi faaliyetlerinden programla iligkili
olmayan tigiincii iilkeler ile yiiksekogretim 6grenci ve personel hareketliligi projesi (KA171) proje
yOnetimi toplantisina katilmigtir.

Koordinatdrliigiimiizde gérev yapan Ogr. Gér. Murat IPEK 16-21 Subat 2025 Avrupa Dayanisma
Programi (ESC) kapsaminda 16-21 Subat 2025 tarihlerinde Belgika Waterloo'da gerceklestirilen
"Supporting Volunteers' Mental Health through Mentoring" isimli egitim faaliyetine katilmistir.

Erasmus Koordinatoriimiiz Ogr. Gér. Murat IPEK Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Erasmus+
Programi Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) kapsaminda 19-20 Aralik 2024 tarihlerinde
Usak Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen toplantrya katilmistir.



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Erasmus anlagmalari Erasmus Dashboard sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Anlasma ile
ilgili hareketlilik tiiri, sayis1 gibi bilgiler Dis Iliskiler Genel Koordinatorii tarafindan
yetkilendirilmis e-posta ile sisteme girilerek anlagsma yapilacak kuruma gonderilir. Iki kurum
tarafindan diizenlenen anlagma iki kurum tarafindan onaylandiginda yiirtirliige girer.

Dis iliskiler Genel Koordinatérii grenci ve personel degisim hareketliliklerinin mali onayimi da

vermektedir. Organizasyon harcamalar1 i¢in gerceklestirme gorevlisi olarak ofis personeli,
harcama yetkilisi olarak Erasmus Koordinatorii gérev yapmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 12. Stratejik Amaclar ve

Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

AB program iilkeleriyle olan
Erasmus+ ikili anlagmalarinin
sayisini artirarak uluslararasi
taninirligimizi Avrupa’da
gliclendirmek

¢ Anlagma sayisinin arttirilmasi igin birimlerle ortaklagagalismalar
yiiriitmek

¢ Anlagsmamiz olan iilkelerde yer alan {iniversitelere ve yeni iilke ve
iiniversitelere anlagsma yapmak amagli ziyaretler gerceklestirmek

AB disinda kalan ortak iilkelerle
olan Erasmus+ anlagmasi
sayilasini artirarak Erasmus+
hareketliliklerini Avrupa’nin
disina tasimak

e Erasmus+ KA171 hareketliligi i¢in yeni anlagmalar yapmak, projeler
gelistirmek

¢ AB program iilkeleri diginda ortak iilkelerle yapilan Erasmus+ ikili
anlasma sayisin1 arttirmak

Yurtdist hareketlilik projeleri i¢in
gonderilecek dgrencilerin
kalitesini arttirmak

e Erasmus+ KA131 projeleri igin grenci segimkriterlerinin
uygulanmasini saglamak

e Tanitim ve farkindalig1 arttirarak daha fazla hedef kitleye ulagmak ve
basvuru sayisini arttirmak

e Dil becerilerini gelistirmeyi tesvik eden uygulamalar gelistirmek

Erasmus+ hareketlilik projeleri
hakkinda tiim tiniversite
ogrencileri ve personelinde daha
fazla farkindalik yaratmak, onlara
bilgilendirmeler yapmak

e Web sayfalarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak giincellenmesive
ihtiya¢ duyulan bilgilerin eklenmesi
e Kurumsal sosyal medya hesaplarini etkin kullanmak
e  Kurum igi e-posta ve SMS araclarini etkin kullanmak




B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Koordinatorliigiimiiziin temel politikalari, tiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde

uluslararasi anlagsmalar yapmak, bu anlagmalarla birlikte {iniversitemizi tanitict imké&nlar sunmak,
iiniversitemizin uluslararasi acilimina katki saglamak ve personel — 6grenci hareketlilik projeleri ile
kendi gelisimlerine yonelik farkli ortamlar olusturmaya ¢alismak ve onlara firsatlar sunmaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

2025 yili KA1 hareketlilik projeleri kapsaminda kurumumuza tahsis edilen miktar ve
tahmini kisi kontenjanlar1 agagidaki gibidir.

Aciklama Proje No Biitce
2025 KA131 Kurum 2025-1-TR0O1-KA131-HED- 118.750,00 Avro
Projesi 000340705

2025 KA131 Konsorsiyum
Projesi

2025-1-TR0O1-KA131-HED-
000340678

49.950,00 Avro

2025 KA171 Projesi

2025-1-TRO1-KA171-HED-
000342857

93.880,00 Avro

Toplam: 262.580,00avro
Tablo 13. 2026 Yilh Tahmini Hareketlilik Sayilar:
Hareketlilik Tiirii Tahmini Kisi Sayis1
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 40
Ogrenci Staj Hareketliligi 30
Personel Ders Verme Hareketliligi 30

Personel Egitim Alma Hareketliligi 20

Toplam Tahmini katilime1 120




Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 14. 2025 Yilindaki Nihai Rapor ile Sonlanan Projelerin Ger¢eklesme

Oranlan
Proje no Kabul edilen toplam hibe [HarcamaMiktar1 |Ger¢eklesme Orani %
2023-1-TRO1-KA131-HED- 110.900,00 avro 87570,00 78,96
000143865 BARU Kurum
2023-1-TRO1-KA131-HED- 41.550,00 avro 39651,00 05,43
000143821 BARU Konsorsiyum
2022-1-TRO1-KA171-HED- 75.380,00 avro 77181,00 102,39
000070157

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Konsorsiyum projeleri ile 6grenci ve personele yonelik hareketlilik imkanlari arttirilmistir.
Kabul edilen KA171 projesi sayesinde hareketlilik imkanlari arttirilmig ve ¢esitlendirilmis.

2021 yilinda kabul edilen ve 2027 yilina kadar gegerli olacak ESC Kalite Etiketi ile sonraki
yillarda hareketlilik ¢esitliliginin arttirilmasi diistintilmektedir.

Zayifliklar

e Universitemizde yabanci dil bilen 6grenci sayis1 yeterli olmadigindan yurtdist
Ogrenci hareketliligi basvurular1 smirli kalmaktadir. Ayrica yeterli yabanci dil
bilgisi olmayan 6grenciler misafir olduklar {iniversitelerde yabanci dilde egitim
alma ve ders gegme konusunda zorluklar yasamaktadir. ingilizce 8grenimini tesvik
etmek icin YDYO ile isbirligi igerisinde yenilik¢i uygulamalar hayata
gecirilecektir.

e FErasmus+ projeleri kapsaminda akademik personelimizin gerceklestirdigi
hareketliliklerin taninmamasi anket sonuglarinda memnuniyetsizlik olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin yapacagi ders verme ya da
egitim alma hareketliliklerinin taninmasi ve akademik yiikselme kriterlerine
eklenmesi ile ilgili caligmalar yapilacaktir.



B- Degerlendirme

Koordinatorliiglimiiziin her bir art1 ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve
gelecekte karsilagilabilecek her tiirli durum icin 6nceden Onlem alma konusunda
avantajlar saglayabilmektedir. Yeni donemde koordinatorliik olarak dnceliklerimiz zayif
yonlerimizi giiclendirmek, 2021-2027 yillarin1 kapsayan Kagitsiz Erasmus (EWP)
donemine uygun dijital doniisiimii saglamak, kurum ve birim diizeyinde stratejik planda
belirtilen hedeflere ulasmak ve yeni hedefler koymak, kurumun uluslararasilagsma
hedeflerine ulagsmasina katki sunmak, AB program tilkeleri digindaki iilkelerle isbirligi ve
hareketlilik faaliyetlerini artirmak olacaktir. Ayrica 2021-2027 yillarim1  kapsayan
Erasmus Yiiksek Ogretim Beyannamesi (ECHE) basvurusunda belirttigimiz dijital
dontisiim, kurumda dezavantajli gruplarin Erasmus hareketliliklerine kolay erisimini
saglamak, cevre dostu uygulamalar ve kapsayici uygulamalar tesvik etme gibi hedeflere
ulagsmay1 amaclamaktayiz.



- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigi, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Bartin  31/12/2025

Harcama Yetkilisi

Dr. (’)@yes Ahmet YIRMIBES

rdinator
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