
Bartın Üniversitesi 
Erasmus Koordinatörlüğü 

2024 Yılı 
Birim Faaliyet Raporu 

 
Bu rapor 2024 yılına ait, Koordinatörlüğümüzün düzenlemiş olduğu faaliyet raporudur. 

Raporun ilk kısmında Koordinatörlüğümüz hakkında kısa bir bilgi verildikten sonra vizyon ve 
misyonumuzdan bahsedilmiştir. Koordinatörlüğümüzdeki teknik desteklerden, organizasyon 
yapısından, insan kaynaklarından, yıl içerisinde yapılan faaliyetlerin içeriğinden, yapılan yeni 
anlaşmaların boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaçlar paylaşılmıştır. 
Bütçe kalemiyle ilgili bilgiler detaylarıyla verildikten sonra birimimizin üstün ve zayıf yönlerinden 
de bahsedilmiştir. 

 
I- GENEL BİLGİLER 

Koordinatörlüğümüz Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün altında Mevlana Değişim 
Programı Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü, Uluslararası Öğrenciler ve 
Yurtdışı Eğitim Koordinatörlüğü ile birlikte tek çatı altında görev yapmaktadır. Erasmus 
Koordinatörlüğü’nün görevi yurtdışında yer alan üniversitelerle ve çeşitli eğitim kurumlarıyla 
Erasmus üzerine ortaklıklar kurmak ve yürütmektir. Ek olarak Erasmus+ hareketlilik projelerinin 
yürütülmesinden sorumludur. 

 
A- Misyon ve Vizyon 

Koordinatörlüğümüzün misyonu, Üniversitemizin uluslararası tanınırlığına katkı sağlamak, 
uluslararası anlaşmaların yapılmasında akademik birimler arası koordinasyonu sağlamak ve bu ilkeler 
doğrultusunda üniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve öğrencilere destek 
olmaktır. 

Koordinatörlüğümüz, tüm idari ve akademik birimlerin uluslararasılaşmasında Erasmus+ 
hareketlilik projeleri vasıtasıyla gerekli tüm desteği sağlama hedefli aktiviteleri koordine eden bir 
merkez birim olma vizyonu taşımaktadır. 

Yurtdışı ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katılmak ve birimin amaçlarını gerçekleştirmek 
üzere tanıtım ve eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gerçekleştirmede 
yapılması gerekli faaliyetlerdir. 

 
Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Bartın Üniversitesi, Erasmus Koordinatörlüğü, üniversitemizin akademik ve idari işbirliklerini 
ulusal çaptan uluslararası boyuta taşıma ve hem öğrencilerimizin hem öğretim kadrosu ve idari 
kadronun değişim projelerine yönelik ilişkilerin geliştirilmesi, planlanması ve uygulanması amacıyla 
kurulmuştur. 

Bartın Üniversitesi Erasmus Değişim Programı Yönergesinin 7. Maddesine göre Erasmus 
Kurumsal Koordinatörünün görevleri dâhilinde koordinatörlüğün sorumlulukları aşağıdaki gibidir: 

 
1. Erasmus programını kapsayan anlaşmalar ile ilgili konularda üniversite genelinde eşgüdümü 

sağlamak 
2. Erasmus kapsamında yapılacak ikili anlaşmalar için programda yer alan ülke üniversiteleri ile 

görüşmeler yapmak. 
3. Erasmus Çalışma Kurulunun almış olduğu kararların ofis tarafından yürütülmesini sağlamak 
4. Ofisin çalışmalarını yönlendirmek ve kontrol etmek 



5. Erasmus Programının üniversite içinde tanıtılmasını sağlayacak yazılı ve görsel materyaller 
hazırlamak ve etkinlikler düzenlemek 

6. Birimler arasında yapılacak işlemlerin koordinesini sağlamak ve yazışmaları yürütmek 
7. Koordinatörlüğün üniversite içerisinde yazışmalarını imzalamak 
8. Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Koordinatörleri arasında 

koordinasyonu sağlamak 
 

Aynı yönergenin 12. Maddesine göre Erasmus Koordinatörlüğünün faaliyet ve sorumlulukları da 
aşağıdaki gibidir: 

 
1. Bartın Üniversitesi’nin Erasmus anlaşmaları çerçevesinde gelen değişim öğrencilerinin ve 
gitmek üzere seçilen öğrencilerin idari işlemlerini yürütmek. 
2. Erasmus Programı’nı üniversite içinde tanıtmak, tanıtım materyallerini hazırlamak. 
3. İlgili üniversitelerle yazışmaları yürütmek; anlaşmaları güncellemek 
4. İlgili koordinatörlerle, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
ile iletişim içinde olmak ve uyum içinde çalışmak 
5. Atanan veya görev süresi biten koordinatöre ilişkin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve 
Erasmus Koordinatörlerine bildirilmesini sağlamak 
6. Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amacıyla Erasmus Öğrenim 
Hareketliliği kapsamında öğrencinin yurtdışında bulunacağı tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir 
yazıyı vermekle yükümlüdür. 

 
 
B- İdareye İlişkin Bilgiler 
1. Fiziksel Yapı 

Koordinatörlüğün görev yaptığı alan bir adet ofisten ve bir koodinatör odasından 
oluşmaktadır. 

 
Tablo 1. İdari ve Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
Hizmet Alanı Oda Sayısı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 
Erasmus Ofisi 1 55 2 İdari, 2 Akademik 
Koordinatör Odası 1 55 2 Akademik 
Toplam   6 

 
2. Örgüt Yapısı 

Erasmus Koordinatörlüğünde görev yapan akademik ve idari personel ofis içerisinde aktif 
olarak işgücü sağlamaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dış İlişkiler Genel 
Koordinatörü

(Rektör Yardımcısı)

Erasmus Koordinatörü Ofis Personeli

Farabi Koordinatörü Ofis Personeli

Mevlana Koordinatörü Ofis Personeli

Uluslararası Öğrenciler 
ve Yurtdışı Eğitim 

Koordinatörü
Ofis Personeli



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Ofis ihtiyaçlarını karşılamak üzere kullanılan bilgi kaynakları ve teknolojik kaynaklar 

aşağıdaki tabloda yer aldığı gibidir. 
 

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Cinsi Sayısı 
Masaüstü Bilgisayar 5 
Taşınabilir bilgisayar 2 
Yazıcılar 3 
Telefon 5 

 
 
4. İnsan Kaynakları 

Birimde görevli personel sayısı 5’tir. Erasmus Koordinatörlüğünde bir Erasmus Kurum 
Koordinatörü, 2 Bilgisayar İşletmeni ve 2 Öğretim Görevlisi görev yapmaktadır. 

 
Tablo 4. İdari Personel Sayıları 

 
Kadro Unvanı 

 
Kadrolu 

 
Yarı Zamanlı Başka Birimde 

Görevlendirilen 
Birimde 

Görevlendirilen 

Bilgisayar İşletmeni 2   2 
Toplam    2 

 
 
5. Sunulan Hizmetler 

Erasmus Koordinatörlüğünün sunduğu hizmetler ve faaliyetlere yönelik işlemler aşağıdaki 
gibidir. 

 
5.1. İkili Anlaşmalar 

 
• KA131 projeleri kapsamında Erasmus  Koordinatörlüğünün  Aralık  2024  itibariyle  20 

ülkeden 87 üniversite 323 bölüm anlaşması bulunmaktadır 
•  KA171 projeleri kapsamında Erasmus  Koordinatörlüğünün  Aralık  2024  itibariyle 11 

ülkeden 19 üniversite 57 bölüm anlaşması bulunmaktadır 
• Var olan anlaşmalı üniversitelerle anlaşmaların içerikleri gözden geçirilmiş, eksiklik 

belirlenen anlaşmalar tekrar gözden geçirilmiştir. KA131 anlaşması olmayan veya 
yeterli olmayan bölümler tespit edilmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tablo 8. Erasmus KA131 Anlaşmaları 
 

ALMANYA DÜSSELDORF HEINRICH HEINE UNI. D DUSSELD 01 

ALMANYA EBERSWALDE  EBERSWALDE UNIVERSİTY FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT D EBERSWA 01 
ALMANYA ESSEN UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN D ESSEN04 
ALMANYA FRANKFURT EUROPA UNIVERSITÄT VIADRINA FRANKFURT D FRANKFU 08 
ALMANYA SCHMALKALDEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES SCHMALKALDEN D SCHMALK01 
AVUSTURYA GRAZ FH JOANNEUM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES A GRAZ09 
BULGARİSTAN VARNA VARNA UNIVERSITY OF MANAGEMENT BG ALBENA 01 
BULGARİSTAN BLAGOEVGRAD SOUTH-WEST UNIVERSITY NEOFIT RILSKI BG BLAGOEV02 
BULGARİSTAN GABROVO TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO BG GABROVO 01 
BULGARİSTAN SOFIA UNIVERSITY OF FORESTRY BG SOFIA12 
BULGARİSTAN SOFIA TECHNICAL UNIVERSITY OF SOFIA BG SOFIA16 
BULGARİSTAN VELIKO TURNOVO ST CYRIL METHODIUS UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVO BG VELİKO 01 
ÇEK CUMHURİYETİ BRNO MENDEL UNIVERSITY IN BRNO CZ BRNO 02 
ÇEK CUMHURİYETİ PRAG CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE CZ PRAHA 02 
ÇEK CUMHURİYETİ USTI NAD LABEM JAN EVANGELISTA PURKYNE IN USTI NAD LABEM CZ USTINAD 01 
FRANSA PARİS SORBONNE UNIVERSITY F PARIS468 
HIRVATİSTAN ZADAR UNIVERSITY OF ZADAR HR ZADAR 01 
HIRVATİSTAN ZAGREB UNIVERSITY OF ZAGREB HR ZAGREB 01 
İSPANYA CIUDAD REAL UNIVERSIDAD DE CASTILLA E CIUDAR 01 
İSPANYA CASTILLA LA MANCHA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA E CIUDA-R01 
İSPANYA LA CORUNA UNIVERSIDADE DA CORUNA E LA-CORU01 
İSPANYA MADRID AUTONOMA DE MADRID E MADRID 04 
İSPANYA MADRİD FUNDACION UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA E MADRID28 
İSPANYA MADRID TECHNICAL UNIVERSITY OF MADRID E MADRİD 05 
İSPANYA OVIEDO UNIVERSITY OF OVIEDO E OVIEDO 01 
İSPANYA SALAMANCA UNIVERSITY OF SALAMANCA E SALAMAN 02 
İSPANYA VALENCIA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA E VALENCI02 
İSPANYA VALLADOLİD UNIVERSITY OF VALLADOLID E VALLADO 01 
İSVEÇ STOCKHOLM STOCKHOLMS UNIVERSITET S STOCKHO01 
İSVEÇ UMEA UMEA UNIVERSITY S UMEA 01 
İTALYA BOLOGNA BOLOGNA UNIVERSITY I BOLOGNA 01 
İTALYA NAPOLI NAPOLI FEDERICO II UNIVERSITY I NAPOLI 01 
İTALYA NAPOLİ UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI I NAPOLI09 
İTALYA VITERBO UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA I VITERBO 01 
KUZEY MAKEDONYA SKOPJE INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY MK SKOPJE04 
KUZEY MAKEDONYA STIP GOCE DELCEV UNIVERSITY STIP MK STIP 01 
LETONYA RIGA RIGA MEDICAL COLLEGE OF THE UNIVERSITY OF LATVIA LV RIGA 46 
LETONYA RIGA LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA LV RIGA08 
LITVANYA KLAIPEDA KLAIPEDA STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LT KLAIPED09 
LITVANYA MARIJAMPOLE MARIJAMPOLE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LT MARIJAM01 
LITVANYA SIAULIA SIAULIAI STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LT SIAULIA 03 
LİTVANYA VILNIUS VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY LT VILNIUS02 
MACARISTAN EGER ESZTERHAZY KAROLY UNIVERSITY HU EGER 02 
MACARISTAN SOPRON WEST HUNGARY UNIVERSITY HU SOPRON 01 
POLONYA BYDGOSZCZ UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO PRZYRODNICZY PL BYDGOSZ 02 



POLONYA JAROSLAW 
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA TECHNICZNO - EKONOMICZNA 
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA PL JAROSLA02 

POLONYA KIELCE POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA PL KIELCE 01 
POLONYA KRAKOW JAGIELLONIAN UNIVERSITY PL KRAKOW 01 
POLONYA KRAKOW WYZSZA SZKOLA EKONOMII I INFORMATYKI W KRAKOWIE PL KRAKOW18 
POLONYA KROSNO KROSNO STATE COLLEGE PL KROSNO 01 
POLONYA KWIDZYN POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA PL KWIDZYN01 
POLONYA LODZ UNIVERSITY OF LODZ PL LODZ 01 
POLONYA LUBLİN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES IN LUBLIN PL LUBLIN04 

POLONYA LUBLIN 
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WINCENTEGO POLA W 
LUBLINIE PL LUBLIN08 

POLONYA PLOCK MAZOWIECKA UCZELNIA PUBLICZNA W PLOCKU PL PLOCK02 
POLONYA POZNAN POZNAN UNIVERSITY OF LIFE TECHNOLOGY PL POZNAN 02 
POLONYA POZNAN POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PL POZNAN 04 
POLONYA POZNAN UNIVERSITY OF SECURITY IN POZNAN PL POZNAN25 
POLONYA WROCLAW RADOM ACADEMY OF ECONOMICS PL RADOM04 
POLONYA TORUN NICOLAUS COPERNICUS UNIVERSITY IN TORUN PL TORUN 01 
POLONYA WARSZAWA WARSAW UNIVERSIY OF LIFE SCINCES PL WARSZAW 05 
POLONYA WROCLAW WROCLAW UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY PL WROCLAW 02 
PORTEKIZ BRAGA UNIVERSIDADE DO MINHO P BARAGA01 
PORTEKIZ COVILHA UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR P COVILHA01 
PORTEKIZ EVORA UNIVERSIDADE DE EVORA P EVORA 01 
PORTEKIZ GUARDA INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDA 01 
PORTEKIZ PORTO SANTA MARIA HEALTH SCHOOL P PORTO59 
PORTEKIZ VIANA DO CASTELO INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DE CASTELO P VIANA-D01 
ROMANYA BRASOV TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV RO BRASOV 01 
ROMANYA CRAIOVA UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA RO CRAIOVA 01 
ROMANYA GALATİ UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI RO GALATI01 
ROMANYA IASI ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY RO IASI02 
ROMANYA SUCEAVA UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA RO SUCEAVA 01 
ROMANYA TARGU UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TIRGU-MURES RO TARGU 02 
SIRBISTAN NOVI PAZAR UNIVERSITY OF NOVI PAZAR RS NOVIPAZ 01 
SLOVAKYA BRATISLAVA BRATISLAVA SLOVAK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SK BRATISL01 
SLOVAKYA ZVOLEN TECHNICAL UNIVERSITY IN ZVOLEN SK ZVOLEN 01 
SLOVENYA KOPER UNIVERSITY OF PRIMORSKA SI KOPER 03 
SLOVENYA LJUBLJANA UNIVERSITY OF LJUBLJANA SI LJUBLJA 01 
YUNANISTAN AIGALEO PIRAEUS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES G EGALEO 01 
YUNANISTAN KOMOTINI DIMOKRITIO PANEPISTIMIO THRAKIS G KOMOTIN 01 
YUNANISTAN LARISSA TECHNOLOGICAL EDUCATION INSTITUTE OF THESSALY G LARISSA 02 
YUNANİSTAN PATRAS UNIVERSITY OF PATRAS G PATRA01 
YUNANİSTAN PİRE UNIVERSITY OF PIRAEUS RESEARCH CENTER G PIREAS01 
YUNANISTAN THESSALONIKI UNIVERSITY OF MACEDONIA G THESSAL 02 
YUNANISTAN THESSALONIKI DIETHNES PANEPISTIMIO ELLADOS G THESSAL 14 
YUNANISTAN VOLOS UNIVERSITY OF THESSALY G VOLOS 01 

 
Tablo 9. Erasmus KA171 Anlaşmaları 
 

ARNAVUTLUK TİRAN UNIVERSITY OF TIRANA 

ARNAVUTLUK TİRAN AGRICULTURAL UNIVERSITY OF TIRANA 



AZERBAYCAN GENCE AZERBAYCAN DEVLET AQRAR ÜNIVERSITESI 

AZERBAYCAN BAKÜ AZERBAYCAN DEVLET PEDAGOJI ÜNIVERSITESI 

AZERBAYCAN BAKÜ AZERBAYCAN TEKNIK ÜNIVERSITESI 

AZERBAYCAN BAKÜ AZERBAYCAN KHAZAR ÜNIVERSITESI 

BOSNA HERSEK SARAYEVO INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO 

GÜNEY AFRİKA  JOHANNESBURG UNIVERSITY OF JOHANNESBURG 

KENYA NAIROBI KENYATTA UNIVERSITY 

KOSOVA PRİŞTİNE UNIVERSITY OF BUSINESS AND TECHNOLOGY 

UKRAYNA ODESA I. I. MECHNIKOV NATIONAL UNIVERSITY 

UKRAYNA LVIV UKRAINIAN NATIONAL FORESTRY UNIVERSITY 

UKRAYNA KYIV UKRAINIAN NATIONAL AVIATION UNIVERSITY 

UKRAYNA LVIV IVAN FRANKO NATIONAL UNIVERSITY OF LVIV 

ŞİLİ SANTIAGO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 

CEZAYİR OUM EL BOUAGHI UNIVERSITY OF OUM EL BOUAGHI 

FİLİSTİN RAMALLAH AL-QUDS OPEN UNIVERSITY 

KOSOVA PRİŞTİNE UNIVERSUM INTERNATIONAL COLLEGE 

MALEZYA SERDANG UNIVERSITI PURTA MALAYSIA 

 
 

5.2. Erasmus Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri 

 
2024 yılında öğrenci ve personel hareketlilikleri başvuruları E-Devlet Erasmus başvuru 
sisteminden çevrimiçi olarak alınmıştır. 
 
2024 yılında duyurulan ilanlar aşağıdaki gibidir. 
 
 
2024-01: 
16.01.2024 tarihinde 2024-1-TR01-KA131-HED-000219657 BARU Kurum Projesinden 
2024-2025 akademik yılı güz dönemi için 22 kişilik, 2023-1-TR01-KA131-HED-000143865 
BARU Kurum projesinden 9 kişilik öğrenim hareketliliği ilanına çıkılmıştır. 
 
2024-02:  
16.01.2024 tarihinde 2022-1-TR01-KA131-HED000060845 (kurum) projesinden 5 kişilik, 
2022-1-TR01-KA131- HED-000060880 (konsorsiyum) projesinden 3 kişilik, 2023-1-TR01- 
KA131-HED-000143821 projesinden 4 kişilik ve 2023-1-TR01-KA131- HED-000143865 
(konsorsiyum) projesinden 7 kişilik staj hareketliliği ilanına çıkılmıştır. 
 
2024-03:  
16.01.2024 tarihinde 2023-1-TR01- KA131-HED-000114009 BİLKON Konsorsiyum 
Projesinden 4 kişilik staj hareketliliği ilanına çıkışmıştır. 
 
2024-04:  
16.01.2024 tarihinde 2022-1-TR01- KA131-HED-000058821 BİLKON Konsorsiyum 
projesinden 4 kişilik kısa dönem doktora staj hareketliliği ilanına çıkılmıştır. 
 
2024-05:  
16.01.2024 tarihinde 2022-1-TR01- KA171-HED-000070157 BARU kurum projesinden 2 



kişilik, 2023-1-TR01- KA171-HED-000167383 BARU kurum Projesinden 6 kişilik öğrenim 
hareketliliği ilanına çıkılmıştır. 
 
2024-06:  
29.07.2024 tarihinde 2022-1-TR01-KA171-HED-000070157 BARÜ kurum projesinden 7 
kişilik ve 2023-1-TR01-KA171-HED-000167383 BARÜ kurum projesinden 4 kişilik Personel 
Ders Verme Hareketliliği ilanına çıkılmıştır. 
 
2024-07:  
29.07.2024 tarihinde 2022-1-TR01- KA171-HED-000070157 BARÜ kurum projesinden 2 
kişilik ve 2023-1-TR01- KA171-HED-000167383 BARÜ kurum projesinden 4 kişilik 
öğrenim hareketliliği ilanına çıkılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3. Erasmus Değişim Programı Kapsamında Yapılan Öğrenci ve Personel Hareketliliği 
 

Aşağıdaki tabloda 2024 yılını kapsayan dönemde yapılan hareketliliklerin sayıları görülmektedir. 
 
 

Tablo 10.  Erasmus Değişim Programı Kapsamında Yapılan Öğrenci ve Personel Hareketliliği 
          (2023-2024 Bahar Dönemi ve 2024-2025 Güz Dönemi Hareketlilikleri) 

 
Katılımcı Türü Hareketlilik Türü Etkinliğe Katılan Sayısı Toplam 

 
Giden Akademik Personel Sayısı 

Ders Verme 8  + 8 + 7 41 

Eğitim Alma 4  + 10 

 
Gelen Akademik Personel Sayısı 

Ders Verme 17  17 

Eğitim Alma  

Giden İdari Personel Sayısı Eğitim Alma  0 

Gelen İdari Personel Sayısı Eğitim Alma  

 
Giden Öğrenci Sayısı 

Öğrenim Hareketliliği 1 + 25  46 

Staj Hareketliliği 9 + 2 +9 
 

 
Gelen Öğrenci Sayısı Öğrenim Hareketliliği 7  7 

Gelen Öğrenci Sayısı Staj Hareketliliği ve KA152 Gençlik 
Projesi Hareketliliği 

2 + 22 
 

 

24 

Giden -Giden Toplam 135 



 
 
 
KA131 Staj Hareketliliği kapsamında 2024 yılında 5 Çankırı Karatekin Üniversitesi, 1 Kastamonu 
Üniversitesi öğrencisi BARÜ Konsorsiyum Projesi ile staj hareketliliği gerçekleştirmiştir. 
 
BARÜ KA131 Konsorsiyum projesi kapsamında 4 Çankırı Karatekin Üniversitesi personeli ve 4 
Kastamonu Üniversitesi personeli eğitim alma hareketliliği gerçekleştirmiştir. 
 
BARÜ KA131 Konsorsiyum projesi kapsamında 2 Çankırı Karatekin Üniversitesi personeli ve 2 
Kastamonu Üniversitesi personeli ders verme hareketliliği gerçekleştirmiştir. 
 
 
 
 
 

5.4. Erasmus+ Proje Başvuruları 
 

2024 proje yılında KA131 projesi için başvuru yapılmış ve 2024-1-TR01-KA131-HED-000219657 
projesi kabul edilmiştir. Ulusal Ajans ile imzalanan proje sözleşmesine göre 01.06.2024 tarihinde 
başlayan 26 aylık proje 31.07.2026'da sona erecektir. 
 
2024 proje yılında KA131 Konsorsiyum başvurusu yapılmış ve 2024-1-TR01-KA131-HED-
000219651 nolu projemiz kabul edilmiştir. Ulusal Ajans ile imzalanan proje sözleşmesine göre 
01.06.2024 tarihinde başlayan 26 aylık proje 31.07.2026'da sona erecektir. 
 
2024 proje yılında KA171 proje başvurusu yapılmış ve 2024-1-TR01-KA171-HED-000238388 
projemiz kabul edilmiştir. Proje 01.08.2024- 31.07.2027 tarihleri arasında geçerli olup 36 ay 
sürecektir. 

 
2023-1-TR01-KA152-YOU-000144021 numaralı Erasmus Yeşil Mutabakatı – Erasmus Doğa 
Kampı projesi tamamlandı. Proje süresi 01.12.2023 - 30.11.2024 tarihleri arasındaki 30 katılımcı 
ile gerçekleşen projenin nihai raporu Ulusal Ajansa gönderildi. 
 
ESC Kalite sertifikası Ev sahibi ve gönderici rollerinde 31.12.2027 tarihine kadar geçerlidir. 
 
5.5. 2024 Yılında Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler 

 
 

• Koordinatörlüğümüzde görev yapan Öğr. Gör. Kardelen YAMAN Almanya Bonn kentinde gençlik 
projeleri ile ilgili Beyond Borders Stakeholder toplantısına katıldı. (16-20.09.2024) 

• Koordinatörlüğümüzde görev yapan Öğr. Gör. Esra EROĞUZ Yunanistan’nın Ioannina kentinde 
işbilirliği ve küçük ölçekli ortaklıklar konulu proje yönetimi eğitimine katıldı. (23-28.09.2024) 

 
 
 
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 
Erasmus anlaşmaları Erasmus Dashboard sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. Anlaşma ile ilgili 
hareketlilik türü, sayısı gibi bilgiler Dış İlişkiler Genel Koordinatörü tarafından yetkilendirilmiş e-



posta ile sisteme girilerek anlaşma yapılacak kuruma gönderilir. İki kurum tarafından düzenlenen 
anlaşma iki kurum tarafından onaylandığında yürürlüğe girer. 
 
Dış İlişkiler Genel Koordinatörü öğrenci ve personel değişim hareketliliklerinin mali onayını da 
vermektedir. Organizasyon harcamaları için gerçekleştirme görevlisi olarak ofis personeli, harcama 
yetkilisi olarak Erasmus Koordinatörü görev yapmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 
A- Birimin Amaç ve Hedefleri 

 
Tablo 12. Stratejik Amaçlar ve 

Hedefler 
 Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 
 
 

1 

AB program ülkeleriyle olan 
Erasmus+ ikili anlaşmalarının 
sayısını artırarak uluslararası 
tanınırlığımızı Avrupa’da 
güçlendirmek 

• Anlaşma sayısının arttırılması için birimlerle ortaklaşaçalışmalar 
yürütmek 

• Anlaşmamız olan ülkelerde yer alan üniversitelere ve yeni ülke ve 
üniversitelere anlaşma yapmak amaçlı ziyaretler gerçekleştirmek 

 
 

2 

AB dışında kalan ortak ülkelerle 
olan Erasmus+ anlaşması 
sayılasını artırarak Erasmus+ 
hareketliliklerini Avrupa’nın 
dışına taşımak 

 
• Erasmus+ KA171 hareketliliği için yeni anlaşmalar yapmak, projeler 

geliştirmek 
• AB program ülkeleri dışında ortak ülkelerle yapılan Erasmus+ ikili 

anlaşma sayısını arttırmak 
 
 

3 

 

Yurtdışı hareketlilik projeleri için 
gönderilecek öğrencilerin 
kalitesini arttırmak 

• Erasmus+ KA131 projeleri için öğrenci seçimkriterlerinin 
uygulanmasını sağlamak 

• Tanıtım ve farkındalığı arttırarak daha fazla hedef kitleye ulaşmak ve 
başvuru sayısını arttırmak 

• Dil becerilerini geliştirmeyi teşvik eden uygulamalar geliştirmek 
 
 
 
 

4 

Erasmus+ hareketlilik projeleri 
hakkında tüm üniversite 
öğrencileri ve personelinde daha 
fazla farkındalık yaratmak, onlara 
bilgilendirmeler yapmak 

• Web sayfalarında yer alan bilgilerin sürekli olarak güncellenmesi ve 
ihtiyaç duyulan bilgilerin eklenmesi 
• Kurumsal sosyal medya hesaplarını etkin kullanmak 
• Kurum içi e-posta ve SMS araçlarını etkin kullanmak 

 
 
 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
Koordinatörlüğümüzün temel politikaları, üniversitemizin vizyonu ve misyonu dâhilinde 

uluslararası anlaşmalar yapmak, bu anlaşmalarla birlikte üniversitemizi tanıtıcı imkânlar sunmak, 
üniversitemizin uluslararası açılımına katkı sağlamak ve personel – öğrenci hareketlilik projeleri ile 
kendi gelişimlerine yönelik farklı ortamlar oluşturmaya çalışmak ve onlara fırsatlar sunmaktır. 

 
 
 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 



 
A- Mali Bilgiler 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 
2024 yılı KA1 hareketlilik projeleri kapsamında kurumumuza tahsis edilen miktar ve tahmini 
kişi kontenjanları aşağıdaki gibidir.  
 
Açıklama Proje No Bütçe 
2024 KA131 Kurum 
Projesi 

2024-1-TR01-KA131-HED-
000219657 

69.050,00avro 

2024 KA131 Konsorsiyum 
Projesi 

2024-1-TR01-KA131-HED-
000219651 

68.750,00avro 
 

2024 KA171 Projesi  2024-1-TR01-KA171-HED-
000238388 

42.457,00avro 

Toplam: 180257avro 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tablo 13. 2024 Yılı Tahmini Hareketlilik Sayıları 

Hareketlilik Türü Tahmini Kişi Sayısı 

Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 15 
Öğrenci Staj Hareketliliği 15 

Personel Ders Verme Hareketliliği 15 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği  15 

Toplam Tahmini katılımcı 60 

 
 
 
 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Tablo 14. 2024 Yılındaki Nihai Rapor ile Sonlanan Projelerin Gerçekleşme 
Oranları  

 
 Kabul edilen toplam hibe HarcamaMiktarı Gerçekleşme Oranı % 
2022-1-TR01-KA131-HED-
000060845 BARÜ Kurum 

73.850,00avro 71.872,00avro 97,32 

2022-1-TR01-KA131-HED-
000060880 BARÜ Konsorsiyum 

38.100,00avro 27.874,00avro 73,16 

2023-1-TR01-KA152-YOU-
000144021 

18.200,00avro 16.313,00 89,63 



 
 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 
 

Konsorsiyum projeleri ile öğrenci ve personele yönelik hareketlilik imkanları arttırılmıştır. 
Kabul edilen KA171 projesi sayesinde hareketlilik imkanları arttırılmış ve çeşitlendirilmiş. 
 
2024 yılında kabul edilen ve 2027 yılına kadar geçerli olacak ESC Kalite Etiketi ile  sonraki 
yıllarda hareketlilik çeşitliliğinin arttırılması sağlanacaktır.  
 
Zayıflıklar 

 
• Üniversitemizde yabancı dil bilen öğrenci sayısı yeterli olmadığından yurtdışı öğrenci 

hareketliliği başvuruları sınırlı kalmaktadır. Ayrıca yeterli yabancı dil bilgisi olmayan 
öğrenciler misafir oldukları üniversitelerde yabancı dilde eğitim alma ve ders geçme 
konusunda zorluklar yaşamaktadır. İngilizce öğrenimini teşvik etmek için YDYO ile 
işbirliği içerisinde yenilikçi uygulamalar hayata geçirilecektir. 

• Erasmus+ projeleri kapsamında akademik personelimizin gerçekleştirdiği 
hareketliliklerin tanınmaması anket sonuçlarında memnuniyetsizlik olarak 
görülmektedir. Bu kapsamda akademik personelin yapacağı ders verme ya da eğitim 
alma hareketliliklerinin tanınması ve akademik yükselme kriterlerine eklenmesi ile 
ilgili çalışmalar yapılacaktır. 
 

 
B- Değerlendirme 

Koordinatörlüğümüzün her bir artı ve eksisi bizlere tecrübeler kazandırmakta ve 
gelecekte karşılaşılabilecek her türlü durum için önceden önlem alma konusunda avantajlar 
sağlayabilmektedir. Yeni dönemde koordinatörlük olarak önceliklerimiz zayıf yönlerimizi 
güçlendirmek, 2021-2027 yıllarını kapsayan Kağıtsız Erasmus (EWP) dönemine uygun dijital 
dönüşümü sağlamak, kurum ve birim düzeyinde stratejik planda belirtilen hedeflere ulaşmak 
ve yeni hedefler koymak, kurumun uluslararasılaşma hedeflerine ulaşmasına katkı sunmak, 
AB program ülkeleri dışındaki ülkelerle işbirliği ve hareketlilik faaliyetlerini artırmak 
olacaktır. Ayrıca   2021-2027   yıllarını   kapsayan   Erasmus   Yüksek   Öğretim   Beyannamesi 
(ECHE) başvurusunda belirttiğimiz dijital dönüşüm, kurumda dezavantajlı grupların Erasmus 
hareketliliklerine kolay erişimini sağlamak, çevre dostu uygulamalar ve kapsayıcı 
uygulamaları teşvik etme gibi hedeflere ulaşmayı amaçlamaktayız. 
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