Bartin Universitesi

Erasmus Koordinatorliigi
2024 Yih
Birim Faaliyet Raporu

Bu rapor 2024 yilina ait, Koordinatorliiglimiiziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur.
Raporun ilk kisminda Koordinatorliigiimiiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra vizyon ve
misyonumuzdan bahsedilmistir. Koordinatorliiglimiizdeki teknik desteklerden, organizasyon
yapisindan, insan kaynaklarindan, yil igerisinde yapilan faaliyetlerin igeriginden, yapilan yeni
anlasmalarin boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaglar paylasiimistir.
Biitce kalemiyle ilgili bilgiler detaylariyla verildikten sonra birimimizin iistiin ve zayif yonlerinden
de bahsedilmistir.

I- GENEL BILGILER
Koordinatdrliigiimiiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin altinda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler ve
Yurtdist Egitim Koordinatorliigii ile birlikte tek cati altinda goérev yapmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigii’niin gérevi yurtdisinda yer alan iiniversitelerle ve cesitli egitim kurumlariyla
Erasmus {izerine ortakliklar kurmak ve yiiriitmektir. Ek olarak Erasmus+ hareketlilik projelerinin
yuratilmesinden sorumludur.

A- Misyon ve Vizyon

Koordinatérliigiimiiziin misyonu, Universitemizin uluslararasi taninirhigina katki saglamak,
uluslararasi anlagsmalarin yapilmasinda akademik birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler
dogrultusunda Universitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve 6grencilere destek
olmaktir.

Koordinatorliiglimiiz, tiim idari ve akademik birimlerin uluslararasilagmasinda Erasmus+
hareketlilik projeleri vasitasiyla gerekli tim destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir
merkez birim olma vizyonu tagimaktadir.

Yurtdis1 ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amacglarini gerceklestirmek
iizere tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gerceklestirmede
yapilmas1 gerekli faaliyetlerdir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, Erasmus Koordinatdrliigii, iniversitemizin akademik ve idari isbirliklerini
ulusal ¢aptan uluslararasi boyuta tasima ve hem &grencilerimizin hem 6gretim kadrosu ve idari
kadronun degisim projelerine yonelik iligkilerin gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla
kurulmustur.

Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y&nergesinin 7. Maddesine gére Erasmus
Kurumsal Koordinatoriiniin gorevleri dahilinde koordinatorliigiin sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1. Erasmus programini kapsayan anlagmalar ile ilgili konularda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak

2. Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlasmalar i¢in programda yer alan tlke tniversiteleri ile

goriismeler yapmak.

Erasmus Calisma Kurulunun almig oldugu kararlarin ofis tarafindan yiirtitiilmesinisaglamak

4. Ofisin ¢alismalarin1 yonlendirmek ve kontrol etmek

w



5. Erasmus Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gérsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

6. Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar1ylritmek

Koordinatorliigiin {iniversite i¢erisinde yazismalariniimzalamak

8 Fakulte, Enstitl, Yuksekokul ve Meslek Yilksekokulu Koordinatdrleri arasinda
koordinasyonu saglamak

~

Ayni1 yonergenin 12. Maddesine gore Erasmus Koordinatorliigiiniin faaliyet ve sorumluluklar: da
asagidaki gibidir:

1. Bartin Universitesi’nin Erasmus anlasmalar1 ¢ergevesinde gelen degisim 6grencilerinin ve
gitmek Uzere segilen 6grencilerin idari islemlerini yiiriitmek.

2. Erasmus Programi’ni iiniversite i¢inde tanitmak, tanitim materyallerinihazirlamak.

3. Ilgili Giniversitelerle yazismalar1 yiuriitmek; anlasmalar1 giincellemek

4. 1lgili koordinatorlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile iletisim i¢inde olmak ve uyum i¢inde calismak

5. Atanan veya gorev siiresi biten koordinatdre iligskin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve
Erasmus Koordinatdrlerine bildirilmesini saglamak

6. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda bulunacag tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir
yaziy1 vermekle yikimlidar.

B- Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapr

Koordinatorliigiin gérev yaptig1 alan bir adet ofisten ve bir koodinatér odasindan
olusmaktadir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alani Oda Sayis1 | Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Erasmus Ofisi 1 55 2 Idari, 2 Akademik
Koordinator Odasi 1 55 2 Akademik

Toplam 6

2. Orgiit Yapisi
Erasmus Koordinatorliigiinde gérev yapan akademik ve idari personel ofis icerisinde aktif
olarak isgiicii saglamaktadir.



Erasmus Koordinatori Ofis Personeli

Farabi Koordinator Ofis Personeli

Dis iliskiler Genel
Koordinatori

(Rektor Yardimcisi)
Mevlana Koordinatori Ofis Personeli

Uluslararasi Ogrenciler

ve Yurtdisi Egitim Ofis Personeli
Koordinator




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ofis ihtiyaclarii karsilamak iizere kullanilan bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklar

asagidaki tabloda yer aldig1 gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi Sayisi
Masaustu Bilgisayar 5
Tasnabilir bilgisayar 2
Yazicilar 3
Telefon 5

4. Insan Kaynaklar
Birimde gorevli personel sayis1 5°tir. Erasmus Koordinatorliigiinde bir Erasmus Kurum

Koordinatorii, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 2 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Tablo 4. idari Personel Sayilar:

Kadro Unvam Kadrolu Yar:1 Zamanh B? ska Blrl.n.lde . Blrlmd_e_
Gorevlendirilen | Gérevlendirilen
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Toplam 2

5. Sunulan Hizmetler
Erasmus Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki
gibidir.

5.1. Ikili Anlasmalar

e KAI131 projeleri kapsaminda Erasmus Koordinatorliigiiniin - Aralik 2024 itibariyle 20
iilkeden 87 tiniversite 323 boliim anlagsmasi bulunmaktadir

e KAI171 projeleri kapsaminda Erasmus Koordinatorligiiniin Aralik 2024 itibariyle 11
iilkeden 19 {iniversite 57 boliim anlagmasi bulunmaktadir

e Var olan anlasmali tiniversitelerle anlagsmalarin igerikleri gbzden geg¢irilmis, eksiklik
belirlenen anlagmalar tekrar gozden gegcirilmistir. KA131 anlagmasi olmayan veya
yeterli olmayan bollimler tespit edilmistir.



Tablo 8. Erasmus KA131 Anlasmalari

D DUSSELD 01

ALMANYA DUSSELDORF HEINRICH HEINE UNI.

ALMANYA EBERSWALDE EBERSWALDE UNIVERSITY FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT | D EBERSWA 01
ALMANYA ESSEN UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN D ESSENO4
ALMANYA FRANKFURT EUROPA UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT D FRANKFU 08
ALMANYA SCHMALKALDEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES SCHMALKALDEN D SCHMALKO1
AVUSTURYA GRAZ FH JOANNEUM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES A GRAZ09
BULGARISTAN VARNA VARNA UNIVERSITY OF MANAGEMENT BG ALBENA 01
BULGARISTAN BLAGOEVGRAD SOUTH-WEST UNIVERSITY NEOFIT RILSKI BG BLAGOEVO02
BULGARISTAN GABROVO TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO BG GABROVO 01
BULGARISTAN SOFIA UNIVERSITY OF FORESTRY BG SOFIA12
BULGARISTAN SOFIA TECHNICAL UNIVERSITY OF SOFIA BG SOFIA16
BULGARISTAN VELIKO TURNOVO ST CYRIL METHODIUS UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVO BG VELIKO 01
CEK CUMHURIYETI BRNO MENDEL UNIVERSITY IN BRNO CZ BRNO 02
GEK CUMHURIYETI PRAG CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE CZ PRAHA 02
CEK CUMHURIYETI USTI NAD LABEM JAN EVANGELISTA PURKYNE IN USTI NAD LABEM CZ USTINAD 01
FRANSA PARIS SORBONNE UNIVERSITY F PARIS468
HIRVATISTAN ZADAR UNIVERSITY OF ZADAR HR ZADAR 01
HIRVATISTAN ZAGREB UNIVERSITY OF ZAGREB HR ZAGREB 01
iISPANYA CIUDAD REAL UNIVERSIDAD DE CASTILLA E CIUDAR 01
ISPANYA CASTILLA LA MANCHA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA E CIUDA-RO1
ISPANYA LA CORUNA UNIVERSIDADE DA CORUNA E LA-CORUO1
ISPANYA MADRID AUTONOMA DE MADRID E MADRID 04
ISPANYA MADRID FUNDACION UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA E MADRID28
ISPANYA MADRID TECHNICAL UNIVERSITY OF MADRID E MADRID 05
ISPANYA OVIEDO UNIVERSITY OF OVIEDO E OVIEDO 01
ISPANYA SALAMANCA UNIVERSITY OF SALAMANCA E SALAMAN 02
ISPANYA VALENCIA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA E VALENCIO2
ISPANYA VALLADOLID UNIVERSITY OF VALLADOLID E VALLADO 01
ISVEC STOCKHOLM STOCKHOLMS UNIVERSITET S STOCKHOO01
ISVEC UMEA UMEA UNIVERSITY SUMEA 01
ITALYA BOLOGNA BOLOGNA UNIVERSITY | BOLOGNA 01
ITALYA NAPOLI NAPOLI FEDERICO Il UNIVERSITY I NAPOLI 01
ITALYA NAPOLI UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLL | | NAPOLIO9
ITALYA VITERBO UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA | VITERBO 01
KUZEY MAKEDONYA SKOPJE INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY MK SKOPJEO4
KUZEY MAKEDONYA STIP GOCE DELCEV UNIVERSITY STIP MK STIP 01
LETONYA RIGA RIGA MEDICAL COLLEGE OF THE UNIVERSITY OF LATVIA LV RIGA 46
LETONYA RIGA LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA LV RIGAO8
LITVANYA KLAIPEDA KLAIPEDA STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LT KLAIPEDO9
LITVANYA MARLAMPOLE MARIAMPOLE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LT MARIJAMO1
LITVANYA SIAULIA SIAULIAI STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LT SIAULIA 03
LITVANYA VILNIUS VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY LT VILNIUSO2
MACARISTAN EGER ESZTERHAZY KAROLY UNIVERSITY HU EGER 02
MACARISTAN SOPRON WEST HUNGARY UNIVERSITY HU SOPRON 01
POLONYA BYDGOSZCZ UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO PRZYRODNICZY PL BYDGOSZ 02




PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA TECHNICZNO - EKONOMICZNA

POLONYA JAROSLAW IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA PL JAROSLAO2
POLONYA KIELCE POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA PL KIELCE 01
POLONYA KRAKOW JAGIELLONIAN UNIVERSITY PL KRAKOW 01
POLONYA KRAKOW WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INFORMATYKI W KRAKOWIE PL KRAKOW18
POLONYA KROSNO KROSNO STATE COLLEGE PL KROSNO 01
POLONYA KWIDZYN POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA PL KWIDZYNO1
POLONYA LODZ UNIVERSITY OF LODZ PLLODZ 01
POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES IN LUBLIN PL LUBLINO4
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WINCENTEGO POLA W
POLONYA LUBLIN LUBLINIE PL LUBLINOS8
POLONYA PLOCK MAZOWIECKA UCZELNIA PUBLICZNA W PLOCKU PL PLOCKO2
POLONYA POZNAN POZNAN UNIVERSITY OF LIFE TECHNOLOGY PL POZNAN 02
POLONYA POZNAN POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PL POZNAN 04
POLONYA POZNAN UNIVERSITY OF SECURITY IN POZNAN PL POZNAN25
POLONYA WROCLAW RADOM ACADEMY OF ECONOMICS PL RADOMO4
POLONYA TORUN NICOLAUS COPERNICUS UNIVERSITY IN TORUN PLTORUN 01
POLONYA WARSZAWA WARSAW UNIVERSIY OF LIFE SCINCES PL WARSZAW 05
POLONYA WROCLAW WROCLAW UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY PL WROCLAW 02
PORTEKIZ BRAGA UNIVERSIDADE DO MINHO P BARAGAO1
PORTEKIZ COVILHA UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR P COVILHAO1
PORTEKIZ EVORA UNIVERSIDADE DE EVORA P EVORA 01
PORTEKIZ GUARDA INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDA 01
PORTEKIZ PORTO SANTA MARIA HEALTH SCHOOL P PORTO59
PORTEKIZ VIANA DO CASTELO INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DE CASTELO P VIANA-DO1
ROMANYA BRASOV TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV RO BRASOV 01
ROMANYA CRAIOVA UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA RO CRAIOVA 01
ROMANYA GALATI UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI RO GALATIO1
ROMANYA IASI ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY RO IASI02
ROMANYA SUCEAVA UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA RO SUCEAVA 01
ROMANYA TARGU UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE DIN TIRGU-MURES | RO TARGU 02
SIRBISTAN NOVI PAZAR UNIVERSITY OF NOVI PAZAR RS NOVIPAZ 01
SLOVAKYA BRATISLAVA BRATISLAVA SLOVAK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SK BRATISLO1
SLOVAKYA ZVOLEN TECHNICAL UNIVERSITY IN ZVOLEN SKZVOLEN 01
SLOVENYA KOPER UNIVERSITY OF PRIMORSKA SI KOPER 03
SLOVENYA LJUBLJIANA UNIVERSITY OF LUUBLJIANA SILJUBLJA 01
YUNANISTAN AIGALEO PIRAEUS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES G EGALEO 01
YUNANISTAN KOMOTINI DIMOKRITIO PANEPISTIMIO THRAKIS G KOMOTIN 01
YUNANISTAN LARISSA TECHNOLOGICAL EDUCATION INSTITUTE OF THESSALY G LARISSA 02
YUNANISTAN PATRAS UNIVERSITY OF PATRAS G PATRAO1
YUNANISTAN PiRE UNIVERSITY OF PIRAEUS RESEARCH CENTER G PIREASO1
YUNANISTAN THESSALONIKI UNIVERSITY OF MACEDONIA G THESSAL 02
YUNANISTAN THESSALONIKI DIETHNES PANEPISTIMIO ELLADOS G THESSAL 14
YUNANISTAN VOLOS UNIVERSITY OF THESSALY GVOLOS 01
Tablo 9. Erasmus KA171 Anlagsmalari
ARNAVUTLUK TiRAN UNIVERSITY OF TIRANA
ARNAVUTLUK TiRAN AGRICULTURAL UNIVERSITY OF TIRANA




AZERBAYCAN GENCE AZERBAYCAN DEVLET AQRAR UNIVERSITESI
AZERBAYCAN BAKU AZERBAYCAN DEVLET PEDAGOJI UNIVERSITESI
AZERBAYCAN BAKU AZERBAYCAN TEKNIK UNIVERSITESI
AZERBAYCAN BAKU AZERBAYCAN KHAZAR UNIVERSITESI

BOSNA HERSEK SARAYEVO INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO
GUNEY AFRIKA JOHANNESBURG UNIVERSITY OF JOHANNESBURG

KENYA NAIROBI KENYATTA UNIVERSITY

KOSOVA PRISTINE UNIVERSITY OF BUSINESS AND TECHNOLOGY
UKRAYNA ODESA I. I. MECHNIKOV NATIONAL UNIVERSITY
UKRAYNA LVIV UKRAINIAN NATIONAL FORESTRY UNIVERSITY
UKRAYNA KYIV UKRAINIAN NATIONAL AVIATION UNIVERSITY
UKRAYNA LVIV IVAN FRANKO NATIONAL UNIVERSITY OF LVIV
SiLi SANTIAGO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
CEZAYIR OUM EL BOUAGHI UNIVERSITY OF OUM EL BOUAGHI

FILISTIN RAMALLAH AL-QUDS OPEN UNIVERSITY

KOSOVA PRISTINE UNIVERSUM INTERNATIONAL COLLEGE
MALEZYA SERDANG UNIVERSITI PURTA MALAYSIA

5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Bagvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2024 yilinda 6grenci ve personel hareketlilikleri basvurulari E-Devlet Erasmus bagvuru
sisteminden ¢evrimi¢i olarak alinmigtir.

2024 yilinda duyurulan ilanlar asagidaki gibidir.

2024-01:

16.01.2024 tarihinde 2024-1-TR01-KA131-HED-000219657 BARU Kurum Projesinden
2024-2025 akademik y1l1 giiz donemi igin 22 kisilik, 2023-1-TR01-KA131-HED-000143865
BARU Kurum projesinden 9 kisilik 6grenim hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

2024-02:

16.01.2024 tarihinde 2022-1-TR01-KA131-HEDO000060845 (kurum) projesinden 5 kisilik,
2022-1-TR01-KA131- HED-000060880 (konsorsiyum) projesinden 3 kisilik, 2023-1-TR01-
KA131-HED-000143821 projesinden 4 kisilik ve 2023-1-TR01-KA131- HED-000143865
(konsorsiyum) projesinden 7 kisilik staj hareketliligi ilanina ¢ikilmustir.

2024-03:
16.01.2024 tarihinde 2023-1-TRO1- KA131-HED-000114009 BILKON Konsorsiyum
Projesinden 4 kisilik staj hareketliligi ilanina ¢ikismistir.

2024-04:
16.01.2024 tarihinde 2022-1-TRO1- KA131-HED-000058821 BILKON Konsorsiyum
projesinden 4 kisilik kisa donem doktora staj hareketliligi ilanina ¢ikilmaistir.

2024-05:
16.01.2024 tarihinde 2022-1-TR01- KA171-HED-000070157 BARU kurum projesinden 2



kisilik, 2023-1-TR01- KA171-HED-000167383 BARU kurum Projesinden 6 kisilik 6grenim
hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

2024-06:

29.07.2024 tarihinde 2022-1-TR01-KA171-HED-000070157 BARU kurum projesinden 7
kisilik ve 2023-1-TR01-KA171-HED-000167383 BARU kurum projesinden 4 kisilik Personel
Ders Verme Hareketliligi ilanina ¢ikilmastir.

2024-07:

29.07.2024 tarihinde 2022-1-TR01- KA171-HED-000070157 BARU kurum projesinden 2
kisilik ve 2023-1-TRO1- KA171-HED-000167383 BARU kurum projesinden 4 kisilik
O0grenim hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

5.3. Erasmus Degisim Program Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Asagidaki tabloda 2024 yilin1 kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin sayilart gorilmektedir.

Tablo 10. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

(2023-2024 Bahar Donemi ve 2024-2025 Gz Dénemi Hareketlilikleri)

Katilimer Tiirii Hareketlilik Turi EilSnliZciKatilantsayisi Toplam
Ders Verme 8 +8+7 41
Giden Akademik Personel Sayisi .
Egitim Alma 4 +10
Ders Verme 17 17
Gelen Akademik Personel Sayisi
Egitim Alma
Giden Idari Personel Sayisi Egitim Alma 0
Gelen Idari Personel Sayisi Egitim Alma
) Ogrenim Hareketliligi 1+25 “a
Giden Ogrenci Sayist
Staj Hareketliligi 9+2+9
Gelen Ogrenci Sayist Ogrenim Hareketliligi 7 7
Gelen Ogrenci Sayist Staj Hareketliligi ve KA152 Genglik 2 + 22 24
Projesi Hareketliligi
Giden -Giden Toplam 135




KA131 Staj Hareketliligi kapsaminda 2024 yilinda 5 Cankir1 Karatekin Universitesi, 1 Kastamonu
Universitesi dgrencisi BARU Konsorsiyum Projesi ile staj hareketliligi gerceklestirmistir.

BARU KA131 Konsorsiyum projesi kapsaminda 4 Cankir1 Karatekin Universitesi personeli ve 4
Kastamonu Universitesi personeli egitim alma hareketliligi gerceklestirmistir.

BARU KA131 Konsorsiyum projesi kapsaminda 2 Cankir1 Karatekin Universitesi personeli ve 2
Kastamonu Universitesi personeli ders verme hareketliligi gerceklestirmistir.

5.4. Erasmus+ Proje Basvurulari

2024 proje yilinda KA131 projesi i¢in basvuru yapilmis ve 2024-1-TR01-KA131-HED-000219657
projesi kabul edilmistir. Ulusal Ajans ile imzalanan proje sézlesmesine gore 01.06.2024 tarihinde
baslayan 26 aylik proje 31.07.2026'da sona erecektir.

2024 proje yilinda KA131 Konsorsiyum basvurusu yapilmis ve 2024-1-TR01-KA131-HED-
000219651 nolu projemiz kabul edilmistir. Ulusal Ajans ile imzalanan proje sdzlesmesine gore
01.06.2024 tarihinde baglayan 26 aylik proje 31.07.2026'da sona erecektir.

2024 proje yilinda KA171 proje bagvurusu yapilmis ve 2024-1-TR01-KA171-HED-000238388
projemiz kabul edilmistir. Proje 01.08.2024- 31.07.2027 tarihleri arasinda gecgerli olup 36 ay
strecektir.

2023-1-TR01-KA152-YOU-000144021 numarali Erasmus Yesil Mutabakat1 — Erasmus Doga
Kampi projesi tamamlandi. Proje siiresi 01.12.2023 - 30.11.2024 tarihleri arasindaki 30 katilimci
ile gergeklesen projenin nihai raporu Ulusal Ajansa gonderildi.

ESC Kalite sertifikas1 Ev sahibi ve gonderici rollerinde 31.12.2027 tarihine kadar gegerlidir.
5.5. 2024 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler
e Koordinatorliigiimiizde gorev yapan Ogr. Gor. Kardelen YAMAN Almanya Bonn kentinde genclik
projeleri ile ilgili Beyond Borders Stakeholder toplantisina katildi. (16-20.09.2024)

e Koordinatorliigiimiizde gorev yapan Ogr. Gér. Esra EROGUZ Yunanistan’nin Ioannina kentinde
isbilirligi ve kiiciik 6lgekli ortakliklar konulu proje yonetimi egitimine katildi. (23-28.09.2024)

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Erasmus anlagsmalar1 Erasmus Dashboard sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir. Anlagma ile ilgili
hareketlilik tiirii, sayis1 gibi bilgiler Dis Iliskiler Genel Koordinatorii tarafindan yetkilendirilmis e-



posta ile sisteme girilerek anlasma yapilacak kuruma gonderilir. Iki kurum tarafindan diizenlenen
anlagma iki kurum tarafindan onaylandiginda yiiriirliige girer.

Dis iliskiler Genel Koordinatorii 6grenci ve personel degisim hareketliliklerinin mali onayimi da

vermektedir. Organizasyon harcamalari i¢in gergeklestirme gorevlisi olarak ofis personeli, harcama
yetkilisi olarak Erasmus Koordinatorii gérev yapmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 12. Stratejik Amagclar ve
Hedefler
Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar
AB program (lkeleriyle olan
Erasmus+ ikili anlagmalarinin

e Anlagma sayisinin arttirilmasi igin birimlerle ortaklasacalismalar
yuritmek

¢ Anlagsmamiz olan (lkelerde yer alan Universitelere ve yeni lke ve
iniversitelere anlagma yapmak amagli ziyaretler gergceklestirmek

1 | sayisim artirarak uluslararasi
tanmirligimizi Avrupa’da
guclendirmek

AB disinda kalan ortak iilkelerle

olan Erasmus+ anlagmasi
sayilasini artirarak Erasmus+
hareketliliklerini Avrupa’nin
disina tagimak

e Erasmus+ KA171 hareketliligi icin yeni anlagsmalar yapmak, projeler
gelistirmek

¢ AB program Ulkeleri disinda ortak tilkelerle yapilan Erasmus+ ikili
anlagma sayisini arttirmak

Yurtdig1 hareketlilik projeleri icin
gonderilecek dgrencilerin
kalitesini arttirmak

e Erasmus+ KA131 projeleri igin 6grenci segimkriterlerinin
uygulanmasini saglamak

e Tanitim ve farkindalig: arttirarak daha fazla hedef kitleye ulagsmak ve
basvuru sayisini arttirmak

o Dil becerilerini gelistirmeyi tegvik eden uygulamalar gelistirmek

Erasmus+ hareketlilik projeleri
hakkinda tiim iiniversite
Ogrencileri ve personelinde daha
fazla farkindalik yaratmak, onlara
bilgilendirmeler yapmak

e Web sayfalarinda yer alan bilgilerin stirekli olarak glincellenmesive
ihtiyac duyulan bilgilerin eklenmesi
e  Kurumsal sosyal medya hesaplarini etkin kullanmak
e  Kurum igi e-posta ve SMS araglarini etkin kullanmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliigimiiziin temel politikalari, tiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde
uluslararasi anlagmalar yapmak, bu anlagmalarla birlikte iiniversitemizi tanitict imkanlar sunmak,
tiniversitemizin uluslararasi agilimina katki saglamak ve personel — 6grenci hareketlilik projeleri ile
kendi gelisimlerine yonelik farkli ortamlar olusturmaya ¢alismak ve onlara firsatlar sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuglari

2024 yili KA1 hareketlilik projeleri kapsaminda kurumumuza tahsis edilen miktar ve tahmini
kisi kontenjanlar1 asagidaki gibidir.

Agiklama Proje No Butce
2024 KA131 Kurum 2024-1-TR01-KA131-HED- 69.050,00avro
Projesi 000219657
2024 KA131 Konsorsiyum 2024-1-TR0O1-KA131-HED- 68.750,00avro
Projesi 000219651
2024 KA171 Projesi 2024-1-TR01-KA171-HED- 42.457,00avro
000238388
Toplam: 180257avro
Tablo 13. 2024 Yili Tahmini Hareketlilik Sayilar
Hareketlilik Tara Tahmini Kisi Sayisi
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 15
Ogrenci Staj Hareketliligi 15
Personel Ders Verme Hareketliligi 15
Personel Egitim Alma Hareketliligi 15
Toplam Tahmini katilimet 60

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 14. 2024 Yihindaki Nihai Rapor ile Sonlanan Projelerin Gergeklesme

Oranlan
Kabul edilen toplam hibe [HarcamaMiktar1 |Gergeklesme Oran1 %
2022-1-TR01-KA131-HED- 73.850,00avro 71.872,00avro 97,32
000060845 BARU Kurum
2022-1-TR01-KA131-HED- 38.100,00avro 27.874,00avro 73,16
000060880 BARU Konsorsiyum
2023-1-TR0O1-KA152-YOU- 18.200,00avro 16.313,00 89,63

000144021




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- Usttnlikler

Konsorsiyum projeleri ile dgrenci ve personele yonelik hareketlilik imkanlari arttirilmustir.
Kabul edilen KA171 projesi sayesinde hareketlilik imkanlar1 arttirilmis ve ¢esitlendirilmis.

2024 yilinda kabul edilen ve 2027 yilina kadar gecerli olacak ESC Kalite Etiketi ile sonraki
yillarda hareketlilik ¢esitliliginin arttirilmasi saglanacaktir.

Zayifliklar

e Universitemizde yabanci dil bilen dgrenci sayisi yeterli olmadigindan yurtdis1 6grenci
hareketliligi bagvurulari sinirli kalmaktadir. Ayrica yeterli yabanci dil bilgisi olmayan
ogrenciler misafir olduklar iiniversitelerde yabanci dilde egitim alma ve ders gegme
konusunda zorluklar yasamaktadir. Ingilizce 6grenimini tesvik etmek i¢in YDYO ile
isbirligi icerisinde yenilik¢i uygulamalar hayata gegirilecektir.

e FErasmust projeleri kapsaminda akademik personelimizin ger¢eklestirdigi
hareketliliklerin ~ taninmamasi1 anket sonuclarinda memnuniyetsizlik olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin yapacagi ders verme ya da egitim
alma hareketliliklerinin taninmasi ve akademik yiikselme kriterlerine eklenmesi ile
ilgili caligmalar yapilacaktir.

B- Degerlendirme
Koordinatorliiglimiiziin her bir arti ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve

gelecekte karsilagilabilecek her tiirlii durum igin 6nceden 6nlem alma konusunda avantajlar
saglayabilmektedir. Yeni donemde koordinatorliik olarak dnceliklerimiz zayif yonlerimizi
glclendirmek, 2021-2027 yillarini kapsayan Kagitsiz Erasmus (EWP) donemine uygun dijital
dontistimii saglamak, kurum ve birim diizeyinde stratejik planda belirtilen hedeflere ulagsmak
ve yeni hedefler koymak, kurumun uluslararasilasma hedeflerine ulagmasina katki sunmak,
AB program f{ilkeleri disindaki iilkelerle isbirligi ve hareketlilik faaliyetlerini artirmak
olacaktir. Ayrica 2021-2027 yillarim1 kapsayan Erasmus Yiiksek Ogretim Beyannamesi
(ECHE) bagvurusunda belirttigimiz dijital doniisiim, kurumda dezavantajli gruplarin Erasmus
hareketliliklerine kolay erisimini saglamak, cevre dostu uygulamalar ve kapsayici
uygulamalar tesvik etme gibi hedeflere ulagsmay1 amaglamaktayiz.
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