Bartin Universitesi

Erasmus Koordinatorliigi
2022 Yih
Birim Faaliyet Raporu

Bu rapor 2022 yilina ait, Koordinatorliiglimiiziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur.
Raporun ilk kisminda Koordinatorliigiimiiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra vizyon ve
misyonumuzdan bahsedilmistir. Koordinatorliiglimiizdeki teknik desteklerden, organizasyon
yapisindan, insan kaynaklarindan, yil igerisinde yapilan faaliyetlerin igeriginden, yapilan yeni
anlasmalarin boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaglar paylasiimistir.
Biitce kalemiyle ilgili bilgiler detaylariyla verildikten sonra birimimizin iistiin ve zayif yonlerinden
de bahsedilmistir.

I- GENEL BILGILER
Koordinatdrliigiimiiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin altinda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler ve
Yurtdist Egitim Koordinatorliigii ile birlikte tek cati altinda goérev yapmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigii’niin gérevi yurtdisinda yer alan iiniversitelerle ve cesitli egitim kurumlariyla
Erasmus {izerine ortakliklar kurmak ve yiiriitmektir. Ek olarak Erasmus+ hareketlilik projelerinin
yuratilmesinden sorumludur.

A- Misyon ve Vizyon

Koordinatérliigiimiiziin misyonu, Universitemizin uluslararasi taninirhigina katki saglamak,
uluslararasi anlagsmalarin yapilmasinda akademik birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler
dogrultusunda Universitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve 6grencilere destek
olmaktir.

Koordinatorliiglimiiz, tiim idari ve akademik birimlerin uluslararasilagmasinda Erasmus+
hareketlilik projeleri vasitasiyla gerekli tim destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir
merkez birim olma vizyonu tagimaktadir.

Yurtdis1 ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amacglarini gerceklestirmek
iizere tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gerceklestirmede
yapilmas1 gerekli faaliyetlerdir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, Erasmus Koordinatdrliigii, iniversitemizin akademik ve idari isbirliklerini
ulusal ¢aptan uluslararasi boyuta tasima ve hem &grencilerimizin hem 6gretim kadrosu ve idari
kadronun degisim projelerine yonelik iligkilerin gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla
kurulmustur.

Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y&nergesinin 7. Maddesine gére Erasmus
Kurumsal Koordinatoriiniin gorevleri dahilinde koordinatorliigiin sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1. Erasmus programini kapsayan anlagmalar ile ilgili konularda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak

2. Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlasmalar i¢in programda yer alan tlke tniversiteleri ile

goriismeler yapmak.

Erasmus Calisma Kurulunun almig oldugu kararlarin ofis tarafindan yiirtitiilmesinisaglamak

4. Ofisin ¢alismalarin1 yonlendirmek ve kontrol etmek

w



5. Erasmus Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gérsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

6. Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar1ylritmek

Koordinatorliigiin {iniversite i¢erisinde yazismalariniimzalamak

8 Fakulte, Enstitl, Yuksekokul ve Meslek Yilksekokulu Koordinatdrleri arasinda
koordinasyonu saglamak

~

Ayni1 yonergenin 12. Maddesine gore Erasmus Koordinatorliigiiniin faaliyet ve sorumluluklar: da
asagidaki gibidir:

1. Bartin Universitesi’nin Erasmus anlasmalar1 ¢ergevesinde gelen degisim 6grencilerinin ve
gitmek Uzere segilen 6grencilerin idari islemlerini yiiriitmek.

2. Erasmus Programi’ni iiniversite i¢inde tanitmak, tanitim materyallerinihazirlamak.

3. Ilgili Giniversitelerle yazismalar1 yiuriitmek; anlasmalar1 giincellemek

4. 1lgili koordinatorlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile iletisim i¢inde olmak ve uyum i¢inde calismak

5. Atanan veya gorev siiresi biten koordinatdre iligskin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve
Erasmus Koordinatdrlerine bildirilmesini saglamak

6. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda bulunacag tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir
yaziy1 vermekle yikumludur

B- Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapr

Koordinatorliigiin gérev yaptig1 alan bir adet ofisten ve bir koodinatér odasindan
olusmaktadir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Say1 | Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Erasmus Ofisi 1 50 3
Koordinator Odas1 | 1 20 1
Toplam 4

2. Orgiit Yapisi
Erasmus Koordinatorliigiinde gorev yapan ofis sorumlusu ofis igerisinde aktif olarak isgiicii
saglamaktadir.



Erasmus Koordinatori Ofis Personeli

Farabi Koordinator Ofis Personeli

Dis iliskiler Genel
Koordinatori

(Rektor Yardimcisi)
Mevlana Koordinatori Ofis Personeli

Uluslararasi Ogrenciler

ve Yurtdisi Egitim Ofis Personeli
Koordinator




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ofis ihtiyaclarmi karsilamak tiizere kullanilan bilgi kaynaklart ve teknolojik kaynaklar

asagidaki tabloda yer aldig1 gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi Sayisi
Masaustu Bilgisayar 3
Tasnabilir bilgisayar 2
Yazicilar 3
Telefon 2

4. Insan Kaynaklar1
Birimde gorevli personel sayis1 4’tlr. Erasmus Koordinatorliigiinde bir Erasmus Kurum

Koordinatori, 2 Bilgisayar Isletmeni ve bir gegici isci gérev yapmaktadir.

Tablo 4. idari Personel Sayilar

Kadro Unvam Kadrolu Yar:1 Zamanh B.z.‘ ska Blr!n_lde . Blrlmd_e_
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Toplam 2

5. Sunulan Hizmetler
Erasmus Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki

gibidir.
5.1. Ikili Anlasmalar

e Erasmus Koordinatorliigiiniin Aralik 2021 itibariyle 19 farkli iilkedeki 50 Universiteile
anlagmasi bulunmaktadir. KA131 ve KA171 boliim anlagmalari arttirilmastir.

e Var olan anlagmali {iniversitelerle anlagmalarin igerikleri gdozden gegirilmis, eksiklik
belirlenen anlagsmalar tekrar gézden gegirilmistir. KA131 anlasmasi olmayan veyayeterli
olmayan boltmler tespit edilmistir.



Tablo 8. Erasmus KA131 Anlasmalari

1 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES SCHMALKALDEN ALMANYA D SCHMALKO1
2 FH JOANNEUM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AVUSTURYA A GRAZ09

3 TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO BULGARISTAN BG GABROVO 01
4 St CYRIL METHODIUS UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVO BULGARISTAN BG VELIKO 01
5 JAN EVANGELISTA PURKYNE in USTI NAD LABEM CEK CUMHURIYETI | CZ USTINAD 01
6 Universidade Da Coruna ISPANYA E LA-CORUO1

7 UNIVERSITY OF SALAMANCA ISPANYA E SALAMAN 02
8 BOLOGNA UNIVERSITY iTALYA | BOLOGNA 01
9 NAPOLI FEDERICO Il UNIVERSITY ITALYA I NAPOLI 01

10 | UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA ITALYA | VITERBO 01
11 | Latvijas Kulturas Akademija LETONYA LV RIGAOS

12 | SIAULIAI STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Litvanya LT SIAULIA 03
13 | Marijampole University of Applied Sciences Litvanya LT MARIJAMO1
14 | Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya LT KLAIPEDO9S
15 | Eszterhazy Karoly University Macaristan HU EGER 02

16 |International Balkan University Kuzey Makedonya | MK SKOPJEO4
17 | Jagiellonian University Polonya PL KRAKOW 01
18 | Politechnika Swietokrzyska Polonya PL KIELCE 01
19 | University of Lodz Polonya PL LODZ 01

20 | Poznan University of Life Sciences Polonya PL POZNAN 04
21 | Poznan University of Life Technology Polonya PL POZNAN 02
22 | Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya PLTORUN 01
23 | Warsaw Universiy of Life Scinces Polonya PL WARSZAW 05
24 | Universidade de Evora Portekiz P EVORA 01

25 | Instituto Politecnico da Guarda Portekiz P GUARDA 01
26 |Transilvania University of Brasov Romanya RO BRASOV 01
27 | Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava Romanya RO SUCEAVA 01
28 | University of Novi Pazar Sirbistan RS NOVIPAZ 01
29 | University of Thessaly Yunanistan G VOLOS 01

30 | Dimokritio Panepistimio Thrakis Yunanistan G KOMOTIN 01
31 | University of Macedonia Yunanistan G THESSAL 02
32 | Diethnes Panepistimio Ellados Yunanistan G THESSAL 14




Tablo 9. Erasmus KA171 Anlasmalari

1 University of Tirana ARNAVUTLUK TIRAN

2 Azerbaycan Devlet Agrar Universitesi AZERBAYCAN GENCE

3 Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi AZERBAYCAN BAKU

4 International University of Sarajevo BOSNA HERSEK SARAYEVO
5 University of Johannesburg GUNEY AFRIKA JOHANNESBURG
6 Kenyatta University KENYA NAIROBI

7 University of Business and Technology KOSOVA PRISTINE
8 I. I. Mechnikov National University UKRAYNA ODESA

9 Ukrainian National Forestry University UKRAYNA LVIV

10 | Ukrainian National Aviation University UKRAYNA KYIV

11 |Ivan Franko National University of Lviv UKRAYNA LVIV

5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Bagvuru ve Degerlendirme Suregleri

2022 yilinda 2022-2023 Akademik yil1 i¢in 2020-1-TR01-KA103-082050 BARU Kurum
projesinden 4 kisilik Erasmus Staj Hareketliligi ilanina ¢ikilmistir. (15.04.2022)

2022 yilinda 2021-1-TR01-KA131-HED-0007058 BILKON Konsorsiyum Projesinden 3
kisilik Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikilmistir. (26.04.2022)

2022 yilinda 2020-1-TR01-KA103-083347 K-GEM Kadin ve Geng Girisim Merkezi
Dernegi projesinden 2 kisilik Erasmus Ders Verme Hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.
(26.04.2022)

2022 yilinda 2019-2-TR0O1-ESC11-078437 BARU Avrupa Dayanigsma Programi projesi
kapsaminda 5 kisilik gondllulik hareketliligi ilanina ¢ikilmistir. (25.05.2022)

2022 yilinda 2021-1-TR01-KA131-HED-000003475 BARU Kurum ve 2021-1-TRO1-
KA131-HED-000006055 BARU Konsorsiyum projelerinden 6 kisilik Erasmus+ Egitim
Alma Hareketliligi ilanina ¢ikilmigtir.

2022 yilinda 2021-1-TR01-KA131-HED-000003475 BARU Kurum ve 2021-1-TRO1-
KA131-HED-000006055 BARU Konsorsiyum projelerinden 6 kisilik Erasmus+ Ders
Verme Hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

2022 yilinda 2021-1-TR01-KA131-HED-000006055 BARU Konsorsiyum ve 2021-1-
TR01-KA131-HED-000007058 BILKON Konsorsiyum projelerinden 7 kisilik Erasmus+
Staj {lanina ¢ikilmustir.



2022 yilinda 2022-2023 akademik yili giiz doneminde gergeklesmek iizere 2021-1-TRO1-
KA131-HED-000003475 BARU Kurum ve 2022-1-TR01-KA131-HED-000060845
BARU Kurum projelerinden 35 kisilik Erasmus+ Ogrenim ilanina ¢ikilmustir.

2022-2023 Akademik Y1il1 Gz Déneminde Erasmus Ogrenim hareketliligi kapsaminda 23
ogrencimiz hareketliligini gerg¢eklestirmektedir.

2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 10
ogrencimiz hareketliklerini gergeklestirmek tlizere yurtdisina gitmistir.

2022 yilinda 2022-2023 akademik yili giiz déneminde Universitemize Polonya’nin
Bydgoszcz University of Science and Technology Universitesinden 2 Cevre Miihendisligi
Lisans dgrencisi Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Universitemizde 6grenim
gOormustlir.

5.3. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Asagidaki tabloda 2022 yilin1 kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin sayilart gorilmektedir.

Tablo 10. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(2021-2022 Akademik Yili Bahar Donemi ve 2022-2023 Giiz Dénemi Hareketlilikleri)

Katilimer Tiirii Hareketlilik Tiri Etk1nls1ge Katilan | ro01am
ay1s1
Ders Verme 8
Giden Akademik Personel Sayisi . 17
Egitim Alma 9
Ders Verme 0
Gelen Akademik Personel Sayisi 0
Egitim Alma 0
Giden idari Personel Sayisi Egitim Alma 0
0
Gelen Idari Personel Sayisi Egitim Alma 0
. Ogrenim Hareketliligi 33
Giden Ogrenci Sayist 48
Staj Hareketliligi 15
Gelen Ogrenci Sayist Ogrenim Hareketliligi 2 2
Giden -Giden Toplam 67




e Avrupa Dayanigma Programi goniilliik projemiz kapsaminda 15 6grencimiz 2022
yilinda Portekiz ve Yunanistan’daki ortaklarimizin ev sahipliginde bir ay siiresince
hareketlilikler gergeklestirmistir.

e Avrupa Dayanigma Programi ev sahipligi goniilliilik projemiz kapsaminda 13
gen¢ Universitemizde 1 ay siiresince faaliyette bulunmustur.

5.4. Erasmus+KAL Proje Basvurusu

2022 proje yil1 KA131 projesi i¢in bagvuru yapilmis; bagvurumuz kabul edilmistir. Ulusal Ajans
ile imzalanan proje sozlesmesine gore 01.06.2022 tarihinde baglayan 26 aylik proje
31.07.2024'de sona erecektir.

2022 proje yilinda KA131 Konsorsiyum basvurusu yapilmis ve bagvurumuz Kabul edilmistir.
Ulusal Ajans ile imzalanan proje sézlesmesine gore 01.06.2022 tarihinde baglayan 26 aylik proje
31.07.2024'de sona erecektir.

2022 proje yilinda KA171 proje bagvurusu yapilmis ve bagvurumuz kabul edilmistir.

2019 y1l1 KA103 ve 2019 ESC ev sahipligi projelerimizin siiresi sona ermis olup nihai raporlari
Ulusal Ajansa sunulmustur.

5.5. 2022 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

o 2022-2023 Gz Doneminde alinan bagvurular sonucu 6grenim ve staj hareketliligine secilen
ogrencilere yonelik oryantasyon gergeklestirildi. (13.04.2022)

e 2022 yilinda 2020-1-TR01-KA103-082050 projesi Staj Hareketliligi bagvurular1 sonucu segilen
Ogrencilere ortantasyon sunumu gerceklestirildi. (27.05.2022)

e Fen Fakiiltesinin talebi tizerine Fen Fakiiltesine yeni kaydolan 6grencilere yonelik oryantasyon
etkinligine katilim saglandi. (03.10.2022)

e Spor Bilimleri Fakultesinin talebi Gzerine Spor Bilimleri Fakiltesine yeni kaydolan 6grencilere
yonelik oryantasyon etkinligine katilim saglandi. (03.10.2022)

e Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ve Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile birlikte yeni kayit olan 6grencilere yonelik birimlerin tanitimi ile ilgili
oryantasyon etkinligine katilim saglandi. (14.10.2022)

e Saglik Bilimleri Fakiiltesinin talebi iizerine yeni kaydolan 6grencilere yonelik oryantasyon
etkinligine katilim saglandi. (30.09.2022)

e FErasmus KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (ICM) kapsaminda 2022 yilinda proje
bagvurular siirecinde bilgilendirmek amaciyla iiniversitemiz akademik personeline yonelik
toplant1 gerceklestirildi. (28.01.2022)

e 2022-2023 akademik yil1 giiz ddneminde Eramus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda gelen
Ogrencilere oryantasyon egitimi yapildi. (23.09.2022)



Tablo 11. 2022 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tara 2022
Personele Yonelik Online Bilgilendirme 1
Toplantilan
Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari 6
Gelen Ogrencileri Oryantasyonlari 1
TOPLAM 8

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Erasmus anlagmalari Erasmus Dashboard sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Anlasma ile
ilgili hareketlilik tiiri, sayis1 gibi bilgiler Dis Iliskiler Genel Koordinatorii tarafindan
yetkilendirilmis e-posta ile sisteme girilerek anlasma yapilacak kuruma gonderilir. iki kurum
tarafindan diizenlenen anlagma iki kurum tarafindan onaylandiginda yiiriirliige girer.

Dis lliskiler Genel Koordinatérii grenci ve personel degisim hareketliliklerinin mali onaymi da

vermektedir. Organizasyon harcamalar1 i¢in gergeklestirme gorevlisi olarak ofis personeli,
harcama yetkilisi olarak Erasmus Koordinatorti gorev yapmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 12. Stratejik Amagclar ve
Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

AB program Ulkeleriyle olan
Erasmus+ ikili anlagmalarinin
1 | sayisim artirarak uluslararasi
taninirligimizi Avrupa’da
glclendirmek

¢ Anlagma sayisinin arttirilmasi igin birimlerle ortaklagagalismalar
yurutmek

¢ Anlagmamiz olan Ulkelerde yer alan tniversitelere ve yeni tlke ve
iiniversitelere anlagsma yapmak amagli ziyaretler gerceklestirmek

AB disinda kalan ortak iilkelerle

olan Erasmus+ anlagmasi e Erasmus+ KAL71 hareketliligi i¢in yeni anlagmalaryapmak, projeler
2 sayilasini artirarak Erasmus+ gelistirmek
hareketliliklerini Avrupa’nin ¢ AB program ulkeleri disinda ortak Ulkelerle yapilan Erasmus+ ikili

disina tagimak anlagma sayisini arttirmak




Yurtdis1 hareketlilik projeleri i¢in
3 | gonderilecek 6grencilerin
kalitesini arttirmak

e Erasmus+ KA131 projeleri igin 6grenci segimkriterlerinin
uygulanmasini saglamak

e Tanitim ve farkindalig: arttirarak daha fazla hedef kitleye ulagmak ve
bagvuru sayisini arttirmak

¢ Dil becerilerini geligtirmeyi tesvik eden uygulamalar geligtirmek

Erasmus+ hareketlilik projeleri
hakkinda tiim tiniversite
ogrencileri ve personelinde daha
fazla farkindalik yaratmak, onlara
4 | bilgilendirmeler yapmak

¢ Web sayfalarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak giincellenmesive
ihtiya¢ duyulan bilgilerin eklenmesi
e  Kurumsal sosyal medya hesaplarini etkin kullanmak
e Kurum igi e-posta ve SMS araglarini etkin kullanmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliiglimiiziin temel politikalari, tiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde
uluslararast anlagsmalar yapmak, bu anlagmalarla birlikte {iniversitemizi tanitict imkanlar sunmak,
tiniversitemizin uluslararasi agilimina katki saglamak ve personel — 6grenci hareketlilik projeleri ile
kendi gelisimlerine yonelik farkli ortamlar olusturmaya ¢alismak ve onlara firsatlar sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuglari

2022 yili KA1 hareketlilik projeleri kapsaminda kurumumuza tahsis edilen miktar ve
tahmini kisi kontenjanlar1 asagidaki gibidir.

Aciklama Proje No Butce

2022 KA131 Kurum 2022-1-TR01-KA131-HED- 73.850,00avro

Projesi 000060845

2022 KA131 Konsorsiyum 2022-1-TR0O1-KA131-HED- 38.100,00avro

Projesi 000060880

2022 KA171 Projesi 2022-1-TR0O1-KA171-HED- 75.380,00avro
000070157




Tablo 13. 2023 Yili Tahmini Hareketlilik Sayilari

Hareketlilik Taru Tahmini Kisi Sayis1
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 30

Ogrenci Staj Hareketliligi 10

Personel Ders Verme Hareketliligi 6

Personel Egitim Alma Hareketliligi 6

Toplam Tahmini katilime1 52

Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 14. 2022 Yilindaki Nihai Rapor ile Sonlanan Projelerin Gerceklesme

Oranlan
Kabul edilen toplam hibe [HarcamaMiktar1 Gergeklesme Orani %
2019-1-TR01-KA103- [91.100,00avro 82.285,67avro 90,32
062502
2019-2-TRO1-ESC11- 49.670,00avro 48.349,16avro 97,34

078437

A- Ustuinlikler

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Konsorsiyum projeleri ile 6grenci ve personele yonelik hareketlilik imkanlari arttirilmastir.
Kabul edilen KA171 projesi sayesinde hareketlilik imkanlar1 arttirilmig ve ¢esitlendirilmis.

Zayifliklar

e Universitemizde yabanci dil bilen 6grenci sayisi yeterli olmadigindan yurtdist
Ogrenci hareketliligi basvurular1 smirli kalmaktadir. Ayrica yeterli yabanci dil
bilgisi olmayan 6grenciler misafir olduklar1 {iniversitelerde yabanci dilde egitim
alma ve ders gegme konusunda zorluklar yasamaktadir. ingilizce 8grenimini tesvik

icin ' YDYO ile isbirligi igerisinde yenilik¢i uygulamalar hayata
gecirilecektir.

e Personel eksikligi bulunmasi.

etmek




B- Degerlendirme

Koordinatorliiglimiiziin her bir art1 ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve
gelecekte karsilasilabilecek her tlrlti durum icin 6nceden Onlem alma konusunda
avantajlar saglayabilmektedir. Yeni donemde koordinatorliik olarak dnceliklerimiz zayif
yonlerimizi glglendirmek, 2021-2027 yillarim1 kapsayan Kagitsiz Erasmus (EWP)
donemine uygun dijital doniisiimii saglamak, kurum ve birim diizeyinde stratejik planda
belirtilen hedeflere ulasmak ve yeni hedefler koymak, kurumun uluslararasilagsma
hedeflerine ulagsmasina katki sunmak, AB program tilkeleri digindaki iilkelerle isbirligi ve
hareketlilik faaliyetlerini artirmak olacaktir. Ayrica 2021-2027 yillarim1  kapsayan
Erasmus Yiiksek Ogretim Beyannamesi (ECHE) basvurusunda belirttigimiz dijital
dontisiim, kurumda dezavantajli gruplarin Erasmus hareketliliklerine kolay erisimini
saglamak, cevre dostu uygulamalar ve kapsayici uygulamalar tesvik etme gibi hedeflere
ulagsmay1 amaclamaktayiz.

EKLER:
I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANJ'I8I

Harcama yetkilisi olarak yetkim dah ilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kulla nildigin 1, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gliven ce, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanm aktadir.? 71

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.?
‘I (Bartin- 15.01.2022)

: IRMIBES
Koordinator

1 [31 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

1[*1Y1l icinde ist yonetici degismisse " benden 6nceki yonet ici/yoneticile rden almis oldugum bilgiler" ibaresi
de eklenir.

i1%1 Ust yonetici nin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate al mmas1 gerektigi belirtilir.
18 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

i’ Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse "benden 6nceki harcama yetkilisi/ yetki lilerinden almis oldugum
bilgiler" ibaresi de eklenir.
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