Bartin Universitesi

Erasmus Koordinatorliigi
2020 Y1l
Birim Faaliyet Raporu

Bu rapor 2020 yilina ait, Koordinatorliigiimiiziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur.
Raporun ilk kisminda Koordinatorliigiimiiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra vizyon ve
misyonumuzdan bahsedilmistir. Koordinatorliigiimiizdeki teknik desteklerden, organizasyon
yapisindan, insan kaynaklarindan, yil icerisinde yapilan faaliyetlerin igeriginden, yapilan yeni
anlagmalarin boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amagclar paylagilmistir.
Biitge kalemiyle ilgili bilgiler detaylariyla verildikten sonra birimimizin iistiin ve zayif yonlerinden
de bahsedilmistir.

I- GENEL BILGILER
Koordinatdrliigiimiiz Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin altinda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenciler ve
Yurtdist Egitim Koordinatorliigli ile birlikte tek cati altinda gorev yapmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigi’niin gérevi yurtdisinda yer alan iiniversitelerle ve ¢esitli egitim kurumlariyla
Erasmus Uzerine ortakliklar kurmak ve yiritmektir. Ek olarak Erasmus+ hareketlilik projelerinin
yuratilmesinden sorumludur.

A-Misyon ve Vizyon

Koordinatdrliigiimiiziin misyonu, Universitemizin uluslararasi tanmirligina katk: saglamak,
uluslararasi anlasmalarin yapilmasinda akademik birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler
dogrultusunda Universitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve 6grencilere destek
olmaktir.

Koordinatorliigiimiiz, tiim idari ve akademik birimlerin uluslararasilasmasinda Erasmus+
hareketlilik projeleri vasitasiyla gerekli tiim destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir
merkez birim olma vizyonu tagimaktadir.

Yurtdig1 ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amaglarini gergeklestirmek
izere tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gergeklestirmede
yapilmasi gerekli faaliyetlerdir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, Erasmus Koordinatorliigii, {iniversitemizin akademik ve idari
isbirliklerini ulusal ¢aptan uluslararasi boyuta tagima ve hem 6grencilerimizin hem 6gretim kadrosu
ve idari kadronun degisim projelerine yonelik iliskilerin gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi
amaciyla kurulmustur.

Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y&nergesinin 7. Maddesine gére Erasmus
Kurumsal Koordinatoruntin gérevleri dahilinde koordinatorliigiin sorumluluklart agagidaki gibidir:

1. Erasmus programimi kapsayan anlasmalar ile ilgili konularda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak

2. Erasmus kapsaminda yapilacak iKili anlasmalar icin programda yer alan tlke tniversiteleri ile

goriismeler yapmak.

Erasmus Caligsma Kurulunun almis oldugu kararlarin ofis tarafindan yiiriitiilmesini saglamak

4. Ofisin galismalarini yonlendirmek ve kontrol etmek

w



5. Erasmus Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller

hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazigmalar1 yuritmek

Koordinatorliigiin {iniversite i¢erisinde yazigmalarimi imzalamak

8. Fakulte, Enstitl, Yuksekokul ve Meslek Yiksekokulu Koordinatdrleri arasinda
koordinasyonu saglamak

No

Ayni1 yonergenin 12. Maddesine gére Erasmus Koordinatorliigiiniin faaliyet ve sorumluluklar da
asagidaki gibidir:

1. Bartin Universitesi’nin Erasmus anlasmalar1 cercevesinde gelen degisim 6grencilerinin ve
gitmek Uzere secilen 6grencilerin idari islemlerini yurtutmek.

2. Erasmus Programi’ni iiniversite i¢inde tanitmak, tanitim materyallerini hazirlamak.

3. Ilgili tiniversitelerle yazismalar yiiriitmek; anlasmalari glincellemek

4. Tlgili koordinatérlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile iletisim i¢inde olmak ve uyum i¢inde ¢alismak

5. Atanan veya gorev siiresi biten koordinatore iliskin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve
Erasmus Koordinatorlerine bildirilmesini saglamak

6. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda bulunacag tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir
yaziy1 vermekle ylakuamludur

B- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiin  gorev yaptigi alan bir adet ofisten ve bir koodinatér odasindan
olusmaktadir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Say1 | Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Erasmus Ofisi 1 50 1
Koordinator Odas1 | 1 20 1
Toplam 2

2. Orgiit Yapisi
Erasmus Koordinatorliigiinde gorev yapan ofis sorumlusu ofis igerisinde aktif olarak isgiicli
saglamaktadir.

Dis Ili§kile.:.r _Genel
Koordinatort * Prof. Dr. Sedat YAZICI

(Rektor Yardimceisi)

« Ogr. Gér. Ahmet YIRMIBES
« Bilg. Isl. Cihan BOZKURT




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ofis ihtiyaclarim1 karsilamak tizere kullanilan bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklar

asagidaki tabloda yer aldig gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Sayisi
Masaustu Bilgisayar 1
Tasinabilir bilgisayar 2
Yazicilar 3
Telefon 2

4. Insan Kaynaklan
Birimde gorevli personel sayisi 2’dir. Erasmus Kurum Koordinatorii gorevini Ogr. Gor.

Ahmet YIRMIBES yiiriitmektedir. Bilgisayar Isletmeni Cihan BOZKURT ofis sorumlusu olarak
gorevi yurutmektedirler.

Tablo 4. idari Personel Sayilari

Kadro Unvani Kadrolu Yar:1 Zamanh B.z.‘ ska Blr!n_lde . Blrlmd_e_
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Toplam 1 1
Tablo 5. Sozlesmeli Gegici Personel Sayilari
Kadro Unvani Kadrolu Yar:1 Zamanh B.z.‘ ska Blr!n'lde . Blrlmd'e'
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Gecici Personel 0 0
Toplam 0 0

5. Sunulan Hizmetler
Erasmus Koordinatorliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki

gibidir.
5.1. ikili Anlasmalar

e Erasmus Koordinatorliigiiniin Aralik 2020 itibariyle 19 farkli iilkedeki 46 Universite ile
anlagmasi1 bulunmaktadir. KA103 ve KA107 boliim anlasmalar arttirilmistir.

e Var olan anlagmali liniversitelerle anlagmalarin igerikleri gdzden gegirilmis, eksiklik
belirlenen anlagmalar tekrar gézden gecirilmistir. KA 103 anlagmasi1 olmayan veya yeterli
olmayan boliimler tespit edilmistir.



Tablo 8. Erasmus KA103 Anlasmalari

1 | Universtitat Klagenfurt — A KLAGENF01 Austria

2 | F. H. Joanneum University — A GRAZ09 Austria

3 | Technical University of Gabrovo - BG GABROVO01 Bulgaria
4 | St Cyril Methodius University of Veliko Turnovo — BGVELIKOO01 Bulgaria
5 | Varna University of Management — BG ALBENAO1 Bulgaria
6 | Jan Evangelista Purkyne in Usti Nad Labem — CZ USTINADO1 Czech Republic
7 | University of South Bohemia in Ceske Budejovice — CZ CESKEO1 Czech Republic
8 | Mendel University in Brno — CZ BRNOO02 Czech Republic
9 | Czech University of Life Sciences Prague — CZ PRAHA02 Czech Republic
10 | University of Zagreb - HR ZAGREBO1 Croatia
11 | University of Zadar - HR ZADARO1 Croatia
12 | University of Applied Sciences Schmalkalden - D SCHMALKO1 Germany
13 | University of Applied Sciences Eberswalde - D EBERSWAO01 Germany
14 | EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT - D FRANKFUO01 Germany
15 | Technological Educational Institute(TEI) of Thessaly — G LARISSA02 Greece
16 | Pireaus University of Applied Sciences - G EGALEOO1 Greece
17 | ESTERHAZY KAROLY UNIVERSITY - HU EGERO02 Hungary
18 | University of Napoli Federico Il - 1 NAPOLI01 Italy
19 | Bologna University — | BOLOGNAO1 Italy

20 | Universita Degli Studi Della Tuscia - | VITERBOO1 Italy

21 | RIGA MEDICAL COLLEGE OF THE UNIVERSITY OF LATVIA - LV RIGA46 Latvia
22 | SIAULIAI STATE COLLAGE - LT SIAULIA03 Lithuania
23 | Goce Delcev University - MK STIPO1 Macedonia
24 | International Balkan University —- MK SKOPJEQO4 Macedonia
25 | Przyrodniczy Technical University - PL BYDGOSZ02 Poland
26 | Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie — PL KROSNOO1 Poland
27 | Poznan University of Technology — P POZNANO02 Poland
28 | Jagiellonian University - Pl KRAKOWO01 Poland
29 | University of Lodz - PL LODZ01 Poland
30 | Poznan University of Life Sciences — PL POZNANO04 Poland
31 | Nicolaus Copernicus University in Torun — PL TORUNO1 Poland
32 | University of Evora — P EVORAO1 Portugal
33 | Unstituto Politecnico da Guarda — P GUARDAO1 Portugal
34 | Transilvania University of Brasov - RO BRASOV01 Romania
35 | The University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures RO TARGUO02 Romania
36 | University of Craiova - RO CRAIOVAO1 Romania
37 | Suceava 'Stefan Cel Mare' University - RO SUCEAVAOQ1 Romania
38 | UNIVERSITY OF NOVI PAZAR - RS NOVIPAZ01 Serbia
39 | Technical University in ZVOLEN - SK ZVOLENO1 Slovakia
40 | University of Ljubljana — SI LJUBLJAO1 Slovenia
41 | University of Primorska - S| KOPERO3 Slovenia




42 | University of Oviedo — E OVIEDOO1 Spain
43 | Technical University of Madrid - E MADRIDO05 Spain
44 | University of Valladoid - E VALLADOO1 Spain
45 | University of Salamanca — E SALAMANO02 Spain
46 | Umea University — S UMEAO1L Sweden

Tablo 9. Erasmus KA107 Anlasmalari

1 Azerbaijan Technology University Azerbaijan

2 Azerbaijan Technical University Azerbaijan

3 International University Of Sarajevo Bosnia Herzegovina
4 Dzemal Bijedic University Of Mostar Bosnia Herzegovina
5 Myongji University South Korea

6 Universiti Teknologi Malaysia Malaysia

7 Uzbekistan State Institute Of Arts And Culture Uzbekistan

8 Lviv State University Of Physical Culture Ukraine

9 National Pedagogical Dragomanov University Ukraine

10 | Taras Shevchenko National University Of Kyiv Ukraine

11 | University Of Prishtina "Hasan Prishtina" Kosovo

12 | Amirkabir University Of Technology Iran

13 | Dostoevsky Omsk State University Rusya

14 | University Of Airlangga Endonezya

15 | Ubt Higher Education Institution Kosovo

16 | University Of Sarajevo Sarajevo

5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2020 yilinda 2020-2021 Akademik Yili Glz Dénemi Ogrenim, 2019-2020 Yaz Staj
Hareketlilikleri ilanlarina ¢ikilmistir. Pandemi kosullart nedeniyle 2020 yil1 iginde planlanan
hareketlilikler gergeklestirilememistir. Ulusal Ajans proje siirelerini uzatarak bu konuda
olusabilecek magduriyetleri gidermeye caligmaktadir. Hareketlilik sayilar1 Tablo 10’da
sunulmustur.

2019-2020 Akademik Yili Bahar Déneminde Erasmus Ogrenim hareketliligi kapsaminda 9
ogrencimiz hareketliligini tamamlanmistir. Dokuz 6grencimiz pandemi Sebebiyle mdicbir
sebep kapsaminda Erasmus Ogrenim Hareketliliklerini iptal ederek erken doniis yapmustir. Bir
Ogrencimiz pandemi sebebiyle hareketliligine baslayamamaistir.

2020-2021 Akademik Yili Giliz Doneminde hareketlilik gergeklestirme hakkini elde eden
ogrencilerimize pandemi sebebiyle faaliyetlerini bir sonraki déneme devredilmesi hakki




tanmnmistir.  Ilgili dénemde o6grenim hareketliligi gerceklestirme hakki kazanan tiim
ogrencilerimiz hareketliliklerini 2020-2021 Akademik Y1li Bahar Dénemine ertelemislerdir.

2019-2020 Akademik Yili Yaz doneminde pandemi kosullar1 sebebiyle staj hareketliligi
gerceklesmemisti. Staj Hareketliligi hakki kazanan 6grencilerimize 2020 y1li sonuna kadar ek
stire verilmistir. 2020-2021 Akademik Y1l Giiz Doneminde 1 staj hareketliligi gerceklesmistir.

2020 yilinda Universitemize Italya’nin Tuscia Universitesinden 1 Yiiksek Lisans dgrencisi
Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grenim gdrmiistiir.

5.3. Erasmus Degisim Program Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Asagidaki tabloda 2019 yilmi kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin

sayilari

gorulmektedir.

2019 yilinda Erasmus+ Avrupa Dayanigsma Programi Kalite Sertifikasyonu
alinmis, 2020 y1l1 i¢in bagvuru yapilmistir.

Tablo 10. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

(2019-2020 Akademik Yili Bahar Donemi ve 2020-2021 Guz Donemi Hareketlilikleri)

Etkinlige Katilan

Katilimer Tiirii Hareketlilik Tard S Toplam
ayisi
Ders Verme 0
Giden Akademik Personel Sayisi — 1
Egitim Alma 1
Ders Verme -
Gelen Akademik Personel Sayisi 0
Egitim Alma -
Giden idari Personel Sayisi Egitim Alma -
0
Gelen Idari Personel Sayisi Egitim Alma -
. Ogrenim Hareketliligi 9
Giden Ogrenci Sayist 10
Staj Hareketliligi 1
Gelen Ogrenci Sayist Ogrenim Hareketliligi 1 1
Giden -Giden Toplam 12

Avrupa Dayanisma Programi kapsaminda goniilliikk projemiz kapsaminda 8 d6grencimiz
2020 yilinda Portekiz ve Yunanistan’daki ortaklarimizin ev sahipliginde bir ay siiresince
hareketlilikler ~ gergeklestirmistir. ~ Pandemi  sebebiyle  bagska  hareketlilik
gerceklestirilememistir. 2021 yilinda pandemic kosullarina bagli olarak 18 6grencimizin
Yunanistan ve Portekize hareketlilik yapmas1 planlanmaktadir. Ayrica ev sahibi olarak
Kabul edilen ESC projemiz kapsaminda 2021 yili i¢inde 4 farkli iilkeden 16 6grenci
tiniversitemizde goniilliiliik faaliyetine katilacaklardir.




5.4. Erasmus+KAL Proje Basvurusu
2020 proje y1l1 KA103 projesi i¢in bagvuru yapilmis; bagvurumuz kabul edilmistir. Ulusal
Ajans ile imzalanan proje s6zlesmesine gore 01.06.2020 tarihinde baslayan 24 aylik proje
31.05.2022'de sona erecektir.
2020 y1l1 igerisinde devam etmekte olan 2018 ve 2019 dénemi projelerimizin siresi 1’er
yil uzatilmstir.

5.5. 2020 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler
Universitemizce, yeni kayit olan ogrencilere yapilmak iizere uygulanan
Oryantasyon
Programi dahilinde Erasmus+ faaliyetlerini tanitmak amaciyla sunumlar yapilmistir.

Ulusal Ajansin her yil diizenledigi 30 Araliktaki proje yonetim ve bilgilendirme
toplantisina katilim saglanmis personelin egitimi ve hareketliliklerin sorunsuz yiiriitiilmesi igin
kurumsal hafizamiz giincel tutulmustur.

Ayrica Mart ve Ekim aylarinda birer defa hareketlilikler i¢cin hak kazanan &grencilere,
hareketlilik siireclerinde karsilasacaklari igler, sahip olduklar1 gérevler ve edinecekleri tecriibeler
hakkinda oryantasyon sunumlar1 ger¢eklestirilmistir.

Ogrenci ve personelin daha aciklayici ve detayli bilgi almasimi saglamak, hareketlilik
stireclerinde tiim paydaslar1 daha iyi bilgilendirmek ve bu siiregleri daha iyi yOnetebilmek
amaciyla ilgili tim form ve belgeler giincellenmis olup web sitesine ilgili tiim kisilerin erisimi
icin web sayfamiza yiiklenmistir.

Avrupa Komisyonuna yaptigimz bagvuru sonucunda Erasmus Programlarini
gergeklestirmemizi saglayan Erasmus beyannamesi kabul (ECHE) edilmistir. Bu sayede 2021-
2027 doneminde Erasmus+ programindaki degisikliklerle birlikte faaliyetlerimize devam
edecegiz.

Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Erasmus Giinleri Etkinligine
katilim saglandi. Bu kapsamda 14-17 Ekim 2020 tarihleri arasinda ofisimiz tarafindan daha 6nce
Erasmus hareketliliginden faydalanmis 6grencilerimizin ani fotograflarini icere Erasmus Anilar
Alblimii Sosyal Medya paylasimi, aktif dgrencilerimize yonelik Erasmus Farkindalik Anketi -
Hediye Cekilisi ve Erasmus Bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

Erasmus Fakiilte ve Boliim Koordinatorleri ve akademik personelin katilimiyla 04.11.2020-
06.11.2020 tarihleri arasinda 5 oturum online Erasmus bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
Bu toplantilarda 9 fakiilte ve 3 meslek yiiksek okulu akademik personeline Erasmus hareketlilikleri
ile ilgili bilgilendirme yapilmis, gelecek hedefleri ve alinmasi gereken tedbirler goriistilmistiir.
Toplantilara 100’lin iizerinde akademik personel katilmistir.



Tablo 11. 2020 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Taru 2020

Personele Yonelik Online Bilgilendirme 5
Toplantilar

Personel Yiizyiize Toplanti

Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari

Oryantasyon Toplantilar

Gelen Ogrencileri Oryantasyonlari

Rl >]lw]|r

Anket Calismasy/ Yarisma

TOPLAM 15

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yapilan anlasmalar koordinatorliiglimiiziin onayindan gectikten sonra, kurum yasal
temsilcisi olarak Sayin Dis Iliskiler Genel Koordinatoriimiiz/Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Sedat
YAZICI tarafindan imzalanmaktadir. Ayrica Dis iliskiler Genel Koordinatorii 6grenci ve
personel degisim hareketliliklerinin mali onayin1 da vermektedir. Organizasyon harcamalar1 i¢in
gerceklestirme gorevlisi olarak Bilgisayar Isletmeni Cihan BOZKURT, harcama yetkilisi olarak
Ogr. Gor. Ahmet YIRMIBES gorev yapmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amagc ve Hedefleri

Tablo 12. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

AB program Ulkeleriyle olan
Erasmus+ ikili anlasmalarinin
1 | sayisimi artirarak uluslararasi
taninirligimizi Avrupa’da
glclendirmek

e Anlagma sayisinin arttirilmast i¢in birimlerle ortaklasagaligmalar
yurutmek

e Anlasmamiz olan Ulkelerde yer alan Universitelere ve yeni llke ve
iiniversitelere anlagsma yapmak amagli ziyaretler gergeklestirmek

AB disinda kalan ortak iilkelerle

olan Erasmus+ anlagmasi e Erasmus+ KA107 hareketliligi i¢in yeni anlagmalar yapmak, projeler
2 | sayilasini artirarak Erasmus+ gelistirmek
hareketliliklerini Avrupa’nin o AB program ulkeleri disinda ortak tlkelerle yapilan Erasmus+ ikili

digina tagimak anlagma sayisini arttirmak




e Erasmus+ KA103 projeleri igin 6grenci segcimKkriterlerinin

1 glamak
Yurtdist hareketlilik projeleri ig¢in uygulanmasiii saglama

3 | gonderilecek 6grencilerin
kalitesini arttirmak

e Tanitim ve farkindalig: arttirarak daha fazla hedef kitleye ulagmak ve
bagvuru sayisini arttirmak

¢ Dil becerilerini gelistirmeyi tesvik eden uygulamalar gelistirmek

e Web sayfalarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak giincellenmesive
ihtiyac duyulan bilgilerin eklenmesi
e Kurumsal sosyal medya hesaplarini etkin kullanmak
e  Kurum igi e-posta ve SMS araglarini etkin kullanmak

Erasmus+ hareketlilik projeleri
hakkinda tiim Giniversite
ogrencileri ve personelinde daha
fazla farkindalik yaratmak, onlara
4 | bilgilendirmeler yapmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliiglimiiziin temel politikalari, iiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde
uluslararast anlagmalar yapmak, bu anlagmalarla birlikte iiniversitemizi tanitict imkanlar sunmak,
tiniversitemizin uluslararasi agilimina katki saglamak ve personel — 6grenci hareketlilik projeleri ile kendi
gelisimlerine yonelik farkli ortamlar olusturmaya ¢alismak ve onlara firsatlar sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuclari

Subat ay1 igerisinde yapilan 2020 yili hareketlilik projesi basvurusu igin kurumumuza
tahsis edilen miktar ve tahmini kisi kontenjanlar1 asagidaki gibidir. Bu basvuru 01.06.2020 ve
31.05.2022 tarihlerini (24 aylik proje donemi) kapsayan proje donemi igerisinde yapilmasi
ongorilen hareketlilikleri kapsamaktadir.

Tablo 13. 2020 Yih Tahmini Hareketlilik Sayilar:

Hareketlilik Tura Tahmini Kisi Sayisi
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 35

Ogrenci Staj Hareketliligi 10

Personel Ders Verme Hareketliligi 6

Personel Egitim Alma Hareketliligi 8

Toplam Tahmini katilime1 59




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2020 yili icerisinde 31.05.2020 tarihinde bitecek olan 2018-1-TR01-KA103-037463
nolu projemizin sliresi pandemi sebebiyle 1 yil uzatilmistir.

Tablo 14. 2020 Yilindaki Nihai Rapor ile Sonlanan Proje Gerg¢eklesme

Oranlan
Kabul edilen toplam hibe Harcama Miktar1 Gergeklesme Orant %
79200avro 28874avro 36
Kabul Edilen Kurumsal Destek | Hak Edilen Tutar Gergeklesme Oran1 %
15750avro 5250avro 0

*2018 yilinda baslayan projemizin siiresi pandemi sebebiyle uzatildigindan 2020 yilinda
sonlanan projemiz bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustlnlukler
Koordinatorliigiimiiz, Avrupa Birligi Erasmust+ Yiksekogrenim Beyannamesi
Sertifikasyonuna 2014 yilinda sahip olmustur. Bu 6zelligini 2020 yil1 icerisinde de korumaktadir.
Ek olarak 2021-2027 donemi igin gegerli olacak ECHE belgemiz yenilenmistir. ESC Kalite
Belgesi alinmistir. 2020 yilunda Erasmus Koordinatorliigline ayri bir ofis tahsis edilmistir.

Zayifliklar

e Universitemizde yabanci dil bilen dgrenci sayis1 yeterli olmadigindan yurtdisi 6grenci
hareketliligi bagvurular1 sinirli kalmaktadir. Ayrica yeterli yabanci dil bilgisi olmayan
ogrenciler misafir olduklar1 Universitelerde yabanci dilde egitim alma ve ders ge¢gme
konusunda zorluklar yasamaktadir. Ingilizce 6grenimini tesvik etmek icin YDYO ile
isbirligi icerisinde yenilik¢i uygulamalar hayata gegirilecektir.

e Gelen 6grenci-personel hareketliligi istenen diizeyde degildir. Bu kapsamda hedef odakl
bir yaklagimla KA107 projelerine odaklanilacak ve gelen 6grenci-personel sayisi
artirilacaktir.

e Bir gecici personelimiz isten ayrilmistir. Personel ihtiyacimiz bulunmaktadir.

B- Degerlendirme

Koordinatorliigiimiiziin her bir arti ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve
gelecekte karsilasilabilecek her turlu durum igin 6nceden onlem alma konusunda avantajlar
saglayabilmektedir. Yeni donemde koordinatorliik olarak onceliklerimiz zayif yonlerimizi
guclendirmek, 2021-2027 yillarim1 kapsayan Kagitsiz Erasmus (EWP) doénemine uygun dijital
dontistimii saglamak, kurum ve birim diizeyinde stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak ve
yeni hedefler koymak, kurumun uluslararasilagsma hedeflerine ulagmasina katki sunmak, AB
program iilkeleri disindaki iilkelerle isbirligi ve hareketlilik faaliyetlerini artirmak olacaktir.
Ayrica 2021-2027 yillarini kapsayan Erasmus Yiiksek Ogretim Beyannamesi (ECHE)



basvurusunda belirttigimiz dijital doniisiim, kurumda dezavantajli gruplarin Erasmus
hareketliliklerine kolay erisimini saglamak, ¢cevre dostu uygulamalar ve kapsayict uygulamalari
tesvik etme gibi hedeflere ulasmay1 amaglamaktayiz.

EKLER:
I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'¢l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.(”]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.’®! (Bartin- 15.01.2021)

Imza
ir Ahmet/YIRMIBES

. / .
Koordinatdr

131 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 idare faaliyet raporuna eklenir.

41l iginde iist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

151 Ust yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

161 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
71'Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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