Bartin Universitesi

Erasmus Koordinatorligi
2019 Y1ih
Birim Faaliyet Raporu

Bu rapor 2019 yilina ait, Koordinatorliiglimiiziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur.
Raporun ilk kisminda Koordinatorliigimiiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra vizyon ve
misyonumuzdan bahsedilmistir. Koordinatorliigiimiizdeki teknik desteklerden, organizasyon
yapisindan, insan kaynaklarindan, yil icerisinde yapilan faaliyetlerin iceriginden, yapilan yeni
anlasmalarin boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaglar paylasiimistir.
Biitce kalemiyle ilgili bilgiler detaylariyla verildikten sonra birimimizin {istiin ve zayif yonlerinden
de bahsedilmistir.

I- GENEL BILGILER

Koordinatérliigiimiiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin altinda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenciler ve
Yurtdist Egitim Koordinatorliigii ile birlikte tek cati altinda gorev yapmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigli'niin gorevi yurtdisinda yer alan {niversitelerle ve cesitli egitim kurumlariyla
Erasmus Uzerine ortakliklar kurmak ve ylritmekten, tiniversitemizi yurtdisinda tanitmaktan sorumlu
bir birim olmakla beraber Avrupa Birligi’ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinin
yuritilmesinden sorumludur.

A-Misyon ve Vizyon

Koordinatdrliigiimiiziin misyonu, Universitemizin uluslararasi taninirligia katki saglamak,
uluslararasi anlagmalarin yapilmasinda akademik birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler
dogrultusunda tiniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve 6grencilere destek
olmaktir.

Koordinatorliigiimiiz, tiim idari ve akademik birimlerin uluslararasilasmasinda Erasmus+
hareketlilik projeleri vasitasiyla gerekli tiim destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir
merkez birim olma vizyonu tasimaktadir.

Yurtdis1 ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amaglarin1 gerceklestirmek
lizere tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu ger¢eklestirmede
yapilmasi gerekli faaliyetlerdir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, Erasmus Koordinatorliigii, {iiniversitemizin akademik ve idari
igbirliklerini ulusal ¢aptan uluslararasi boyuta tasima ve hem 6grencilerimizin hem 6gretim kadrosu
ve idari kadronun degisim projelerine yonelik iligkilerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve uygulanmasi
amactyla kurulmustur.

Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesinin 7. Maddesine gore Erasmus
Kurumsal Koordinatérinin gorevleri dahilinde koordinatérliigiin sorumluluklart asagidaki gibidir:

1. Erasmus programini kapsayan anlasmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak

2. Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan iilke {iniversiteleri ile

goriismeler yapmak.

Erasmus Caligsma Kurulunun almis oldugu kararlarin ofis tarafindan yiiriitiilmesini saglamak

Ofisin ¢aligmalarini yonlendirmek ve kontrol etmek

Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak

SARE



6. Erasmus Programinin iiniversite i¢cinde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller

hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar1 yiiriitmek

Koordinatorliigiin tiniversite icerisinde yazigmalarini imzalamak

9. Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda
koordinasyonu saglamak

o ~

Ayni1 yonergenin 12. Maddesine gore Erasmus Koordinatorliigiiniin faaliyet ve sorumluluklar: da
asagidaki gibidir:

1. Bartin Universitesi’nin Erasmus anlasmalar1 cercevesinde gelen degisim dgrencilerinin ve
gitmek lizere segilen 6grencilerin idari islemlerini yiritmek.

2. Erasmus Programi’ni liniversite i¢inde tanitmak, tanitim materyallerini hazirlamak.

3. Ilgili iiniversitelerle yazismalar yiiriitmek; anlasmalar1 giincellemek

4. lgili koordinatérlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile iletisim i¢inde olmak ve uyum i¢inde ¢aligmak

5. Atanan veya gorev siiresi biten koordinatore iliskin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve
Erasmus Koordinatorlerine bildirilmesini saglamak

6. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda bulunacagi tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir
yaziy1 vermekle ylikiimliidiir

B- Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Koordinatorliigiin  gorev yaptigi alan bir adet ofisten ve bir Koodinatér odasindan
olusmaktadir. Ofis personelin yer aldig1 oda bélmelerle ayrilmis olup 6 bankodan olugsmaktadir. Oda
farkli birimlerle paylagilmaktadir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Say1 | Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Erasmus Ofisi 1 20 2
Koordinatér Odas1 | 1 10 1
Toplam 3

2. Orgiit Yapisi
Erasmus Koordinatorliigiinde gorev yapan ofis sorumlusu ofis igerisinde aktif olarak isgiicii
saglamaktadir.

Dss iliskiler Genel

Koordinatoru » Prof. Dr. Sedat YAZICI

(Rektor Yardimceisi)

SESICUEEGEN o Ogr. Gor. Burgin KEF

e Bilg. Isl. Cihan BOZKURT



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ofis ihtiyaclarimi karsilamak {izere kullanilan bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklar
asagidaki tabloda yer aldig1 gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Sayisi

Masalstu Bilgisayar 3
Taginabilir bilgisayar
Fotograf makinesi
Televizyonlar
Yazicilar

Evrak Imha Makinesi
Telefon

WRFRPIWEFL LN

4. Insan Kaynaklari

Birimde gorevli personel sayis1 2’dir. Erasmus Kurum Koordinatorii gorevini Ogr. Gor.
Burgin KEF yiiriitmektedir. Bilgisayar Isletmeni Cihan BOZKURT ofis sorumlusu olarak gorevi
yuritmektedirler. Tam zamanl gegici personel olarak ¢alismaya baslayan Ahmet ABALI Erasmus
Genclik Hareketlilikleri ve ESC11 projesi ile ilgili faaliyet gostermekte ek olarak KA103
hareketliliklerine de katki saglamaktadir.

Tablo 4. idari Personel Sayilar:

Kadro Unvam Kadrolu Yar:1 Zamanh B.z.l ska Blrgn'lde . Blrlmd'e'
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Toplam 1 1

Tablo 5. Sozlesmeli Gecici Personel Sayilari

Kadro Unvani Kadrolu Yar:1 Zamanh B.z.l ska Blrgn'lde . Blrlmd'e'
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Gegici Personel 1 1
Toplam 1 1

5. Sunulan Hizmetler
Erasmus Koordinatorliigliniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki

gibidir.
5.1. ikili Anlasmalar
e Erasmus Koordinatorliigiiniin Aralik 2019 itibariyle 17 farkli tilkedeki 40 Universite ile
anlagmasi bulunmaktadir.

e Var olan anlagsmali iiniversitelerle anlagsmalarin igerikleri gozden geg¢irilmis, eksiklik
belirlenen anlagmalar tekrar gézden gegirilmistir.



Tablo 8. Erasmus KA103 Anlasmalari

1 | Universtitat Klagenfurt - A KLAGENF01 Austria

2 | F. H. Joanneum University — A GRAZ09 Austria

3 | Technical University of Gabrovo - BG GABROVO01 Bulgaria

4 | St Cyril Methodius University of Veliko Turnovo - BGVELIKOO01 Bulgaria

5 | Varna University of Management - BG ALBENAO1 Bulgaria

6 | Jan Evangelista Purkyne in Usti Nad Labem — CZ USTINADO1 Czech Republic

7 | University of South Bohemia in Ceske Budejovice — CZ CESKEO1 Czech Republic

8 | Mendel University in Brno — CZ BRNO02 Czech Republic

9 | Czech University of Life Sciences Prague — CZ PRAHA02 Czech Republic

10 | University of Zagreb - HR ZAGREBO01 Croatia

11 | University of Zadar - HR ZADARO1 Croatia

12 | University of Applied Sciences Schmalkalden - D SCHMALKO1 Germany

13 | University of Applied Sciences Eberswalde - D EBERSWAO01 Germany

14 | Technological Educational Institute(TEI) of Thessaly - G Greece
LARISSAQ2

15 | Pireaus University of Applied Sciences - G EGALEOO1 Greece

16 | ESTERHAZY KAROLY UNIVERSITY - HU EGERO02 Hungary

17 | University of Napoli Federico Il — 1 NAPOLI01 Italy

18 | Bologna University — | BOLOGNAO1 Italy

19 | Universita Degli Studi Della Tuscia - | VITERBOO1 Italy

20 | SIAULIAI STATE COLLAGE - LT SIAULIAO3 Lithuania

21 | Goce Delcev University - MK STIP01 Macedonia

22 | International Balkan University - MK SKOPJEQ4 Macedonia

23 | Przyrodniczy Technical University - PL BYDGOSZ02 Poland

24 | Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie — PL KROSNOO01 Poland

25 | Poznan University of Technology — Pl POZNANO02 Poland

26 | Jagiellonian University - Pl KRAKOWO01 Poland

27 | University of Lodz - PL LODZ01 Poland

28 | Poznan University of Life Sciences — PL POZNANO04 Poland

29 | Nicolaus Copernicus University in Torun — PL TORUNO1 Poland

30 | University of Evora— P EVORAO1L Portugal

31 | Unstituto Politecnico da Guarda — P GUARDAO1 Portugal

32 | Transilvania University of Brasov - RO BRASOVO01 Romania

33 | The University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures Romania
ROTARGUO02

34 | University of Craiova - RO CRAIOVAOQ1 Romania

35 | Suceava 'Stefan Cel Mare' University - RO SUCEAVAO1 Romania

36 | Technical University in ZVOLEN - SK ZVOLENO1 Slovakia

37 | University of Ljubljana — SI LJUBLJAO1 Slovenia

38 | University of Primorska - S| KOPERO3 Slovenia




39 | University of Oviedo — E OVIEDOO1 Spain
40 | Technical University of Madrid — E MADRIDO05 Spain
41 | University of Valladoid - E VALLADOO1 Spain
42 | University of Salamanca — E SALAMANO02 Spain
43 | Umea University - S UMEAO1 Sweden

5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2019 yilinda 2019-2020 Giiz ve Bahar Ogrenim, 2018-2019 Yaz Staj Hareketlilikleri ilanlarina
cikilmistir.  2018-2019 Bahar ve 2019-2020 Glz Donemlerinde Ogrenim Hareketliligi
gergeklestirmek tizere Ogrenciler yurtdisina gonderilmistir. 2018-2019 Yaz déneminde ise staj
hareketlilikleri gerceklesmistir. Se¢imler, Rektorliigiimiizce kurulan komisyon tarafindan yapilmus,
adaylarin se¢im sonug listeleri web sayfamizda (erasmus.bartin.edu.tr) yer almistir.

2019 yilinda Universitemize gelen 6grenci olmamustir. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi ile
Polonya’daki anlagmal1 oldugumuz PWSZ Krosno Universitesinden bir akademik personel gelmistir.

5.3. Erasmus Degisim Program Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Asagidaki tabloda 2019 yilim1 kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin sayilart
gorilmektedir.
2019 yilinda Erasmus+ Avrupa Dayanigma Programi Kalite Sertifikasyonu alindu.

Tablo 10. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(2018-2019 Akademik Yilh Bahar Dénemi ve 2019-2020 Giiz Dénemi Hareketlilikleri)

Katilimer Tiirii Hareketlilik Trd LBl 3o Loty Toplam
Sayist
Ders Verme 4
Giden Akademik Personel Sayist - 9
Egitim Alma 5
Ders Verme -
Gelen Akademik Personel Sayist 0
Egitim Alma -
Giden Idari Personel Sayist Egitim Alma
0
Gelen Idari Personel Sayisi Egitim Alma
) Ogrenim Hareketliligi 34
Giden Ogrenci Sayist 54
Staj Hareketliligi 8
Gelen Ogrenci Sayisi Ogrenim Hareketliligi 0 0
Giden -Giden Toplam 63




e K-GEM konsorsiyum projesi kapsaminda 3 Ders Verme, 1 Egitim Alma, 4 Staj Hareketliligi
gerceklesmistir.

e Avrupa Dayanisma Programi kapsaminda goniilliik projemiz kabul edildi. 1 Eyliil

e Kabul edilen Avrupa Dayanisma Programi projemiz ile 32 6grenci 2020 yilinda Portekiz ve
Yunanistan’daki ortaklarimizin ev sahipliginde hareketlilikler gergeklestirilecektir.

e KAI103 Genglik Degisimi kapsaminda 3 personel ve 3 Ogrencimiz Polonya’da bulunan
ortagimizda faaliyette bulundu.

5.4. Erasmus+KA1 Proje Basvurusu

2019 proje yili KA103 projesi i¢in basvuru yapilmis; bagvurumuz kabul edilmistir. Ulusal
Ajans ile imzalanan proje sozlesmesine gore 01.06.2019 tarihinde baslayan 24 aylik proje
31.05.2021'de sona erecektir.

2019 yil1 igerisinde devam etmekte olan 2018 y1li projemiz 31.05.2020 tarihinde sona erecektir.

5.5. 2020 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Universitemizce, yeni kayit olan &grencilere yapilmak iizere uygulanan Oryantasyon
Programi dahilinde Erasmus+ faaliyetlerini tanitmak amaciyla sunumlar yapilmustir.

Ulusal Ajansin her y1l diizenledigi proje yonetim ve bilgilendirme toplantilarina azami élglide
katilm saglanmig personelin egitimi ve hareketliliklerin sorunsuz yiiriitiilmesi i¢in kurumsal
hafizamiz giincel tutulmustur.

Bahar ve Giiz Donemlerinde bagvuru ilanlarina ¢ikildiktan sonra 6grencileri bilgilendirmek
ve farkindalik olusturmak i¢in Tanitim Giinleri diizenlenmistir.

Ayrica ayni donemlerde bu hareketlilikler icin hak kazanan Ogrencilere, hareketlilik
siireclerinde karsilasacaklari isler, sahip olduklar1 gorevler ve edinecekleri tecriibeler hakkinda
oryantasyon sunumlar1 gergeklestirilmistir.

Ogrenci ve personelden daha aciklayici ve detayli bilgi alinmasimi saglamak, hareketlilik
stireclerinde tiim paydaslar1 daha iyi bilgilendirmek ve bu siiregleri daha iyi yonetebilmek amaciyla
ilgili tim form ve belgeler giincellenmis olup web sitesine ilgili tiim kisilerin erisimi i¢in web
sayfamiza yiiklenmistir.

Erasmus+ Genglik Programlarma yaptigimiz akreditasyon sonucunda Universitemiz kalite
sertifikas1 almistir.

Tablo 11. 2019 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayis1

Faaliyet Tara 2018

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Tiyatro -

Toren -

Konser ve Sergi -




Turnuva -

Calistay -
Tamtim Giinii 2

TOPLAM 2

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yapilan anlagsmalar koordinatorliigiimiiziin onayindan gegtikten sonra, kurum yasal temsilcisi
olarak Sayin Dis Iliskiler Genel Koordinatdriimiiz/Rektér Yardimcis1 Prof. Dr. Sedat YAZICI
tarafindan imzalanmaktadir. Ayrica 6grenci ve personel degisim hareketliliklerinin mali onayimi da
vermektedir. Organizasyon harcamalari i¢in gergeklestirme gorevlisi olarak Bilgisayar Isletmeni
Cihan BOZKURT, harcama yetkilisi olarak Ogr. Gér. Burgin KEF gérev yapmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amagc ve Hedefleri

Tablo 12. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Strateji Amaclar

Stratejik Hedefler

AB program lkeleriyle olan
Erasmus+ ikili anlagmalarinin
sayisini artirarak uluslararasi
taninirligimizi Avrupa’da
guclendirmek

e Anlagma sayisinin arttirtlmasi igin birimlerle ortaklasa ¢calismalar
yuriutmek

e Anlasmamiz olan iilkelerde yer alan {iniversitelere ve yeni llke ve
iiniversitelere anlagma yapmak amagli ziyaretler gerceklestirmek

AB disinda kalan ortak Ulkelerle
olan Erasmus+ anlasmasi
sayilasim artirarak Erasmus+
hareketliliklerini Avrupa’nin
disina tagimak

e Erasmus+ KA107 hareketliligi i¢in yeni anlagmalar yapmak
¢ AB program iilkeleri disinda ortak iilkelerle yapilan Erasmus+ ikili
anlagma sayisini arttirmak

Var olan Erasmus+ anlagmalari
haricinde yapilabilecek ve tiim
iiniversiteyi kapsayan ortaklik
anlagmalar1 ile tim dunya ulke ve
Universitelerinde taninirhigimizi
artirmak

e Universiteler arasi ortaklik anlasmasi sayisini arttirmak.
e Uluslararasilagsma kapsaminda yapilmasi hedeflenen heyet ziyaretleri
ve egitim toplantilar1 ve fuarlari

Yurtdist hareketlilik projeleri igin
gonderilecek dgrencilerin
kalitesini arttirmak

e Erasmus+ KA103 projeleri igin 6grenci se¢im Kriterlerinin
uygulanmasini saglamak

e Tanitim ve farkindalig1 arttirarak daha fazla hedef kitleye ulagmak ve
basvuru sayisini arttirmak

o Hareketlilik hakki kazanan 6grenciler igin verilen iicretsiz ingilizce
hazirlik derslerinin sayisini arttirmak

Erasmus+ hareketlilik projeleri
hakkinda tiim iiniversite
ogrencileri ve personelinde daha
fazla farkindalik yaratmak, onlara
bilgilendirmeler yapmak

e El brostrleri, el kitaplari ve duyurular i¢in hazirlanan afiglerle
gOriiniirligii artirmayi siirdirmek

e Kampus iginde dagitimi gergeklestirmek {izere Erasmus+ faaliyetleri
hakkinda bilgi saglamak ve potansiyel yararlanicilari tesvik etmek
amaciyla biilten olusturmak ve yil icinde belirli donemlerde diizenli
olarak ¢ikarmak

e Tiim birim koordinatdrleri ve liniversite genelinde tiim 6grencilere
Erasmus+ tanitim giinii diizenlemeye devam etmek

e Web sayfalarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak giincellenmesi ve
ihtiya¢ duyulan bilgilerin eklenmesi




e Hem Ogrenciler hem de personel i¢in ayr1 ayr1 Erasmus+ Tanitim
toplantilar1 diizenlemek

¢ Organizasyonun Desteklenmesi biitgesi kullanilarak birimlerde veya
kantinlerinde stand kurulmasi, tanitimlarin yapilmasi ve promosyon
iirtinleri, tanitici iiriinlerin paylasilmasi

Kurum iginde personel ve
ogrencilerin Erasmus+ projeleri
hakkinda farkindaliklarin
arttirmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliigiimiiziin temel politikalari, tiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde uluslararasi
anlagmalar yapmak, bu anlagmalarla birlikte tniversitemizi tanitict imkanlar sunmak, Universitemizin
uluslararasi agilimina katki saglamak ve personel — 6grenci hareketlilik projeleri ile kendi gelisimlerine yonelik
farkli ortamlar olusturmaya ¢aligmak ve onlara firsatlar sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Subat ay1 igerisinde yapilan 2019 yili hareketlilik basvurusu i¢in kurumumuza tahsis edilen
miktar ve tahmini kisi kontenjanlari asagidaki gibidir. Bu bagvuru 2018/2019 ve 2019-2020 akademik
yillarin1 (24 ayhik proje donemi) kapsayan proje donemi igerisinde yapilmasi Ongoriilen
hareketlilikleri kapsamaktadir.

Tablo 13. 2019 Yihh Tahmini Hareketlilik Sayilar:

Hareketlilik Tara Tahmini Kisi Sayisi
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 40

Ogrenci Staj Hareketliligi 16

Personel Ders Verme Hareketliligi 6

Personel Egitim Alma Hareketliligi 8

Toplam Tahmini katilimci 70

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2019 yili igerisinde 31.05.2019 tarihinde 2017-1-TR01-KA103-037463 nolu projemiz sona
ermistir. Projenin ger¢eklesme oranlar1 asagida sunulmustur.

Tablo 14. 2016 Projesi Gerceklesme Oranlari

Kabul edilen toplam hibe Harcama Miktari Gergeklesme Oran1 %
94.450 avro 73.605avro 77,93
Kabul Edilen Kurumsal Destek | Hak Edilen Tutar Gergeklesme Oran1 %
16.450avro 12.950avro 78,72




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Usttinlukler
Koordinatorliigiimiiz, Avrupa  Birligi  Erasmus+  Yiiksekogrenim  Beyannamesi
Sertifikasyonuna 2014 yilinda sahip olmustur. Bu 6zelligini 2019 yil1 igerisinde de korumakta olup 3
farkl kitadan {iniversitelerle ¢esitli anlagmalarimiz bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

Yahya Kemal Beyatli Dersliklerinde bulunan ofisimiz 6 birim ile birlikte ayni ofisi paylasmaktadir.
Erasmus, Farabi, Mevlana, Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatérliigii, BUDEM, Siirekli
Egitim, Uzaktan Egitim Birimler birimleri ayn1 ofiste bulunmaktadir.

Ofisimizde ayrica bir arsiv dolab1 bulunmamaktadir.

Universitemizde yabanci dil bilen dgrenci sayisi yeterli olmadigindan yurtdis1 dgrenci
hareketliligi basvurulari sinirli kalmaktadir. Ayrica yeterli dil bilgisi olmayan 6grenciler misafir
olduklari tiniversitelerde yabanci dilde egitim alma ve ders gegme konusunda zorluklar yasamaktadir.

C- Degerlendirme

Koordinatorliigiimiiziin her bir art1 ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve gelecekte
karsilagilabilecek her tiirlii durum i¢in 6nceden 6nlem alma konusunda avantajlar saglayabilmektedir.
Zayiflik olarak diisiiniilen eksi yonleri kapattiimizda olumlu yonden her agidan farkli ve tecriibeli
bir ofis haline gelebilecegiz.

EKLER:
1) I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.u—1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.B!  (Yer: Bartin —Tarih:24/01/2020)

Koordinator

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
111l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate almmasi gerektigi belirtilir.
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