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Giiglii Yonler

Koordinatorligiimiiz yonetisim
yapilanmasi igerisinde yer alan tiim iiye
ve paydaslar ile Koordinatérliik faaliyet

alanlari, uygulama y6nergesi, gérev
alanlari ve siirecler hakkinda
bilgilendirme toplantilarinin ve
egitimlerinin yapilmasi

Koordinatérligimiiz Akademik Birim
Temsilciler ve Danisma Kurulu
olusturulmus olmasi

Birimimizde Kalite Giivence
Sisteminin oturtulmus olmasi,
iyi bir yapilanmaile farkindalik
kazamlmasi ve PUKO
dongiisiiniin sistematik hale
getirilerek her yil uygulanmasi

Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik ile iligkili
olarak benimsenen
ilke, kural ve yontemler ile
uygulamalarin siirekliligi

Birimimizde yiiritilen tiim siireglerin,
misyon, vizyon ve temel degerler
dogrultusunda uygulaniyor olmasi

*Ogrenci ve mezunlara yénelik
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi,
i¢ ve dis paydas destekli egitimlerin
gergeklestirilmesi, erisilebilirlik calisma
siireclerine devam edilmesi

i5 akiglarinin tanimh olmasi, gorev
tanmimlarinin belli olmasi ve web
sayfasinda yayinlanmis olmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Engelli Ogrenci Birimi Koordinator

A. LIDERLIK, YONETI$iM VE KALITE

Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1]

Uygula [2] Kontrol Et [3]

Koordinatorliik stratejik hedefve

*Akademik birim temsilcileri ve Danigma | gdstergelerinin hazirlanmasi izlenmesi ve

Kurul iiyeleri gorevlerini yerine
getirmeleri stirdiiriilecektir.

*Akademik birim temsilcisinin ve
danmigma kurul iiyelerinin yeterli sayidave
aktif olmas saglanacaktir.

*2024 PUKO temelli eylem plani
olusturulup koordinatérlik web
sayfasinda
yayinlanacaktir.

* Planlanan eylemler y1l boyunca
uygulanacaktir.

*Y1l sonunda eylemlerin etkililigi kontrol
edilerek BIDR raporuna yansitilacaktir.

*Kamuoyuna gerekli bilgilendirmeler y1l
boyunca yapilacaktir.
*Koordinatérliik Web sayfasinin etkinligi
yil boyuncakontrol edilecektir.

2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri sonug
raporlari dogrultusunda misyon, vizyon,
temel degerlerile stratejik hedef ve
gostergeler 2024-2028 yillari igin yeniden
belirlenecektir.

2023 Stratejik Hedef ve Gostergelerinin
sonug raporlar1 dogrultusunda Yénetim
2024-2028 Stratejik Hedefve ve
Gostergelerinin yeniden belirleme Danigma Kurulunun goriisleri alinarak
¢alismalarinin gecikmesi Stratejik Hedef ve Gostergelere iligkin
2024-2028 yillar1icin yeniden belirleme
¢aligmalar1 yapilacaktir.

*Birim Stratejik Hedef ve Gostergeler
dikkate alinarak is takvimi
olusturulacaktir.

*Koordinatorliik performansina yénelik
Stratejik Hedef ve Gostergeler
cercevesinde 6 aylik periyodlarda
degerlendirme yapilacaktir.

Siire¢ Yonetimi El Kitabindaki detay
siireclere gore y1l boyuncastirecler
gerceklestirilecek ve takip edilecektir.

gegirilmesi ve son halinin verilmesi(Nisan

goris alisverisinde bulunulmasi amaciyla

toplantilara devam edilecektir.
(Ocak,Aralik 2024) Toplanti tutanaklari, toplanti
bilgilendirme yazilari ile kontroli
Danisma kurulu ile yildaiki kez toplanti yapilacaktir.
yapilmaya goriis aligverisinde
bulunulmasi devam edecektir.
(Haziran, Aralik 2024)

*PUKO temelli eylem planinin
hazirlanmasi (Mart-Nisan 2024)
* Planlanan eylemlerin uygulanmasi

(Y1l Boyunca)
*Eylemlerin etkinliginin kontroli *Hazirlanacak gerceklesme raporlari ile
(Aralik 2024) eylemlerin etkinligi kontrol edilecektir.

*Gergeklesme Raporunun hazirlanmasi
(Aralik 2024)
*Kontrol sonuglarinin BiDR'e
yansitilmasi (Ocak 2025)

*Koordinatorliik web sayfasinin giincel

tutulmasi(¥1l Boyunca) Birim faaliyet raporu ile ger¢eklestirilen

etkinlikler takip edilecektir.

*Koordinatorliik tanimirhginin
saglanmas1 igin Koordinatérliik i¢ ve dig
paydas is
birliginin artirilmasi( Y1l Boyunca)

*Koordinatorliik web sayfasinin etkinligi
takipgi sayilarinin aylik olarak
raporlanmasi ile kontrol edilecektir.
*Gergeklestirilen gérevlerin misyon,vizyon
ve temel degerlere uygun olup olmadigi
izleme ve degerlemeraporlariile

*2024-2028 Stratejik Hedef ve Gosterge e

calismalari kapsaminda gerekli goriilen
hallerde misyon, vizyon ve temel
degerlerin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alinarak giincellenmesi

*Misyon , vizyon ve temel degerlereiliskin
guncellemeler(var ise) Koordinatérliik
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin
yayinlanmasindan sonra kontrol
edilecektir.

~Koordinatoriugun i¢ ve dis paydaslarinin

Stratejik Hedefve Gostergelere iliskin
gorislerinin alinmasi ve mevcut durum
analizinin yapilmasi( Mart 2024)

*Stratejik Hedef ve Gostergelerin
yayinlanma durumu kontrol edilecektir.

*Stratejik hedef ve gostergelerin gozden
2024)

*2024-2028 Stratejik Hedef ve
Gostergelerin web sayfasinda

*Koordinatorliik faaliyelerine y6nelik
aylik is takvimlerinin olusturulmasi
(Y1l Boyunca)

Birim ¢ Degerlendirme Raporu ve
Stratejik Hedefve Gostergele raporlari ile
Koordinatérliigiin y1l boyunca gosterdigi

performans diizeyi ve hedef
gerceklestirme durumu belirlenecektir.

*Birim Stratejik Hedef ve Gostergelerine
iligkin 6 ayhk periyodlarda
degerlendirmelerin yapilmasy, ilgili
raporlarin hazirlanmasi ve
gerceklesmeyen hedeflere y6nelik eylem
planlarinin hazirlanmast
(Temmuz-Aralik 2024)

Siire¢ Yonetimi El Kitabindaki detay
siireglere gore y1l boyunca
koordinatérliigimiiziin faaliyetleri
gerceklestirilecektir
(Y1l Boyunca)

Siire¢ Yonetimi El Kitabindaki siire¢
kartlar1 dogrultusunda yapilan faaliyetler
stratejik hedef ve gosterge izleme ve
degerlendirme raporlar, BIDR ve faaliyet
raporu ile kontrol edilecektir.

Onlem Al [4]

Toplanti takvimi herhangi bir aksilik
olmas durumundailgili
kurul/komisyonlar ile yeniden
belirlenecektir.

*BiDR ile 2025 yili igin alinacak 6nlemler
planlanacaktir.

*Hedeflerin gergeklesmemesi durumunda
gerceklesmeyen hedeflere yonelik eylem
planlari olusturulacak ve uygulanacaktir.

* Kontrol asamasinda 2024 y1l i¢in
belirlenen misyon, vizyon ve temel
degerlere uygun olmayan aksakliklarin
tespitinin saglanmasi ve 6nlem alinmasi
saglanacaktir.

*Belirleme ¢aligmalar1 asamasinda
karsilagilacak aksakliklarin giderilmesine
yonelik iyilestirme ¢aligmalari
yapilacaktir.

*Belirleme ¢aligmalari agamasinda
Kkarsilagilacak aksakliklarin giderilmesine
yonelik iyilestirme ¢alismalar1
yapilacaktir.

Yiligerisinde yeni siireglerin olusmast
durumunda Kalite Koordinatérliigiinden
Siire¢ Yonetimi El Kitabimn ilgili
boliimlerinin giincellenmesi istenecektir
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*[¢ ve dis paydaslar ile iletisim halinde
kalinarak 6grenci ve mezunlarimza

Siirekli hale getirilen yonelik egitimlerin planlanmasi
ve PUKO dongiisii gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla (Y1l Boyunca)
A.4. Paydas Katihm1 |A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi iyilestirmeleri yapilan i¢ ve dis gergeklestirilecek egitimler planlanacak
paydas katiliml egitimler ve ve etkinlik takvimi diizenlenecektir. *Planlanan etkinlik takvimlerinin y1l
isbirlikleri icerisinde gerceklestirilecek Danisma

kurulu toplantilarinda onaya sunulmasi
ve gorislerin almmast

Aciklamalar
[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii yone evrilmesi icin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giigli yéne evrilen gelistirmeye agik yonlerleiyilestirilen giiglii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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*Damgma kurulunun goriisleri alinarak
etkinlik takvimine son hali verilecektir.

*Yasanabilecek aksakliklara bagli olarak | Engelli Ogrenci Birimi

v Sl CitdveEisa it etkinlik takvimi revize edilecektir. Koordinatmrliigii

Birim faaliyet raporlari aracihig ile
gerceklesme durumlari kontrol
edilecektir,

Tiim Akademik
Birimler/ Dis Paydaglar

Sayfa2 /4
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[ Birim| Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorli AitOldugu Donem | 2024
B. EGITIM VE OGRETIM
Al P A . M - is Birligi Yapilacak
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Birimler
Mekanda, egitimde ve sosyo-Kiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirlik siireglerinin,
Bartin Universitesi ilgili Senato Karari,
Aileve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin
(ASHB) Erisilebilirlik Kilavuzu ve YOK
B.3. Ogrenme Engels}z Umverslt(‘e standart.larl o . S Erisilebilirlik kl.'ltefle.:rme g.ore vl Erisilebilirlik ¢aligmalary, erisilebilirlik Faaliyetleri yiiriitme asamasinda N ‘Tum Akad?mlk.
dogrultusundailerlemesi, Erisilebilirlik kriterlerine gore yil boyunca akademik birimler, i¢ ve dis P o . I . . e Birimler/Yapi Islerive
Kaynaklarive . oo - . A, odiil sayst ile izlenecektir. Damsmakurul | karsilasilacak aksakliklarin giderilmesine | Engelli Ogrenci Birimi . .
o B.3.4. Dezavantajli Gruplar boyuncailgili akademik birimlerle faaliyet paydaslarla koordinatérliigiimiiz . AP o A Teknik Daire
Akademik Destek . - - . . . N N . L ) toplantilary, toplanti tutanaklari ile kayit yonelik iyilestirme ¢aligmalari Koordinatorligi o
N N Akademik ve idari personelin 6zel gergeklestirilecek ve takip edilecektir. faaliyetleri gergeklestirilecektir. Baskanhgi/Uygulamave
Hizmetleri PR, altina alinacaktir. yapilacaktir. .
gereksinimli bireyler hakkinda (Y1l Boyunca) Aragtirma Merkezleri
bilgilendirilmesive
Ozel gereksinimli bireylerin akademik ve
diger taleplerinin, belirlenen standartlar
dogrultusunda gergeklestiriliyor olmasi
Agiklamalar
[1] Belirlenen giiclii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gii¢lii yone evrilmesi i¢in y1l icerisinde uygul, k iizere neler pl ktadir? Varsa ulasilmak

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
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Birim
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler
K:tl:n:l:’:)el“l::::n Universitemizin toplumsal katki politika
Y(‘inetinﬁive D.1.1. Toplumsal Katki belgesinin bulunmast
Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Kaynaklar:
D.2. Topl . D.2.1.Toplumsal Katk1 Koordinat6rlugiin Birim Stratejik Hedef
Kalkl Performans: | e Izl ive ve Gostergeleri ile verilerin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi degerlendirilmesi

Aciklamalar

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Engelli Ogrenci Birimi Koordinator

D. TOPLUMSAL KATKI

Gelistirmeye Acik Yonler Planla [1]

Universitemizin toplumsal katki politika
belgesi dogrultusunda Koordinatérlik
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedefve Gostergeler 6 aylik ve
yillik olarak izlenecek ve degerlendirme
raporu olusturulacaktir.

Uygula [2]

Koordinatdrligiimiiziin amacina uygun
bir sekilde kurum ve kuruluslarlais
birligi yaparak kargilikli iletigimi ve

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Faaliyetleri yiiriitme asamasinda

etkilesimi faaliyetlerine destek olmak vb. | Toplant: tutanaklari ve toplantiya katihm | karsilasilacak aksakliklarin giderilmesine

tiim faaliyetlerini Giniversitemizin
toplumsal katki politikasi ¢ercevesinde
yiiritilecektir.
Yil boyunca)

Universitemiz Siireg Yonetimi Kitabinda
yer alan ‘Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
Yonetimi Alt Siireci’ nde yer alan
‘Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve
Degerlendirme Detay Siireci’ ne gore
koordinatorliik toplumsal katki
performansi izleme ve degerlendirme
stireci yonetimi yapilacaktir.

(Y1l boyunca)

[1] Belirlenen giglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi icin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerleiyilestirilen giiglii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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formlar ile izlenecektir.

Koordinatérliigiimiiz performansi
Haziran ve Aralik aylarinda hazirlanan
raporlar ve stratejik hedefve gosterge

sonug raporlari ile degerlendirilecektir.

Koordinatorligiimiiz performansina
iliskin tiim raporlar web sayfamizda
yaymlanacaktir.

yonelik iyilestirme ¢aligmalar1
yapilacaktir.

Stratejik hedefve gosterge raporunda
ulagilamayan hedefler igin sonraki
do de yeni planlamalar yapilacaktir.

Koordinatérligiimiiz planlamalarina
ulagma durumu y1l sonu raporuile
degerlendirilecek, ulasilamayan hedeflere
yonelik planlamalar yapilacaktir.

Bir sonraki yilailiskin yeni hedefler i¢ ve
dis paydas goriislerimiz dogrultusunda
belirlenecektir.
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is Birligi Yapilacak
Birimler

Tim Birimler / Di
Paydaglar

Tiim Birimler / Danisma
Kurulu
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