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A. Liderlik, Yonetisim Ve Kalite
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Gostergesi:3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii’niin 2023 y1l1 i¢in planlanmuis bir performans y&netimi
bulunmaktadir. Birimin stratejik planinda yer alan gostergelerin yillar itibariyle gerceklesme
durumu hedefe ulagsma agisindan alti aylik donemlerde ve yillik olarak raporlanmaktadir.

(Kamit 1)

Kanitlar
Kanit 1: Stratejik Hedef ve Gostergelerde Yer Alan 2023 Yili Performans Programi

Gergeklesme Raporu (https://engelsiz.bartin.edu.tr/ic-kontrol-raporlari.html)

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi : 2

Birimde kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

2023 yili igerisinde koordinatorliigiin yiirlitmiis oldugu faaliyetlere iligkin memnuniyet anketi
internet ortamina taginmis olup, bu anketlerin degerlendirilmesi belirlenmis olan siirecler
icerisinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan UBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
Anket sonuglar1 ise Kalite Koordinatorliigli tarafindan raporlanarak internet sayfasinda
yaymlanmaktadir.(Kanit 1)

Koordinatorliigiin yiiriitmiis oldugu faaliyetlerin degerlendirilmesine iligkin her yil diizenli

olarak tiim i¢ paydaslarla toplant1 yapilmaktadir.(Kamt 2)

Kanitlar
Kanit 1: Memnuniyet Anket Sonuglari
Kanit 2: Toplant1 Tutanaklar1


https://engelsiz.bartin.edu.tr/ic-kontrol-raporlari.html

B. Egitim ve Ogretim
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi:4
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiimii (EOB)niversitemizde
kuruldugundan bu yana iiniversitemizin Rektdr yardimcisina bagh olarak gorev yapmaktadir.
Universitemizde kayith 6zel gereksinimli (engelli) 6grencilerin  6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek, egitim-0gretim siireclerine tam ve esit katilimlarini saglayabilmek,
ogrencilere sosyal destek alani acarak bagimsizligi destekleyecek firsatlar olusturabilmek

amaciyla hak temelli bakis acist ve kapsayicilik bilinciyle kurulmustur.

EOB koordinatorliigii multidisipliner bir danisma kuruluna sahiptir. EOB koordinatérliigii
kuruldugu yilindan bu yana tiim yetersizlik gruplarina (gérme yetersizligi, isitme yetersizligi,
fiziksel yetersizlik, zihinsek yetersizlik, DEHB, disleksi) yonelik olacak sekilde hizmet
verilmektedir. EOB Koordinatorliigii Yoénergesi, 6zel gereksinimli &grencilerin egitim
siireglerine ve sinav uygulamalarina, burs, etkinlik ve yurt dis1 egitim olanaklarina iligskin tim
faaliyetler ve duyurular giincel olarak “Bartin Engelsiz Universite” web sayfasinda

yayilanmaktadir (https://engelsiz.bartin.edu.tr/).

Ogrenim géren 0Ozel gereksinimli Ogrenci icin programda okutulan tiim derslerin
erigilebilirliginin saglanmas1 ve ilgili 6grencilerin engelsiz lisans egitim diizenlemeleri
dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir. Bu calismalar Universite Rektorliigiiniin izni
Akademik-Idari Birimler ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii is birliginde
gerceklesmektedir (Kamt 1, Kamit 2). Ozel gereksinimli 6grencilere iiniversitemize kayit
olduklar1 ilk donem oryantasyon etkinligine ve bireysel goriiserek talep ve ihtiyaglari
konusunda bilgi alinmaktadir ve burs bagvurulart hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit
3, Kamit 4, Kamit 5, Kanit 6, Kamt 7).

Her egitim 6gretim donemi basinda ilgililer tarafindan doldurulmak {izere, 6grencinin aldig:
zorunlu ve se¢meli dersleri kapsayan uyarlama ve sinav uygulamalar1 anlagmasina yonelik

olarak anlagsma formlar1 hazirlanmistir. Bu anlasma, 6grenci, birim koordinatorliigii ve
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https://engelsiz.bartin.edu.tr/

ogrencinin devam ettigi Fakiilte ve Boliim temsilcisi tarafindan imzalanacak formatta
diizenlenmistir. Anlasmada 6grenci tiim derslere ve derslerin sinavlarina yonelik olarak ihtiyact
olan uyarlamalari (On sirada oturma, biiyiik punto ile ders notu, sesli kitap, ses kayd: alma, ayri
ortamda sinav olma, okuyucu/yazici/isaretleyici yardimi gibi) belirtir. Uyarlama Anlagmalar1
daha sonra 6grencinin derslerinden sorumlu her bir 6gretim elemani tarafindan imzalanarak
yiiriirliige girer. Ogretim elemanlar1 6grencinin istedigi uyarlamalar1 yerine getirecegini;
yetersizlikten etkilenmis 6grenci de kendisi igin yapilan diizenlemeleri sadece ders amagh
kullanacagini ve bagkalari ile paylasmayacagini taahhiit eder. Her bir uyarlama anlagmasi bir

donemin derslerini kapsar ve her donemin basinda yenilenir (Kanit 4).

Uyarlama formlarma ek olarak, Akademik ve Idari Personel Kilavuzu araciligiyla
koordinatorliigiin  hizmetleri hakkindaki bilgiler ve farkli yetersizlik gruplarina yonelik
akademik uyarlamalar1 yapmalarinda rehberlik edilmektedir. Bunun yaninda 6grencilere de
Universitenin, Koordinatérliigiin ve Fakiiltelerin hizmetlerine yonelik gdrme yetersizliginden

etkilenen 6grenciler icin erisilebilir Ogrenci Kilavuzu bulunmaktadir (Kamt 5).

Ogrencilerimiz, ders dis1 vakitlerinde, bireysel dgrenmelerini desteklemek, akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarmi etkin hale getirmek, kisisel gelisimlerini saglamak ve
sosyallesmek icin liniversitemizin ve kampiisiimiiziin sundugu kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilm gosterebilmektedir. Her yil donem baslangicinda, Ogrencilere akademik birimler
tarafindan erisilebilir konferans salonunda oryantasyon egitimi verilerek bu imkanlardan
haberdar olmalar1 saglanmakta, 6grenci kuliipleri tanitilmakta ve dgrencilerin bu etkinliklere
katilimi tesvik edilmektedir (Kamt 3, Kamit 8). Akademik birimlerin is birligi ¢ercevesinde her
yil Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen {iniversite biinyesinde
faaliyet gosteren ¢esitli kuliipler, akademisyenler, sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin ve
ogrencilerimizin de katilimiyla 3 Aralik Diinya Engelliler Farkindalik Giinii, 21 Mart Down
Sendromu, Engelliler Haftas1 kapsaminda panel, sergi vb. etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit
8). Ozel gereksinimli (engelli) bireyler i¢in mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde

memnuniyet anket sonuglarina gére memnuniyet oranlar1 yiiksektir (Kanit 9).

Ozel gereksinimli (engelli) bireylerin talep ve ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin elzem bir
onkosul olan mekanda erisilebilirlik kosulu “Merkez Kiitiiphanesi, Ogrenci Yasam Merkezi,
Yemekhane Binasi, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, I[iBF, islami ilimler Fakiiltesi, Fen

Fakiiltesi, Mimarlik, Miihendislik ve Tasarim Fakiiltesi, Sayisal-S6zel Derslik Binalari,
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde saglanmustir. 2023 yilinda YOK
Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda egitimde erisilebilirlik alaninda “Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Bartin Orman Fakiiltesi, Bartin Saglik Hizmetleri MYO, Bartin MYO, Ulus MYO,
Islami Ilimler Fakiiltesi, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” 6diil almistir. Sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik kapsaminda “Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bartin Saglik
Hizmetleri MYO, Bartin MYO, Ulus MYO, islami ilimler Fakiiltesi, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligi” 6dil almistir. (Kanit 10, Kamit 11).

Mekanda, egitimde, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik bagvurularinin yani sira ilk defa
2023 yil1 bagvurular kapsaminda “Engelsiz Program Nisan” basvurusuda yapilmistir. Engelsiz
Universite ¢aligmalar kapsaminda 2023 yilinda 4 mekanda erisilebilirlik, 6 Fakiilte egitimde
erigilebilirlik, 6 Fakiilte de sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik toplam 16 6diil alinmigtir
(Kamt 12).

Kanitlar

Kanit 1: Senato Karari

Kamt 2: Ornek Fakiilte Yénetim Kurul Karari
Kanit 3: Oryantasyon Etkinligi

Kanit 4: Akademik Uyarlama Form Belgeleri

(Erisim linki: https://engelsiz.bartin.edu.tr/formlar.html)

Kamt 5: Akademik ve Idari Personeli Bilgilendirme Kilavuzu (Erisim linki:
https://engelsiz.bartin.edu.tr/akademik-uyarlama-kilavuzu.html)
Kanit 6: TESYEV Burs Bagvuru Bilgilendirmesi

Kamt 7: TESYEV Burs Basvuru Bilgilendirmesi
Kamt 8: Etkinlikler

Kanit 9: Memnuniyet Anket Sonucu

Kamt 10: YOK Engelsiz Universite Odiilleri

Kanit 11: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kiitiiphane Erisilebilirlik Belgesi
Kamt 12: 2023 YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri


https://engelsiz.bartin.edu.tr/formlar.html
https://engelsiz.bartin.edu.tr/akademik-uyarlama-kilavuzu.html

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: ]

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: ]

Birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’niin yonetim modeli ve idari
yapilanmasiyla iliskili uygulamalar siirdiiriilmektedir. 2023 yili icin kalite giivencesi,

performans yonetimi ve stratejik hedefler planlanmamustir.

Yonetimsel yapilanmanin yeni olmasi dolayisiyla kalite giivence sistemi merkezin temelinde
kurgulanabilecek olmasi birimin giiglii yonlerindendir. Ozel egitim alaninda uzman koordinator
ve koordinatdr yardimcisinin yani sira goniillii akademik/idari birim temsilcileri ile dinamik bir
calisma grubu olusturulmustur. Bu sayede koordinatorliik faaliyetleri tiim i¢ paydas goriisleri

ile sekillenecektir. Koordinatorliilk yonetimi tiim akademik/idari birimler ile iletisime gecerek
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Koordinatorliigiimiize katki sunma durumlari tespit edilmistir. Bu sayede disiplinler aras1 bir

anlayisla erisilebilirlik faaliyetleri ¢esitlendirilecektir.

Koordinatorliigiin fiziki bir yapilanmast olmamasi ve idari personelinin bulunmamasi zayif
yonleri arasindadir. Merkezde gorevli akademik personelin is yiikii fazlalig1 tehdit unsurlari
arasindadir. Koordinatorliik 2024 yilinda giiglii yonleri kullanilarak faaliyetlerine PUKO
dongiileri esliginde baslangic yapacaktir.



