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BOLUM BASKANININ SUNUSU

Teknolojik doniisiimiin hiz kazandig1 ve dijitallesmenin tiim sektorleri yeniden sekillendirdigi
giinlimiizde, Elektronik Teknolojisi Programi olarak gelecegin ihtiyaglarin1 6ngéren bir egitim
anlayistyla hareket etmekteyiz. Bartin Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda
hazirlanan bu stratejik plan, programimizin mevcut durumunu degerlendiren, gelisim alanlarini
belirleyen ve gelecege yonelik hedeflerini ortaya koyan temel yol haritasidir.

Bartin Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yuksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren
programimiz, uygulama odakli egitim anlayisiyla sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli
teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Organize Sanayi Bolgesi icerisinde yer almanin
sagladig1 avantajla iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmeyi, 6grencilerimizin uygulamali
egitim olanaklarin1 gelistirmeyi ve mezunlarimizin istthdam edilebilirligini artirmay1 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda goérmekteyiz. Programimiz, Bartin Universitesinin kalite giivencesi
anlayis1 dogrultusunda egitim-6gretim siireglerini siirekli iyilestirmekte; bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek miifredatin1 paydas beklentileri dogrultusunda
giincellemektedir. Bunun yaninda 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin yani sira
analitik diistinme, problem ¢6zme, girisimcilik, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme
yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizin "Akilli Lojistik Bélge ve
Biitlinlesik Uygulamalar1" alanindaki ihtisaslasma vizyonu dogrultusunda kamu kurumlari,
sanayi kuruluslar1 ve diger paydaslarimizla is birliklerini gelistirerek egitim, uygulama ve proje
faaliyetlerini giiclendirmeyi, bdylece bdlgesel ve wulusal kalkinmaya katki sunmay1
amaglamaktay1z.

Bu stratejik planin hazirlanmasina katki saglayan akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize, mezunlarimiza ve tim i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir eder; planin
Elektronik Teknolojisi Programinin gelisimine yon vermesini, kalite kiiltiiriiniin giliclenmesine

katk1 saglamasini ve Universitemizin basarilarina deger katmasini dilerim.

Saygilarimla,

Doc. Dr. Mehmet YURDERI
Boliim Baskam

Elektronik ve Otomasyon Bolumui
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1. DURUM ANALIZI

1.1. Bolim Tarihgesi

Elektronik Teknolojisi Programi, Bartin Universitesi biinyesinde elektronik, otomasyon ve
endiistriyel teknolojiler alaninda ihtiyag duyulan nitelikli teknik elemanlar1 yetigtirmek
amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun 16
Ekim 2025 tarihli toplantisinda alman karar dogrultusunda Bartin Universitesi biinyesinde
Bartin Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Ayni karar kapsaminda,
Bartin Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde yer alan Elektronik
Teknolojisi Programi, Bartin Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Boliimiine aktarilmistir. Program, kurulusundan itibaren edindigi akademik birikim
ve deneyimi yeni yuksekokul bunyesinde surdirerek; elektronik sistemlerin kurulumu, bakima,
onarimi, test ve dl¢climii, otomasyon uygulamalari ile giincel elektronik teknolojileri alanlarinda
bilgi ve beceri sahibi, mesleki etik degerlere bagli, arastiran, yenilik¢i ve sektoriin beklentilerine
uygun nitelikli teknikerler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bartin Organize Sanayi Bolgesi
icerisinde konumlanan yiliksekokulun sagladig1 sanayi-liniversite is birligi olanaklar1 sayesinde
program, 6grencilerin uygulamali egitim ve sektdr deneyimlerini giiclendirmeyi hedeflemekte;
bolgesel kalkinmaya ve iilkemizin nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesine katki sunmaya

devam etmektedir.

1.2. Boliim insan Kaynag

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programinin akademik insan
kaynagi; 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisinden olusmaktadir (BKz.
Sekil 1). Alaninda uzman ve deneyimli akademik kadro, programin egitim-6gretim, aragtirma
ve uygulama faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Akademik personel, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira bilimsel aragtirmalar, ulusal/uluslararas1 yayinlar, projeler ve toplumsal
katki faaliyetleriyle tiniversitenin arastirma ve kalite odakli gelisimine katki saglamaktadir.
Ayrica, siirekli mesleki gelisim anlayis1 dogrultusunda bilimsel etkinliklere katilim saglayarak
bilgi ve deneyimlerini giincel tutmakta, bdylece programin egitim kalitesinin

stirdiirtilebilirligine katkida bulunmaktadir.
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Sekil 1. Boliim Organizasyon Semasi

1.3. Paydas Analizi

Elektronik Teknolojisi Programinin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi siire¢lerinde i¢ ve dig paydaslarin goriis ve
katkilar1 dikkate alinmaktadir. Programin paydaslari, egitim hedefleri ve sektor beklentileri
dogrultusunda belirlenerek diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Programin i¢ paydaslarim1 Ogrenciler, akademik personel, idari personel, Bartin
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve Bartin Universitesinin ilgili
akademik ve idari birimleri olusturmaktadir. i¢ paydaslardan elde edilen goriis ve oneriler; ders
iceriklerinin giincellenmesi, egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi, laboratuvar altyapisinin
tyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artiritlmasina yonelik ¢aligmalarda kullanilmaktadir.

Programin dis paydaslar1 ise kamu kurum ve kuruluslari, elektronik ve otomasyon
alaninda faaliyet gdsteren isletmeler, Bartin Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren
sanayi kuruluslari, mezunlar, isverenler, meslek odalar1 ve sektor temsilcilerinden
olusmaktadir. D1s paydaslarin goriisleri; miifredatin giincellenmesi, isyeri uygulama egitimi
streclerinin ~ gelistirilmesi, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve mezun
yeterliliklerinin sektor ihtiyaglarina uygun héle getirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.

Paydas goriisleri; anketler, toplantilar, danisma kurulu ¢aligmalari, teknik geziler, sektor
ziyaretleri, i yeri uygulama egitimi degerlendirmeleri ve yiiz yiize goriismeler yoluyla

alinmakta, elde edilen geri bildirimler programin siirekli iyilestirme calismalarina yon



vermektedir. Bu dogrultuda program, kalite glivencesi anlayisi ¢cercevesinde paydas katilimini
tesvik ederek egitim kalitesini siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

Paydaslarin program tizerindeki etki ve dnem dereceleri dikkate alinarak, Boliimiimiiz
akademik personeli tarafindan Paydas Etki/Onem Matrisi olusturulmustur. Hazirlanan matris,
paydaslarin 6nceliklendirilmesi ve paydas yonetimi siire¢lerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine

rehberlik etmektedir (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1. Paydas Tablosu ve Paydas Etki / Onem Matrisi

i¢/Dis Onem Etki . .
Paydas Adi Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
Bartin Organize Sanayi Bolgesi Meslek I¢c Paydas Yiiksek Giiclu Birlikte Calis
Yiiksekokulu Akademik Insan Kaynagi
Bartin Organi.ze Sapayi Bolgesi Meslek i¢c Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Yiiksekokulu Idari Insan Kaynagi
Ogrencilerimiz Dis Paydas | Yiksek Gugli Birlikte Calis
Mezunlarimiz Dis Paydas | Yuksek Gugcli Birlikte Calig
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Dis Paydas | Yuksek Gugcli Birlikte Calig
Bartin Organize Sanayi Bolgesi Dis Paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Mudarlugi
Bartin Sanayi ve Ticaret Odasi Dis Paydas | Yuksek Guclu Birlikte Calis
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari Dis Paydas | Yuksek Gugcli Birlikte Calis
Sanayi Kuruluslar Dis Paydas | Yuksek Zayif Cllkaﬂarlm
Gozet
car Dis Paydas | Yiksek Zayif Cikarlarini
Ticari Kuruluslar Gozet

2. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Ogrenci merkezli ve uygulamali egitim anlayisiyla; elektronik, otomasyon, kontrol sistemleri
ve endiistriyel teknolojiler alanlarinda bilgi ve beceri sahibi, analitik diisiinebilen, problem
cozme yetenegi gelismis, etik degerlere bagli, girisimei ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen
nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir. Sanayi kuruluslariyla siirdiiriilebilir is birlikleri
gelistirerek egitim-6gretim siireglerini sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda siirekli giincellemek,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve bolgesel ile ulusal kalkinmaya katki sunmak

temel misyonumuzdur.



2.2. Vizyon

Elektronik ve otomasyon alaninda yenilik¢i, uygulama odakli ve sanayi ile gii¢lii is birligi
icerisinde egitim veren; teknolojik gelismelere yon veren, ulusal diizeyde tercih edilen ve
bolgesel kalkinmaya katki saglayan oncii bir boliim olmaktir. Ogrencilerini ileri {iretim
teknolojileri, otomasyon sistemleri ve dijital sanayi uygulamalar1 alaninda yetkinlestirerek

gelecegin liretim ekosistemine yon verecek bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.3. Temel Degerler

Elektronik ve Otomasyon Bolimumdiz;
- Ozgiirliigii
- Ahlak1
- Hakkaniyeti
- Ozgiinliigii
- Bilimselligi
- Bulusguluk ve Yenilikgiligi
- Diislinceye Saygiy1
- Insan Odaklihg
- Dogaya ve Cevreye Duyarliligi
- Evrensel bag kurabilen
- Topluma duyarli olan
- Katilimceilig
- Seffafligi
- Hesap verebilirligi

- Sosyal sorumlulugu

ilke edinmistir.



3. STRATEJI GELISTIRME

3.1. Amaglar ve Hedefler

Bu boéliim hazirlanirken, tiniversitemizin belirlemis oldugu ve Bartin Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulunun 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda yer alan amag ve hedeflerden
yararlanilmistir. Bu dogrultuda, iiniversitemizin 20242028 Stratejik Plani'nda belirlenen amag

ve hedefler (Bkz. Tablo 2) asagida sunulmustur.

Tablo 2. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri

Amaclar Hedefler

HI1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in tiniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisimi giiclendirmek

H.1.2. Uluslararasi standartlarda {iniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek

H1.3. Cagin gerektirdigi disiplinler arasi/¢cok disiplinli egitim ve 6gretimi
glclendirmek

Al. Kaliteyi 6nceleyen
Ogrenci merkezli
egitim anlayisiyla

rekabet edebilir

ireyl istirmek = . - - . - —
bireyler yetistirme H1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini
gelistirmek
A2. Ar-ge ve proje H2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini
kulturund tabana artirmak . T - . - —
yayarak nitelikli bilgi H2.3. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini
ve teknoloji Gretimine gehsurfnﬁ?k - . — —
Katkida bulunmak H2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini
artirmak

A4. Girigimciligi is H4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yénelik bilimsel faaliyet
birlik¢i uygulamalarla | sayisini artirmak
destekleyerek bolgesel | H4.2.ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel
kalkinmada etkin rol | tasarim sayisini artirmak

almak H4.4. Thtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak
A5, Katilime1 yonetim | H5.2.1¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini
anlayisiyla kurum saglamak

kaltarand ve aidiyet
duygusunu gelistirmek

H5.5. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun katilime bir anlayisla belirledigi dlgiilebilir,
iniversite agisindan anlamli ve izlenebilir bu performans gostergelerinden, boliimiimiiziin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin hazirlanmasinda da faydalanilmistir. Universitemizce
belirlenen 5 amag¢ ve bunlarin altinda bulunan 25 hedef ile bu hedeflerin gerc¢eklesmesini
izleyebilmek i¢in olusturulan 111 adet performans gostergesinin; 30 tanesine bdliimiimiiziin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinde yer verilmistir. Bununla birlikte boltime 6zgi 3 performans
gostergesi belirlenmis; toplamda 33 performans gostergesi ile boliimiimiiziin 2024-2028

Stratejik Hedef ve Gostergelerine ait hedef kartlar1 olusturulmustur. Bu kapsamda,



bolumumuze 6zgu performans gostergeleri de belirlenerek 2024-2028 Stratejik Hedef ve

Gostergelerine ait hedef kartlar1 olusturulmustur.



3.2. Hedef Kartlar:

Tablo 3. Hedef Kart1 1

Kaliteyi dnceleyen 6grenci merkezli egitim anlayigiyla rekabet edebilir
bireyler yetistirmek

Amag (Al)

Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in liniversitemizin fiziksel ve akademik
altyapisini giiclendirmek

Hedef (H1.1)

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%0)
Baslangic Degeri
Izleme Sikhg
Raporlama Sikhgi

Plan Donemi

At 2028

PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist 30 30

PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi 30 0 - - 20 20 6 ay 1 yil
PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda dgretim yetkinligini 30 0 i i 1 5 2 6 ay 1 yil
gelistirici egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi




Tablo 4. Hedef Kart1 2

Amag (Al) Kaliteyi onceleyen 6grenci merkezli egitim anlayistyla rekabet edebilir bireyler yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi standartlarda iiniversitemizin egitim ve 6gretim programlarim iyilestirmek

g1

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
porlama Siklx

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

Izleme Sikhg

4 Ra

PG1.2.1. Bélimin genel doluluk orani 100 0 90 92 94 Yillik 1




Tablo 5. Hedef Kart1 3

Kaliteyi dnceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir
bireyler yetistirmek

Cagin gerektirdigi disiplinler arasi/cok disiplinli egitim ve 6gretimi
giclendirmek

Amag (Al)

Hedef (H1.3)

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Sikhig1

o p—
EN
o

=1
9

(=
O
—
&0
=
=
s
o
<
=

Izleme Sikhg

s
(«B]
c
o)
()]
c
8
o

PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi 30 0 - - - 1 1 6 ay 1 yil
PG1.3.3. Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi* 30 0 - - - - 1 6 ay 1 yil
PG1.3.4. Ogrencilerin kayitl olduklar1 program disindaki diger ) i )

programlardan alabildikleri ortalama se¢meli ders orani 40 0 0,037 0,037 6ay Lyl

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak degerlendirilecektir.



Tablo 6. Hedef Kart1 4

Amag (A1) Kalilte.:yl onceleyen 0grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%0)
Baslangic Degeri
Izleme Sikhg
Raporlama Sikhig:

Plan Donemi

PG1.4.1. On lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi 20 6 ay 1 yil
P"Gl ._4.2. Akademik danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani 50 0 i ) 70 79 74 6 ay 1yl
(6n lisans) (%)

10



Tablo 7. Hedef Kart1 7

Ar-ge ve proje kiltrini tabana yayarak nitelikli bilgi ve teknoloji Gretimine
katkida bulunmak

Hedef (H2.2) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak

Amagc (A2)

Performans Gostergeleri

o
D
~
k)
4
o)
L
D
Y—
[<5]
e
[<B]
I

Baslangic Degeri
Izleme Sikhg
Raporlama Sikhig:

Plan Donemi

PG2.2.4. Ogretim elemanlariin danigmanlik yaptig kurum disi
fonlanan 6grenci projeleri sayist

11



Tablo 8. Hedef Kart1 8

Ar-ge ve proje kiiltiirlinii tabana yayarak nitelikli bilgi ve teknoloji tiretimine katkida
bulunmak
Hedef (H2.3) Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek

Amagc (A2)

Performans Gostergeleri

o
D
~
k)
4
o)
L
D
Y—
[<5]
e
[<B]
I

Baslangi¢ Degeri
Izleme Sikhg
Raporlama Sikhigi

Plan Donemi

PG2.3.3. Ogretim elemanlarimn katilim sagladig bilimsel
etkinlik say1st

12



Tablo 9. Hedef Kart1 10

Ar-ge ve proje kiltrini tabana yayarak nitelikli bilgi ve teknoloji Gretimine

PO () katkida bulunmak

Hedef (H2.5) Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisimi ve kalitesini artirmak
— 30 = =
w = D pl=1)] 19}

Performans Gostergeleri o e o = =
o~ Lo )| 2 =
— A s ) —
[<0) s =] =
o c > Q ="
{<7) 8 = — <
T o & — &

PG2.5.1. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of

Science - SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) 30 0 2 3 3 6ay Iyl

PG2.5.2. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus) 30 0 - - 2 3 3 6 ay 1 yil

PG2.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin) 30 0 - - 1 1 1 6 ay 1 yil

PG2.5.4. Atif puan1 (Web of Science) 10 0 - - 5 10 15 6 ay 1 yil

13



Tablo 10. Hedef Kart1 16

Amagc (A4)
Hedef (H4.1)

Performans Gostergeleri

PG4.1.1. Ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin say1s1 (Web of

Girisimciligi is birlik¢i uygulamalarla destekleyerek bolgesel kalkinmada etkin
rol almak

Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet say1isini artirmak

Hedefe EtKisi (%)

Plan Donemi

Baslangic Degeri

Izleme Sikhg

Raporlama Sikhgi

. 40 0 6 ay 1yl
Science, Scopus)
PG4.1.2. Ihtisaslasma alaninda toplam yayin sayis1 (Web of Science) 30 0 6 ay 1 yil
PG4.1.4. Ihtisaslagma alanina yonelik gorev alan akademisyen sayisr* 30 0 6 ay 1yl

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak degerlendirilecektir.

14




Tablo 11. Hedef Kart1 17

Girisimciligi is birlik¢i uygulamalarla destekleyerek bolgesel kalkinmada
etkin rol almak

Ihtisaslagsma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim
sayisini artirmak

Amac (A4)

Hedef (H4.2)

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%0)
Baslangic Degeri
Izleme Sikhg
Raporlama Sikhgi

Plan Donemi

55:812*1 Ihtisaslagsma alaninda yiiriitilmekte olan BAP destekli proje 20 0 i i i 1 1 6 ay 1 yil
PG4.2.2. Hltlsas}asma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca 40 0 i i 1 1 1 6 ay 1yl
desteklenen proje sayist*

f:}i;l;f Ihtisaslagma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani 40 0 i i 1 1 1 6 ay 1 yil

*Performans gostergesi kiimulatif olarak degerlendirilecektir.
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Tablo 12. Hedef Kart1 19
Amac (A4)

Girigimciligi is birlik¢i uygulamalarla destekleyerek bolgesel kalkinmada etkin rol almak
Hedef (H4.4) Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak
- — =] — o
7 —_ Q0 1Y) 7]
) . < EAQ z «
Performans Gostergeleri i S @ = =
® O &b N =
Y— Qs = [
<} = O g S
o T @ ) (=
(2] - ~ 5]
I o M o (27
PG4.4.1. Ihtisaslasma alaniyla ilgili On lisans ders say1s1* 100 0 - - 3 3 3 6 ay 1 yil
*Performans gostergesi kiimilatif olarak degerlendirilecektir.
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Tablo 13. Hedef Kart1 22

Katilimer yonetim anlayisiyla kurum kiiltiiriinii ve aidiyet duygusunu

AT () gelistirmek
Hedef (H5.2) I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak
T =Y B %
) : < £ = =
Performans Gostergeleri i e @ = g
= S B 2 &
y— [ @ I
[<D) = g =
o S @ ) (=
D Vo= ] <
T - — =2
£G5.2;1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan 20 0 ) ) 3 3 3 6 ay 1yl
aynagi sayist
PG5.2;2. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan 20 0 ) ) 1 1 1 6 ay 1 yil
kaynagi sayisi
PG5.2.3. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi 20 0 - - 1 1 1 6 ay 1yl
PGS5.2.4. Karar alma siireglerine katilan dig paydas sayisi 20 0 - - 1 1 1 6 ay 1 yil
PGS5.2.5. Karar alma siireglerine katilan mezun sayisi 20 0 - - 1 1 1 6 ay 1 yil
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Tablo 14. Hedef Kart1 25

Amag (A5) duygusunu gelistirmek

Katilimc1 yonetim anlayistyla kurum kiiltiiriinii ve aidiyet

Hedef (H5.5) Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak

Performans Gostergeleri

o
S
~
Kz
4
o]
(1]
D
y—
[<5]
e
[<5]
I

Plan Donemi
Baslangic Degeri

Izleme Sikhg

Raporlama Sikhigi

PG5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve

- . 50 0 - - 1 6 ay 1yl
degerlendirme toplantilarinin sayisi
PGS5.5.3. Kalite siirecgleri kapsaminda i¢ paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve

9 ; 50 0 - - 1 6 ay 1yl
degerlendirme toplantilarinin sayisi
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Tablo 15. Béliime Ozgii Hedef Karti

Boliime Ozgii Gostergeler

— =) - =<
%) —_ Q9 1Y) wn
Performans Gostergeleri i e o == £
» 8B 2 2
5 == = s
2 8% e g
I oa=m — =2
Firmalarla yapilan Isyeri Uygulama Egitimi ile ilgili protokol say1si 40 0 - - 1 1 1 6 ay 1yl
Isyeri Uygulama Egitimi 6grenci memnuniyet diizeyi (%) 30 0 - - 74 76 78 6 ay 1 yil
Isyeri Uygulama Egitimi isveren memnuniyet diizeyi (%) 30 0 - - 80 82 84 6 ay 1 yil
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Elektronik Teknolojisi Programinda izleme ve degerlendirme faaliyetleri, PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ve Bartin Universitesinin kalite giivencesi sistemi
dogrultusunda yiriitiilmektedir. Bu kapsamda programin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri ile stratejik amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler analiz edilmekte,
raporlanmakta ve gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Izleme siirecinde; ders degerlendirme ve &grenci memnuniyet anketleri, akademik
basar1 gostergeleri, igyeri uygulama egitimi degerlendirme sonuglari, mezun izleme ¢aligmalari,
ic ve dis paydas geri bildirimleri ile boliim kurul kararlarindan elde edilen veriler dikkate
alinmaktadir. Toplanan veriler, Bolim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilerek
programin gii¢lii yonleri ve gelisime agik alanlar1 belirlenmekte, egitim-6gretim siireglerinin
tyilestirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir.

Programin egitim amaglari, program c¢iktilar1 ve performans gostergeleri, Bartin
Universitesinin Stratejik Planinda benimsenen izleme ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda
diizenli olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda performans gostergeleri alti aylik izleme
donemleri itibartyla gézden gegirilmekte, yilsonunda ise tiim yila iliskin kapsamli bir
degerlendirme yapilarak hedeflere ulagsma diizeyi analiz edilmektedir. Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda miifredat, laboratuvar altyapisi, egitim-ogretim siiregleri ve paydaslarla is birligi
faaliyetleri  teknolojik  gelismeler ve sektor beklentileri  dogrultusunda  siirekli
guncellenmektedir.

Boliimiimiizde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi ve kalite giivencesi
sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla her yil Boliim Degerlendirme Raporu
hazirlanacaktir. Rapor, Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin Veri
Toplama Takvimine uygun olarak hazirlanacak ve boliimiin resmi web sayfasinda
yayimlanacaktir. Boylece bolim faaliyetleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulacak, programin gelisim siireci diizenli
olarak izlenebilecektir.

Degerlendirme raporlarinda belirlenen hedeflere ulagilamamasi durumunda sapmalarin
nedenleri analiz edilerek diizeltici ve iyilestirici faaliyetler ile eylem planlar1 hazirlanacak ve
uygulamaya aliacaktir. Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin etkinligi bir sonraki izleme
doneminde yeniden degerlendirilerek programin stirekli gelisimi ve kalite giivencesi sisteminin

strdiirtilebilirligi saglanacaktir.
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