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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 

STRATEJİK PLANINDA YER ALAN  

2023 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN 

GERÇEKLEŞME RAPORU 

(ELEKTRONİK VE OTOMASYON BÖLÜMÜ VERİLERİ) 
 

 

Hedef Kartı 1 
 

 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 

eğitimine katılan 

akademik personel 

sayısı 

50 2 1 Ulaşılamadı   

PG1.1.4. Öğretim 

üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

15 16 79 
Ulaşıldı 

 
  

PG1.1.5. Öğretim 

elemanı başına 

düşen öğrenci 

sayısı 

35 16 26,33 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 2 
 

 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 



Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 

programına katılan 

öğrenci sayısı 

15 1 1 Ulaşıldı   

PG1.2.3. Çift ana dal 

programlarından 

mezun olan öğrenci 

sayısı  

15 0 0 Ulaşıldı   

PG1.2.4. Paydaş ve 

toplum beklentileri 

doğrultusunda 

güncellenen ders 

programı sayısı 

35 0 1 Ulaşıldı   

PG1.2.5. Uzaktan 

eğitimle verilen ders 

sayısı 
35 4 11 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 3 
 

 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.3.1. 

Öğrencilerin 

üniversiteye giriş 

taban puanları 

ortalamaları 

 50 200 263,18094      Ulaşıldı Taban puan yazılmıştır.  

PG1.3.3. Yerleşen 

öğrenci sayısının 

kontenjan sayısına 

oranı (%) 

 50 100 96,9 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 4 

 



Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.4.2. Önlisans ve 

lisans düzeyinde 

danışman başına 

düşen öğrenci sayısı 

 35 16 39,5       Ulaşıldı   

PG1.4.4. 

Öğrencilerin idari 

personel 

hizmetlerinden 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

 30 77 0 Ulaşılamadı 
Bölümümüzde idari personel 

bulunmamaktadır. 
 

PG1.4.5. 

Öğrencilerin 

akademik 

danışmanlık 

hizmetlerinden 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

35 77 - - Anket uygulaması gerçekleşmemiştir.  

 

Hedef Kartı 6 
 

 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.2.4. 

Tamamlanan 

bilimsel araştırma 

projesi sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 7 
 



 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.3.2. Öğretim 

elemanlarının aktif 

katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik 

sayısı 

100 1 2 Ulaşıldı 

1) Karaköse, P. (2023). Determining 
Water Quality Using Gaussion 
Regression. 9th International Asian 
Congress on Contemperorary 
Sciences. November, 2023.  

 
2) Karaköse, P. (2023). Balanced 
Distrubition Method for Prior Data 
Selection in Hyperparameter 
Estimation with Limited Budget. 4th 
International Azerbeijan Congress on 
Life Engineering and Applied 
Sciences. September, 2023.  

 

 

 

Hedef Kartı 8 
 

 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 

bilimsel yayın sayısı 

100 4 4 Ulaşıldı 

1) Karaköse, P. (2023). Determining 
Water Quality Using Gaussion 
Regression. 9th International Asian 
Congress on Contemperorary 
Sciences. November, 2023.  

 
2) Karaköse, P. (2023). Balanced 
Distrubition Method for Prior Data 
Selection in Hyperparameter 

 



Estimation with Limited Budget. 4th 
International Azerbeijan Congress on 
Life Engineering and Applied Sciences. 
September, 2023.  
 
3) Oğuzyer, A., Yurderi, M., 
Zahmakıran, M., Bulut, A., & Rakap, M. 
(2023). Hydrogen Production from 
Morpholine− Borane by Aluminum 
Oxide‐Supported Pd Nanoparticles. 
ChemistrySelect, 8(37), e202302308. 
https://doi.org/10.1002/slct.2023023
08  
 
4) Top, T., Yurderi, M., Bulut, A., 
Karakoyun, N., Ceylan, E., & 
Zahmakıran, M. (2023). Preparation of 
carbon-supported NiCo alloy 
nanoparticles and evaluation of their 
catalytic activity in the methanolysis 
of ammonia borane. Fuel, 341, 
127700. 

 

 

Hedef Kartı 13 
 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Hedef (H4.3) Üniversitenin sosyal ve kültürel faaliyetleri arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG4.3.4. Paydaşların 

(birim 

öğrencilerinin) 

kütüphane 

hizmetlerinden 

yararlanma sayısı 

100 15 - -   

 



Hedef Kartı 14 

 
Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Hedef (H4.4) Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG4.4.1. Bölgeye 

yönelik hazırlanan 

proje sayısı 

100 1 0 Ulaşılamadı   

 

Hedef Kartı 15 
 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Bölümümüz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.1.1.  Mezun 

bilgi sisteminde 

kayıtlı öğrenci sayısı 

100 10  Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 16 
 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan akademik 

personel sayısı 

50 4 3 Ulaşılamadı   



PG5.3.3. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan öğrenci sayısı 

50 2 1 Ulaşılamadı   

 

Hedef Kartı 17 
 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.4.1. Birim 

tanıtıcı etkinlik, 

broşür, katalog vs. 

sayısı  

100 1 0 Ulaşılamadı   

 

Hedef Kartı 18 
 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.5.2. Kalite 

kültürüne yönelik 

yapılan eğitim 

faaliyetleri sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı 
 

 

 

Bölüme Özel Stratejik Hedef ve Göstergeler 

Gösterge 

Gösterge 

Başlangıç 

Değeri 2020 

2023 Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Durumu 

Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı kapsamında yeni projelerin sayısı 0 1 0 Ulaşılamadı 

Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı kapsamında yayınların sayısı 0 1 1 Ulaşıldı 



İhtisaslaşma kapsamında programda yer alan ders sayısı 0 5 5 Ulaşıldı 

Bölüm öğrencileri ile birlikte işyeri gezileri 0 1 0 Ulaşılamadı 

Bölüm öğretim elemanları tarafından meslek odalarına yapılan ziyaretler 0 1 0 Ulaşılamadı 

Bölüm derslerine davet edilen meslek mensupları 0 0 0 Ulaşıldı 

Bölüm derslerine davet edilen mezun olmuş, başarılı girişimci sayısı 0 0 0 Ulaşıldı 

Bölüm derslerine davet edilen mezun ve iş hayatında kariyer edinmiş iş insanı sayısı 0 0 0 Ulaşıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KANITLAR 

PG1.1.1. Eğiticilerin eğitimine katılan akademik personel sayısı: 1 

 

  

  



 

 



 

 



 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel araştırma projesi sayısı: 1 

 

 
 
 

 

 



PG2.3.2. Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı: 2    
 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



PG2.5.1.Toplam bilimsel yayın sayısı: 4 
  

 
  



 
  
  



 
  
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



PG5.5.2. Kalite kültürüne yönelik yapılan eğitim faaliyetleri sayısı: 1 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı kapsamında yayınların sayısı: 1 

  
Oğuzyer, A., Yurderi, M., Zahmakıran, M., Bulut, A., & Rakap, M. (2023). Hydrogen Production from Morpholine− Borane by Aluminum Oxide‐Supported 
Pd Nanoparticles. ChemistrySelect, 8(37), e202302308. https://doi.org/10.1002/slct.202302308  
  

 
 

 


