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Amaç 
No 

Performans 
Göstergeleri 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2023) 

(A) 

Birim 
Stratejik 

Planı 
2025 

Hedefi  
(B) 

Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri 

2025 Yılı 
Gerçekleşme 

(C) 

Başarı 
Yüzdesi 

(%) 

Gerçekleşme 
Durumu 

Eylem Planı 

A1 
PG1.1.2. Öğretim 
üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

89 72 51 70,83 İyileştirilmeli 

Hesaplama 
başlangıçta tek 
öğretim üyesi 

üzerinden 
yapılmıştır. Öğretim 
üyesi sayısının ikiye 

yükselmesiyle 
birlikte, ilerleyen 

dönemlerde 
hesaplamalar iki 

öğretim üyesi 
üzerinden 

gerçekleştirilecektir. 
Ayrıca, azami 

süresini dolduran 
öğrencilerin 
kayıtlarının 

silinmesi nedeniyle 
sayılarda ek bir 
düşüş meydana 

gelmiştir. 

A1 
PG1.1.3. Öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci sayısı 

29,67 24 34 100 Ulaşıldı  

A1 

PG1.1.5. Eğiticilerin 
eğitimi programı 
kapsamında öğretim 
yetkinliğini 
geliştirici eğitimi 
alan akademik insan 
kaynağı sayısı* 

1 1 17 100 Ulaşıldı  

Puanlama (%) 

100 - 86 85 - 71 70 - 51 50-0 

Ulaşıldı Makul İyileştirilmeli Ulaşılamadı 



 
 

A1 
PG1.2.1. Bölümün 
genel doluluk oranı 

100 100 100 100 Ulaşıldı  

A1 
PG1.3.2. Çift ana dal 
programlarına 
kayıtlı öğrenci sayısı 

1 0 3 100 Ulaşıldı  

A1 

PG1.3.3. Çift ana dal 
programlarından 
mezun öğrenci 
sayısı* 

1 2 0 0 Ulaşılmadı  

A1 

PG1.3.4. 
Öğrencilerin kayıtlı 
oldukları program 
dışındaki diğer 
programlardan 
alabildikleri 
ortalama seçmeli 
ders oranı 

0,20 0,20 11,96 100 Ulaşıldı  

A1 
PG1.4.1. Danışman 
başına düşen 
öğrenci sayısı 

50 30 51 100 Ulaşıldı  

A2 

PG2.2.4. Öğretim 
elemanlarının 
danışmanlık yaptığı 
kurum dışı fonlanan 
öğrenci projeleri 
sayısı 

2 1 1 100 Ulaşıldı  

A2 

PG2.3.1. Bölümde 
gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik 
sayısı 

1 1 0 0 Ulaşılmadı 

Bölümde bilimsel 
etkinlik 

düzenlenmemiş 
olup, önümüzdeki yıl 

için 
planlanmaktadır. 

A2 

PG2.5.1. Öğretim 
üyesi başına düşen 
uluslararası yayın 
sayısı (Web of 
Science -SCI, SCI-
Expanded, SSCI, 
AHCI) 

2 1 3 100 Ulaşıldı  

A2 

PG2.5.2. Öğretim 
elemanı başına 
düşen uluslararası 
yayın sayısı (Scopus) 

2 1 2 100 Ulaşıldı  

A2 

PG2.5.3. Öğretim 
elemanı başına 
düşen ulusal yayın 
sayısı (TR Dizin) 

0 1 0,33 33 Ulaşılamadı 

TR Dizin’de halen 
revizyon sürecinde 

olan yayınlar 
mevcuttur. Ayrıca, 

bölüm öğretim 
elemanları ulusal 
yayın sayısını (TR 
Dizin) artırmaları 
konusunda teşvik 

edilecektir. 

A2 
PG2.5.4. Atıf puanı 
(Web of Science) 

40 45 49 100 Ulaşıldı  



 
 

A4 

PG4.1.1. 
İhtisaslaşma 
alanında 
uluslararası indeksli 
yayın sayısı (Web of 
Science, Scopus) 

1 1 6 100 Ulaşıldı  

A4 

PG4.1.2. 
İhtisaslaşma 
alanında toplam 
yayın sayısı (Web of 
Science) 

1 1 6 100 Ulaşıldı  

A4 

Üniversitemiz 
ihtisaslaşma alanına 
uygun yapılan 
ulusal/uluslararası 
yayın sayısı*  

1 1 6 100 Ulaşıldı  

A4 

PG4.1.4. 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik görev alan 
akademisyen sayısı*  

0 1 1 100 Ulaşıldı  

A4 

İhtisaslaşma 
alanında 
yürütülmekte olan 
proje sayısı (BAP, 
kurum dışı fonlarla 
desteklenen 
projeler) 

1 1 0 0 Ulaşılmadı 

Bölümde 
ihtisaslaşma alanına 

yönelik çalışmalar 
henüz mevcut 

değildir. Ancak, 
ilerleyen 

dönemlerde bu 
alanda çalışmaların 

planlanması 
öngörülmektedir. 

A4 

PG4.4.1. 
İhtisaslaşma 
alanıyla ilgili ön 
lisans ders sayısı*  

4 12 8 66,67 İyileştirilmeli  

A4 

PG4.5.2. 
İhtisaslaşma 
alanıyla ilgili 
bölgedeki 
paydaşlarla 
oluşturulan iş birliği 
/ protokol sayısı*  

0 2 0 0 Ulaşılmadı  

OSB MYO’ya 
taşınıldıktan sonra 

iş birliği 
protokollerinin 

yapılması 
planlanmaktadır. 

A5 

PG5.2.1. Karar alma 
süreçlerine yönelik 
toplantılara katılan 
akademik insan 
kaynağı sayısı 

3 3 3 100 Ulaşıldı  

A5 

PG5.2.3. Karar alma 
süreçlerine yönelik 
toplantılara katılan 
öğrenci sayısı 

1 2 4 100 Ulaşıldı  

A5 
PG5.2.4. Karar alma 
süreçlerine katılan 
dış paydaş sayısı 

2 3 1 33,33 Ulaşılamadı 

Önümüzdeki 
dönemde OSB 

MYO’da dış 
paydaşlarla toplantı 
gerçekleştirilecektir. 

A5 

H.5.5.1. Kalite 
süreçleri 
kapsamında dış 
paydaşlarla 

1 2 1 50 Ulaşılmadı 
Önümüzdeki 

dönemde OSB 
MYO’da dış 



 
 

gerçekleştirilen 
geribildirim ve 
değerlendirme 
toplantılarının sayısı 

paydaşlarla toplantı 
gerçekleştirilecektir. 

A5 

H.5.5.2. Kalite 
kültürünü 
yaygınlaştırma 
amacıyla 
düzenlenen faaliyet 
(toplantı, çalıştay 
vb.) sayısı 

1 2 2 100 Ulaşıldı  

A5 

H.5.5.3. Kalite 
süreçleri 
kapsamında iç 
paydaşlarla 
gerçekleştirilen 
geribildirim ve 
değerlendirme 
toplantılarının sayısı 

1 2 0 0 Ulaşılamadı 

Önümüzdeki 
dönemde iç 

paydaşlarla toplantı 
gerçekleştirilecektir. 

 

 

İşyeri Uygulama 
Eğitimi öğrenci 
memnuniyet düzeyi 
(%)  

72,72 70 94,39 100 Ulaşıldı  

 

İşyeri Uygulama 
Eğitimi işveren 
memnuniyet düzeyi 
(%)  

90 90 92,22 100 Ulaşıldı  

 

 

 

 

 

 

 

 


