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I. BOLUM: DURUM ANALIZIi
1.1 Kurumsal Tarihge

Bartin Meslek Yiiksekokulu 30 Mart 1994 tarihinde 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olarak kurulmustur. 2008
yilinda Bartin Universitesinin kurulmasiyla Zonguldak Karaelmas Universitesi’ne bagli olan Orman
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Meslek
Yiiksekokulu Bartin Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir.  Bartin Meslek Yiiksekokulunda
Elektronik Teknolojisi Programi 2021 yilinda egitim-ogretime Elektronik ve Otomasyon Boliimii
altinda (N.O) olarak baslamistir. Elektronik Teknolojisi Programi 2021 yilindan beri egitim-6gretime
hem N.O Elektronik Teknolojisi Programi olarak halen devam etmektedir. Elektronik ve Otomasyon
Boliimii kadrosunda Akademik Personel yillar itibariyle asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1: Yillar itibariyle Akademik Personel sayis

Sayr/'Yil 2000- 2011 2012-2020 2020-2021
Ogretim Elemanlarinin 0 0 4
Sayisi

1.2. Paydas Analizi

Paydaslarin belirlenmesinde, iiretilen iirlin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi,
iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu gercevede
paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak iizere iki grupta ele alinmistir. Bartin Universitesi Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’ndeki siniflandirma goz dniinde
bulundurularak, ogrencilerin dis paydas grubuna dahil edilmesine karar verilmistir. Bu
dogrultuda Elektronik ve Otomasyon Boéliimii de 6grencileri dis paydas olarak kabul etmistir.

Tablo 2: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydas Ad ll)isPI?Z;;i/s D(e)l?eecr:si DeErgt(::esi Onceligi
Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi1 Universiteler Dis Paydas 4 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri Di1s Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Mezun Ogrencileri | Dis Paydas 5 5 1
Ogrenci Kuliipleri Dis Paydas 5 4 1
Ogrenci Temsilcileri Di1s Paydas 5 5 1
Ogrenci Aileleri Dis Paydas 4 3 2
Medya Kuruluslar: Dis Paydas 2 3 3
YOK Baskanhg Di1s Paydas 5 5 1
UAK Di1s Paydas 4 5 1
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Di1s Paydas 4 4 2
TUBITAK Dis Paydas 5 5 1
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KOSGEB Di1s Paydas 5 5 1
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas 4 4 2
OSYM Dis Paydas 4 5 1
Bartin Valiligi Dis Paydas 3 4 2
Bartin Belediye Basgkanhg Dis Paydas 3 4 2
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhg: Di1s Paydas 4 4 2
Sanayi Kuruluslar: Di1s Paydas 4 4 1
Ticari Kuruluslar Di1s Paydas 4 4 1
BARKIK Uyeleri Dis Paydas 4 5 1
Bartin il Ozel idaresi Genel Dis Paydas 3 3 3
Sekreterligi

Bartin’daki il ve flce Milli Egitim Di1s Paydas 3 4 2
Miidiirliikleri

Bartm ilinde Bulunan Liseler Di1s Paydas

Bartin Sanayi ve Ticaret Odasi Di1s Paydas

Dernekler Dis Paydas

1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Boliimdeki 6gretim elamanlarinin 1 tanesi doktorasini tamamlamis, 3 6gretim elemani da
doktora egitimine devam etmektedir.

Tablo 3: Ogretim Elemaninin Mezuniyet Durumu

Ogretim Elemaninin Mezuniyet Durumu Sayis1
Lisans Mezunu Ogretim Gérevlisi 0
Yiiksek Lisans Mezunu Ogretim Gérevlisi 3
Doktorali Ogretim Gorevlisi 1

Boliimdeki 6gretim elemanlari tarafindan; 1 tane BAP projesi yapilmis, Uluslararasi yaymlanan
3 kitapta 4 boliim yazarligi yapilmis, Uluslararasi Hakemli Dergilerde 25 yayin yapilmus,
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde 1 yayin yapilmis, 29 tane Uluslararasi Bildiri yaymlanmis, 7
tane Ulusal Bildiri yayinlanmistir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarinin yaptigr yaymlar 1105
atif almistir.

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Boliimde yillara gore akademik personel sayisi ve akademik personel basina diisen 68renci
sayis1 asagidaki Tablo 4’de yer almaktadir.
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Tablo 4: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayilar

vil Boliimdeki Ogretim Biliimde Kayith | Ogretim Elemam Basina
Elemam Sayis1 Ogrenci Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
2019 0 0 0
2020 2 0 0
2021 4 31 7,75

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, oncelikli olarak kendi kullanimina ait 40 kisilik bir
sinifa sahiptir. Bunun yaninda diger baska boliimlerle ortak kullanilan smiflar séz
konusudur.

Oncelikli olarak béliimiin kullandig1 sinifta; 1 adet projeksiyon ve 1 adet bilgisayar
mevcuttur.

Ogretim elemanlarinin kullandig1 4 adet masaiistii bilgisayar mevcuttur.

Boliime ait yazict mevcuttur.

Ogretim elemanlarina ait ofis malzemeleri mevcuttur.

Boliimiimiize ait PLC ve mikroislemci laboratuvarinda 3 adet PLC deney seti ve bu
deney setiyle beraber kullanilacak dc motor uygulamalari modiilii, sensor uygulamalari
modiili ve pid egitim seti bulunmaktadir. Ayrica laboratuvarda 6grencilerin Sayisal
Elektronik I-11, Devre Teorisi I-II derslerinde ve projelerde kullanabilecegi sarf
malzemeler mevcuttur.

Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan diger boliimlerle ortak kullanilan 35
kisilik Bilgisayar Laboratuvar1 derslerde kullanilmaktadir.

Bartin Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi biinyesinde bulunan Devreler ve Sistemler Laboratuvari 6grencilerimiz
tarafindan kullanilabilmektedir.

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda bdlimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiclii
yonleri, zay1f yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin gili¢lendirilmesine ve sorun
alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda 6neriler
sunulmustur.
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Temel Zayif Yonler /
Akademik Giiclii Yonler Sorun Ne Yapilmali?
Faaliyetler Alanlari
- Egitim-6gretim iceriginin siirekli | - Egitimi destekleyen | - Egitimi destekleyen teknik ve fiziki
giincellenmesi. teknik ve fiziki | donanim (siiflardaki
-Boliimlerde okutulan derslerin | donanimin (siniflardaki | projeksiyonlarin ve Ogretim
tamaminin Bologna siirecine uygun hale | projeksiyonlarin ve | elemanlarinin bilgisayarlarmmn eski
getirilmesi. ogretim elemanlarinin | olmasi, beklentileri karsilamamasi)
-Alaninda  deneyimli  akademisyen | bilgisayarlarimin  eski | ile ilgili eksikler giderilmelidir.
kadrosu. olmast, beklentileri | -Mevcut kosullar altinda restorasyon
-Bolimlerdeki 6gretim elemanlarmin | karsilamamasi) yetersiz | c¢alismalar yapilmalidir.
farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi. | olmasi -Tim bolimler tarafindan ortak
-Bolimiin  akademik  elemanlarmin | -__ Mevcut  siniflarin | kullanilan bilgisayar
2’sinin sektor tecriibesine sahip olmasi. | mimari yapisinin teorik | laboratuvarlarinin say1s1 ve
-Yeniliklere ve gelismelere agik, geng, | ders anlatimina uygun | bilgisayar yeterliligi artirilmalidir.
dinamik Ogretim elemanlarina sahip | olmamas1  -Bilgisayar | - Bolim  Ogrencilerinin  temel
olmast. laboratuvarlarinin bilimlerdeki eksiklikleri ile ilgili
. -Zorunlu dénem stajlarinin olmast. yetersizligi farkindalik olusturulmalidir.
]."j‘g'ltm}' -Boliimde yurtdist staj imkan1 olmasi. - Boliime gelen | Ogrenciler eger isterlerse, bu
Ogretim -Ogrenci degisim  programlarinin | &grencilerin temel | dogrultuda Universitenin BUNSEM
olmasi. bilimlerdeki birimine yonlendirilebilir.
-Boliimde “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik | eksikliklerinin dgrenme | -Danmigmanlik konusunda, boliime
Bolge Uygulamalar1” kapsaminda alinan | siireglerine olumsuz | yeni gelen akademik personel de
Ogretim elemanlarinin olmasi. yansimasi. siirece dahil edilmelidir.
-Boliim dgretim elemanlarinin ulusal ve | - Danigman basina diisen | -Gerekli degerlendirmelerden sonra
uluslararast  yaym, proje sayisinmn | Ogrenci sayisinin fazla | aktif olmayan 6grencilerin kaydmin
artmasl. olmasi silinmesi gerekmektedir.
-Mesleki kuruluslarla iyi iliskilerin ve is | -Farabi, Erasmus ve | -Ogrenim hareketliliginin
birliginin varlig1. Mevlana Ogrenci | arttirilmast  dogrultusunda  bilgi
-Ogrenci  memnuniyet  anketlerinin | hareketliliginin az | paylasimi gesitliligi arttirilmalidir.
yiiksek olmasi. olmasi.
-Ogrenci ve 6gretim iiyesi etkilesiminin
gliclii olmasi.
-Boliimdeki ogretim elemanlar1 | -Bolim akademik | - Boliime yeni alman ogretim
tarafindan “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik | personelinin  derslere | elemanlariyla mevcut ders yiikleri
Bolge  Uygulamalari”  kapsaminda | girme 6nceligi nedeniyle | azaltilmalidir.
projelerin yapiliyor olmasi. aragtirma igin yeterince | - Bilimsel arastirma projelerine
-Bolimdeki 6gretim  elemanlarindan | zaman ayiramamast. ayrilan 6deneklerin arttirtlmalidir.
I’inin doktorasini tamamlamis olmasi, 3 | -Bilimsel aragtirma | - Bilimsel toplanti ve kongrelere
Arastirma- Ogretim  elemanmmimn  da  doktora | projelerine (BAP) | katilim i¢in 6denekler artirilmalidir.
Gelistirme egitimlerine devam etmesi. ayirilan Odeneklerin
-Boliimde alaninda deneyimli | yetersiz kalmast.
akademisyenlerin olmasi. -Bilimsel toplantt ve
-Arastirma ve projeleri destekleyen bir | kongrelere katilim igin
yonetim anlayigi olmasi. mali olanaklarin yetersiz
-Geng ve dinamik bir akademik kadroya | olmasi.
sahip olunmasi.
-Boliimde Girisimeilik alaninda | -Sanayi, is diinyas: | -Ogretim elemanlarinin sanayi ile is
derslerin veriliyor olmasi. arasinda iletisim ve is | birligi yapmalarina yonelik tesvik
-Bolim Ogretim elemanlarinin | birligi eksikligi olmasi. | edici faaliyetler yapilmalidir.
Girisimcilik cogunlukla sektdr tecriibesine sahip
olmast.
-Bolgenin uygun gelisme modelleri
dogrultusunda tesvikler almast ve
gelisme doneminde olmast.
-Ogrencilerin  bolgedeki isletme ve | -Mezunlar ile iletisim- | -Ogrencilere doniik konuyla ilgili
kuruluslarda staj yapmalari. eksikligi, = mezunlarin | farkindalik yaratilmahdir. Ogretim
Toplumsal « s . o O
Katks M_ezun Bilgi Slstemln_l elemanlarl bu konuda o6grencileri
aktif  olarak  takip | tesvik etmelidir.
etmemeleri.
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1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analizi, boliimiimiizi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir analizdir. Bu
analiz ile boliimiin giiglii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsat ve tehditler aragtirilarak
gelecege doniik stratejiler belirlenmistir.

Tablo 6: Giiclii Yonler ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Egitim-6gretim igeriginin siirekli giincellenmesi.

Boliimlerde okutulan derslerin tamaminin Bologna siirecine uygun hale getirilmesi.

Alaninda deneyimli akademisyen kadrosu.

Boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi.

Boliimiin akademik elemanlarinin 2’sinin sektdr tecriibesine sahip olmasi.

Yeniliklere ve gelismelere acik, geng, dinamik 6gretim elemanlarina sahip olmasi.

Zorunlu dénem stajlarinin olmasi.

Boliimde yurtdisi staj imkani olmasi.

Ogrenci degisim programlarmin olmas.

Boliimde “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar” kapsaminda alinan 6gretim
elemanlarinin olmasi.

Boliim ile ilgili 6nemli kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan bir yaklagimin varligi.

Boliim 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi yayin, proje sayisinin artmasi.

Mesleki kuruluslarla iyi iliskilerin ve is birliginin varlig.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin yiiksek olmasi.

Ogrenci ve gretim iiyesi etkilesiminin giiclii olmast.

Boliimdeki ogretim  elemanlart tarafindan  “Akilli  Lojistik ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar1” kapsaminda projelerin yapiliyor olmasi.

Boliimdeki 6gretim elemanlarindan 1’inin doktorasini tamamlamis olmasi, 3 O6gretim
elemaninin da doktora egitimlerine devam etmesi.

Aragtirma ve projeleri destekleyen bir yonetim anlayis1 olmasi.

Bolgenin uygun gelisme modelleri dogrultusunda tesvikler almasi ve gelisme doneminde
olmasi.
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Ogrencilerin bolgedeki isletme ve kuruluslarda staj yapmalar.

Sektoriin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlarinin yetistirilmesi.

ZAYIF YONLER

Egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin (siiflardaki projeksiyonlarin ve dgretim
elemanlarinin bilgisayarlarinin eski olmasi, beklentileri karsilamamasi) yetersiz olmasi.

Mevcut siniflarin mimari yapisinin teorik ders anlatimina uygun olmamasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinin yetersizligi.

Boliime gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme siireglerine olumsuz
yansimasi.

Danigman basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenci hareketliliginin az olmas.

Boliim akademik personelinin derslere girme Onceligi nedeniyle, arastirma igin yeterince
zaman ayiramamasl.

Bilimsel arastirma projelerine (BAP) ayirilan 6deneklerin yetersiz kalmasi.

Bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in mali olanaklarin yetersiz olmasi.

Sanayi, is diinyasi arasinda iletisim ve is birligi eksikligi olmasi.

Mezunlar ile iletisim eksikligi, mezunlarin “Mezun Bilgi Sistemini” aktif olarak takip
etmemeleri.

Tablo 7: Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Bartin Universitesinin ‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar’ alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanmasi.

Gilinlimiizde bilgiye ulagim olanaklarmin fazla olmasi.

Sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek 6grenci sayisinin bulunmasi

Universite-sanayi is birligindeki gelismeler.

Yurtici ve yurtdisi 68renci degisim programlarinin yayginlagsmasi.

Bartin ilinin dogal giizellikleri ve turizm potansiyeli.

“Akillr Lojistik ve Biitlinlesik Bolge Uygulamalar1” kapsaminda bolgedeki yeni proje ve
caligmalarin baglamasi.
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Filyos Liman projesi ile bolgede yeni is firsatlarinin dogacak olmasi.

Ulkemizde ara eleman isgiiciine olan ihtiyacin her gegen giin artmasi

Kendi isini kurabilme imkaninin bulunmasi

TEHDITLER

Toplumda meslek yiiksekokullarina karsi olumsuz bir alginin varligi

Kontenjan belirlenirken egitim — istihdam ihtiyacinin nitelik ve nicelik olarak dikkate
alinmamasi

Bolge is sektorlerinin boliim 6grencilerine yeterli is ve staj olanaklarini saglayamamasi.

Boliimiin mezun sayisinin, sektoriin sagladigi is olanaklarinin {izerinde olmasi.

Bolgemizdeki diger liniversitelerde fazla sayida esdeger boliimlerin var olmasi.

Orta Ogretim sistemimdeki yetersizlikler nedeniyle beklenen nitelikte Ogrencilerin
gelmemesi.

Mezun 6grenciler i¢in is firsatlarinin yeterli diizeyde olugsmamasi.

Isletmelerin, boliimlerin ilgili alanlarinda egitim almis kisileri daha az tercih etmesi.
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II. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Sanayide kullanilan elektronik araglarin montaji, programlama ve kontrolii konularinda
calisacak, elektronik sistem ve donanimlarini tantyan, 6zelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel
sistem ve donanimlara uygulayabilen sektoriin ihtiyag duydugu meslek elemanlarini
yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Gliniimiiztin stirekli degisen kosullar1 altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, dncii konumuyla tercih edilen bir béliim olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Elektronik ve Otomasyon Boliimii,

. Insana ve dogaya saygiy,
. Hakkaniyeti,

. Hosgoruytu,

. Etik degerlere baglilig1,

. Katilimeiligy,

. Seffafligi,

. Hesap verebilirligi,

. Akademik diigiinceyi ve 0zgiirlig,
. Sosyal sorumlulugu,

. Girisimciligi,

. Yenilikgiligi,

ilke edinmistir.

111. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Elektronik ve Otomasyon Bolimii kendisini agirlikli
egitim odakli bir boliim olarak konumlandirmaktadir. Boliim bu dogrultuda 6grenci merkezli
bir yaklagimla 6zel sektoriin ve kamu kurumlarinin ihtiya¢ duyduklar bilgi, beceri ve egitim
donanimina sahip nitelikli meslek eleman1 yetistirmek tizere kendini konumlandirmistir. Ayrica
bolgesel kaynaklar1 ve potansiyelleri ekonomik faydaya doniistiirebilen nitelikli girisimciler
yetistirmek boliimiin diger bir deger yaratimidir.

Bartin Universitesi “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari” alam igin
ihtisaslasmaya hak kazanmasiyla; boliimiimiiz kurulmus ve bu alanda caligsabilecek ve
ogrencinin gelisimine katki saglayacak akademik personel biinyemize kazandirilmistir. Bu
stire¢ boliimii baska tiniversitelerin benzer boliimlerinden ayirmakta ve ¢alismalarint bolgeye
dontik 6zellestirmesine imkan yaratmaktadir.
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IV. BOLUM: STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yo6niinden Gelistirmek
Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Y o6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimci1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlart iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Boliimiimiize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.2. Boliimiimiizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Boliimiimiiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi1
artirllacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayist ve niteligi arttirtlacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve smai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.
Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1.Boliimiimiiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirlig: arttirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.
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4.3. Gostergeler

Tablo 8: Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1)
Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PGl1.1.1. Egiticilerin
egitimine katilan akademik 50
personel sayisi

PG1.1.4. Ogretim iiyesi

N : 15
bagina diisen 6grenci sayisi

PG1.1.5. Ogretim elemani 35
basina diisen 6grenci sayisi

Tablo 9: Hedef Kart1 2

Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Plan Donemi

Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020
2 3 2 2
0 7,75 16 16
0 7,75 16 16

Hedef (H1.2)

; . Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi(%)
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 15
sayisl
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun 15
olan 6grenci sayisi
PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda 35
giincellenen ders programi
sayis1
PG1.2.5. Uzaktan egitimle 35

verilen ders sayisi

Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.

Plan D6énemi
Baglangi¢ 2021 2022 2023
Degeri 2020
0 0 0 1
0 0 0 0
0 1 1 0
0 1 4 4




Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Tablo 10: Hedef Kart1 3

Hedef (H1.3)  Béliimiimiize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Plan Dénemi
Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG1.3.1.

Ogrencilerin

universiteye 50 0 190,18 195 200
giris taban

puanlari

ortalamalan

PG1.3.3.

Yerlesen

6grenci

sayisinin 50 0 100 100 100
kontenjan

sayisina orani
(%)

Tablo 11: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.

Plan D6nemi
Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG1.4.2. Onlisans

ve lisans diizeyinde

damsman basina 35 0 7,75 16 16
diisen 6grenci
sayisl

PGl.4.4.
Ogrencilerin idari
personel
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi (%)
PG1.4.5.
Ogrencilerin
akademik
damismanhk 35 0 75 76 77
hizmetlerinden

memnuniyet

diizeyi (%)

30 0 75 76 77
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Tablo 12: Hedef Kart1 5

Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisebilirligi arttirilacaktir.
Plan Dénemi
Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG1.5.4. Engellilerle
ilgili her tiir sosyal,
kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyeti sayis1

Tablo 13: Hedef Kart1 6

Hedef (H2.2.) Boliimiimiizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin
sayisi arttirilacaktir.
Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Hed(.af.e Baslangic 2021 2022 2023
Etkisi o
Degeri 2020
PG2.2.4. Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi 100 0 0 1 1

sayisi

Tablo 14: Hedef Kart1 7

Hedef (H2.3.) Boliimiimiiz arastirmacilarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katihmim saglamak.

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

PG2.3.1. Uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanan 6gretim iiyesi
sayisi

PG2.3.2. Ogretim
elemanlarmin aktif katilim
sagladi@1 bilimsel etkinlik
sayis1

100 0 1 1 1




Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Tablo 15: Hedef Kart1 8

I

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirnlacaktir.
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

PG25.1. Toplam bilimsel
yayin sayisi

PG2.5.2. Ogretim iiyesi
basma diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI,
SCI- Expanded, SSCI,

100 0 0 3 4

AHCI)

yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi

basina diisen diger

uluslararasi = = = =
indeksli dergilerde

yayinlanan yayin sayisi
PG2.5.4. Ogretim iiyesi
basma diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SCI,
SCI- Expanded, SSCI,
AHCI) atif

sayisi

PG2.5.5. Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve = = = =
kitaplarda yer alan atif
sayisl

Tablo 16: Hedef Kart1 9

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

PG3.1.2. Yenilik ve
girisimcilik temal ders - - = - -
sayis1

14
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Tablo 17: Hedef Kart1 10

Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini
arttirmak
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Bagslangi¢ 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

PG.3.2.1. Girisimcilik
yarismalarina katilan proje = - - = -
sayisi

Tablo 18: Hedef Kart1 11

Hedef (H3.3.) Universite kaynakh patent, fikri ve sinai miilkiyet hakk: sahipligi
girisimleri arttirillacaktir.
. . Plan Dénemi
Zef.r ftorrmalnii HEde{; )Etk's' Baslangic 2021 2022 2023
ostergele ° Degeri 2020

PG3.3.1. Patent
basvuru sayisi

PG3.3.2. Alinan
patent sayisi

Tablo 19: Hedef Kart1 12

Hedef (H3.4.)

Performans
Gostergeleri

PG3.4.1. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisl

PG3.4.2. Ogrenci
kuliiplerinin aktif iiye
sayisi

PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin y1lhik
faaliyet sayisi

Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler

arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri 2020

2021 2022 2023
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Tablo 20: Hedef Kart1 13

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirllacaktir.

Hedef (H4.3.)

Performans
Gostergeleri

PG4.3.1. Topluma
katki

amach diizenlenen
etkinlik sayisi
PG4.3.4. Paydaslarin
(birim égrencilerinin)
kiitiiphane
hizmetlerinden
yararlanma sayisi

Tablo 212: Hedef Kart1 14

Hedef (H4.4.)

Performans
Gostergeleri

PG4.4.1. Bolgeye
yonelik hazirlanan
proje sayisi
PG4.4.3. Sosyal
sorumluluk projesi
sayisi

PG4.4.4. Cevre
duyarhhgina iliskin
yapilan toplam
faaliyet sayisi

Hedefe Etkisi
(%)

100

Plan Donemi

Baslangic 2021 2022 2023
Degeri 2020
0 5 10 15

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler

arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi
(%)

100

Plan Donemi

Baglangi¢ 2021 2022 2023
Degeri 2020
0 0 1 1
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Tablo 22: 3Hedef Kart1 15

Hedef (H5.1.) Boliimiimiiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi | Fi2n Donemi

Performans Gostergeleri (%) Baslangic 2021 2022 2023
Degeri 2020

PG5.1.1. Mezun bilgi

sisteminde kayith 6grenci 100 0 0 0 10

sayisi

PG5.1.2. Mezunlara

yonelik yapilan faaliyet - - - - -
sayisi

Tablo 23: Hedef Kart1 16

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri i Baslangic 2021 2022 2023
Etkisi(%) L
Degeri 2020

PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan akademik
personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde
yapilan toplantilara 50 0 1 2 2
katilan 6Zrenci sayisi

50 2 4 4 4

Tablo 44: Hedef Kart1 17

Hedef (H5.4.) Boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimrhg arttirilacaktir.
‘ Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baglangic 2021 2022 2023
Degeri 2020
PG5.4.1. Birim tanitici
etkinlik, brosiir, katalog 100 0 1 1 1
VS. sayisl

PGS5.4.2. Yazil, gorsel ve
sosyal medyada birim ile - - - - -
ilgili yer alan haber sayisi
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Tablo 55: Hedef Kart1 18

Hedef (H5.5.) Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baglangig 2021 2022 2023
0 Degeri 2020
PG5.5.2. Kalite
kulturung.y.onehk 100 0 1 1 1
yapilan egitim
faaliyetleri sayisi
Birime Ozgii Gostergeler:
Tablo 26. Boliime Ozgii Gostergeler
Gosterge
Baslangic 2021 2022 2023
Degeri 2020
Bartin Universitesinin ihtisaslasma alani
C 0 2 1 1
kapsaminda yeni projelerin sayisi
Bartin Universitesinin ihtisaslasma alani
0 0 1 1
kapsaminda yaymlarin sayisi
Ihtisaslasma kapsaminda programda yer alan
0 2 4 5
ders sayis1
Boliim 6grencileri ile birlikte igyeri gezileri 0 0 1 1
Boliim 6gretim elemanlart tarafindan meslek
. 0 0 1 1
odalarma yapilan ziyaretler
Boliim derslerine davet edilen meslek
0 0 0 0
mensuplari
Boliim derslerine davet edilen mezun olmus,
. 0 0 0 0
basarili girigimei sayisi
Boliim derslerine davet edilen mezun ve is 0 0 0 0

hayatinda kariyer edinmis is insani sayist
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmak amaciyla yil boyunca yapilacak calismalar,
sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle,
Boliim misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Hedef ve Gostergeler de belirtilen amag
ve hedeflerin gerceklesme durumu raporlandirilacaktir. Yillik uygulama sonuglarini ve
performans degerlendirmelerini iceren bu raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak
“Boliim Faaliyet Raporlar1” araciligi ile bolim web sayfasindan yayinlanacaktir. Stratejik
Hedef ve Gostergeler de boliim amag ve hedeflerini gergeklestirme siireleri ile kullanmalari
gereken kaynaklar yer almaktadir. Ayrica plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu
degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve
oOlgiilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde yiiriitiilen
caligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gerceklestirme siiresi, yilizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara
raporlar ¢ergevesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir. Stratejik Hedef ve Gosterge
hedeflerinin gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla once, planda Ongdriilen
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Ardindan her yilin sonunda
ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandigr incelenecektir. Bu inceleme ve
degerlendirmeler sonunda boliimde kurum i¢i veya dis1 6nemli degisiklikler yoksa stratejiler ve
faaliyetler planlandig: sekilde gerceklesiyorsa, amaglara ulasma yolundaki gelismeler olumlu
ise, Stratejik Hedef ve Gostergelerin uygulanmasma devam edilecektir. Hedeflerin
gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin
nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve bolim bazindaki eksiklikler i¢in “Bartin
Universitesi Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” diizeltici dnleyici énlemler almacak,
boliim disinda kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar i¢in ise hedeflerin
revize edilmesi yoluna gidilecektir. Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeler komisyonu yilda bir
kez wverileri toplayip, analiz edip degerlendirerek, Elektronik ve Otomasyon Bolim
Bagkanligina rapor halinde iletecektir. Boliim Stratejik Hedef ve Gdstergelerini izlemek tizere
olusturulan komisyon asagida yer almaktadir.

Tablo 2735: Béliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri izleme Komisyonu

GOREVi  UNVANI ADI SOYADI BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YURDERI Elektronik ve Otomasyon
Ogr. Gor. Perihan KARAKOSE Elektronik ve Otomasyon
Ogr. Gor. Eray YILDIZ Elektronik ve Otomasyon
Ogr. Gor. Cumhur TOPCUOGLU Elektronik ve Otomasyon
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