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Sunusg

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Giintimiiz diinyasinda klasik kamu yonetimi anlayisi, yerini stratejilere dayali yeni kamu
yonetimi yaklasimina birakmustir. Iliskilerin ig ige gegtigi ve birbirini etkiledigi rekabetgi bir ortamda
belirlenen hedeflere ulasmak icin diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilmesi ve kurum
yapilarinin ona gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Bir kurumun basarisinda onu meydana getiren alt sistemlerin saglikli yapilanmas: kadar, hep
birlikte kurum hedeflerine odaklanmalari ve sinerji olusturmalari da biiyiik 6nem arz eder. Kurum, onu
meydana getiren pargalarin toplamindan daha biiyiik olmalidir. Bu kurum kiiltiirtidiir, bu markadir.
Kurumlarin saglikli yapilanmalarindan kasit; fonksiyondan forma, amagtan araglara ve tekrarlara firsat
vermeyen gorev tanimlarina gére yapilanmalaridir.

Bir kurumun saglikli bir sekilde yapilanmasi igin i¢ ve dis ¢evre analizlerine ihtiya¢ vardir. I¢
cevre analizi kurumun giiglii ve zayif yanlarini belirleyerek, giiclii yanlarint muhafaza, zayif yanlarini
takviye seklinde bir yapi giiclendirmesine imkén verir. Dis ¢evre analizi ise kurumun oniindeki firsat
ve tehditlerin belirlenmesi ile stratejik planda yol haritasinin uygun alternatifleri barindirmasini saglar.

Stratejik yonetim anlayisi, iyi ¢alisilmis bir stratejik plan {izerine bina edilebilir. Bunun i¢in
stratejik yOnetimi bilen yOnetici ve uzmanlara ihtiya¢ vardir. Bu alandaki agiklar giderilmeden
yapilacak planlamalarin kurumu hedefe tagimasi miiskiilatlidir.

Kurumlarin belirlenen amaglar1 gergeklestirebilmesi i¢in siireglerin saglikli yonetilmesi kadar
geri besleme ve diizeltme fonksiyonunun da iyi ¢alismasi gerekir. Bunun i¢in denetim 6nemli bir
uzmanlik, i¢ kontrol ise toplam kaliteye ulasmada “sifir hata” amacinin en etkili aracidir. Stratejik
planlamada performans esasli biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme unsurlarinin dikkate
alinmasi i¢ kontrol agisindan énemlidir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik" cergevesinde Universitemiz '2019 Mali Yih
Programi" hazirlanmistir Bu program, yonetmelikte de belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta
ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin program doénemi performans hedef ve gostergelerini, bu
performans hedeflerine ulagmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin
mali ve mali olmayan diger bilgileri igermektedir.

Prof. Dr. Nuriye SEMERCI
Enstitii Midiirii



I.GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon
Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitii’miiziin misyonu toplumsal, bilimsel ve etik degerleri ilke
edinen; elestirel bakis agisina sahip 6grenmeye, arastirmaya, sorgulamaya ve problem ¢6zmeye odakli

milli ve kiiltiirel degerleri 6ziimsemis donanimli ve alaninda uzmanlagmis egitimciler yetistirmektir.

Vizyon

Bati1 Karadeniz odaginda ulusal ve uluslararasi problemlere ¢dziim 6nerileri sunabilecek; 6zgiin,

bilimsel disiplinler arasi ¢aligmalarla toplumun ekonomik, sosyal ve entelektiiel gelisimine katkida
bulunan bir Enstitii olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiniin Kurulus Mevzuat

Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 08.03.2012 tarihinde kurulmustur. 2012-2013
Akademik yilinda Egitim Programlari ve Ogretim Tezli yiiksek lisans programi agilmistir. 2013-2014
Akademik yilinda Yasam Boyu Ogrenme Tezli, Tezsiz 1. ve Tezsiz II Ogretim, Egitim Programlari ve
Ogretim Tezsiz I. ve Tezsiz II. Ogretim yiiksek lisans programlari agilmistir. 2014-2015 Akademik
yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Tezli 1. ve Tezli II. Ogretim, Ilkogretim Matematik
Egitimi Tezli (AIBU ile ORTAK), Fen Bilgisi Egitimi Tezli (AIBU ile ORTAK) yiiksek lisans
programlar1 agilmugstir. 2015-2016 Akademik yilinda Sinif Ogretmenligi Tezli ve Tezsiz I. Ogretim
yiiksek lisans programi agilmistir. 2016-2017 Akademik yilinda Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli, Fen
Bilgisi Egitimi Tezli ve Tezsiz I. Ogretim yiiksek lisans programlari ile Egitim Programlari ve Ogretim
Doktora Programi, 2017-2018 Akademik yilinda Yabancilara Tiirkge Ogretimi Programi agilmistir.

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaci; Egitim Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi
diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma ve projelere yon vermek,
Ogrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cergevesinde
hazirlanan ve Bartin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Bartin Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir. Enstitiimiiz asagida siralanmis olan kanun ve
yonetmelikler ile diger ikincil mevzuatta yer alan idari gorevleri yerine getirmektedir.

M



Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu (2809)
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu (5018)
Devlet Memurlar: Kanunu (657)

A U B L

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat Ve Isleyis Yonetmeligi

(Resmi Gazete Tarihi: 03.03.1983 Say1: 17976)

7. Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 20.05.2017 Say1: 29690)

8. Yurticinde Ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
‘(Resmi Gazete Tarihi: 07.11.1983 Say1: 18214)

9. Universiteler Yayin Yénetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Say1: 18301)

10. Bartin Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 09.09.2010 Say1: 27667)

11. Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

(Resmi Gazete Tarihi: 09.11.2017 Say1: 30325)

Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin amaci; Bartin Universitesine bagl
enstitiilerde yiiriitiilen lisanstistii egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslari diizenlemektir. Bu
yonetmeligin kapsamu Bartin Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiilen tezli, tezsiz yiiksek lisans ve
doktora programlarindan olusan lisansiistii egitim-6gretim ve sinavlara iliskin hiikiimlerdir. Bu
yonetmeligin hukuki dayanagi ise 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14
{incii ve 44 tincli maddesidir. Bu yonetmelige gore Enstitii;

v Lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabulii ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
islemleri,

v Lisansiistii egitim programlarindaki egitim-6gretim ve sinavlara iligkin esaslarin belirlenmesi ile
ilgili islemleri,

v’ Tezli-Tezsiz yiiksek lisans programindaki 6grencilerin ders yiikii, AKTS leri, tez
danismanlarinin atanmasi ve seminer, tez, donem projesinin sonuglanmasi ile ilgili islemleri,

v Doktora programindaki &grencilerin ders yiikii, AKTS leri, tez danigmaninin atanmasi, yeterlik
sinavi, tez izleme komitesi, tez 6nerisi savunmasi ve tezin sonuglanmasi ile ilgili islemleri,

v'Lisansiistii egitim programlarindaki &grencilerin disiplin is ve islemleri ile Yurtdis
iiniversitelerle 6grenci degisimi, 6grencilerin izin, mezuniyet ve diplomalar ile ilgili islemleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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C-Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiziin Edebiyat Fakiiltesi idari binasinda 1 adet 25’er kisilik Seminer Salonu sinif olarak
kullanilmaktadir. Idari biiro olarak 2 idari personel odasi bulunmaktadir.

1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alanlan

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
i 0-25 26-50 76-100 101-150
oo [T 0
T 0 , 0
: pasrire sl Bt e W R SRR S B S B S B A R W

1.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 2: Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite

(Kisi)

Toplanti Konferans Okuma Salonu
Salonu Salonu (Adet) Toplam
(Adet) (Adet)

26-50 ) o
100-150 L0l 0 0l
200- Uzeri ShEeE T ‘ 0 : 0 0 ' J

1.3. Hizmet Alanlar1

Tablo 3: Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan m? Personel Sayisi

| : | |
! : | {
I Akademik Personel s | S | L ;

| 1dari Personel o | 3828m2td9 im0 A

: /e



1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlan

Alan Adi

| ATSIV 1 6,21 m2




2. Orgiit Yapist

Idari Kurulus Semasi

| Beden Egitimi ve
Spor Ogretimi

— Egitim Bilimleri

Matematik ve
Fen Bilimleri

| Tiirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi.

— Temel Egitim

| Yabancilara
Tirkce Ogretimi

Yasamboyu
Ogrenme

idari ve Mali
i sler

—‘::_A('_jérenci i§|é\r§i_.;:§

‘|




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Masa Ustii Bilgisayar

Ta§mab111r Bilgisayar
e o
-

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| Idari Amach Egitim Amacli
A ; Toplam
Cinsi (CAdet)

e e

4. Sunulan Hizmetler

4.1. Egitim Hizmeti
4.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilar1

Tablo 7 : 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Yiiksek Llsans m
Ana Bilim Dah Program
B I

Egitim Programlart ve Egitim Programlari've TCle | ] 39 |

Qgretim Bilim Dali QOgzetim i : ”7 |
Egitim * Bilinileri 2 - = 77*_0,_ ~'*~-l~ = '***Qwi 0 : .
Ana Bilim Dali Hayar Hos x Hayat Boyu Ogrenme ve 02075 2Lty 2ROk 0 41

ve \'etmkl

Yetiskm Esitimi

14 ; Pho ol Bl i

Bilim Dali
| ] |
Beden Egitimive Spor Beden Egitimi ve Spor | Tezli R 3, ‘ 0 | 0 Jl i
i |
Egitimi Bilim Dali Egitimi Tezli1.O. e o ot
,.12_,,_ SR ol SO R0
2 27 FRovE elo Y
Fen Biloisi Egitimi ' ?
| . | Fen Bilsisi Egitimi {(AIBU Ortak) | L3y 3 L0 0SS R ey
j i hatematieve B Bilim Dl Een Bilgisi Bgitimi ORE| s o o S
§ Bilimleri - Egitimi ? o = e ; : :
| e e b5 Opemenic B ] o
Al )

§ ; 3 [IK65retim Matematik ' : : .
5 lllﬁ‘gzlm‘a}g’ﬂfm“ Ogretmenlizi (AIBU Tezli z ) |
5 ; | Ortak) : SOl 600 R0 M0 sl ivieq



: Blhm,Dalr e e sy 2 L0 S0 Shoos i

_AnaBilim Dali
;—Yabmc:lara S

Yabanular'l Turkge Yabancilara TUrkc;e '. ‘ '
Tezli |

‘Fiirkce Ogretlm{ : 7 ] _ _
Ogretimi Bxlmx Dalt - Of_zretlml ey 1 10 il no 0l o

"Ana Bilim Dali

Yasam Boyu' " ? ; Torti ‘

4 23 22 0

Ogreine ‘B{alsamDB;)\u Ogrenme Yasam Boxu Ogrenme e e 05
Anabilim Daly | PHm et r ezsnz

Tablo 8: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Akademik Birim

Enstltu]er (Yatay Gegis)

II. AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Egitim Bilimleri alaninda Lisansiistii Egitim Programlarinin yiiriitiilebilmesi amactyla kurulmustur.

Temel Politika ve Oncelikler

Dogru ve ilkeli ¢alismak, yeniliklere agik olmak, insana ve dusiince 6zgiirligiine saygili olmak,
ekip caligmast ve igbirligi bilincini olusturmak, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip olmak.

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 9: Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

941 0/2/1.1

9 4.1. 0/2/2

94.1. 0/2/3 R

9.4.1.0213.5 oo .
CRREUNNN fiinci Opretim 4725000 3425612 1299388

0
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Performans Bilgileri

e 2018 yilinda Enstitlimiiz lisansiistii programlarina 84 6grenci kayit yaptirmustir.

e 2018 yilinda Enstitiimiiz lisanstistii programlarindan 46 6@renci mezun olmustur.

e Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim—Ogretim Yonetmeliginin uygulamasinda kolaylik ve iig

Enstitii arasinda birliktelik saglanmasi amaciyla usul ve esaslar belirlenmis ve senato onayina

gonderilmistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. 1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 10: Tez Savunmalari

Faaliyet Tiirii Katilimci Konu Tarih Yer
Tez Dog. Dr. Giilten Okan AKSU tez savunma | 19.01.2018 BARTIN
Savunmas1 | HERGUNER sinav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Prof. Dr. Seref Ahmet YILMAZ tez | 02.02.2018 BARTIN
Savunmasi | MIRASYEDIOGLU |savunma  smav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Hanifi | Ismail KARATAS tez | 30.04.2018 BARTIN
Savunmas: | UZUM savunma  smnav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Hava Duygu YASA ve | 24.05.2018 BARTIN
Savunmasi | Mukaddes ORS Filiz  KARACA  tez
savunma  swmav  jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dog. Dr. Burgin Sevda KORKMAZ tez | 18.06.2018 BARTIN
Savunmasi | SESEN savunma  smav  jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dog. Dr. Selahattin Cagrinur SAG tez savunma | 26.06.2018 BARTIN
Savunmast | KAYMAKCI sinav jirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dog. Dr. Tugrul KAR | Siindiise Kiibra COMARLI | 21.06.2018 BARTIN
Savunmasi tez savunma smav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Prof. Dr. Ersin Gozde YALCIN tez | 22.06.2018 BARTIN
Savunmasi | KIVRAK savunma  swnav  jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Murat | Burcu ASLAN tez savunma | 27.06.2018 BARTIN
Savunmas1 | OKUR sinav jirisi
gorevlendirmesi.
Tez Prof. Dr. Metin Murat TUNCBILEK tez | 06.07.2018 BARTIN
Savunmasi | YAMAN savunma  swmav  jiirisi

11




gorevlendirmesi.

Tez Dr. Ogr. Uyesi Mert Mazhar ERDURAN | 09.07.2018 BARTIN
Savunmasi | Aysegiil YAPICI tez savunma smav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Hanifi | Edla  ADATEPE  tez | 23.07.2018 BARTIN
Savunmasi | UZUM savunma  smav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Omer | Kubilay = AKBAS  tez | 23.07.2018 BARTIN
Savunmasi | OZER savunma  swmnav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Mehtap ERDOGAN tez | 01.08.2018 BARTIN
Savunmasi | Mehmet Koray savunma  smav  jiirisi
SERIN gorevlendirmesi.
Tez Dog. Dr. Aydin Mahammet Ali BAYER tez | 31.08.2018 BARTIN
Savunmasi | SENTURK savunma  smav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dog. Dr. Mehmet Korkmaz ATALAY tez| 31.08.2018 BARTIN
Savunmast | DEMIREL savunma  smav jiirisi
gorevlendirmesi.
Proje Ertan CELIK Zonguldak- Kozlu / Bartin | 01.08.2018 ZONGULDAK
Sozlesmesi arasi gidis doniisiinde sofor
olarak gorevli
Tez Dr. Ogr. Uyesi Elif Fatih KALCIK tez | 10.09.2018 BARTIN
Savunmasi | AKDEMIR savunma  sinav  jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Hanifi | Mustafa Alper MULHIM | 14.09.2018 BARTIN
Savunmasi | UZUM tez savunma sinav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Recep | Ismail Can | 21.12.2018 BARTIN
Savunmasi | SOSLU CUVALCIOGLU tez
savunma  swmav  jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Erhan | Ismail Can | 21.12.2018 BARTIN
Savunmasi | DEVRILMEZ CUVALCIOGLU tez
savunma  smnav  jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dog. Dr. ilker Duygu SAGLAM tez | 24.12.2018 BARTIN
Savunmasi | KOSTERELIOGLU |savunma  smav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Hale | Mustafa Alper MULHIM | 24.12.2018 BARTIN
Savunmasi | YETIM tez savunma smav jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Ersan | Oguzhan  OZSOY  tez | 24.12.2018 BARTIN
Savunmasi | TOLUKAN savunma  swmavi  jiirisi
gorevlendirmesi.
Tez Dr. Ogr. Uyesi Hande YAZICIOGLU tez | 27.12.2018 BARTIN
Savunmasi | Siileyman savunma  smavi  jiirisi
GONULATES gorevlendirmesi.
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Tablo 11: Etkinlikler

Kurumlar Ziyareti.

Faaliyet Tiirii | KONUSMACI KONU TARIH YER
Soylesi Prof. Dr. Seref Danigmanlik ve 02.02.2018 BARTIN
MIRASYEDIOGLU Akademik Etik
Konusunda
Bilgilendirme | Prof. Nuriye Semerci, Lisansiistii Egitimde 05.04.2018 BARTIN
Etkinligi Prof. Dr. Selma Danigsmanlik
CELIKYAY, Prof. Dr.
Metin SABAN
Oryantasyon | Prof. Dr. Nuriye 2018-2019 Akademik | 02.10.2018 BARTIN
Egitimi SEMERCI Yili Giiz Yartyili'nda
yeni kayit yaptiran
ogrenciler icin Ozliik
haklar ve
Sorumluluklar
Konusunda
Egitim Bati Karadeniz Bilgisayar Destekli [.Oturum 30 BARTIN
Kalkinma Ajansi Veri Analizi Ekim- 02 Kasim
Programlar1 Egitimi: 2018
SPSS II. Oturum 05-08
AMOS Kasim 2018
Etkinlik Ars. Gor. Betiil Konusma 15.11.2018 BARTIN
CIMENLI Coziimlemesi Uzerine
Temel Bilgilendirme
Etkinlik Prof. Dr. Nezahat Gii¢li - ; 03.01.2018 ANKARA
e i Egitim Bilimleri
e .Ogr. e Enstitiisii Hayat Boyu
Huseyin KAYGIN Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi Anabilim Dal
Yiiksek Lisans
Programi
Ogrencilerinin
Ankara’da Hayat Boyu
Ogrenmeyle ilgili
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Egitim Ogretim

- Enstitlimiiz biinyesinde yedi anabilim dalina bagli dokuz bilim dalinin bulunmast

- Birbirlerine saygili, 6grencileriyle diyaloglar gii¢lii, toplumsal sorunlara duyarli akademik
kadronun varlig1 (Alaninda uzman, ¢aligkan, gen¢ ve 6grencilerle iyi iletisim kurabilen ve
gelisime agik 6gretim tiyelerinin olmast)

- Ogretim iiyelerinin say1 ve alan bakimindan zenginligi ve cesitliligi

- Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varlif1 (Akademik ve idari
personel ile iletisim kolayligi- Akademisyenlerin grencilere 6zgiiven vermesi ve yonetim-
ogrenci iligkilerinin giiglii olmasi)

- Kiitiiphanenin alanla ilgili ¢ok sayida kaynaga sahip olmasi, eksik olan kaynaklarin talep
edildiginde temin edilmesi '

- Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlar ile derslerin tam olarak 6rtiismesi

- Ders vermek isteyen ¢ok sayida 6gretim elemani olmasi

- Farkl disiplinlerin isbirligi i¢erisinde ¢alismaya ve uygulamaya yonelik ortamin olmast.

- Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bilim Dalinda tilkede sayili yiiksek lisans
programindan birisini biinyesinde barindirmasi

- EPO’de doktora programinin bulunmasi

- Ogzellikle Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimine talebin ¢ok olmasi

Arastirma

- Universitenin bilimsel faaliyetleri desteklemesi ve tesvik etmesi.

- Ogretim iiyelerinin akademik galismalardaki performansi ve arastirma faaliyetlerine yonelik
istekli olmalari.

- Ogretim elemanlarinin biiyiik boliimiiniin kongre, proje ve egitim amaglh yurt dist
deneyimlerinin olmasi

- Akademik personelin 6nemli aragtirmalar, projeler planlamis, uygulamis ve tamamlamis olmasi

Girisimcilik
- Bartin iiniversitesinin vermis oldugu ¢esitli sertifika egitim ve kurslarin varlig.
Toplumsal Katki

- Sosyal sorumluluk projeleri ve topluma hizmet uygulamalari ile sehre katki sunma.
- Ogretmenlerin, antrendrlerin, spor yoneticilerinin ve rekreasyon uzmanlarinin programa
katilimiyla Universite-MEB-Genglik ve Spor Bakanlig1 is birligine katki saglama.

B. Zayifliklar
Egitim-Ogretim

- Fiziki sartlarin yetersizligi (Ders yapilacak fiziki ortamin yetersizligi)
- ALES ve akademik basarisi yiiksek olan dgrencilerin gelmemesi
- Doktora programina talebin az olmasi /ﬂ

14



- Akademisyen ders yiikiiniin fazla olmasi

- Ogretim eleman: basina diisen lisans 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle
lisansiistii 6grencilere yeterince zaman ayrilamamast

- Bologna Lisansiistii Ders Bilgi Paketi sisteminin iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmasi

Arastirma

- Yapilan proje ve makalelerin sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
- BAP biriminin biit¢elerinin kisitli olmasi
- Yerel ve bolgesel problemlerin ¢6ziimiine katki saglayacak arastirmalarin azligi.

Diger

- Anabilim dallarinin memurlarinin olmamasi nedeniyle gonderilen ve cevap bekleyen yazilara
gec cevap verilmesi ya da hi¢ cevap verilmemesi

Degerlendirme

e Enstitiimiizde yeni programlar agiimasi igin galismalar devam etmektedir.

e Enstitiimiz i¢ dig paydaslarla odak grup toplantilari planlayarak sehrimizin ihtiyaglarina ve sorunlarin
¢ozlimiine katkida bulunacak yayin-tez ve arastirmalar gergeklestirecektir.

e 2019 yiliigin performans programi belirlenmis olup performans hedefine ulagiimasi saglanacaktir.
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EKLER

EK1: Tablolar
Tablo 12: 255 Demirbaslar Listesi

I. Diizey Kodu Dayanikh Tasiirlar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Cihazlar ve Aletler Grubu

Tasitlar Grubu

“w O Qi ECN O S O I

Karayolu Tasitlart Grubu

Su ve Deniz Tasitlari Grubu
Demirbaslar Grubu
Doseme ve Mefrusat Grubu

Biiro Makineleri Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri Olanlar

Kiitiiphane Demirbaglari Grubu
Egitim Demirbaslar1 Grubu

Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amachi
Demirbaglar Grubu
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

Diger Demirbaslar Grubu

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet
Adet

Adet

Adet

Adet
Adet

Miktar

51

171



Tablo 13: Egitim Alanlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 S1-75 76-100 101-150
0 0 ‘ 0 | 0 0

Anfi

Sinif 1 0 0 | 0 | 0

Bilgisayar Lab. 0 0 | 0 0 0

Diger Lab.
Atolyeler 0 0 _ 0 | 0 0

Teknoloji Sinifi 0 ‘ 0 ‘ 0 % 0 | 0

Teknik Resim
Salonu

i
|
|
|
|
|
|
|

Toplam 1 | 0 0 j 0 0 |

o

}

|

{

\
=)

e

|

|
o

|
o

1]

1}

Toplanti Konferans Okuma
Salonu Salonu (Adet) Salonu

Adet

Tablo 15: Hizmet Alanlari

3

Akademik Personel

Idari Personel 2 38,28m?+49,71m? 4
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Tablo 16: Ambar ve Arsiv Alanlari

| Alan Ad1

i
3
|
{
i
i
!
}
1
i
i

0 0

1 6,21 m2

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular 12 ‘
:

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach | Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon ‘ 4

h

Akilli Tahta f | 0

Barkod okuyucu 0

Optik Okuyucu 0

Baski Makinesi 0

Cok Eonksiyonlu Yazici 2
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Faks 0 | 0 . 0

|
Televizyonlar 0 3 0 0
| Tarayicilar 1 ; 0 1
Slayt Makinesi 0 l 0 0
1
: °
| Teksir ve Cogaltma 0 : 0 0
Makineleri j
| Genel Toplam 8 * 3 11

Tablo 19: 2018 Yili Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans:

Panel

Seminer

Tiyatro

Toren

Konser ve Sergi

Turnuva

Calistay

Tablo 10: 2018 Yili Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayin Tiirii
Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

ﬁlﬁsiararam Bildiri

Ulusal Bildiri
Kitap




Ek: 2 I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

28/01/2019
Harcama Yetkilisi
Prof.Dr. Nuriye SEMERCI

Enstitii Miidiirii
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