1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Kod SO Tamamlanma
Kamu ig Kontrol Standard: ve Genel Sarty Meveut Durum b Ongdrillen Eylem veya Eylemler veya Calisma 2 Cikt/ Sonug i Agiklama
Kod No No o . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramiglarini
KOSL  [belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
22.11.2018
¢ Kontrol Konusu Eylem Plan ile ilgil ) )
¢ Sonirol Sonusu tylem Pam "e Bl Egitim Bilimleri |; . ig Kontrol Eylem Plan: ile ilgili [31/12/2019 | Enstitii personelimizce i¢ Kontrol Toplantilart
KOS1.11 |toplantlar yapilacak birim personelinin kattlimi ’ ig Kontrol Birimi ‘
> Enstitiist toplants tutanaklar: 31/12/2020 | gergeklestirilmekedit.
) saglanacak. o1
. . ig kontrol konusunda hazirlanan eylem plam hakkinda 31/12/2021
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan o sonusunds fazirian
KOS 1.1 Enstitii Y6netimine bilgi verilecek, I¢ kontrol Eylem
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
Plan: birim personeline duyurulacak. ;
: A —— i¢ Kontrol Eylem Plani Web Sitemizden
Onaylanan i¢ Kontrol Eylem Plani Enstitiimilz | Egitim Bilimleri .
KOS 1.1.2 - g Kontrol Birimi | Web Sayfast Duyuru Giktst 6/28/2019 duyurulacakirr.
Web Sayfasinda yaymlanacakur. Enstitisi
ttp:/legtbil.bartin.edu.tr/
. . Enstitii Yénetimi ig Kontrol Eylem Plant kapsaminda Enstitii Yoneticileri i¢ Kontrol Eylem Planinin | __ — . I L
id: ticils kontrol sist I: sind: . Egitim Biliml . I¢ Kontrol Eylem Pl le ilgil Enstitii Yoneti i¢ Kontrol Eylem PI:
KOs 1.2 |'darentn yoneticilert ig kontrol sisteminin uygulanmasinda yapilan toplantilara katilim saglayarak Enstitii KOS 1.2.1. uygulanmasinda toplantilarda gerekli gim BIMIER | o ontrol Birimi [ '€ ono! Bylem Plant e lgtlif 559 5059 | Enstith Yonetimince, Ig Kontrol Eylem Plant
personcle ek olmalidir. P— Enstitisi toplant tutanaklan. toplantlan diizenlencekiir.
Personeline rnek olacaktir, yonlendirmeleri yapacaklardir.
; Enstittimiiz personeli mesleki ve kurumsal etik . A . - Etik Kurallarinin imza Karsihg1 - P
Etik kurallar bils 1i ve tiim faaliyetlerde bu kurall; Enstiti 'S 1 tik kurall Egitim Biliml " B Enstiti snel Etik Kurallar hakkind:
KOs 1.3 |FHk kurallar bilinmeli ve tam faafiyetlerde bu kurallara Kurallarn bilmekte ve tiim faaliyetlerde bu kurallara | KOS 1.3.1. nstittimuz personeli igin etik kuralarnini gitim Bilimlert Etik Kurulu duyuruldugunu gosteren imza | 12/31/2021 | S0t perosnelinin Buk Burallar hakkinda
uyulmalidir. hatirlatma amagli toplanti yapilacak Enstitisi P bilgilendirilmesi saglanacakur.
uymakiad. sirkiisi
Enstitiimiizde yiiksek lisans dgrenci alimi ile ilgili Yil sonunda yillik faaliyet raporu enstitii web
yapilan bilim stavlarimn sonuglar: ve tiim Anabilim Dal sayfasinda yaymlanacakiurlisansiisti yazili
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik g notlan ile birlikte Enstitiimiizdeki meveut uygulama devem | Egitim Bilimleri nabliim Datt Enstitii Web Sitesindeki bilim smavi sonuglan enstitiimilz ve
Kos14 |F > KOS 1.4.1. A - Bagkanliklart ve . 12/31/2021 st sor
saglanmalidrr. Stratejik plan ve performans progranu, giincel duyurular edecektir Enstitisi g duyurulanin dokiimleri. iiniversitemiz web sayfasinda
: . Enstiti Personcli
belirli donemlerde Enstitiimiiz web sitesinde yaymlanacakur.
yaymlanmakiadir. http://egtbil. bartin.edu.tr/
. Bilgi Islem Dai Lisansiistii 6rencilerind ) )
. — . Universitemizin ilgili birimleri tarafindan _ | Drietliem Daie ASAnSUSHR ogrenclienncen Menunniyet anketlerine Katilim yoluyla iist
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Enstitii personeline ve lisansiistii dgrencilerine adil ve " y Egitim Bilimleri | Baskanhgy/ Strateji |  alnan donitler (memnuyet -~ - A
KOS 15 KOS 15.1. yapilacak olan memnuniyet anketlerine - o : Jonate 12/31/2021 | yénetimin personelin diisiincilleri hakkinda
davranimalidir. esit davranilmakiadir. - olan et Enstitiisi | Gelistirme Dairesi | anketleri, Enstitimize gelen I e .
personelimizin katilimi saglanacakur. . bilgi sahibi olmast saglananacakur.
Bagkanligi mailler)
Enstitimiizan yapmis oldugu faaliyet raporu
- ) ; . Enstitiimiziin idari faaliyetlerinde bilgi, bel Anabilim Dal ) hazrl lup web sayfa
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam Enstitiimiiz idari faaliyetleri bilgi ve dokiimanlar: nsitumpzin idart faaflyetierinde Bilgl, B¢ | pajim pilimlcri nabiim Dat Sistem gikuilan / Standart azirlanmis olup web sayfamizda
Kos16 [ M ! KOS 161 | ve dokiimnalanmmn dogru, tam ve giivenilir Baskanliklan ve 12/31/2021 | yaymlanmustr. Her yil hazirlanan faaliyet
ve giivenilir olmalidir kontrol edilmektedir. ; g Ensttisii g Prosediirler Y " N
olmasina dikkat edlecekiir. Enstiti Personcli raporlan diizenli olarak web sayfasinda
Misyon, organizasyon yapist ve girevler: ldarclerin misyonu |y o konusunda hazaranan eylem plam hakkinda
ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan yazili olarak e -
KOS2 ! Enstitii Yénctimine bilgi verilecek, I¢ kontrol Eylem
belirlenmeli, personcle duyurulmali ve idarede uygun bir
Plant birim personeline duyurulacak.
organizasyon yapist olusturulmalidir.
idarenin m nu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve Enstitiimiiziin Misyonu belienerek Enstitiimiiz web niiz personeline Misyonumuz Egitim Bilimleri Enstitii Misyonunun idari Enstitiimiiziin idari personeli iin yapacag!
KOS 2.1 enin misyonu yazifi o elirienmeli, duyuruimalt ve sayfasinda yaymlanmis olup idari personel tarafindan | KOS 2.1.1. | duyurulacak ve giincel gelismelerden haberdar | 2" BHimie Ust Yonetici Personele imza Karsiligi 12/31/2021 | FrSutumuiztin Idan personeli igin yapacag
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. Enstitisi toplantlarda misyonu hatirlatilacaktr..
benimsenmistir. edilecektir. duyurulmast.
Enstitli Misyon ve Vizyonu Enstiti web
Mi ergeklestiril glamak iizere idare birimler - . - - . . f: erekli giincellemeler yapilarak
isyonun gergeklesirilmesini saglamak Uzere idare birimleri Personel degisikliklerine bagh olarak ilgili gorev lgili gorev tanimlan personel sayisindaki | Egitim Bilimleri | Ust Yonetici ve g | Gorev tanimlaninin yaz ile sayfasinda gerekli glincellemeler yaprlarak ve
KOS 2.2 |ve alt birimlerince yiiriitilecck gorever yazil olarak KOS 2.2.1. - ° . 12/31/2021 idari birimlerimize duyurulmus gorev
tammlan yapilacakur.. degisikliklere bakilarak giincellenccektir. Enstitiisii Kontrol Birimi tebligi edilmesi. " N -~
tammlanmalt ve duyurulmalidr. tammlart yeni baslayan personele teblig
edilmektedir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin| Enstitimiizde kalite yonetimi gercevesinde personclin Meveut gorev dagalim gizelgesi gincellenerck | L oo Ust Yonetim / dat bires —
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarimi kapsayan gorev dagilim izelgesi gorevlerine iliskin yetki ve sorumluluk tanimla KOS231. | daha detayh hale getirilerek Ensitiweb | “5 00 ST personel Daire Enstitil web sitesi. 12/31/2021 e e
olusturulmali ve personcle bildirilmelidir. yapilacak ve ilgili personele duyurulacaktir. sitesinde duyurulmast saglanacaktrr, nstitist Baskanhg guncellenmigtir.
U, . SRR, . Meveut teskilat semasinda yapilan } Enstitimilziin teskilat semast vardir
KOs 2.4 |1darenin ve birimlerinin teskilat semast olmalt ve buna bagh Enstittimiiz Teskilat semast giineellenerck web KOS 2.4.1 giincellemeler Enstitii personeline ve Egitim Bilimleri Ust Yonetim Enstitii web sitesi. 12/31/2021 degisiklikler olmas halinde giincelleme
olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. sitemizde giincel hali yaymlanacaktr. - Enstitiisii
¥ ¥ kamuoyuna web sitesinden duyuralacakur. yapilacakr.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki Enstitiimiiziin yillk idari faaliyet raportart her | Egitim Bilimleri Ust Yonetim / Strateji 31/12/2019
KOS 2.5 [sorumluluk dagilims, hesap verebilirlik ve uygun raporlama ve sorumluluk dagihimi, hesap verebilirlik ve uygun | KOS 2.5.1. Y Yt rap € Gelistirme Daire Birim Faaliyct Raporlart 31/12/2020 Mali yil sonlarinda hazrlanacakr.
K yil sonu hazirlanmaktadir. Enstitiisii 5 ’ y
illigkisini gosterecek sekilde olmalidir. raporlama yapilmaktadir. Baskanhig 31/12/2021

izde hassas gorevler belirlenmis olup siirekli




KOS 2.6

Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin yiiritilmesinde hassas
gorevlere iliskin prosedilrleri belirlemeli ve personele
duyurmalidir.

diizenlemeler yapilacaktr.

KOS 2.6.1.

Idari ve Akademik konularda hassas gorev
prosediirlerin belirlenmesi ve ilgili personcle
duyurulmas yapilacaktr..

Egitim Bilimleri
Enstitisii

Personel Dairesi
Baskanhig

Hassas Gorevler giktist.

12/31/2021

Hassas prosediirlerin enstitii personelince
benimsenmesi ve faaliyetlerin diizenli
yilriitilmesi hedeflenmektedir.




Birim yoneticisi verilen gorevlerin yerine getirilmesi

Birim Yoneticisi verilen gorevleri UBYS-KBS-

Birim Y 6neticisi verilen gorevleri UBYS-

Her diizeydeki yoneticiler veril lerin s ° gt ° > | Egitim Biliml figili dai . KBS-MYS sistemleri iizerinden gerekli
KOS 2.7 |1 er duzeyceki yonetietier vertlen gorevlenn sonucunt konusunda UBYS-KBS-MYS sistemleri iizerinden | KOS2.7.1. | MYS sistemleri iizerinden gerekli kontrolleri | 5 o Mert 81l caire Ormek sistem giktilart 121312021 stem’en Gzerincen gereldi
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. " Enstitisi bagkanliklar Kontrolleri yapilarak ilgili daire
gerekli kontroller yapmaya 6zen gostermektedir. yapacakur. e
baskanliklarina gonderilecekir
Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, personelin
Kosg |Yeterlilgi ve goreviei arasindaki uyumu saglamall,
ve yénelik
nlemler almalidir.
KOs 3.1 | nsan kaynaklar yGnetimi, darenin amag ve hedeflernin
gergeklesmesini saglamaya yénelik olmalidir.
idarenin yénetici ve personeli gorevlerin ctkin ve etkili bir - - Enstiti personelinin goreviendirmelere uygun | Ust Yonetim ) I )
Enstiti soneli \ tanimlarina ’ o Egitim Biliml " | Kaulm Belgeleri v Katl landig egitimlere iliski
KOS 3.2 |sekilde yiritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip Stz personciinin gorev tammarina SOre Wyeun | gog 321, olarak eitim ve seminerlere katiimlar it BUMIER ] personel paire [ Ieecien ve 12/31/2021 aulimin saglancis cgitimere Hiskin
cgitimlere katihmlan saglanacaktir. Enstitisii @ ilgili duyuru yazalan. evraklar.
olmalidir desteklenecektir. Baskanlig
. i . I Meveut personclin gérev dagaliminda meslcki
Meslek yeterllige Snem verilmeli v her gdrev igin en uygun | MeYe1# personelin gorev dagiliminda mesleki yeterliige Meveut personelin yeterliliklerinin degismesi | i, ifipteri yeterlilige Gnem verilmis olup personel
Kos 33 M nem verilmis olup her gorev isin uygun personel | KOS 33.1. | veya personl degisikligi olmasi durumunda | 2™ B Birim Y énctimi Gorev Tammlar: 12/31/2021 leriiee 5 01U persons
personel segilmelidir, eBIIig] olmas) durun Enstitisii degisikligi durumunda meslcki yeterlilik
segilmisti. durum yeniden degerlendirilecekiir !
dikkate alinacakr,
Personelin e alinmast ile gorevinde ilerleme ve Ensitimiizinisc alma vetkisi ve girevde vilkselime
KOS 3.4 |yitkselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel snstitimuziin ise alma yetkisi ve gorevde yu
N B yetkisi olmadindan eylem éngorillememistir.
performanst g6z oniinde bulundurulmalidir
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact ; N Personel Daire Baskanhi tarafindan personel | __ o Personel Daire Baskanlig1 tarafindan personel
4 Personelin egitim ihtiyact Personel Daire Baskanlig1 personel IS L Egitim Bilimleri|  Personel Dairesi i eitim ihtiyact soruldugunda ihtiyag
KOS 35 | gidercoek cgitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli ve ' " KOS 35.1. |egitim ihtiyact ihtiyag - . Konuyla ilgili yazgmalar | 12/31/2021 | ! g a
o s tarafindan takip cdilmekiedir. Enstitisi Bagkanligt belirlenmesi ve Personel Daire Baskanligmn
gerektiginde giincellenmelidir bildirilecekir, nes ve Jeon s
bilgilendirilmesi saglanacakti.
] s Yeterl gitvence saglanamamaktadur. Gerekli
Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu yoneticisi < namatdadir: Gereld
. Universitemizde meveut personel performans salismalar performans degerlendirme sistemi
KOS 3.6 |tarafindan cn az yilda bir kez degerlendirilmeli ve ¢ " '
o P deerlendirme sistemi bulunmamaktadir. olmamast nedeniyle plan dénemi sonrasina
deerlendirme sonuglar personel ile goriisilmelidir
brrakilmistir.
Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz Yeterli giivence saglanamamaktadir. Gerekli
Os 3.7 | Bulunan personelin performansin gelistirmeye yGnelik Universitemizde meveut personel performans caligmalar performans degerlendirme sistemi
Gnlemler alnmals, yiiksek performans gsteren personel igin deerlendirme sistemi bulunmamaktadir. olmamast nedeniyle plan dénemi sonrasina
sdi brrakilmistir.
. . P 1 istih ., yer degisti , list gorevl
Personel istihdam, yer degistirme, ist gérevlere atanma, ersonelistihdami, yer degistirme, ist goreviere
¢ . : o8 atanma, cgitim, performans degerlendirmesi, 6zlik - -
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan . Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 3.8 ormans degerlendic haklart gibi insan kaynaklan yénetimine iligkin Gnemli ¢ s ancies
kaynaklan yénetimine iliskin énemli hususlar yazil olarak > ! sngoriilmemistir.
hususlar personcle UBY'S ve web sayfast iizerinden
belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir. .
teblig edilmektedir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlart
Wosa | a5iksa belirlenmeli ve yazil: olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
vapilmalidir.
. N imza Yetkileri Yonergesi her yil gizden gegirilerek, Her mali il baginda ad, soyad ve imza o | Ost Yonetici / Strateji L
s akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve ¢ 0 i eonen 8e¢ iilerinde belirlenen onay, imza mercilerinin | Egitim Bilimleri ; imza yetkililerini gosteren P
KOS 4.1 gerektiginde degistiriloeck ve degisiklikler ilgililere | KOS 4.1, i ° . o Gelistirme Daire Imza yetkililerini gdsteren yazismalar.
personele duyurulmalidir. " Stratcji Gelistirme Daire Baskanligina Enstitisii " yazismalar.
bildirilecektir. ; Bagkanligt
bildirilmesine devam edilecektr.
Yetki devirleri, ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
KOS 4.2 |gersevesinde devredilen yetkinin sinirlanmi gosterccek sekilde
yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu olmalidir.
Enstitiimiiz Yonetiminde Yetki Devri
Enstitimiiz Yénctiminde Yetki Devi bulunmamaktadir. bulunmadigindan eylem ngérillmemennistir
Os 4.4 | Yetki devredilen personel grovin gerekirdigi bilg, dencyim
ve yetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak
KOS 45 |belli dénemlerde yetki devreden bilgi vermeli, yetki devreden

isc bu bilgiyi aramalidir.




2- RiISK DEGERLENDIiRME

Sorumlu Birim veya

Standart Kod + Eylem W isbirligi Tamamlanma
No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl‘mhu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag,
hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin
RDS5 ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve programlarmn
olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
2018-2022 Stratejik
RDS5.1.1 2018-2022 Stratejik plan uygulama grubu Egitim Bl}m}len Str.ate_].l Gehsnm‘ie Gorevlendirme 12/31/2019 Plani onaylandiginda
olusturulacaktir. Enstitiisii Dairesi Bagkanligi |yazisi uygulamaya
: . . . konulacaktir.
Idareler, .r.nls"yon.\{e vizyonlarim olusturmak, stratejik Universitemizin 2018-2022
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini . .
RDS 5.1 . B < . stratejik plam heniiz
Slgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmer
. . onaylanmamustir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamahdr.
Performans Programu ¢aliyma grubu Egitim Bilimleri . Calisma Grubu
RDS5.2.1 olusturulacaktir. Enstitiisii ¢ kontrol Listesi Enstitiimiiziin
yiiriitecegi program
faaliyetlerinin
. . X . . Anabilim dal baskanliklarma Enstitii Performans Egitim Bilimleri ~ |Enstitii Anabilim |.. .. projelerinin ve
Idareler, yiiritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile Universitemizin 2018-2022 RDS5.2.2 Programu olusturulabilmesi igin teklifleri sorulacak. Enstitiisii Dah Bagkanliklar1 lgili yazismalar bunlarmn kaynak
RDS 5.2 bunlarm  kaynak ihtiyacm, performans hedef ve . 12/31/2021 o
" L stratejik plam hazirlanmigtir. ihtiyacinin performans
gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir. . « .
hedef ve gostergeleri
. . o R o " gergevesinde
RDS 5.2.3 O]qst}uu]an I"crf‘()rmans Ptogrm?l onay igin .SU’EHCJI Egitim B{!lr{l]cn Str.atc_|.1 Gc]lsumic 2019 per orma‘ns yiiriitiilmesi
gelistirme dairesi baskanhigna génderilecektir. Enstitiisii Dairesi Baskanligi |program taslagi yapilacaktr.
Biitge ¢alisma ve
faaliyetleri igin biitge
RDS 5.3.1 Biit¢e ¢alisma VC. faaliyetleri igin biitge hazilama Egitim B{!lr{l]cn Str.atcj? GCll$tlrrI10 Gorevlendirme 12/31/2019 hazilama komisyonu
komisyonu kurulacaktir. Enstitiisii Dairesi Baskanligi yazisi kurularak ortak
¢alisma ile biitge
2019-2021 yillart iin hazilanacaktir.
tiniversitemiz stratejik plant
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans ona ?A/la]idlktan‘ sonra .
RDS 5.3 ensitiimiiz performans 2019-2021 yillart igin
programlarina uygun olarak hazirlamalidir.
programi hazirlanarak onaylanacak olan
performans biit¢esi onaya biitge ve performans
sunulacaktir. . [UPP . s programinin planl ve
RDS 5.3.2 Onaylanacak olan biitge ve performans programi Egitim I?l}u{llerl Strfne_]? Gelmlmle Duyuru yazist 31.12.2019/2021 |programi sekilde
personele duyuralacaktir. Enstitiisii Dairesi Bagkanlig

yiiritiilebilmesi i¢in
personelin bilgi
edinmesi
saglanacaktir.




2019 birim faaliyet raporlar1 hazirlanarak strateji

Egitim Bilimleri

Strateji Gelistirme

Performans

RDS 541 gelistirme dairesi baskanhgmna gonderilecektir.. Enstitiisii Dairesi Baskanhigi | Programi ¢iktilar: 12/31/2019
2019-2021 yih
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve 2019-2021 performans performaqs
N programlar1 onaylandiktan programlar1 belirlenen
RDS 5.4 performans programuyla belirlenen amag ve hedeflere .
lus slamalid sonra islemler program . . . X . . amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamahdir. dahilinde yiiritillecektir. | RDS 5.4.2 20%0 ;/111 perfom.lans progfaml hfierlalnarak ﬁtratejl Egitim B{!l[?lerl Strfite'].l Gellstlrm-e Performans 12/31/2020 uygun bir sekilde
gelistirme dairesi baskanhigina génderilecektir. Enstitiisti Dairesi Baskanligi | Programu ¢iktilart gergeklestirilecektir.
RDS 5.4.3 2021 .yll.l perfor.mal?s pmgrax_m haé{rlanarak strlatejl Egitim B{!l[?lerl Strfite'].l Gellstlrm-e Performans 12/31/2021
gelistirme dairesi baskanhigna génderilecektir. Enstitiisti Dairesi Baskanligi | Programu ¢iktilart
Enstitlimiiz Yo6neticileri gorev alanlartyla ilgili kisa Esitim Bilimleri
RDS 5.5.1 |ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun olarak & e Tiim Birimler 12/31/2021 R,
. . Enstitiisii Enstitiimiiziin kisa ve
hedefler belirleyecektir. " n
L . . : . . : N . Toplant: orta vadeli hedefleri
Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde idarenin hedeflerine| Idaremizin 6zel hedefleri -
RDS 5.5 . . h . . . tutanaklar ve Temmuz-Eylil 2019
uygun 9zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir. belirlenmemistir. - N !
S N . faaliyet raporlart doneminde
Bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek belirlenen Egitim Bilimleri belirlenecektir
RDS 5.5.2 hedeflerin personel tarafindan bilinmesi ve € Enstitiisii Tiim Birimler 12/31/2021 '
benimsenmesi yapilacaktir.
Enstitii Islemlerinin
{darenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgalebilir,| SCTICr Akademik takvime Ulgili yiligin hazilananan Lisansiisti Akademik Egitim Bilimleri | Ogrenci isleri Akademik _ gergeklestirme
RDS 5.6 [, . ve yonetmeliklere gore RDS 5.6.1| Takvime gore yapilmasi gereken islemler siirece s h N . 12/31/2021 siirecinin bir takvime
ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. .. . Enstitiisti Daire Bagkanligt Takvim -
gergeklestirilmektedir. uygun olarak yapilacaktir. baglanmasi
amaglanmaktadir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
RDS6 gergeklesmesini  engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak  degerlendirmeli ve almacak onlemleri
belirlemelidir.
- U, . Komisyon
Enstitlimiiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin [OPP . . X
RDS 6.1.1 |belirlenmesi i¢in ’Risk Belirleme ve Degerlendirme Egitim 1»31}1r{11er1 gorevlendirme 12/31/2019 Amz:(; ve Hf:deﬂere
Am Hedeflere yonelik Komisyonu®® olusturulacaktir Enstitiisi yazist ve toplanti yonelik riskler
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine ag ve Hedetie C yone Y s i . tutanaklart belirlenerek iglemlerin
RDS 6.1 o A Lo riskler hentiz I¢ kontrol .
yonelik riskleri belirlemelidir. . L U U, . belirlenen hususlara
belirlenmemistir. Enstitimiiz amag ve hedeflerine yonelik riskler Risk Esitim Bilimleri Toplantt re viiriitilmesi
RDS 6.1.2 | Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan & - P 12/31/2021 & 'yu u
. . Enstitiisii tutanaklart saglanacaktir.
belirlenecektir..
Gergeklesebilecek
. . . — " . . Hazirlanacak olan Bartin Universitesi Risk e .. . 31.12.2019 riskler kargisinda
RDS 6.2 RISk.Ienn gerg:e.klesfne O-Ia.Slllgl ve muhtemel etkileri yilda en Bellrlenesek ?lan risklerin KOS 6.2.1| Yonergesine gore birimimiz riskleri belirlenecek ve Egitim 31}“{&“ Tiim Birimler Analiz raporlari 31.12.2020 alinabilecek tedbirler
az bir kez analiz edilmelidir. kontrolii saglanacaktir. o . Enstitiisii . .
analiz edilecektir. 31.12.2021 dnceden belirlenmeye
cahgilacaktir.
Risklere karst alinacak
Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari| Risklere karsi alinacak bir Yapilan risk analiz galismalart sonucunda, riskleri Egitim Bilimleri Risklere karst bir eylem plant
RDS 6.3 §1 alnac yiem p $1&NACAX O | 1 05 6.3.1 | giderici ve nleyici islemlerle ilgili eylem plant gltim. S Tiim Birimler ! $ 12/31/2019 | olusturuldugundan
olusturulmalidir. eylem plani meveut degildir. Enstitiisii eylem plani

olusturulacaktir.

planin uygulanmasi
saglanacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim

Séz’("d;;‘ Kamu ig Kontrol Standard: ve Genel Sarts Meveut Durum foyée,'\‘"u Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap:]i:‘:k'gl;mm Cikty/ Sonug Ta"_l'_aa':'::i"ma Agiklama
grubu iiveleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine|
KFS7 ulagmayr amaglayan Ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
stratei ve vo ini belirlemeli ve
Enstitiimiizdeki her faaliyet ve riskler i Enstitiimiiz de is akis siireglerinde meydana gelebilecek olan SO, - s akis siireglerinde meydana
KFS i e Egitim Bilimleri | ilgili daire - A > "
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve|kontrol toplantilarinda gériisiilmekte ve 711 |sorunlar ongdriilip diizenlemeler igin lgili birimlere it baskantiklany | 121l azismalar ve is girisleri 12/31/2021  |gelebilecek sorunlarin dngbriilmesi|
yontemleri (diizenli giaden gegirme, dmekleme yoluyla kontrol, | erekli tedbirler alnmaktadir g bavurular yapilacaktir. nsttlst skanticarn igin tedbirler alinacaktr.
KFS7.1  |karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb..)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
KES7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, siireg kontrolii
ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.
I akis semasiyla siireg kontrolii belirlenmis Makul giivence saglandigindan
ve islemler buna uygun olarak y eylem 6ngorii
KES7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin ddnemsel kontroliinii Ve,
gitvenliginin saglanmasim kapsamalidir.
Krs7a4  |Belirenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi|  Kontrol maliyetimiz bulunmamaktads
idareler, faaliyetleri ile mali karar Ve islemleri igin gerekli yazili
KFs8 i A n
prosedirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
5 Pl Al ot
2 mali karar ve slemler akademik KFS  [Her dénem dgrenci alim ilani ve kayit iglemlerini belirten Egitim Bilimleri Ogrenci islcn‘ flan Metni 121312021 islemler Akademik takvime gore
" PR 8.1.1 |duyurular hazirlanacakt. Enstitiisii Daire Baskanligi yiiriitilecektir
Krsgy |Mdarcler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri hakkinda yazih takvime gore
prosediirler belirlemelidir.
slemler Akademik takvime gore
KFS | Hazrlanan dgrenci alimi ve kayit islemlerini belirten ilanlar | Egitim Bilimleri | Bilgi islem Daire lan Met 1o/30t | Yiritilecek ve hazirlanan siireg
) Her donem, dgrenci alimi ve kayit iglemlerini [ 8.1.2 web sayfasindan duyurulacaktr. Enstitiisii Baskanh@ an Metnt ilanlart web sayfasindan
Prosediirler Ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve| N
belirten ilanlar web sayfasimdan duyurulacakurr.
KFS82 |islemin baslamasi, uygulanmasi Ve  sonuglandilmasi
= duyurulmaktadir.
asamalarini kapsamalidir. Y
. - azur prosediirler ve " Enstitiimiizdeki hazirlanan
lgili mevzuata gore yapilan is ve islemler igin o . Strateji
el prosedirlor ve dokimantar strekli KES giincel, kapsamli ve mevzuata uygun, personelin Egitim Bilimleri | Gelistirme dokiimanlar rahat ulasalabilmesi
N N N s P N anlayabilecegi sadliktc olmasna dikkat edilecektir. Ayrica s67| oo o Web sayfasinda yapilan duyurular 1213112021 |igin web sayfamizda
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamh, mevzuata| giincellenerek enstitii web sayfasinda 83.1 > ° - - ¥ Enstitiisii Dairesi Y
konusu prosediirler ve dokiimanlarin personelin rahat _ yaymlanmistr.
KFS83  |uygun ve ilgili personel tarafindan Baskanhig

ve ulagilabilir olmalidir.

ulasabilmesi igin internet ortaminda bulunmas1 saglanacaktir.

http://egtbil bartin.edu.tr/




Gorevier ayriigi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve

x

K islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol

cdilmesi gorevleri personel arasinda paylastinilmalidir.

Her faaliyet veya mali kerar ve islemin onaylanmas Lo
KFS9.1  |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii girevleri farkli n gorev tanimi yaptimis ve (eblig

: N : edilmistir.
kisilere verilmelidir.
Makul giivence saglandigindan
sayis . " g eylem isi

:

KFS9.2 ) Ve 8 personel belirlenmis ve is hakkinda

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri
almahdir.

bilgilendirilmistir.




Hiyerarsik kontroller:Yéneticiler, is Ve islemlerin prosediirlere|

KFS10 |y gunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birim yoneticileri tarafindan is v
islemlerin s akis semast
A Birim yoneticileri tarafindan, is ve islemlerin is akis semasum [ oo prosediirlere uygun olarak yerine
f“;l“:;k‘fa;“ islemler igin gerekli kontroller 1K0F f , |prosediirlere uygun olarak yerine getirlip getirilmedigi Eg';‘?ﬁ":“lm i kontrol birimi [6 aylik Raporlar 12/31/2021 | getirilip getirilmedigi konusunda
WKEs 101 |Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli ~bir ~sckilde[” primaktadir “* |konusunda alt aylik raporlar hazirlanacaktr. nstitst alt aylik raporlar hazirlanacak ve
uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. Staretji Gelistirme Daire
Baskanhigina gonderilecektir.
Personelin s ve islemlerinin izlenmesi ve Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gbreviendirdigi kisiler Vanacak islemlerle kontrol
onaylanmasi, hata ve usulsizliklerin KPS ltarafindan is ve islemlerin dogru yapilip yapilmadsgs kontrol | Egitim Bilimleri | oo — 12812001 e
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal,| giderilmesi noktasindaki faaliyetler meveut  [10.2.1 | edilecek, ve islemlerin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi Enstitiisii tm Birimier | Retll yazismatar ;‘;IC“:::‘C“‘C":I‘“HB“C:J‘"
KFS 102  |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin mevzuat cercevesinde yilriitilmektedir. saglanacaktrr ye galiy
gerekli talimatlar: vermelidir.
iyetlerin _ sireki ! ,
KFSLL | saptamaya yénelik gerekli onlemleri almalidir,
F.‘.N]':l""‘lw i“:l' “Cdck“ 'E’I'C e Gesitl nedenlerle gegici veya siirekli olarak ortaya ikabilecek
siirekli olarak ortaya gikabilecek gorev e B L ! . ) .
Personel - yetersizligi, gegici veya siirekli olarak - gdrevden|aksakliklarinin dnlenebilmesi igin her KFS - Jgdrev aksakliklarinin Gnlencbilmesi igin her personelin - Egitim Bilimleri ;o1 | Gorevtendirme yazlan 12/31/2021 | Hler personelin yedegi belirlenerck
aynim, yeni. bilg sistemlerine gesis, yontem veya Mevzuat| pessonelin yok ugunda yerine bakaonk 1111 |yoklugunda yerine bakacak personel belirlenmistir. Degisiklik Enstitisi is aksamalarinin Gniine gegilmistir.
KFS11.1 |degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi ~faaliyetlerin|personel belirlenmistir: olmast durumunda giincellemeler yapilacakur.
siirekliligini  etkileyen nedenlere karsi gerekli  Gnlemler]
alinmalidir.
WFs11p |Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil ~personel| Vekaleten goreviendirmeler mevzuata gore Makaul giivence saglandigindan
goreviendirilmelidir. yapilmaktadir. eylem &
KFs  |drevden aynlan personel, yaptig: yapacag ve yarim kalan is
a1 |veistemleriile ilgli gerekli bilgilri rapor halinde birim
"~ [ydneticisine sunacaktir. Gorevden ayrilan personel oldugu
Gorevden aynilan personel oldugu takdirde Egitim Bilimleri | . - takdinde i ve glemierin
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve| eylem gerceklestirlektir Enstitisii ¢ kontrol birimi 12/31/2021 aksamamast igin gerekli
WFs 113 |gerekl belgeleri de igeren bir rapor hazirlamas ve bu raporu o o uygulamalar
SiLs goreviendirilen  personele  vermesi  yonetici  tarafindan KFS Birim ybneticisi gbrevden aynlan personelin iletmis oldugu gergeklestirilmektedir.
salanmalidr 1132 |dosyalan inceleyecek ve uygun olmast durumunda
= | goreviendirilecek personele iletecektir.
Bilgi sistemleri  kontrolleri:idareler, bilgi ~sistemlerinin;
KFS12  |siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol

'mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak
kontraller vazih olarak helirlenmeli ve




uygulanmalidr.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusundal
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin énlenmesi,

KFS 122 Liocoit edilmesi ve dii saglayacak
olusturulmalidr.
KFs123 |Mdareler bilisim  yonetimini  saglayacak  mekanizmalar

gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenirliligi
Bilgi islem Daire Baskanhg! tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Makul giivence

eylem &




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu
. Birim veya :
Standart . Eylem Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Eylemler Cgarl;sbmua Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansmin izlenebilmesi, karar
A alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi
BIS13 . P L
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis
BiS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletigim sistemi olmalidir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
BiS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagabilmelidir.
Bilgilerin  dogru, giivenilir, Enstitiimiizle ilgili bilgileri
tam, kullanigh ve anlagilabilir| o dogru giivenilir tam kullanislt ve
ilqi BiS olmast igin birimler faaliyet Egitim Giincel bilgiler. anlagilir olmast igin birimlerin
_ o N Bilgiler mevzuata ilimleri iim Biri >
pis 133 |Bioiler dogr, gvenilir, tam, kullamsh Vel o oo 1331 [alanlan ile ilgili bilgileri EB;'S':::?;: Tim Birimler —\ ontrol Faaliyeti | -2°2%"8 | faaliyet alanar ite ilgii bilgiler
anlailabilir olmalidur. siirekli olarak| giincellenmistir.

hazirlanmaktadir.

giincelleyecektir.

http://egtbil.bartin.edu.tr/




BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi
Ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullammina
iligkin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
gergevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklart kapsaminda personele
bildirmelidir.

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklar,  yikiimlilikleri ~ve  performans
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

BIS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

BiS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas1 ~ gereken  raporlar  hakkinda
bilgilendirilmelidir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandig
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.




Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel

BiS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sisteminde kisisel
gizlilik iceren bilgi

ve belgelerin
; Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini
BIS 15.3 TR - o .
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. saglayacak yeterli
uygulama vardir. Bu
sebeple yeni bir
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Kayit ve dosyalama
sistemi UBYS
tizerinden
yapildigindan ve
belirlenmis
. Kayit ve dosyalama sistemi  belirlenmis standartlara
BIS 15.4 .
standartlara uygun olmahdir. uygundur. Yeterli
glivence
saglandigindan yeni
bir diizenlemeye
gerek
duyulmamustr.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
BiS 155 standartlara uygun bir sekilde simiflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Birimimizde
evraklar fiziki ve
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, stmflandirilmast, EIE_ktromk Olaqu
. . .| arsivlenmektedir.
. korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis -
BIS 15.6 . N Yeterli giivence
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon| _ - .
. . saglandigindan yeni
sistemi olusturulmalidir. e
bir diizenlemeye
gerek
duyulmamaktadir.
16. Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarim
Bisi6 bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin  belirlenen  bir  diizen iginde

bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim

BIS 16.1
S yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve
BIS 16.2 yolsuzluklar ~ hakkinda  yeterli  incelemeyi
yapmalidir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart bildiren
BIS 163 personele haksiz ve ayirmmer bir muamele

yapilmamalidir.




5- IZLEME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

iS17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

iS17.2

Ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmelidir.

iS17.3

Ic  kontrolin  degerlendirilmesine  idarenin
birimlerinin kattlimi saglanmalidir.

iS17.4

Ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
gortsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alimmalidir.

iS17.5

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast
gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani
gergevesinde uygulanmalidir.

iS18

¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

iS18.1

I¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yiirtitiilmelidir.

iS18.2

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi
gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plam
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.




