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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Egitim Fakiiltemizin birim stratejik plani, Bartin Universitesinin 2019-2023 Stratejik Plani
temel alinarak hazirlanmistir. Bu planda yer verilmeyen hususlarda Universitemizin 2019-2023
Stratejik Plan1 gegerlidir. Universitemizin Stratejik Plani’nda 5 amag, 23 hedef ve bu hedeflere bagli
100 gosterge bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltemizin bu gostergeler i¢inden 19 ve bu gostergeler disindan 25 olmak iizere
toplam 44 gosterge tizerinden bir Fakiilte Karnesi olusturulmustur. Buradaki gostergelerden tiim

bolim ve anabilim dallarimiz sorumludur.

Fakiilte Karnesiyle, fakiilte vizyonumuz ¢ergevesinde “Daima ileriye” gitmenin bir kanitini
sunmak amaglanmistir. Fakiiltemizde kalite politikamizin birinci ilkesi “Huzurlu olmak’tir. Bu huzur

igerisinde egitim dgretim faaliyetleri yapilmakta ve 6zgiin aragtirmalar tiretilmektedir. Saygilarimla.

Prof. Dr. Cetin SEMERCI
Dekan
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I. BOLUM
DURUM ANALIZI

1.1. Kurumsal Tarihge

Bartin Universitesi, 22 May1s 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.

Bartin Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektdrliigiine baglh iken adi
degistirilerek Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik

Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim faaliyetine baglamistir.

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayil1 yazisi lizerine, 28.3.2010 tarihli ve 2809 say1li Kanunun
ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde kararlastirilmis ve 30 Ekim 2010

tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Egitim Yo6netimi Anabilim Dali 2011 yilinda Egitim Bilimleri B6liimii biinyesinde kurularak
faaliyetlerine baglamistir. Egitim Yo6netimi Anabilim Dalinda 2011 yilindan 2020 yilina kadar toplam
4 dgretim liyesi ve 3 arastirma gorevlisi gorev yapmustir. 2020 itibari ile 2 6gretim {iyesi ve 1 aragtirma
gorevlisi gorev yapmaktadir. Anabilim dalinda aktif lisansiistii program bulunmamakla birlikte, Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki lisans programlarinda zorunu olarak okutulan Egitime Girig, Sinif Yonetimi,
Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi gibi 6gretmenlik meslek dersleri ve seg¢meli dersler
yiiriitiilirken, 6gretim tiyelerimiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki lisanstistli programlarina
destek olmaktadir.

Anabilim dali biinyesinde yeterli insan kaynagiin olugsmasi durumunda agilacak lisansiistii
programlar ile egitim yoneticilerine ve egitimcilere lisansiistii diizeyde egitim verilmesi miimkiin

olacaktir.

1.1.1. Orgiit Yapisi

eV
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Egitim Yonetimi Anabilim Dali Egitim Bilimleri Boliimiiniin altinda teskilatlanmig bir

birimdir. Boliimiin akademik orgiit yapist su sekildedir.

Egitim Bilimleri Boliimii
Anabilim Dallar:

e [Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Egitim Programlari Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Hayatboyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali

Egitim Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dall

idari Birimler

® Boliim Baskanlhigi
® Boliim Baskan Yardimcilig
® Anabilim Dali Baskanliklar:
® Boliim Sekreterligi

Tablo 1. Bolim Yonetim Yapist

Dog. Dr. Giilsiin SAHAN Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi ihsan Cagatay ULUS Boliim Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Giilsiin SAHAN Egitim Yonetimi Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Burcu DUMAN Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim Dal1
Baskani

Dog. Dr. Sinem TARHAN Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dali Bagkani

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Baskani

Hayatboyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Anabilim Dali Bagkani

Egitim Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri
Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sema SULAK

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KAYGIN

Dr. Ogr. Uyesi Enver DURUALP




4 ’ BARTIN UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI BOLUMU EGITiM YONETIMi ANABILIM DALI 2020 — 2023 Stratejik Plani

2008

Tablo 2. Anabilim Dali Kurulu

Dog. Dr. Giilsiin Sahan Anabilim Dali Baskam1 (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Secil Eda OZKAYRAN Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Omer YILMAZ Ogretim Elemam (Raportor)
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1.2. Paydas Analizi

Anabilim dali stratejik planinin olusturulmasi v uygulanmas: siirecine paydaslarin
katiliminin  saglanmasi amaglanmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslar su sekilde
belirlenmistir.

1. i¢ Paydaslar: iiniversitenin akademik ve idari birimleri, akademik personel, idari
personel, 6grenciler.

2. D1s Paydaslar: temel ortaklarimiz Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul,
Milli Egitim Bakanlig1, egitim yoneticileridir. Stratejik ortaklarimiz TUBITAK, &zel egitim
kurumlari, valilik, belediyeler, kamu kurum ve kuruluslari, BAKKA.

1. 3. insan Kaynag

Anabilim dalimiz biinyesinde 1 Dogent. Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere
2 Ogretim tiyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi ¢aligmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Dekanligi

tarafindan 1 idari personel boliim sekreterligi i¢in gorevlendirilmistir.
1.4. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 2020 y1l1 itibari ile yeni binasina tasinmis olup teknolojik ve fiziksel olarak

yeni donanimlarin bulundugu dersliklerde egitim 6gretim hizmeti verilmeye baslanmistir.
1. 5. Akademik Faaliyetler Analizi
1.5.1. Yayinlar

Anabilim Dalimizda yapilan yayin tiirii ve sayilar1 Tablo 7°de gosterilmektedir.
Tablo 3. 2020 Y1li Yayin Tiirii ve Sayist

Yayin Tiirii
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

Kitap Boliimii

Proje

TOPLAM
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Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayilar1 Tablo 9 da gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayilar1.

.

Yayn Tiiri gretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Proje

Diger

TOPLAM

1.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

IC CEVRE
GUCLU YONLERIMiZzZ

e Arastirma potansiyeli yoniinden gii¢lii iniversite olmasi.

e Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmast.

e Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi i¢inde olunmasi.

e Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin olusturulmasi ve tiim
birimlerin kullanimina agik olmasi.

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biit¢e olanaklarinin artirilmasi.

e BAP Birimi kaynaklarindan lisansiistii egitime saglanan destegin arttirilmasi.

e Giiglii bir merkez kiitliphaneye ve elektronik veri tabanina sahip olunmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Yardimci teknik eleman sayisinin azligi.

e Patent, faydali model ve tescil sayisinin azlig1.

e Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi. Kurum disi kaynaklardan (TUBITAK,
Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak yapilan proje sayisinin az olmasi.

e Arastirmacilarin yabanci dil diizeyinin uluslararasi iletisim acisindan yetersiz olmasi.
Universitemize, {iniversite disindan nitelikli arastirmacilarm yeterli diizeyde

kazandirilamiyor olmast.

. \\\\,
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e Ticarilesmis projelerin azlig1. Arastirmacilara yonelik olarak kampiisteki konaklama
olanag1 ve sosyal olanaklarin yetersizligi. Oncelikli alanlarda arastirma merkezlerinin

olmamasi.

EGITIM OGRETIM
GUCLU YONLERIMiZ
e Fakiilte yonetiminin egitimde kaliteyi 6ncelemesi.
e Ogretim planlarinin herkese agik olmast.
e Lisansiistii egitim enstitlistiniin olmasi.
e Uzaktan Egitim Merkezi'nin varligi, derslerin sanal ortamda yapilabiliyor olmasi ve
paydaslara ¢evrimici olarak ulagsma olanaginin olmasi

e Universitede sunulan yabanci dil §grenme imkanlarmin varlhigi.

ZAYIF YONLERIMiZ

e Bazi bolim/programlarda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi.
e Mesleki uygulamalarin bazi alanlarda etkin bir sekilde yapilamamasi.

e Derslik ve diger 6grenme ortamlarindaki fiziksel ve donanimsal yetersizlikler.

e Lisansiistii diizeyde egitim yonetimi programlariin olmamasi.

e Akademik personel sayisinin azlig1.
FIRSATLARIMIZ

e Egitim-6gretim siirecinde uygulamali egitim yapabilmek i¢in uygun ortamlarin varlig.
e Teknolojide yasanan hizli gelisimin egitimin planlanmasi ve uygulanmasina

yansimalart.

TEHDITLERIMIiZ

e Bolgedeki farkl iniversitelerin rekabette 6nde goriinmesi.

D X\ =
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II. BOLUM
GELECEGE BAKIS

2. 1. Misyon
Misyonumuz, egitim bilimini, 6gretim yontem ve tekniklerini ¢ok iyi bilen, sorgulayici-

arastirmaci, ¢agdas anlamda donanimli, acik fikirli, yeniliklere acik, iilke ve diinya ger¢eklerine
duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, liretici, 0gretme yetenegi giiclii, cagdas ve demokratik
anlayisa sahip, idealist, profesyonel anlamda etkin ve yetkin, egitim bilim diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak, genel kiiltiirii zengin ve mezun olduklar1 alanda ¢alisabilecek
tim Olceklerde Tiirkiye sartlarinda aranan Ogretmenleri yetistirmek temel misyonlarimiz
arasinda yer almaktadir. Ayrica, fakiiltede gercgeklestirilen caligmalart islevsel kilarak
fakiiltenin tanitilmasina ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar gergeklestirmek, egitimin iilke

gelecegi ve demokrasinin koklesip yerlesmesi konusunda toplumu bilinglendirmektir.

2. 2. Vizyon
Vizyonumuz, kuram ve uygulamay1 takip ederek, egitim ve okul sistemimizin ihtiyag

duydugu yonetici ve miifettisler ile iiniversitelerimizin ilgili boliimlerine dgretim elemani
yetistirmek; halen egitim sisteminde dZretmen, yonetici ve miifettis olarak gorev yapan insan

kaynaginin mesleki yeterliklerini yilikseltmektir.

2. 3. Temel Degerler
Anabilim Dalimiz

e saygi,
e adalet,

o liyakat,
e hosgori,
e ahlak,

e aciklik,

o hesap verebilirligi ilke edinmistir.

D X\ =
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II1. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

3. 1. Konum Tercihi
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Yonetimi Anabilim Dali egitim-6gretim

faaliyetlerinin yani sira toplumsal fayda saglama ve kendisini arastirma odakl1 bir birim haline
getirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda Bartin ve cevresindeki 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi, yeni yeterliklerin kazandirilmasinin yaninda
okullarin nitelikli hale getirilmesi ve insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik bilimsel

arastirmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

3. 2. Basar Bolgesi Tercihi

Anabilim dalimizin arastirma odakli konum tercihi hem fiiniversitemiz i¢in de dis
paydaslarimiz i¢in 6nemli firsatlar kurmaktadir. Okullarimizin kapasitelerinin gelistirilmesi,
ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin yetistirilmesi, onlara yeni yeterliklerin
kazandirilmasi ve bu faaliyetlerin bilimsel arastirmaya dayali yiiriitiilmesi anabilim dalimizin

temel basar1 bolgesi tercihidir.

3. 3. Deger Sunumu Tercihi

Anabilim dalimizin 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel proje ve arastirmalarin
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimizin hedefleri bolgesel kalkinmay1

da onemsemektedir. Bu kapsamda anabilim dalimizin deger sunumu belirleme tablosu asagida

sunulmustur.
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Tablo 5. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Faktorler/Tercihler Yok et Azalt Artir Yenilik yap
Sosyal Olanaklar \
Destekler Burslar vs \
Egitim Yontemleri \
Ogrenci Merkezli Egitim \
Ogretmen merkezlilik \
Soyut ve teorik egitim \
Uygulamali egitim +
Ol¢me ve Degerlendirme \
Isbirlikleri
Projeler
Kurumsal Kimlik ve Farklilagsma
Yayin
Patent
Kalite
Yenilikcilik
Girisimcilik
Seffaflik

2 2 2 2 2 2 2 2 =2

3. 4. Temel Yetkinlik Tercihi

Egitim YOnetimi Anabilim Dali olarak arastirma odakli bilimsel faaliyet yiirliterek
topluma yiiksek fayda saglamayi oncelemekteyiz. Basta egitim kurumlar1 olmak iizere,
egitimde ve insan kaynaginda niteligin artirilmasi anabilim dalimizin temel yetkinlik tercihini

olusturmaktadir.
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IV. BOLUM:

STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2 Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlart iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 artirilacaktir.
Hedef 2.2. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
artirilacaktir.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayn sayisi ve niteligi artirtlacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarm kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigr artirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.
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Tablo 6. Hedef Kart1 1

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Uil Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslanz%gé)egeri 2021 2022 2023
PGl1.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel % 20 3 3 3 3
sayl1st
PG1.1.3: Egltlm‘amzigh arag- % 20 80 % 100 100
gereclerin yeterlik diizeyi (%)
P?’l'l'fl; Ogrfetlm iiyesi basina % 20 50 % 10 20
diisen 6grenci say1si
PGl.1.5.. .Ogr?tzm el;mam % 20 20 18 18 18
basina diisen 6grenci sayist
PG1.1.6. Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen derslik % 20 14 16 18 18
sayl1st
Tablo 7: Hedef Karti 2
Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.2) Egitim-6gretim programlari iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslanzg(;%)egen 2021 2022 2023
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 6grenci % 25 - - -
say1st
PG1.2.2. Cift ana dal
. % 25
programina katilan 6grenci - - -
say1st
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Tablo 8. Hedef Kart1 3

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisimt Artirmak
Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Y Plan Dénemi
Performans Gostergeleri o Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%) 2020
PG1.3.1. Ogrencilerin
Fakiilteye giris taban puanlari % 20 308 320 330 340

ortalamalari

PG1.3.2. Universite giris
sinavlarinda ilk yiiz bine % 20 82 182 292 402
giren 6grenci sayisi

PG1.3.3. Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina % 20 % 87 % 90 % 92 % 94
orani (%)

PG1.3.6. Yatay gecisle gelen

o . % 15 10 30 60 100
ogrenci sayisi
P§5137 Yatay gecisle giden % 15 6 100 132 15
Ogrenci sayisi
EI'Gta]ifl’nsaS]f:gltlm - O % 10 3,80 3,82 3,84 3,86
Tablo 9. Hedef Kart1 4
Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020

PG1.4.2. Lisans diizeyinde
danigman basina diisen % 30 77,82 60 55 45
Ogrenci sayist

PG1.4.4. Ogrencilerin idari
personel hizmetlerinden % 20 61,25 65 65 68
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.4.5. Ogrencilerin
akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi (%)

% 30 60,77 65 67 70
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

arastirma projesi sayisi

A (A7) Gelistirmek
Hedef (H2.1.) Universitemizde gercgeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
artirillacaktir.
el Plan Dénemi
Performans Gostergeleri g Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi
2020
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel e q 5 g 5

Tablo 11. Hedef Kart1 8

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

Hedef (H2.2.)

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimim saglamak.

Plan Donemi

programlarindan yararlanan
Ogretim elemani sayisi

= q Hedefe .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslanzg(;gg)egen 2021 2022 2023
PG2.3.1. Uluslararas1 degisim
programlarindan yararlanan % 30 0 1 1 2
Ogretim iiyesi sayisi
PG2.3.2. Ogretim
eleimanlvarlr.n'n aktif ka'tll%m % 40 10 15 15 15
sagladig bilimsel etkinlik
say1st
PG2.3.4. Uluslararas1 degisim
%30 0 1 1 2

Tablo 12. Hedef Kart1 10

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.3.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
el Plan Dénemi

Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%) 2020

PG2.5.1. Toplam bilimsel % 10 13 1% 20 25

yayin sayisl

PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina

diisen uluslararasi bilimsel

dergilerde (SCI, SCI- % 20 - 2 3 4

Expanded, SSCI, AHCI)

yapilan yayin sayist
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PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina
fiusen d.1ger qluslararam - = ) . s
indeksli dergilerde yaymlanan
yayin sayisi
PG2.5.4. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI- % 20 4 5 10 10
Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayisi
PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
duse_n ulus:al ve uluslararasi % 15 ) 3 3 :
dergi ve kitaplarda yer alan
atif sayisi
PG2."5;6. Akademlk tesvik % 15 0 ) ) 3
alan 6gretim elemant sayisi
Tablo 13. Hedef Kart1 11
Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri
Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri SR 0 Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%) 2020
P.G.311'22 Yem“k ve % 100 1 2 4 4
girisimcilik temali ders sayisi

Tablo 14. Hedef Kart1 14

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

AmE (A) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.2.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
artirtlacaktir.
.. Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hede(f;o )Etk's' Baslangig Degeri | 2021 2022 2023

2020

PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimine yonelik % 50 2 5 10 10
diizenlenen etkinlik sayisi
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Amac (A4)

Artirmak

Bolgesel Kalkinmaya Yoénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Hedef (H4.1.)

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirllacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

bilimsel etkinlik sayisi

Performans Gostergeleri %) Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020
PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal % 100 0 ) ) )

Tablo16. Hedef Kart1 17

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Hedef (H4.2.)

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

sayl1st

Performans Gostergeleri 5 Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(6) 2020

PG4.3.1. Topluma katk1

amagl diizenlenen etkinlik % 100 4 5 10 10

Tablo 17. Hedef Kart1 18

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

caligma sayisi

sy () Artirmak

Hedef (H4.3.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirllacaktir.
. Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hede{; )Etk'S' Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023

2020

PG{1.4:3. Sosyal sorumluluk % 50 2 5 10 10

projesi sayisi

PG4.4.5. Bolgedeki

kurumlarla yapilan ortak % 50 1 5 10 10

Tablo 183. Hedef Kart1 19

Amac (A5)

Katihmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirme

Hedef (H5.1.)

Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2020

2021

2022

2023

PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci
sayis1
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Katihmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

memnuniyet diizeyi (%)

ANITER((AS, Gelistirmek
Hedef (H5.2.) I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirllacaktir.
.. Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hede{& ;Etk's' Baslangig Degeri | 2021 2022 2023
2020
PG5.2.3. Universitenin
sosyal ve spor tesislerinden % 50 3 3 3 3
yararlananlarin sayisi
PG5.2.4. I¢ paydas - _ 20 80 %

Tablo 20. Hedef Kart1 21

Amag (A5) Kat‘lllfIICI Yonetim ve Organizasyon Yapisli ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaglarin karar alma siireglerine etkin katihmi saglanacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020
PG5.3.1. Birim yapilan
toplantilara katilan % 25 3 3 3 3
akademik personel sayisi
PG5.3.2. Birim yapilan
toplantilara katilan idari % 25 0 0 1 1
personel sayist
PG5.3.3. Birim yapilan
toplantilara katilan 6grenci % 25 0 0 1 1
sayisi
PG5.3.4. Universitenin karar
alma stireglerine katilan dis % 25 0 0 2 2
paydas sayisi

Tablo 41. Hedef Kart1 22

Amacg (A5)

Katilimelr Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.4.)

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhg artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi

PG5.4.5. Yurtdis1 bilimsel
aragtirma projelerinin say1si

Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020
% 100 0 0 1 1
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Tablo 52. Hedef Kart1 23

Amag (A5) Kat.lllfncl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum icinde kalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020
PG5.5.1. Paydaslarin
karara katilimini saglayan % 50 1 2 2 2
etkinlik sayisi
PGS5.5.2. Kalite kiiltiiriine
yonelik yapilan egitim % 30 1 2 2 2
faaliyetleri sayis1
PGb5.5.5. Kalite ve
akreditasyonla ilgili % 20 3 4 4 5
yapilan toplanti sayisi




