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BIRIM YONETICI SUNUSU

Egitim Fakiiltemizin birim stratejik plani, Bartin Universitesinin 2019-2023 Stratejik

Plani temel alinarak hazirlanmistir. Bu planda yer verilmeyen hususlarda Universitemizin
2019-2023 Stratejik Plan1 gegerlidir. Universitemizin Stratejik Plani’nda 5 amag, 25 hedef ve
bu hedeflere bagli 106 gosterge bulunmaktadir.

Olusturdugumuz fakiilte karnesiyle, fakiilte vizyonumuz ¢ergevesinde “Daima ileriye”
gitmenin bir kanitin1 sunmak amaclanmistir. Fakiiltemizde kalite politikamizin birinci ilkesi
“Huzurlu olmak”tir. Bu huzur igerisinde egitim 6gretim faaliyetleri yapilmakta ve 6zgiin

aragtirmalar tiretilmektedir. Saygilarimla.

Prof. Dr. Cetin SEMERCI

Dekan V.
4
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. BOLUM
DURUM ANALIiZi

1.1. Kurumsal Tarihce

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 say1li Kanunla kurulmustur.

Bartin Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi
degistirilerek Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii

ile egitim faaliyetine baglamistir.

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayili yazisi iizerine, 28.3.2010 tarihli ve 2809 say1li
Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde kararlastirilmis ve

30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayili yazisi ile 2011-
2012 akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baslanmustir. ilk yil, Smif Ogretmenligi
Lisans Programina 40, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programma 40, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Lisans Programma 30, ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Lisans Programma 30 dgrenci almmustir. kinci yil, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ile
Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programma 6grenci alinmustir. 2011-2012 akademik yilinda 128
ogrenci, 2012-2013 yilinda 231, 2013-2014 yilinda 240 6grenci, 2014-2015 yilinda 243 6grenci
alan Fakdiltemiz, 2014-2015 akademik yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2015-2016 akademik
yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi agilmis ve 2016-2017 akademik
yilinda yeni acilan Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi ile fakiiltemize 2016-2017
akademik yilinda 417 lisans Ogrencisi kayit yaptirmis ve toplam Ogrenci sayisi 1154°e
ulagsmistir. Fakiiltemizde 6grencilerimize alaninda uzman 6gretim elemanlari ile hem teorik
hem de uygulamali olarak en iyi egitim verilmeye ve nitelikli 6gretmen adaylar yetistirilmeye

calisilmaktadir.
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1.1.1. Orgiit Yapisi

Egitim Bilimleri Boliimii ve Egitim Fakiiltesinin mevcut akademik ve idari birimleri
asagida verilmektedir.

Akademik Birimler

Anabilim Dallarn

e  Egitim Programlart Anabilim Dall

e  FEgitim Yonetimi Anabilim Dali

e [Egitimde Ol¢cme ve Degerlendirme Anabilim Dali

e FEgitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
e Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
®  Rehberlik ve Psikoloji Danismanlik Anabilim Dali
Idari Birimler

®  Boliim Baskanlig

®  Boliim Baskan Yardimciligi

®  Anabilim Dali Baskanliklar

®  Boliim Sekreterligi

Tablo 1. Boliim Yonetim Yapist

Dog. Dr. Giilsiin SAHAN Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Thsan Cagatay

ULUS Boliim Bagkan Yardimcist

Dog. Dr. Giilsiin SAHAN Egitim Yonetimi Anabilim Dali Baskan1

Dog. Dr. Burcu DUMAN Egitim Programlar1 Anabilim Dali Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Sema SULAK Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali Baskan

Dog¢. Dr. Sinem TARHAN Rehberlik ve Psikoloji Danigmanlik Anabilim Dali Bagkan

)OI N0 LT LB 0N (& WM Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali Baskani

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Enver DURUALP
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Tablo 2. Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Cetin SEMERCI Dekan V. (Baskan)

Prof. Dr. Ash YAZICI Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa HIZMETLI Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Nuriye SEMERCI Profesor Temsilcisi

UYELER

Dog. Dr. Fatma UNAL Docent Temsilcisi

Dog¢. Dr. Umut SARAC Dogent Temsilcisi/

Dr. Ogr. Uyesi Erdi SIMSEK Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Memduh SAHIN Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Tablo 3. Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Cetin SEMERCI Egitim Fakiiltesi Dekan V. (Bagskan)

Prof. Dr. Nuriye SEMERCI Profesor Temsilcisi

Doc. Dr. Fatma UNAL Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Erdi SIMSEK Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dog¢. Dr. Umut SARAC Docent Temsilcisi / Boliim Baskani

Doc¢. Dr. Ayse Derya ISIK Boliim Bagkam

UYELER

Dog¢. Dr. Ferhunde KUCUKSEN ONER Boliim Baskam

Dog¢. Dr. Giilsiin SAHAN Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Omer KEMIKSIZ Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK Boliim Bagkam

Memduh SAHIN Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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1.1.2. Egitim Fakiiltesi Boliim ve Anabilim Dallari

Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim YOnetimi Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Miizik Egitimi Anabilim Dali
Resim-is Egitimi Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

e Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

e Matematik Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Boliimii

e Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
e Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
e Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali
e Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1

Temel Egitim Boliimii

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalt
Sinif Egitimi Anabilim Dali

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

Arap Dili Egitimi Anabilim Dal1
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalt
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1.2. Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimeilik
saglanmis ve lniversitenin etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri dikkate alinarak
stratejik planin sahiplenilmesine caligilmistir. “Girisimci ve yenilik¢i iiniversite” anlayigina
uygun olarak tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve destekleri stratejik plana yansitilmistir. Bu
cercevede, Bartin’da ve bolgedeki paydaslarla beyin firtinasi yonteminin kullanildigr iki
toplant1 diizenlenmis ve katilimcilarin paylagimlart sonucunda iiniversitenin paydagslarla

iligkilerinin seviyesi ve oncelikleri tespit edilmistir.

Belirlenen paydaslar i¢ ve dis paydaslar olmak tizere iki grupta toplanmustir.

1. ig Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya iiniversitemizi etkileyen kurum igindeki kisi,
grup veya birimlerdir. Universitemizin i¢ paydaslari olarak akademik ve idari personel,

ogrenciler, veliler vb. siralanmastir.

2. D1s Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya iiniversitemizi etkileyen, kurum disindaki

kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye ayrilmistir.

a) Temel Ortaklar: Universitemizin faaliyetlerini yiiriitirken higbir zaman
ayrilamayacag1, mevzuat geregi is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir. Bartin
Universitesi’nin temel ortaklarma 6rnek olarak YOK, Universitelerarast Kurul, MEB

gibi kurumlar verilebilir.

b) Stratejik Ortaklar: Universitemizin vizyonuna ulasabilmesi icin goniillii olarak is
birligi yaptig1 paydaslaridir. Bunlara 6rnek olarak TUBITAK, diger iiniversiteler, dzel
sektor, kuruluslar vb. verilebilir. Bu ¢alismalar sonucu belirlenen ve gruplandirilan

iiniversitemiz paydaslar1 agagidaki tabloda verilmistir.
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Biriml Milh Egitim Bakanhg

Ogrenci Velilen Hazine Miistesarlif Diger Kamu Kurumlan

Kalkinma Bakanlig Mezunlar

OSYM Yazih ve Gérsel Basin

Kamu lhale Kurumu Sanayi ve Meslek Odalan
Milletleraras:1 Teknik Stajyer

Valilik ve Alt Birimleri Ogrenci Miibadelesi Birligi
(IAESTE)
Bat Karadeniz Kalkinma Ajansi

I — (LN

Yerel Yénetimler Cevre ve Sehircilik Bakanhg

Sanayil ve Ticaret Bakanlig
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1.3. insan Kaynaklari
1.3.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde akademik personel sayisimi artirmak icin belirli araliklarla akademik
personel alim ilanma ¢ikilmaktadir. Fakiiltemizde 1 fakiilte sekreteri, 6 bilgisayar isletmeni
gbrev yapmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 2019 yilinda Bilgisayar Isletmeni olarak 1 personel

goreve baglamistir.

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Oransal Gelisimi

1.4.1. Egitim Hizmeti

Boliimiimiizde 6 anabilim dal1 egitim hizmeti vermektedir.

1.4.2. Ogrenci Sayisi

Boliimiimiiz devam eden 6grencilerin lisans programi, toplam sayisi ve cinsiyete gore

dagilim1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Egitim Bilimleri Boliimii Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Lisans Programlari

Tablo 4’te goriildiigli gibi Egitim Bilimleri Boliimii’nde 197 kiz ve 80 erkek olmak

lizere toplam 277 6grenci egitimini siirdiirmektedir.

1.4.3. Puan Durumlar1

Ogrencilerimizin puan tiirii ve fakiilteye giris puanlar1 lisans programlarinin tiiriine gére
degismektedir. Boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore (en diisiik ve en

yliksek puanlar) dagilimi Tablo 5’te gosterilmektedir.

11
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Tablo 5. Egitim Bilimleri Béliimii Ogrencilerinin Puanlari

Lisans

Programi

Rehberlik ve
Psikolojik

Danismanlik

1.4.4. Ogrenci Degisim Hareketliligi

Farabi ve Erasmus programlari ile Boliimiizde 6grenci degisim hareketliligi faaliyetleri
devam etmektedir. 2020 yilinda Erasmus programindan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programinda kayitli 1 6grenci yararlanmistir. Ancak pandemi sebebiyle yarida birakmustir.

Bundan sonraki yillarda 2’ser 6grencinin Erasmus programindan yararlanmasi beklenmektedir.

1.4.5. Lisans Programlarindan Mezun Olanlar

Boliimiimiiz Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programindan 2019 ve 2020

yillarinda mezun olan 6grenci sayilar1 asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 6. Egitim Bilimleri Bolimii Lisans Mezunlarinin Sayisi

Egitim Bilimleri Boliimii

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

TOPLAM

1.4.6. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program

Fakiiltemizde Eyliil 2018 tarihinde baslayan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika

Programinda yeni alimlar devam etmemekte olup egitim-6gretim halen devam etmektedir.

12
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1.5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi
1.5.1. Bilisim Teknolojileri

Egitim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak iizere;
e Egitim Fakiiltesinin lisans programlarinda e-materyal iretmek amaciyla kullanilmak
tizere 229 adet tablet bilgisayar son smif 6grencilerine ve &gretim elemanlarina
dagitilmistir.
e Egitim Fakiiltesinde boliim ve anabilim dallarinda kullanilmak iizere 29 adet diziisti
bilgisayar bulunmaktadir.

Ayrica bilgi kaynagi ve teknolojik kaynak sayisi 2018 yilinda 303 olmustur. Bu sayinin

oniimiizdeki yillarda artirilmasi i¢in gerekli ¢calismalar siirdiirtilmektedir.

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi
1.6.1. Yayinlar

Boliimiimiizde yapilan yayin tiirli ve sayilar1 Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. 2020 Y1l1 Yayin Tiirli ve Sayist

Yaymn Tiri

TOPLAM

Boliimiimiizde 2020 yilinda en ¢ok uluslararas1 makale yayimlandigi ve toplam yayin

sayisinin 20 oldugu goriilmektedir.

Bolimler bazinda yapilan yayinlar ile ilgili ayrintili bilgiler Tablo 8’de

gosterilmektedir.
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Tablo 8. Ana Bilim Dallarina Gére Yayin Sayilari

Yayn Tiirii

ol |o|]Co|O |k, || DN
O, |IN|OIN|O|O| W
NP |]O|J|O|O|O|O|

2020 yilinda Boliimiimiiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ana Bilim dalinda 9,
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim dalinda 10, Egitim Yonetimi Ana Bilim
dalinda 17, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim dalinda 8, Egitim Programlari ve
Ogretim Ana Bilim dalinda 11 ve Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Ana Bilim
dalinda 2 yayimn olmak iizere toplam 57 yayin yapilmistir. Ogretim {iyesi basina diisen yayin

sayilar1 Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayilart

Yayin Tiirii

TOPLAM
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1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

IC CEVRE

Giiclii Yonlerimiz

e Arastirma potansiyeli yoniinden gii¢lii iniversite olmasi.

e Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmas.

e Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi icinde olunmasi.

e Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin olusturulmasi ve tiim
birimlerin kullanimina a¢ik olmasi.

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biitce olanaklarinin artirilmasi.

e BAP Birimi kaynaklarindan lisansiistii egitime saglanan destegin arttirilmasi.

e Gigli bir merkez kiitiiphaneye ve elektronik veri tabanina sahip olunmasi.

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyete gegmis
olmasi.

e Kampiis i¢inde d6grencilerin kullanimina agik spor kompleksi olmasi.

e PDR kuliibii ve Sinema kuliibiiniin aktif olarak ¢alismasi.

e Atamalarda liyakate 6nem verilmesi.

e Yoneticililerle akademik kadro arasindaki iletisimin giiclii, saglikli ve seffaf olmasi.

e Opgrencilerle gretim elemanlar1 arasindaki iletisimin giiclii, saglikli ve seffaf olmas.

e Egitim fakiiltesinin fiziki imkanlar1 daha genis bir binaya tasinmis olmasi.

e Ogretim elemanlarinin is birligi ve iletisime acik olmast.

Zayif Yonlerimiz

e Yardimc1 teknik eleman sayisinin azlig.

e Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi. Kurum disi kaynaklardan (TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak yapilan proje sayisinin az olmasi.

e Arastirmacilarin yabanci dil diizeyinin uluslararasi iletisim agisindan yetersiz olmasi.
Universitemize, {iniversite disindan nitelikli arastirmacilarin  yeterli  diizeyde
kazandirilamiyor olmasi.

e Akademisyenlerin yurt dis1 dil tecriibesini arttiracak kurum ici (Universite maddi

destek) ve dis1 (Tibitak vb.) desteklerin olmamasi.
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e Ticarilesmis projelerin azlig1. Arastirmacilara yonelik olarak kampiisteki konaklama
olanag1 ve sosyal olanaklarin yetersizligi. Oncelikli alanlarda arastirma merkezlerinin
olmamasi. Sosyal projelerin dikkate alinmamasi.

e Kampiiste sadece 0gretim elemanlarinin kullanimina agik bir kafeterya/ cay salonu/
dinlenme salonu olmamasi. Akademisyenler i¢in sosyal faaliyetlere yonelik sosyal

tesislerin bulunmamasi.

EGITIM OGRETIM

Giiclii Yonlerimiz

e Egitimde kalite arayiglarina ve akreditasyon calismalarina destek veren iist yonetim
kadrosunun varlig1.

e Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
giincellenebilir olmas.

e Lisansiistii egitim veren enstitiiniin bulunmasi ve diger tiniversiteler ile ortak lisansiistii
programlarin uygulanmasi.

e Kariyer merkezinin varlig1 ve kariyer giinlerinin diizenleniyor olmasi.

e Diploma ekinin verilebilmesi.

e Siirekli Egitim Arastirma Merkezi tarafindan yaygin egitim programlarinin
yiriitiilmesi.

e Uzaktan Egitim Merkezi'nin varligi. Pandemi doneminde uzaktan egitime hizli bir
sekilde baslanmasi ve siirdiiriilmesi. Etkinlik ve seminerlerin uzaktan diizenlenmesi ve
ogrenci katiliminin saglanmasi.

e Universitede sunulan yabanci dil 6grenme imkanlarinin varhigi.

e Istege bagli hazirlik (Ingilizce), ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin varlig1.

e Uygulama derslerinin bazilarimin online yapilmasi ile Ogrencilerin mesleki alanda

kullanabilecekleri BIT becerilerinin gelisiminin saglanmis olmasi.

Zayif Yonlerimiz
e Bazi boliim/programlarda 6gretim elemani basia diisen 6grenci sayisinin fazlalig.
Bunun yani sira akademisyen, aragtirma gorevlisi ve yardimeci personel sayisinin

yetersizligi.

e Ogretim elemani sayilarinin birimler arasinda dengesiz dagilimu.
16
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e Mesleki uygulamalarin bazi alanlarda etkin bir sekilde yapilamamasi.
e Mezunlarin yabanci dil niteliginin istenilen diizeyde olmamasi.

o Egitim fakiiltesi 6grencilerine bilgisayar, tablet verilemeyisi.

Firsatlarimiz
e Egitim-6gretim siirecinde uygulamali egitim yapabilmek i¢in uygun ortamlarin varligi.
e Yurtici ve yurtdis1 6grenci degisim programlarinin yayginlagmasi.
e Teknolojide yasanan hizli gelisimin ve uzaktan egitim araglarinin egitimin planlanmast

ve uygulanmasina yansimalari.

Tehditlerimiz

e Egitime iliskin satin alma ve fiziki altyap: islemlerinde mevzuattan kaynaklanan
engeller.

e Devlet tlniversiteleri ile vakif {iniversiteleri arasinda rekabeti engelleyici mevzuat
farkliliklari.

e Peck cok alanda mezun sayisinin, sektoriin sagladigi is olanaklarinin tizerinde olmasi.
Ogretmen atamalarindaki say1 yetersizliginin 6grencilerimizi de olumsuz etkilemesi.

e Istihdam olanaklarinin yetersizligi nedeniyle bazi programlarm 6grenciler tarafindan
tercih edilmemesi.

e Ogrencilerin istihdam belirsizlikleri, ekonomik ve teknolojik yetersizlikler gibi ¢esitli

nedenlerle 6grenme motivasyonlarinin diigiik olmasi.
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I1. BOLUM
GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Egitim Fakiiltesi'nin misyonu, insan onuruna yakigsan katilimci bir ortamda siirekli
tyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklasimla evrensel standartlarda
egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin

ve Oncii bir egitim kurumu olmaktir.

2.2. Vizyon

Daima ileriyi hedefleyen ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii bir fakiilte.
2.3. Temel Degerler

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi;
e Insana ve dogaya saygiyi,
e Hakkaniyeti,
 Hosgoriyd,
o Etik degerlere bagliligi,
e Katilmeiligy,
o Seffafligi,
e Hesap verebilirligi,
e Akademik diisiinceyi ve 6zgiirliigii,
e Sosyal sorumlulugu,

e Girisimciligi ilke edinmistir.
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BARTIN U VERSITESI

EGITIM FAKULTESI EGITIM BILIMLERI BOLUMU

2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri

BARTIN UNIVERSITESI EGITiM FAKULTESI BARTIN UNIVERSITY FACULTY OF EDUCATION
TURKIYE TURKEY

KALITE POLITIKASI QUALITY POLICY

Egitim Fakultemizin kalite politikasi, misyon ve 2 Thequality policy"of the F motity of l'-%dl.l.cation 3 .t(? g0
vizyonumuza bagli olarak “D AIMA iLERIYE™ gitmektir. ALWAYS FORWAR.D 'adhc?nng to our mission and vision.
B rcsvede; In this context, our policy is to;

establish a peaceful work environment and enhance
e Huzurlu bir calisma ortamm olusturmak ve satisfaction,

memnuniyeti artirmak, work in a principled and well-disciplined manner,

ilkeli ve disiplinli calismak, be participative and improve continuously,

Katilimer olmak ve siirekli iyilestirmek, lead people to think reflectively and provide cognitive
Yansitic: diisiindlirmek ve bilissel kogluk yapmak, coaching,

Arastirmak, topluma katki getirmek ve girisimci research, contribute to the society and be
olmak, entrepreneurial,
Alaninda saygin ve oncii bir birim olmaktir. be an esteemed and leading unit in its field.

Iigi: 27/06/2016 tarih ve 15188328-050.06.04-1600011628 sayih Kalite Komisyonuna Rapor Hazirlama konulu yazi, 16 Mart 2017 tarihinde Prof Dr. Cemil OZTURK 'Gn katlims ile gergeklesen
“Akreditasyon Siireci”ne iligkin - seminer, 21/03/2017 tarih ve 15188328-050.02.04-E, 1700017459 Akreditasyon Stireci konulu yazi, 27/03/2017 tarih ve 15188328-900-E.1700018361 sayihi Kalite ve
Akreditasyon Incelemesi konulu yazi, 27/03/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700018364 sayili Egitim-Ogretim Kalitesi konulu yazi, 22/0572017 tarih ve 15188328-100-E. 1700027066 sayili Akreditasyon-
Oz Degerlendinme Raporu konulu yazi, 22/05/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700027068 sayili Akreditasyon-Oz Degerlendinme R konulu yazs, 22/05/2017 tarih ve | 5188328-100-E.1700027067
Akn:dunwm—bz Degerlendinme Raporu konulu yazs, 227052017 tarih ve 15188328-100-E.1700027074 Akmdnasyon-éz Degcrlcndltmc Raporu konulu yazi, 22/0522017 tarih ve 15188328-100-
E.1700027070 Akredi Oz Degerdendi Raporu k | yan 22/05/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700027072 Akreditasyon-Oz Degerlendirme Raporu konulu yazi, 22/05/2017 tarih ve
15188328-100-E. 1700027069 Akredi Oz Degerlendi } lu yazi, 14/11,2017 tarih ve 15188328-796-E. 1700072330 sayih Akreditasyon Raporlan konulu yazi, 04/1272017 tarth ve
15188328-100-E. 1700076059 sayili Kalite Politikas: konulu yaz, 08’ 12/2017 tarihinde yapilan “Kalite Gstergeleri ve Genel Degerdendirme” konulu toplant, Fakillte Yonetim
tarihli Kalite Politikasi konulu 61/05 sayih oturum karan.
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I11. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi iilkemizde bir fakiilteden beklenen arastirma, egitim,
girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir fakiilte olmay1 hedeflerken,
kendisini agirlikli olarak egitim odakl1 bir fakiilte olarak konumlandirmaktadir. Ulkemizde uygulanan
yliksekogretim politikalarinin iiniversitelere yiikledigi gorevler arasinda nitelikli bir egitim ve
ogretim faaliyeti vermek onceliklidir. Universitemiz 2008 yilinda kurulan ve gelismekte olan
iiniversitelerden biridir. Bu nedenle fakiiltemiz bir yandan mevcut birimlerde Ogrenci sayisini
artirmakta, diger yandan yeni boliimler agmaktadir. Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi sebebiyle
yiiksekdgretime yonelik yiiksek bir talep sz konusudur. Bu talebe cevap verebilmek amaciyla
{iniversite sayisinin ve kontenjanlarmin artmasi yoniinde bir egilim vardir. Universitemiz Bartin’da
bulunan tek iiniversitedir. Bu sebeple hem bolgenin yiiksekdgrenim ihtiyacini karsilamakta hem de
artan 0grenci ve personel sayisiyla sehrin ekonomik gelisimine katki saglamaktadir. Fakiiltemiz
Ogretim elemant bagina diisen 6grenci sayis1 Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Mevcut 6gretim
elemanlar1 zamanlarinin 6nemli kismini egitim 6gretim faaliyetlerine ayirmaktadir. Bu sebeple,
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin egitim odakl1 bir {iniversite olma konumunu basartyla yerine
getirebilmesi i¢in 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci oraninin makul bir seviyeye getirilmesi son
derece onemlidir.

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi
metropol sehirlere olan yakinhigi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ige olmasi, Bartin
Universitesi’nin vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varlig1, Bartin Universitesi’nin
sportif basarilari, {iniversitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmasi, ulusal ve uluslararasi
iiniversite siralamalarida goriiniir hale gelmesi, Bartin Universitesi’nin belirli alanlarda {ist siralarda
yer almasi gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin egitim odakl1 bir {iniversite
olma potansiyeline katki saglamaktadir.

Egitim merkezli konum tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir egitim anlayis

ve uygulamalarinin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.
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3.2. Basar Bolgesi Tercihi

Universitenin egitim odakli konum tercihi yalnizca kendi &grencileri igin degil, diger
paydaslar i¢in de firsatlar tasimaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilen yeni arastirma ve
gelistirme ¢alismalariyla bolgenin egitim kalitesinin yilikselmesine yonelik gelistirme faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihlerimiz arasindadir. Bu kapsamda bolgedeki okul ve kurumlarla is
birligine gidilerek Egitimi Fakiiltesi’nin bilgi ve deneyiminin dis paydaslara aktarilmasi ¢alismalari
siirdiiriilecektir. Ozel egitim, oncelikli alanlarimizdan biri olup bu alanda akademik personel
thtiyacinin karsilanmasina ve arttirilmasina 6nem verilecektir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Psikoloji Boliimii ile yakin is birligi icerisine girerek yeni program gelistirme
caligmalar1 ve uygulamalar stirdiirebilir.

Genel olarak {iniversitemizin kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni bdliimler
acmasl, doluluk oranlar1 acisindan istikrarli bir sekilde sorun yasanan alanlardaki programlarin

kapatilmasi nitelikli egitim vermede temel ilkemiz olacaktir.

3. 3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemizin Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler arasi
egitim faaliyetlerinin yliriitilmesi, proje ve aragtirmalarin gerceklestirilmesi, say1 ve niteliginin
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Egitim odakli bir fakiilte olarak konum ve basar1 bdlgesi tercihine
dayal1 olarak lisans ve lisansiistii egitim programlarinin say1 ve niteliginin, yayin ve patent gibi
aragtirma faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi ne olursa olsun Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi bolgesel kalkinmay1 hedefleyen, bolge ve bdlge insaninin sorunlarmin
¢Ozliimiinii amaclayan arastirma, girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de artirmayi

hedeflemektedir.
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Tablo 10. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Faktorler/Tercihler Yok et Azalt Artir Yenilik yap
J
A
N
A
3
3
3
A
A
A
A
A
A
A
3
3
A

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu c¢ergevede {iniversitemizde faaliyet yliriiten fakiilte,
enstitii ve yiiksekokullarimizin her biri kendi alanlarinda nitelikli egitim faaliyetleri yiirliten
birimlerdir. Bir¢ok disiplinin bir arada olusu disiplinler arasi ¢aligmalara imkan saglamasi agisindan
son derece elverisli bir ortam olusturmaktadir. Disiplinler aras1 egitim faaliyetlerine agirlik vermeyi
planlayan bir egitim iiniversitesi olarak Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde;

e Mevcut durumda ¢ogunlugu gen¢ yasta bulunan, egitim 0gretim ve aragtirma konusunda
istekli, diger akademik personelle is birligi igerisinde calisabilen ve mesleki yeterlilige sahip

87 akademik personel ile 8 idari personel gorev yapmaktadir.

e Ogretim elemanlar1 tarafindan ogrencilerimize yaygmn ve etkin damismanlik hizmeti
verilmektedir.

e Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlari ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.
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e Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun bigimde,
O0grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

e Ogrencilerimize, inang ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.

e Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bdlgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi
metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ige olmasi Bartin

Universitesi’nin temel yetkinlikleri arasindadir.

Fakiiltemizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarii gelistirmek, mevcut kaynak ve kabiliyetlerini
stirekli iyilestirmek i¢in;

e Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak icin kadrosuna nitelikli akademik ve
idari personeller kazandirmasi,

e Ogretim iiyesi eksiklikleri giderilerek lisansiistii programlarin agilmast,

e Fakiiltemizde Ogrenim goéren Ogrencilerin O08renim gordiikleri bolim disinda farkl
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak dgrencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin firsatlar verilmesi, segmeli ders alma imkaninin, yan
dal, cift ana dal yapma imkanlarinin gelistirilmesi,

e Merkez yerleske alanindaki altyap1 eksikliklerinin giderilmesi,

e Hizmet binalarindaki ¢aligma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanima sahip olmast,

e Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin ve mevcut olanlarin
niteliginin artirilmasi,

e Bilimsel arastirma ve yayinlarin artirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

e ldari personelin is dinamizminin yiiksek olmasi,

e Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

e Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi,

e Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmasi,

e Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

e Yaygin ve etkin danigmanlik hizmetinin verilmesi,

e Ogrenci kuliiplerinin etkin calismast icin destekler verilmesi,

e Tamtim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

e Egiticilerin egitimi uygulamalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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IV. BOLUM

STRATEJiI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak Amag 5.

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-dgretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir. Hedef
1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve damgmanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.2. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
artirilacaktir.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Girigsimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.
Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligr artirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.
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Tablo 11. Hedef Kart1 1

_EGITIM FAKULTESI EGITIM BILIMLERI BOLUMU

2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PGl1.1.1. Egiticilerin egitimine o
katilan akademik personel sayisi Y S 12 14 14
PG1.1.3. Egitim amach arag- 5
gereglerin yeterlik diizeyi (%) e B2 2 ALY A
Pg}l ’1'.4,' Ogr§t1m iiyesi basina %15 100 95 80 65
diisen 6grenci sayisi
Pg}l .1."5: Ogr§t1m elemani basina %10 20 18 18 18
diisen 6grenci sayisi
Tablo 12. Hedef Kart1 2
Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.2) Egitim-6gretim programlari iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda %100 0 1 1 1
giincellenen ders programi sayisi
Tablo 13. Hedef Kart1 3
Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri
gelistirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri
(%) 2020 2021 2022 2023
PG1.4.1. Psikolojik danismanlik
hizmetinden yararlanan 6grenci %5 30 35 75 120
say1st
PG1.4.2. Lisans diizeyinde
danigman basina diisen 6grenci %10 77,82 60 55 45
say1st
PG1.4.3. Lisansiistii diizeyde
danigman basima diisen 6grenci %60 1.28 1.33 1.44 1.55
say1st
PG1.4.4. Ogrencilerin idari
personel hizmetlerinden %10 61.25 65 65 68
memnuniyet diizeyi (%)
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Tablo 14. Hedef Kart1 4

2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.5) El.lg.elll .ofgr.eRCIIerln fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirllacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG1.5.4. Engellilerle ilgili her tiir
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim %100 0 1 2 3
faaliyeti say1s1
Tablo 15. Hedef Kart1 5
Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Amag (A2) Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG2.1.3. Ogretim elemanlarinim
arastirma yeterliliklerini 0
arttirmaya yonelik yapilan faaliyet Y - g 9 .
say1st
PG2.1.5. Proje ve Teknoloji
Ofisi’nin etkinligini arttirict .
faaliyetlere katilan akademik el g g L g
personelin sayisi

Tablo 16. Hedef Kart1 6

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

A (G Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023

(%) 2020
PG2.2.1. Kamu veya 6zel sektor
finansmanli arastirma projesi %20 1 1 2 3
sayisl
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev alan 6grenci %5 0 2 2 2
sayisl
PG2.2.3. Uluslararast o
ortakli/destekli proje sayist D 2 - 2 .
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel %60 2 5 10 13
arastirma projesi sayisi
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Tablo 17. Hedef Kart1 7

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

e Gelistirmek
Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel
ety etkinliklere katilimini saglamak.
Hedefe Plan Dénemi
.. . Etkisi Baslangic Degeri 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri (%) 2020

PG2.3.1. Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan %30 1 2 4 8
Ogretim liyesi sayis1

PG2.3.2.0gretim elemanlarmin
aktif katilim sagladigi bilimsel %40 18 26 27 29
etkinlik sayisi

PG2.3.3. Arastirma amagl
yurtdigina giden dgretim elemani %30 0 1 3 6
sayisl

Tablo 18. Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

SITEIE0)) Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
Hedefe Plan D6nemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020

PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin 0425 48 52 59 67

sayist

PG2.5.2. Ogretim iiyesi bagina

diisen uluslararasi bilimsel %30 4 8 10 14

dergilerde (SCI, SCI- Expanded,
SSCI, AHCI) yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina
diisen diger uluslararasi indeksli %20 6,5 12 15 18
dergilerde yayinlanan yayin sayist

PG2.5.4. Ogretim iiyesi bagina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, %10 19 25 32 36
SSCl,

AHCI) atif sayis1

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi dergi %10 102 115 130 148
ve kitaplarda yer alan atif sayisi
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Tablo 19. Hedef Kart1 9

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
¢ Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girigsimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG3.1.2. Yenilik ve girisimeilik 950 3 5 7 7
temali ders sayisi
PG?{. 1.3. E}lrl$lm(.:.1}1k kqnusunda %25 1 3 5 5
faaliyet gosteren 6grenci sayisi
PG§.1.4. Girisimcilik temali 0425 0 1 1 1
faaliyet say1si

Tablo 20. Hedef Kart1 10

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
§ Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.2.) Girigimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisim arttirmak
Hedefe Plan Dénemi
.. . Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri (%) 2020
PG.3.2.1.Girisimeilik . %35 0 0 1 1
yarismalarina katilan proje sayisi
PG3.2.2. Girigimcilik proje sayisi %35 0 0 1 1
PG;”.2.3. Girisimeilik .konu.sunda %30 0 1 1 1
verilen danigmanlik hizmeti sayis1

Tablo 21. Hedef Kart1 11

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri

Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.3) U.n.lv.ers1te‘ kaynakh patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi
girisimleri arttirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi
.. . Etkisi Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri (%) 2020
PG3.3.1. Patent bagvuru sayist %100 0 1 1 1
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Tablo 22. Hedef Kart1 12

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
¢ Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
artirllacaktir.
Hedefe Plan Dénemi

.. . Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri (%) 2020
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimine yonelik %40 5 9 14 14
diizenlenen etkinlik sayis1
PG.3.4}.2. Ogrenci kuliiplerinin 920 162 175 180 200
aktif liye sayis1
PG3.4.3. Qgrenm kuliiplerinin %20 5 21 21 21
yillik faaliyet sayisi
PG3.4.4 Katlyer Merkezmden 9420 20 30 50 60
Yararlanan 6grenci sayis1

Tablo 23. Hedef Kart1 13

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Amag (A4) Artirmak

Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirllacaktir.
Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023

(%) 2020

PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal Q

bilimsel etkinlik say1s1 R 0 g e 7

PG4.1.2. Diizenlenen uluslararasi .

bilimsel etkinlik sayis1 8 v L L 8

Tablo 24. Hedef Kart1 14

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Ay () Artirmak
Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PE}4.3. 1. Toplu.mall katki amagh %100 7 10 16 17
diizenlenen etkinlik sayis1
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Tablo 25. Hedef Kart1 15

Amac (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Artirmak
Hedef (H4.4) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
artirlacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG4.4.1. Bolgs:ye yonelik %15 0 2 2 2
hazirlanan proje sayisi
PG4.4.2. Bglgey? y9nehk 910 0 1 1 1
hazirlanan lisansiistii tez sayisi
PGA.I.4..3. Sosyal sorumluluk 0645 3 6 12 13
projesi sayisi
PG4.4.4. Cevre duyarliligina
iligkin yapilan toplam faaliyet %10 0 1 1 1
sayisl
PG4.4.5. Bolgedeki kurumlarla 920 1 6 11 11
yapilan ortak galisma sayist

Tablo 26. Hedef Kart1 16

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

AUEEES) Gelistirme
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG5.1.2. Mf:zunlara yonelik %100 2 2 2 2
yapilan faaliyet sayis1

Tablo 27. Hedef Kart1 17

Amag (A5) Kat.lllfncl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.2.) I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG5.2.1. Akademik ve idari
personel bagina diisen ofis alani %20 8 8 8 8
(m2)
PGS5.2.3. Universitenin sosyal ve
spor tesislerinden yararlananlarin %40 3 3 3 3
sayi1si
P§5'2.'4' I¢ paydas memnuniyet 0640 0 70 80 90
diizeyi (%)
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Amag (AS)

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilhimi saglanacaktir.
Hedefe Plan D6nemi
.. . Etkisi Baslangic Degeri 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri (%) 2020
PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan akademik %85 22 23 23 25
personel sayisi
PG5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari personel %5 0 0 1 1
sayi1si
PG5.3.3. B1r1m1erdc.>' }/aplla}n %5 0 0 1 1
toplantilara katilan 6grenci sayisi
PGS5.3.4. Universitenin karar alma
siireglerine katilan dis paydas %5 0 0 2 2
sayi1si

Tablo 29. Hedef Kart1 19

Amag (AS)

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhg artirilacaktir.
Pert Gisterveleri Hedefe Plan Dénemi
ERIONITATRAELOSIEHGCCHT Etkisi Baglangi¢ Degeri
%) 2020 2021 2022 2023
PG5.4.1. Birim tanitici etkinlik,
brosiir, katalog %30 2 3 4 5
Vs. sayisl
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve sosyal
medyada birim ile ilgili yer alan %40 5 11 13 15
haber sayist
PG5.4.5. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 0grenci sayisina %30 0 0 1 1
orani (%)
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Tablo 30. Hedef Kart1 20

Amag (AS) Kat.lllEIICI Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum icinde Kkalite Kkiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi
.. . Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri %) 2020
PG5.5.1. Akredite olan program 930 1 2 2 2
sayi1si
PG5.5.2. }{.a}hte kﬁ!tﬁrﬁng yonelik %60 1 3 3 3
yapilan egitim faaliyetleri sayisi
PGSSS Kalite ve akreditasyonla %10 3 4 A 5
ilgili yapilan toplant1 sayisi
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Ortak Gostergeler

Tablo 31. Hedef Kart1 21

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
ANITETS (o) Yoniinden Gelistirmek
Hedef (HX) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangi¢c Degeri 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri (%) 2020
Boliimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde
s1.1.n1ila1.1. EI}akale sayis1 (Bolimiin %60 6 9 11 12
bliylkligi veya yayin
potansiyeline gore her yil i¢in en
az 2/3 olmali)
Boliimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde
yayinlanan makale sayis1 (Tim %40 0 4 5 5
Boliimlerde her yil i¢in en az 1/2
hedef olmali

Tablo 32. Hedef Kart1 22

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Amag (AX) Yoniinden Gelistirmek
Hedef (HX) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
.. . Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri (%) 2020
Boliimde dgretim tiyelerince
sunulan Tibitak projesi sayisi .
(Ttim Boliimlerde 3 yil i¢in en az el e 4 ! e
2 hedef olmali
Boliimde kabul edilen Tiibitak
Ggretim Gyesi projesi sayisi (Tim %30 1 2 3 4
Boliimlerde 3 yil i¢in en az 1
hedef olmali
Boliimde sunulan Tbitak 6grenci
projesi sayisi (Tim Boliimler igin %15 0 2 2 2
yer yil en az 2 hedef olmalr)
Boliimde kabul edilen Tiibitak
ogrenci projesi sayisi (Tim Q
Boliimler i¢in en az 1 hedef I 0 L 2 e
olmali)

33




