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GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyonu: Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; insan onuruna yakisan katilimci bir ortamda siirekli
iyilesmeyi, girisimciligi ve stirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklagimla evrensel standartlarda
egitim ve arastirma faaliyetlerini ytriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin
ve Oncli olmaktir.

Vizyonu: Daima ileriyi hedefleyen ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii bir fakiiltedir.
Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesinin kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15/9/2010 tarihli ve 16444 sayili yazisi iizerine, 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kararlastirilmis; 30
Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Bartin Universitesi Rektorliigii’niin Egitim Fakiiltesi biinyesinde boliim ve ana bilim dallart
acilmasi1 konusundaki teklifi 15/12/2010 ve 02/02/2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantilarinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca boliim ve ana bilim dallarinin agilmasi uygun gorilmustiir.

Kurumsal Tarihce

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Bartin
Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi degistirilerek
Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisii ile egitim
faaliyetine baslamistir. Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesinin
kurulmasi, Milli Egitim Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 say1l1 yazisi lizerine, 28.3.2010
tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde
kararlastirilmis ve 30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayili yazis1 ile 2011-2012
akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baslanmistir. Ik yil; Simif Ogretmenligi Lisans
Programina 40, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina 40, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programina 30, Ilkogretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programma 30 grenci alimustir. ikinci yil; [lkdgretim Matematik Ogretmenligi ile Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programina 6grenci alinmstir. 2011-2012 akademik yilinda 128 6grenci,
2012-2013 yilinda 231, 2013-2014 yilinda 240 6grenci, 2014-2015 yilinda 243 6grenci alan
Fakiiltemiz, 2014-2015 akademik yilinda ilk mezunlarimi vermistir. Mevcut programlara ek
olarak 2015-2016 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programu,
2016-2017 akademik yilinda Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi, 2017-2018 akademik
yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Lisans Programi ile 2019- 2020 akademik
yilinda Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi acilmis ve toplam dgrenci sayist 1616’ya
ulagsmistir. Fakiiltemizde 6grencilerimize alaninda uzman G6gretim elemanlar: ile hem teorik
hem de uygulamali olarak en iyi egitim verilmeye ve nitelikli 6gretmen adaylari yetistirilmeye
calisilmaktadir.

Tletisim

Adres: Bartin Universitesi, Kutlubey Yazicilar Yerleskesi 74100, Merkez/Bartin

Telefon: 0 378 501 10 00 / 2054 / 2063 / 2055

E-Posta: egitim@bartin.edu.tr

Temel Degerler

Bartin Universitesi, dgrenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir ve su temel
degerler {izerinde durur:

* Kisiye saygi,
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* Zihinsel geligmislik,

* Bilimsel iiretkenlik,

* Yenilik ve dinamizm,

« s birligi yapma,

* Sosyal sorumluluk,

* Diinyaya ag¢ilma ve farklilik

Kisiye sayg1

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi insan1 merkeze alan, insana saygi ve sevgiyi dnceleyen ve
insanin gelismesine katkida bulunan ¢agdas bir yonetim anlayisini benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaglarma, duygu ve diisiincelerine énem verir. Insanin degeri, iistiinliigii, yararliligi,
kutsallig1 nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

Zihinsel gelismislik

Zihinsel gelismislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel geligsmisligin kalbi diisiinme ve
sorgulamadir. Diislinme ve sorgulama karmasik zihinsel siiregleri harekete gecirir ve gelistirir.
Bu deger arastirma yapmak, yeni bilgi iiretmek ve 6grenmeyi gerceklestirmek agisindan biiytik
onem tasir. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve bilimsel iiretkenligin itici giicli olan zihinsel gelismislik,
bireyin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.

Bilimsel iiretkenlik

Bilimsel iretkenlik, yiiksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikimliligli olan
iiniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun ilerlemesinde énemli
bir etkendir. Bilimsel iiretkenlik, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin somutlasmasina olanak
verir, 6zgiin bilimsel c¢alismalarin yasama gegirilmesini saglar. Bartin Universitesi ¢agm
gereklerine uygun arastirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki gelismelere ve
bunlarin toplum yararina sunulmasina biiyiilk 6nem verir. Basta internet olmak {izere bilgi
teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel {iretkenligi olumlu yonde etkileyecegine inanir.
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynaginin bilgi kaynaklarina erisimini kolaylastiran, bilginin
paylasimini saglayan teknolojik yenilikleri benimser ve uygular.

Yenilik ve dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel {iretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan ayr
diisiiniilemez. Yenilik, mevcut diisiincelerden hareketle yeni, farkl iirlinler ve bilgiler iiretme,
gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢oziimler bulma, bir fikre, iiriine ¢ok farkl
acilardan bakma vb. calismalari ierir. Bartin Universitesi yeniliklere ve gelismelere agiktir. Bu
stiregte aragtirarak, kesfederek ve farkli yaklasimlari deneyerek mevcut bilginin siirekli
giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagimzin yaraticilik, yenilik
ve dinamizme deger vermelerini dnemser. Universite olarak topluma ve gevreye yenilikte
onderlik yapmay1 amaglar.

Is birligi yapma

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak ydnetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve
idari insan kaynagimizla is birligi ve yonetisim anlayis1 icinde calismadir. Is birligi yapma,
bireyler arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi alis-verisini, kendi goriisiiyle baskalarinin
diistincelerini karsilagtirmayi, biitiinlestirmeyi, saygi duymay1 ve kendini gelistirmeyi saglar.
Universitemiz 6grenci, akademik ve idari insan kaynagi ile is birligi yapmaya ve ekip halinde
calismaya &nem verir. Bu calismalarin Universitemizi gelecege tasimada itici giic olacagini
kabul eder.

Sosyal sorumluluk

Universitemiz iginde yasadigi topluma olan sorumluluklarinmn bilincindedir. Universite iginde
iiretilenleri toplumla paylasmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla ¢oziim iiretmeyi,
toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi zenginligine
ulagmasina ve gelismesine Oonem verir.



Diinyaya acilma ve farkhihk

Diinyaya acilmak ve uluslararasi bir iiniversite olmak i¢in ulusal degerlerden yararlanarak
evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilagsma” biiyiilk 6nem tasir. Bu
anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulagsmaya Onem veriyoruz.
Boylece bilimsel gelisme ve cagdaslasma stirecini ileri tagiyarak farklilik olusturma amaci
icindeyiz.

Egitim Ogretim Hedefleri

« Ogrencilerimize panel diizenleme konusunda destek verilecektir.

« Ogrenciler sosyal sorumluluk projelerine ydnlendirilecektir.

« Ogrencilerle tanigma ve uyum programi diizenleme ¢aligmalarina devam edilecektir.

« Mayi1s ayinda “Ogretmenim” senligi diizenlenecektir.

* Onur ve yiiksek onur dgrencilerini tanitma etkinligi diizenlenecektir.

» Ogrencilerimizin KPSS sinavinda basarili olmalar1 i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

» Akademik basarisizligl onleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

* Tiirkiye’nin en iyi 6gretmenlerini yetistirmek amaciyla 6grencilerimizin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirici etkinlikler diizenlenecektir.

* Siniflarimizin akilli tahta ihtiyaglar karsilanacaktir.

+ Olgme ve degerlendirmede yeni yaklagimlar seminerleri siirdiiriilecektir.

» Fakiiltemiz Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Resim-Is 6gretmenligi lisans programlarmnin akredite
edilmesi ile ilgili ¢alismalar yapilacaktir.

Arastirma, Yayin ve Proje Hedefleri

» Akademik personel yeni arastirma ve projelere 6zendirilecektir.

» Akademik personelin Qi, Q2 ve SSCI indeksli uluslararast ve ulusal yayin sayisinin
artirilmasina c¢alisilacaktir.

* Yiiksek lisans 0grencilerinin ¢esitli aragtirmalara katilimi saglanacaktir.

» Egitim Fakiiltesi Dergisinin yilda ii¢ kez yayimlanmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

* Egitim Fakiiltesi Dergisinin alan indekslerince taranmasina galisilacaktir.

* Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

+ 16 Mart Ogretmen Okullarinin Kurulus Y1ldoniimii ve 4 Kasim Ogretmenler Giinii etkinlikleri
diizenlenecektir.

* Alaninda uzman kisiler davet edilerek farkli alanlarda seminer, konferans ve panel
diizenlenecektir.

» Bartin’daki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan 6gretmenlere seminerler
verilecektir.

« Bartin {li ve iilkemizin egitim, toplumsal ve ekonomik kalkinmasini destekleyecek calismalara
devam edilecektir.

» Egiticilerin egitimi seminerleri diizenlenecektir.

* Cesitli kurumlara yonelik sertifika programlar1 diizenlenecektir.

 E-materyal ve e-etkinlik hazirlama ¢alismalari yapilacaktir.

Idari Faaliyetlere iliskin Hedefler

* Miizik ve Drama sinifinin egitime uygun hale getirilmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

* Resim dersleri i¢in uygun atdlye olusturma caligmalarina devam edilecektir.

« idari insan kaynaginin hizmet i¢i egitim ve seminerlerine katilmasi saglanacaktir.

 Egitim Fakiiltesi 6grenci rehberi, tanitim rehberi ve filmi hazirlanacaktir.

« Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilacaktir.

« Ogretim siirecini degerlendirme anketleri uygulanacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalary izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi yonetim anlayisi ve modeli dikkate alindiginda, dncelikli
olarak o goreve uygun unvan, nitelik ve calisma anlayisina sahip kisilerin gérev almasi
saglanmaktadir (Kamt 1). Yonetimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camiasiyla iletisimi; yoOnetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir (Kamit 2). Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalar benimsemektedir (Kamit 3).
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari is akis siirecleri
vardir ve geregini yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir (Kanit 4).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Yonetim modeli ve organizasyon semasi
e Kamt 2: Akredite edilen boliim listesi

e Kamt 3: Toplant1 odasinin tahsisi

o  Kamt 4: Is Akis Siirecleri

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde dekan, dekan yardimcilar1 ve bdliim baskanlar: kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahiplenmesi ve motivasyonu yiiksektir
(Kamt 1). Fakiiltemizin akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, performans gostergelerine
iliskin veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar yoneticiler
tarafindan degerlendirilerek ¢6ziimlenmektedir (Kanit 2). Egitim Fakiiltesi, uzun ve kisa vadeli
amag ve hedeflerine ulasmada siirdiiriilebilir ve gelistirilmeye agik yontemler izleyerek PUKO
dongiisii kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir
(Kamt 3). Orgiit ikliminin gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personel temsilcileriyle
toplanti yapilarak fikir aligverisinde bulunulmas1 gelistirilmeye acik yon olarak
degerlendirilebilir. Egitim Fakiiltesinin alt birimleri arasindaki giiclii bag ve veri aligverisi
giiclii yon olarak degerlendirilebilir.

Ornek Kamitlar:

o Kamt 1: Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite
stireclerinde yapilan toplanti tutanaklar)

e Kamt 2: Akademik Kurul Toplantisi

e  Kamt 3: Fakiilte Danigma Kurulu



A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biittinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Stratejik yonetim siirecinin bir pargast olan Fakiiltemiz, birimsel doniisiim kapasitesi ve bu
dontistim kapasitelerini hayata gecirmek iizere sifir atik, yesil kampiis, ¢evrecilik alanlari
kapsaminda 6nem teskil etmektedir. Bu kapsamda sifir atik ile ilgili ¢aligmalarin kararlilikla
uygulanmasi, izlenmesi ve 6nleyici eylemlerin planlanmasina yonelik olarak Fakiiltenin ¢esitli
yerlerine sifir atik kutular1 yerlestirilmistir (Kanit 1). Ayrica fakiiltemizde 6gretimi verilen
derslerde (Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim, Cevre Egitimi) yesil kampiis anlayisiyla
agaclandirma faaliyetleri yapilmistir (Kamit 2). Fiziki mekanlara engelli Ogrencilerin
erigebilirligine iliskin ¢alismalar yapilistir (Kamt 3). Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir. Tiim bu caligmalari belgeleme
caligmalarina yeni baslanmistir Fakiiltemiz biinyesinde goérevlendirilen Birim Kalite Kurulu bu
konuda destek ve motivasyon saglamasi gii¢lii yoniimiiz olarak gosterilebilir.

Ornek Kamitlar:

e  Kamt 1: Sifir Atik Kutular1 Fotograflari
e Kamt 2: Agaclandirma Faaliyetleri Fotograflar
e Kamt 3: Fiziki Mekanlarda Yapilan Calismalar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.

Bartm Universitesi PUKO cevrimlerini yiiriitmektedir (Kamt 1). Is ile ilgili siire¢ akis semalar1
belirlidir (Kamit 2). Bu kapsamda planlama yapilmakta, planlar uygulamakta, uygulamadan
sonra kontrol ve izleme c¢alismalar1 ile degerlendirme yapilmaktadir. Yiiriitilen PUKO
cevrimleri bir egitim programinin asamalart ile aym1 dogrultudadir. Farkli ortamlarda
Fakiiltemiz 0gretim elemanlari, birbirlerine tavsiye kararlar1 vererek biitiinciil bir yaklagimla
PUKO ¢evrimlerini yiiriitmeye ¢aligmaktadir (Kamit 3). Kuruma ait kalite giivencesi rehberi
gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman birimce takip
edilmektedir (Kamt 4). Bu dokiiman sadece Kalite Koordinatorliigii web sayfasina degil, birim
web sayfalarina da konulmaya baslanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (Kanit
5). Tiim calismalar kalite ekibi tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica Fakiiltedeki akredite
olan tiim boliim ve programlarin akreditasyon kuruluslar1 tarafindan degerlendirme siirecinden
gecirilmesi tesvik edilmektedir (Kamt 6). Fakiilte olarak i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini
stirdiirmemiz gii¢lii yoniimiiz olarak gosterilebilir.

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Kalite Koordinatorliigi

o  Kamt 2: Is Akis Semalari

e Kamt 3: Toplant1 Video Kanitlari

o Kamt 4: Kalite El Kitab1

e Kamt S: Gorev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rolleri
e Kamt 6: Akredite Olan Boliimlerin Denetimi



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim tamimly siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi, biinyesindeki faaliyetleri acik ve seffaf bir sekilde
yiiriitmektedir. Egitim Fakiiltesi, bilgilendirme ve duyurularini genel ag (web) sayfas1 yant sira
resmi sosyal medya hesaplari {izerinden de yapmaktadir (Kamt 1). Kamuoyunu bilgilendirme,
Egitim Fakiiltesi tarafindan ilkesel olarak benimsenmistir. Bu durum “2021-2023 Birim
Stratejik Plan1” nda agikea ifade edilmektedir (Kamt 2). i¢ (6grenci-dgretim elemanlari) ve dis
paydaslarimiz1 ilgilendiren hususlarda Egitim Fakdiltesi genel ag (web) sayfasi vasitasiyla
duyuru, bilgilendirme, etkinlik ve haberler yayinlanmaktadir. Genel ag sayfas1 incelendiginde;
atama ve gorevlendirmeler, yapilan etkinlik, toplant1 ve egitimler, kazanilan basarilar, sinav ve
ders programi duyurulari, yatay gegis, Erasmus, lisansiistii egitim ilanlar1 konularinda
bilgilendirmeler yapildigi goriillmektedir (Kamit 3). Egitim Fakiiltesi ve alt birimlerinin genel
ag sayfasi sorumlulari belirlenmistir ve bu gorevlendirmeler dogrultusunda genel ag sayfalar
yiritiilmektedir (Kanit 4). Egitim Fakiiltesi, MEB’e bagli okul ve diger liniversitelerle iletisim
halindedir (Kanit 5). Fakiilte biinyesinde yapilan her islem seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olup
kanitlarla desteklenmektedir. Hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve siirdiiriilmesi
gelistirmeye acik yon olarak goriilmektedir. Genel ag sayfasinin siirekli giincel ve dogru bilgi
icermesi Egitim Fakiiltesinin gii¢lii yanin1 gostermektedir.

Ornek Kamitlar:

Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Genel Ag Sayfasi ve Resmi Sosyal Medya Hesaplari
Kanit 2: Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Birim Stratejik Plani (s. 25)

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Genel Ag Sayfasinda Bulunan Bilgilendirmeler
Kamt 4: Genel Ag Sayfalar1 Birim Sorumlular

Kanit 5: Protokoller

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumiu uygulamalar bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonu agik¢a belirtilmektedir. Bartin Universitesi ve Egitim
Fakiiltesinin misyon ve vizyonu, genel ag (web) sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir (Kamt
1). Ayrica 2019-2023 Birim Stratejik Planinda Egitim Fakdiltesi misyon ve vizyonuna yer
verilmistir (Kanit 2). Yine 2021 Yili Bartin Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plan1 kapsaminda; “KOS 2.1.1 Yilda en az bir kez Universitemiz Personelinin kurumsal e-posta
adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi gonderilecektir” gostergesi geregince
Bartin Universitesi Misyon ve Vizyonu akademik personel ile paylasilmaktadir (Kamt 3).
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanmis kalite
politikas1 bulunmaktadir ve genel ag (web) sayfasi lizerinden erisime agiktir (Kamit 4). Egitim
Fakiiltesinin misyon ve vizyonunun yani sira temel degerleri ve farklilasma stratejileri birim
stratejik planinda ifade edilmistir (Kamt 5).



Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Egitim Fakdiltesi Genel Ag Sayfas1 Misyon ve Vizyon

Kamt 2: 2019-2023 Birim Stratejik Planinda Misyon ve Vizyon

Kamt 3: Misyon ve Vizyon E-postasi

Kamt 4: Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1

Kamt 5: 2019-2023 Birim Stratejik Planinda Temel Degerler ve Farklilagma Stratejisi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plant ve bu planiyla

uyumlu uygulamalary vardir.

Birimin karar alma siireclerinde hedef ve amaclarin belirlenmesinde, takip edilmesinde tanimli
slireclere sahip mekanizmalar bulunmaktadir: Bu baglamda Stratejik Plan’da (Kanit 1)
ongoriilen hedeflerin 2020 yil1 icinde gerceklesme diizeyini tespit etmek amaciyla 2020 Yih
Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir (Kamt 2). 2021 yili ger¢eklesme diizeyini ortaya koymak
amaciyla 2022 Ocak ayindan itibaren 2021 Y1li Birim Faaliyet Raporu da ayni taniml siiregler
icinde hazirlanacaktir.

Fakiiltemize bagli boliimlerin temsilcilerinden olusan Fakiilte ve Boliim Kalite Komisyonlari
(Kamt 3), i¢ ve dis paydaslarin olusturdugu Fakiilte ve Bolim Danisma Kurullar
bulunmaktadir (Kanit 4). Birimin stratejik ama¢ ve hedefleri bu kurullarda tartigilarak
olgunlastirllmakta ve faaliyet izleme sonuglarindan tespit edilen eksikliklere karsi i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri de alinarak gereken Onlemlerin alinmasina calisilmaktadir (Kanit 5,
Kanit 6).

Egitim Fabkiiltesi Stratejik Amaglar ve Hedefleri

Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim1 Artirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiirlinii Gelistirmek
Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlart iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 artirilacaktir.
Hedef 2.2. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirtlacaktir.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Girigimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.



Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigr artirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

Her maddede belirtilen amag i¢in belirlenen stratejik hedefler Egitim Fakiiltesi 2021-2023
Birim Stratejik Planinda performans gostergelerini igeren tablolar da verilmistir (Kamt 1). Bu
gostergeler 6 (alt1) ayda bir Universite Kalite Kurulu tarafindan takip edilmektedir (Kamt 7).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Birim Stratejik Plan1

e Kamt 2: Egitim Fakiiltesi 2020 Y1li Birim Faaliyet Raporu

e Kamt 3: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Goérevleri https://egitim.bartin.edu.tr/kalite/kalite-
komisyonu-ve-gorevleri.html

e  Kamt 4: Fakiilte Danisma Kurulu https://egitim.bartin.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu.html

e Kamt 5: Fakiiltemiz Béliimlerine Ait Stratejik Hedef ve Gostergelerin Gozden Gegirilmesine Iliskin Ust
yazi

e Kamt 6. Stratejik Amag ve Hedeflere Ulagma Yolunda Karsilasilabilecek Risklerin Belirlenmesi

e Kamt 7. 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Y1l Ikinci Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Doénemi Stratejik Planinin onaylanmasinin ardindan uygulama
calismalarina baglamistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla {i¢ y1l boyunca
yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme
sonuglarindan hareketle, Egitim Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik
Plan’da belirtilen amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlastiriimaktadir. Universitemiz
Stratejik Plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yillik Performans
Programlarini web sayfasinda yayinlamistir (Kamit 1). Egitim Fakiiltesinin performanslarini
yerine getirme durumlarinin izlenmesi kapsaminda her {i¢ ayda bir olmak {izere yilda 4 defa
izleme raporu hazirlanmaktadir (Kamt 2, Kanit 3, Kamt 4, Kanit 5). Fakiiltemizin akademik
kurulu aktif olarak toplanmakta, performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte,
goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar yoneticiler tarafindan degerlendirilerek
¢cozlimlenmektedir (Kanit 6).

Fakiiltemizde performans Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla
performans Ol¢lim sistemini yliriitmek tiizere Fakiiltemiz tarafindan Kalite Komisyonlari
olusturulmus ve toplantilar diizenlenmistir (Kamit 7, Kanmit 8, Kanit 9). Daha 6nce tim
birimlerde baslatilmis olan is analizlerinin tamamlanmasi, is siire¢lerinin tanimlanmasi ve
bunlarin degerlendirilmesi asamalarinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in goérevlendirmeler
yapilmustir. Idari birimlerde gérev tamimlarinin yapilabilmesi i¢in “Is Akis Siiregleri”
hazirlanmis (Kanit 10) ve gorev tanimlari yapilmistir (Kamit 11).

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1:2021 Yili Akademik Performans Programi

e Kamt 2: 2021 Y1l Performans Programu 1. Dénem izleme Raporu Ust Yazist
e Kamt 3: 2021 Yili Performans Programi 2. Dénem izleme Raporu Ust Yazisi
e Kamt 4: 2021 Y1li Performans Programi 4. Dénem izleme Raporu Ust Yazist
e Kamt 5: 2021 Y1l Performans Programi 5. Dénem izleme Raporu Ust Yazist


https://egitim.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html
https://egitim.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html
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e Kamt 6: Akademik Kurul Toplantis1 https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-akademik-kurul-
toplantisi-cevrim-ici-olarak-gerceklestirildi.html

e Kamt 7: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu https://egitim.bartin.edu.tr/anasayfa/kalite-ve-akreditasyon-
komisyonu.html

e Kamt 8: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Goérevleri https://egitim.bartin.edu.tr/kalite/kalite-
komisyonu-ve-gorevleri.html

e Kamt 9: Kalite Giivencesi ve Kiiltiiriinii Gelistirme Toplantilar1
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-ilk-toplantisini-
gerceklestirdi.html

e Kamt 10: Is Akis Semalar1 https:/egitim.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

e Kamt 11: Go6rev Tanimlan https://egitim.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
artirilmast temel hedefftir.

Fakiilte insan kaynaklar1 akademik ve idari olmak iizere Bartin Universitesi Rektorliigii
tarafindan saglanmaktadir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Egitim Fakiiltesi icindeki
akademik ve idari yiiriitmeler saglanmaktadir. Universite i¢inde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ile alt birimlerin {ist birimlerle iliskileri diizenlenerek yiiriitiilmektedir. Bartin
Universitesi insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedeflerini igeren mevzuat diizenlemeleri
2022 yil1 hedefleri arasinda yer almaktadir (Kanit 1). Bu diizenleme 1s181nda birim i¢i insan
kaynaklar1 ve stratejik hedef mevzuat diizenlemelerinin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Kamt-1: Personel Daire Bagkanligi Mevzuat Diizenlemeleri
https://personel.bartin.edu.tr/devam-eden-calismalar.html

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim etkinliklere ait stire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimhdur. Siireglerdeki sorumlular, is akist,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg Yonetiminin basarili oldugunun kanitlar:
vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugtur.

Egitim Fakiiltesi Birim Boliim ve Ana Bilim dallar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim kanuna baglh
olarak gérev ve sorumluluklarmi yerine getirmektedir. Bartin Universitesi Rektorliigii
tarafindan belirlenmis egitim-6gretim smav yonetmelikleri ile Universite Senatosu tarafindan
belirlenen is akis semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda (yiiz-yiize veya uzaktan egitim)
egitim ve 6gretim siirecleri yiiriitiilmektedir (Kanit 1, Kamt 2). Akademik egitim ve idari
stireglerle ilgili gergeklestirilen tiim etkinlikler i¢in birim i¢inde kurulan komisyonlar ve alt
komisyonlar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda is akis sema ve takvimleri belirlenerek komisyon
tiyeleri bilgilendirilmektedirler (Kamt 3).

Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: Bartin Universitesi Yo6netmelikleri
https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-yonetmelikleri.html
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e Kamt 2: Akademik Takvim
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

e Kamt 3: Egitim Fakiiltesi Is Akis Semalar
https://egitim.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar: tamimlanmistir.
Gergeklesen katilmun etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite
glivencesi  sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi, paydas katilimini ve katkisin1 almadan basar1 ve kalite
giivence sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagi konusunda Dekanlik ve tiim i¢ paydaslar
olarak yiiksek bir farkindalik diizeyine sahiptir. Bu amagla, Birim olarak i¢ ve dis paydaglar ile
stirekli iletisim ve etkilesim halinde olmaya 6nem verilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin
(akademik personeller, idari personeller, 6grenciler vb.) memnuniyet diizeyleri diizenli olarak
memnuniyet anketleriyle degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kamt 1, Kanit 2, Kanit 3). Memnuniyet anketlerine ek olarak degerlendirme formlariyla da
i¢c paydaslarimizdan olan Ogrencilerimizin ¢esitli konular hakkindaki goriisleri de
degerlendirilmektedir (Kamit 4). Fakiiltemiz ve bdliimlerimizde Ozellikle &grencileri
ilgilendiren konularda ogrencilerin goriislerine onem verilmektedir. Bu baglamda
gerceklestirilen toplantilara 6grenci temsilcilerinin de katilimi saglanarak karar alma siirecinde
etkin olmalar1 saglanmaktadir (Kamit 5). Bunlara ek olarak mezunlarin izlenmesi igin
Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Mezun Bilgi Sistemiyle ogrencilerimizin
mezuniyetleri sonrasinda da takibinin yapilmasi ve iletisim kanallarinin agik tutulmasi
saglanmaktadir (Kamit 6). Birim 2021-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken paydas goriisleri
dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine c¢alisilmis ve “Girisimci ve yenilikei
iiniversite” anlayigina uygun olarak tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve destekleri stratejik
plana yansitilmistir. Bu cercevede, Bartin’da ve bolgedeki paydaslarla beyin firtinasi
yonteminin kullanildig1 iki toplanti diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda
iiniversitenin paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve oncelikleri tespit edilerek Egitim Fakiiltesi
2021-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmigtir (Kamt 7).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Kamt 2: Idari Personel Memnuniyet Anketi

e Kamt 3: Ogrenci Memnuniyet Anketi

e  Kamt 4: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirilmesiyle Tlgili Ust Yaz1)
e Kamt 5: Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Toplant1 Tutanagi

e Kamt 6: Mezun Bilgi Sistemi

o Kamt 7: Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonu¢lar: paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.



https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html
https://egitim.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

Bartin Universitesi, siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayis1 cercevesinde ogrenci geri
bildirimlerine 6énem vermektedir. Bu amagla, 6grenci goriisleri ¢esitli araliklarla ve gesitli
sekillerle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, tiim birimlerde yilda iki kere olmak iizere (her
déonem sonunda) ogrencilerin kayithi bulunduklar1 derslere iligkin “ders degerlendirme
anketleri” uygulanmakta ve sonuclari sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kanit 1, Kanit
2). Birimler tarafindan uygulanan anketlere ek olarak, 6gretim elemanlar1 tarafindan da
uygulanan ders degerlendirme formlar1 araciligiyla 6grencilerin derslere iliskin goriisleri ilk
elden degerlendirilmekte ve sonraki yillarda verilecek derslerde bu goriisler dogrultusunda
cesitli glincellemeler yapilmaktadir (Kanit 3). Bunlara ek olarak 2017 yilinda faaliyete konulan
Bartin Universitesi Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) sistemiyle, dgrenciler ile yonetim
kademeleri arasindaki iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi amaglanmistir. RIMER ile
sikayet, talep, gOriis ve Oneriler, olusturulan panel ile {iniversite yoOnetimine kolayca
iletilebilmekte ve yapilan miiracaatlarin yonetim kanallarina ulagmasinin ardindan konuyla
ilgili en kisa siirede geri doniis gergeklestirilebilmektedir (Kanit 4).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Ders Degerlendirme Anketi Ekran Goriintiisii

e  Kamt 2: 2021-2022 Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketleri Konulu Ust Yazi
e Kamt 3: Ders Degerlendirme Formu Ornegi

e  Kamt 4: Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Mezunlarmn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayitlar1 gergeklestirilerek mezun 6grencilere dair
bilgilerin sistematik bir sekilde toplanmasi saglanmaktadir (Kamit 1). Mezun Bilgi Sistemi,
Bartin Universitesi mezun bilgileri ve mezun memnuniyet anketlerini i¢inde barindiran web
sayfas1 kanaliyla kapsamli bilgi ag1 saglayarak Egitim Fakiiltesi birim gelistirme stratejilerine
hizmet etmektedir. Mezunlar i¢in Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi de mezun
ogrencilere danigmanlik saglamak ve mezun G&grencilerin istthdaminda rehberlik saglamak
amaciyla cesitli kurs, egitim ve etkinliklerle iletisimin siirdiiriilmesine olanak sunmaktadir
(Kamt 2). Egitim Fakiiltesi Mezuniyet ve Mezunlarla Iligkiler Komisyonu tarafindan birim igi
mezun 0grencilerin mezuniyetine dair kararlar alinmaktadir. Ayrica birim i¢i egitim ve 6gretim
olanaklarina dair mezun Ogrencilerin gorlisleri alinarak iyilestirmeler yapilmaya
calisiilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.bartin.edu.tr/mezunlarimiz.html

e Kamt 2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://kariyer.bartin.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Bartin Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin
isbirlikli ve giiclii bir ortag1 olmaya, Avrupa genelinde ve baska iilkelerde kullanilan en iyi
yenilik¢i ve 6zgiin 6gretim ve sorgulama yontem modellerini entegre etmeye, diinya ¢apinda
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prestijli bir tiniversite olmaya, bilimsel aragtirmalarin kalitesini yiikseltmeye ve 6grencilerin ve
personelin gelisimini tesvik etmeye dayalidir (Kamit 1). Bu baglamda Bartin Universitesi,
uluslararasilasmanin 6neminin farkindadir ve sadece 6grencilerinin ve personelinin uluslararasi
programlara, projelere ve etkinliklere aktif katilimina olanak saglamak i¢in degil, ayni1 zamanda
uluslararas1 ortaklar1 en 1yi sekilde agirlamak i¢in de giiclii bir motivasyona ve detayli bir
stratejik plana sahiptir (Kamt 2). 67 farkli iilkeden 1757 uluslararasi 6grenciye ev sahipligi
yapan tiniversitemizde, bu 6grencilerin 171’1 Egitim Fakiiltesi blinyesinde egitimlerine devam
etmektedirler (Kamt 3). 2019-2023 Stratejik Plan’t ve YOK’iin “Hedef Odakl
Uluslararasilagsma” kapsaminda uluslararasi 6grenci sayisini her gegen donem artirmakta kararl
olan Fakiiltemizde (Kamit 4), Erasmus+ programlar1 kapsaminda gerek dgrencilerin gerekse
akademik ve idari personelin uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinde bulunmasi da 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu baglamda birimimiz 2021-2027 Erasmus+ doneminden miimkiin
oldugunca fazla faydalanmak adina, Covid-19 pandemisinin devam etmesi kaynakli yeni ikili
anlagma portfoyliniin heniiz genisletilememis olmasina ragmen, mevcut ikili anlagmalari
uzatmak igin gerekli ¢alismalar yiiriitmiistiir (Kanit 5). Yiiksekogretim Kurulu'nca (YOK),
Covid-19 salgim siirecinde kisitlanan 6grenci hareketliliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
bu siiregte Tiirk liniversitelerini yurt disinda dijital ortamlarda da tanitmak amaciyla 27-29
Temmuz 2021°de diizenlenen Study in Turkey YOK Sanal Fuari’nda égrenciler Tiirkiye’deki
iniversitelere dijital platform iizerinden erigmis ve Fakiiltemizden 6gretim elemanlari bu fuarda

ogrencilere Universitemiz, Fakiiltemiz ve programlarimiz hakkinda cesitli bilgiler vermistir
(Kanit 4).

Ornek Kamitlar:

e  Kamt 1: Bartin Universitesi Erasmus+ Politika Beyam

e Kamt 2: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan

e  Kamt 3: Bartin Universitesi Ogrenci Istatistikleri
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByNationality

e Kamt 4: Ulusal medya haberi
https://www.haberturk.com/bartin-haberleri/89286481-bartin-universitesi-180-ulkeden-ogrencilere-
tanitiliyor

e Kamt 5: Erasmus Koordinatorliigii Ikili Anlasmalar Listesi
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluslararasilasma  siireclerinin ~ yonetimi ve organizasyonel yapisi  birimsellesmistir.  Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Bartin Universitesi’nin misyonu, sosyal sorumluluk bilinciyle, égrenci merkezli bir yaklagimla
nitelikli bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim, kiiltiir ve sanata katkida
bulunmaktir. Kurumumuzun vizyonu bilimsel ve toplumsal sorunlar1 ¢ozmeye yoOnelik
arastirmalar ve uygulamalar yiiriiten, kurum kiiltiirliniin ve mensuplarinin aidiyet duygusunun
yiiksek oldugu ve oncelikli olarak tercih edilen bir iiniversite olmaktir. Bartin Universitesi,
misyon ve vizyon hedeflerine ulagsmay1 saglayacak stratejileri benimser ve buna gore gerekli
onlemleri alir. Boylece Erasmus Ofisi, Ulusal Ajans, Avrupa Universiteleri, bdliim
koordinatorleri, Ogrenciler, personel ve idari ofis arasindaki koordinasyonu saglar.
Modernizasyon siirecinde Erasmus Ofisi, kurumun entegrasyon ve adaptasyonunu yonetmenin
yani sira gelistirilen stratejiler dogrultusunda insan kaynaklarina destek olma sorumlulugunu
da iistlenir. Universitemiz biinyesinde tiim birimleri kapsayan uluslararasilasma siiregleri
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yonetimi, kurumun stratejik ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda biitiinlestirici ve
stirdiiriilebilir bir yaklagimla ele alinmistir.

Universitemiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatorliigii catis1 altinda,
Fakiiltemiz Erasmus koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Beyza Aksu DUNYA’dir. Ayrica birime
bagli boliimlerin tamaminda birer boliim koordinatérii ve koordinatér yardimeilar
gorevlendirilmistir (Kanit 1). Koordinatorler aras1 uyum ve yeni siireclerle ilgili bilgilendirme
toplantilar1 periyodik olarak organize edilmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 2).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Erasmus Koordinatorleri Listesi
https://erasmus.bartin.edu.tr/erasmus-birim-koordinatorleri.html

e Kamt 2: Erasmus Bilgilendirme Toplantist
https://www.youtube.com/watch?v=7KYI160RN2aU

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluslararasilasma  siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi  birimsellesmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Bartin Universitesi, uluslararasilasma stratejilerin uygulanmasi sirasinda engelsiz ve ¢evreye
duyarli uygulamalar1 yayginlastirmayi, tim siiregleri seffaf bir sekilde yonetmeyi ve yerel,
ulusal, uluslararast ve sosyal medya lizerinden uluslararasilagsma eylemlerinin yayilimini ve
goriiniirligiinii en st diizeye c¢ikarmayr planlamaktadir. Bu baglamda, Fakiiltemiz
uluslararasilasma faaliyetleri, performansi ve silire¢ izleme ile iyilestirme ¢alismalari
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii ve Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi is birliginde yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan periyodik olarak hazirlanan
performans gostergesi gerceklestirmeleri izleme raporlari ve her yil sonunda hazirlanan birim
faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlariyla siire¢ izlenip degerlendirilmektedir (Kamit 1).
Uluslararas1 kapsamda giiclii ve gelismeye agik yonler soyledir:

Ornek Kamtlar:
e Kamt-1: Egitim Fakiiltesi Dekanligi’nin 05.01.2022 tarihli ve E-15188328-040-05-2200001529 sayil
yazisi

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:
e Birim iist yonetiminin kalite ve akreditasyon g¢alismalarini sahiplenmesi ve liderlik
etmesi,
e Birimde siirdiiriilebilir iyilesme baglaminda siire¢ yonetimine iliskin calismalarin
yapilmasi,
e YoOnetim birimleri ve siireglere dair ayrintili is akis semalarinin bulunmasi,
e Birimin misyon ve vizyon ifadesinin tanimlanarak birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir hale getirilmis olmast,
e Birim Stratejik Plan’’min “Birime Ozgii Gostergeler” araciliiyla birimin misyon,
vizyon ve politikalar1 dogrultusunda ayrica degerlendirilerek izlenmesinin saglanmasi,
o Birim Kalite Komisyonu’nun kalite giivencesine yonelik ¢alismalar yapmasi,
e Birim siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmesi,
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e Gergeklesen paydas katiliminin etkinligi, birimselligi ve siirekliliginin irdelenmesi,
e Karar alma siire¢lerine paydas katiliminin saglanmasi.
Zayif Yonler:
o Birim Stratejik Plan1 amag¢ ve gostergelerinin izleme ve degerlendirme siireclerinde
stirdiiriilebilirlige yonelik sistem gerekliligi,
 Universitenin giincellenen kalite politikas1 dikkate alinarak ve paydaslarin katilim ile
Birim kalite politikasinin giincellenmesi gerekliligi,
o Birim i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi gerekliligi,
e Siire¢ yonetimine iliskin paydas katiliminin daha fazla artirilmasi gerekliligi,
o Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin uygulamalarin sayisinin artirilmasi
gerekliligi.
Iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Oneriler:
e Birim Stratejik Plan1 amag¢ ve gostergelerinin izleme ve degerlendirme siireglerinde
stirdiiriilebilirlige yonelik elektronik arsivlemeyi de igeren bir sistem olusturulabilir.
o Universitenin giincellenen kalite politikas: dikkate alinarak ve paydaslarin katilimi ile
Birim kalite politikas1 giincellenebilir.
o Birim i¢ kalite glivence sistemi paydas goriisii alinarak olusturulabilir.
o Siire¢ yonetimine paydas katiliminin arttirilmasina ve giivence altina alinmasina yonelik
caligmalar yapilabilir.
o Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin uygulamalarin artirilmasina yonelik
caligsmalar yapilabilir ve tesvik edilebilir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin amaclari ve 6grenme c¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz ontinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmigtir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik-
ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarima gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Egitim Fakiiltesi genelinde programlar tasarlanirken paydaslarla birlikte siire¢ ele alinmakta,
gerektigi zamanlarda giincellemeler gergeklestirilmekte ve siireg sistematik olarak
izlenmektedir. Bu baglamda Universitemizde yapilan 23/81 Bartin Universitesi Anket
Uygulama Yonergesi esas alinarak yapilan anketler yolu ile paydas goriisleri alinmaktadir.
Alman paydas gortisleri ile ders kazanimlari, programlarin yeterlikleri, program amagclar ortaya
cikarilmaktadir. Egitim Fakiiltesinde de siireg icerisinde yapilan anket sonuclarina gore gerekli
revizyonlar yapilmakta ve dnlemler alinmaktadir. Egitim Fakiiltesine yonelik akademik, idari
ve 6grenci memnuniyet anket sonuglar1 Universitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan
yayinlanmaktadir (Kanit 1-2-3).

Bartin Universitesi’nde tiim egitim-6gretim programlar;, Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi biinyesinde hazirlanan ders bilgi paketlerine Universitemize ait web ana



sayfasinda ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda “Ders Bilgi Paketi” baglig1 altinda
program tanimi, program ¢iktilari, programlarin Ogretim planlarn seklinde erisimi
saglanmaktadir. AKTS ve TYYC Katalogu’nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim ag¢iklanmistir (Kanit 4-5-6-
7).

Universitemiz biinyesinde programlarin tasarimi ve onaymda ydnetmelik ve yonergeler esas
alimmistir. Bu baglamda Fakiiltemiz biinyesinde de programlarin tasarimi, onay1 ve
giincellenmesinde ‘Ders bilgi paketi kilavuzu’, ‘Ders bilgi paketlerinde degerlendirme’ ve
‘Derslerde kullanilabilecek 6gretim yontem ve teknikleri’ gibi kilavuzlar esas alimmaktadir
(Kanit 8-9-10). Bunun yaninda &grencilerin siirekli gelisimlerini arttirma ve ileriye doniik
beceriler kazandirmada yeni programlar siirece dahil edilmistir. Ozellikle hem &grencilerin
kisisel gelisimi hem de mesleki gelisim siireclerini gelistirmede Cift Anadal ve Yandal
programlari siirece dahil edilmistir. Bu konuda iiniversitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sedat
YAZICI tarafindan Agdacit ve Kutlubey kampiislerinde gerceklestirilen toplantilarda ‘Cift
Anadal ve Yandal’ konularinda bilgi verilmistir (Kanit 11). Egitim Fakdiltesi biinyesindeki
boliimlerimizde dgrencilerimiz ¢ift anadal ve yandal da egitim alabilmektedir. Cift Anadal ve
Yandal YénergesiUiiniversitemiz web sayfasinda da yaymlanmstir (Kamt 12). Ayrica
Fakiiltemiz lisans programlarindan Tiirkge Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi,
Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
béliimleri Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi EPDAD
tarafindan akredite edilmistir (Kanit 13).

Ornek Kamitlar:

e  Kamt-1: idari Ogrenci Akademisyen Memnuniyet Anket Sonuglar

e  Kamt-2: idari Ogrenci Akademisyen Memnuniyet Anket Sonuglart

e  Kamt-3: idari Ogrenci Akademisyen Memnuniyet Anket Sonuglari

e Kamt-4: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
http://bubp.bartin.edu.tr/

e  Kamt-5: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
https://egitim.bartin.edu.tr/formlar/ders-icerikleri.html

e Kamt-6: Bilgi Paketi, Program Tanitimlar1, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

e Kamt-7: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlar
https://egitim.bartin.edu.tr/ders-programlari.html

o  Kanit-8: Ders Bilgi Paketi

e  Kamt-9: Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi

e Kamt-10: Derslerde Kullanilan Ogretim Y&ntem ve Teknikleri

e Kamt-11: Universite Kalite Siirecleri Haber Ornegi
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-kalitenin-pesinde.html

e Kamt-12: CAP Yandal Programlarina Dair Bilgilendirme
https://oidb.bartin.edu.tr/ciftanadalcapyandalbilgilendirme.html

e Kamt-13: Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Belgeleri
https://egitim.bartin.edu.tr/akreditasyon-belgeleri.html

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan dersler i¢in ders icerikleri ve kredilendirilmeleri ilgili birim web
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sayfalarida “Ogretim Program1” baslig: altinda verilmistir (Kamt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8). Tiim
programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve programlarin TYYC uyumuna iligskin siirdiiriilebilir
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Tiim programlarda hazirlanan &gretim
programlarinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmistir. Kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima firsati veren seg¢meli dersler birimimizde bulunmaktadir ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir. Alan Se¢meli (Kamit 9), Meslek Bilgisi Se¢meli
(Kamt 10) ve Genel Kiiltiir Segmeli (Kanit 11, 12) dersleri ve boliim dis1 segmeli dersler
(Kanit 13) ve farkli disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Se¢meli dersler farkli alanlarda
ve kendi alanlarinda 6grencilerin gelisimini saglayacak nitelikte olup, 6grencilerin se¢imi
dogrultusunda se¢meli dersler birimimizde aktif bir sekilde Ogretim {iyesi tarafindan
yuritiilmektedir. Birim i¢i seg¢meli derslerin yonetimi Bolim Bagkanligi tarafindan
saglanmaktadir. Ogretim ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢aligma, yasam
boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilmektedir. Ogrencilerin
egitim amaglari, AKTS, kalite glivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve
beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve ydnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi,
magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolayr danigmanlik sistemi etkin bir sekilde
yiirtitiilmektedir. Genel olarak tiim programlarda ortalama teorik ders siiresi 20 saati ve AKTS
degeri 30’u gecemeyecek sekilde ders sayisi ve haftalik ders saatleri diizenlenmistir. Ders
sayilar1 ve siireleri géz Oniine alindiginda, Ogrencilerin akademik ve akademik olmayan
etkinliklere de katilma imkaninin oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz Birim Stratejik Plani’nda
paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisinin arttirilmasi
hedeflenmekte ve bu konuda izleme caligmalar1 planlanmaktadir. Giincellenen ders programi
sayis1 2020 yilinda 1 olarak goriiliirken bu sayinin 2021 yilinda 4, 2022 yilinda 8 ve 2023
yilinda 12 olmasi1 hedeflenmektedir. Ders programlarinda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ve AKTS giincellemelerinde anketler araciligiyla paydaslardan memnuniyet gibi cesitli
ozellikler agisindan geri bildirimler alinmaktadir (Kanit 14). Geribildirimler dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde, alan ve alan-dis1 derslerin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalarinin tesvik edilmesinde farkli ana bilim dallarinda genel olarak
gerceklestirilen uygulamalar asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almas tesvik edilerek kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak calismalar yapilmaktadir (Kanit 15).

¢ Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir (Kanit 16).

e Ogrenciler ders disi faaliyetlere yonlendirilmektedir (Kamt 17).

e “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk
kazandiran, inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, Ogretmenlik uygulamalari
yapilmaktadir (Kanit 18, 19, 20).

e Bolim ve Ana Bilim Dallar1 tarafindan yilsonunda Fakiiltemizde diizenlenen “Sergi
Organizasyonlar1 (Resim, Fotograf, vb..)” ile egitim-0gretim y1l1 boyunca yapilan ¢aligmalarin
begeniye sunulmasi siirecine 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir (Kanit 21).

Ornek Kamitlar:

Kamit 1: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii Ogretim Program
Kanit 2: Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Ogretim Programi

Kamit 3: Fen Bilgisi Ogretmenligi Béliimii Ogretim Programi

Kamt 4: {lkégretim Matematik Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi
Kamt 5: Siif Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi

Kamt 6: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimii Ogretim Programi

Kamt 7: Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali Ogretim Programi

Kanit 8: Ingilizce Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi



e Kamt 9: Alan Segmeli Dersi-Oyunlarla Matematik Ogretimi

e Kamt 10: Meslek Bilgisi Se¢meli Dersi-Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

e  Kamt 11: Genel Kiiltiir Segmeli Dersi-Tiirk Isaret Dili

e  Kamt 12: Genel Kiiltiir Segmeli Dersi-Sanat ve Estetik

o  Kamt 13: “B6liim Dis1 Se¢meli Dersler”

e  Kamt 14: Memnuniyet Anketlerine Tliskin Duyuru https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

e Kamt 15: “Ogrenci ve Mezunlara Yonelik Acilacak Kurslar Duyurusu”
https://eqitim.bartin.edu.tr/duyurular/ogrenci-ve-mezunlara-yonelik-acilacak-kurslar.html

e Kamt 16: On yaz1 (Kapak Yazis1) ve Ozge¢mis Hazirlama Etkinligi Duyurusu
https://pdr.bartin.edu.tr/haberler/onyazi-kapak-yazisi-ve-ozgecmis-hazirlama.html

e Kamt 17: Tiyatro Senligi
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/5.-tiyatro-senligi.html

o Kamt 18: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — Seyyar At6lye

e Kamt 19: Topluma Hizmet Uygulamalari — Iklim Degisikligi

e  Kamt 20: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — Bir Pati de Sen Tut

e Kamt 21: Mezuniyet Sergisi https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/haberler/doc.-dr.-ferhunde-k.-oner-
atolyesi-mezuniyet-sergisi.html

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Derslerin ogrenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis Ve program ¢iktilart ile ders
kazamimlart eslestirmesi olusturulmustur. Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
vapimistir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazammlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir.

Universite ders bilgi paketi gostergelerine gore Egitim Fakiiltesi ders bilgi paketleri
tamamlanma yiizdelik degeri 100’diir (Kamit 1). Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasilmaktadir.
Ders kazanimlarmin program ciktilartyla uyumu sistematik olarak izlenmektedir. Bunlarin
gerceklestirilmesinde temel alinan veri kaynaklar1 su sekildedir: Bologna ders bilgi paketleri,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ve ders izlenceleridir. Derslerin
ogrenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Programlarda yer alan tiim derslerin amaglari,
ciktilart ve bu ciktilarin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYCC) ile uyumu
kurumsal web sitesinde ilan edilmistir (Kanit 2, Kamt 3). Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a ve Olgiilebilir ifadelerle belirtmektedir.
Kazanimlarin ifade edilmesinde ve ders igeriklerinde gergeklestirilmesinde gereken 0gretim
yontem ve yaklasimlart i¢in 6gretim elemanlarinin desteklendigi egitimler diizenlenmistir
(Kanit 4). Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili belirtilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders igeriklerini diizenlemeleri ve ders
dosyalarinin tanitilmasi basliklarinda egiticilerin egitimi etkinlikleri diizenlenmistir (Kanit 5).

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri Tamamlanma Yiizdelik Degeri
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

e Kamt 2: Programlarda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlikler Cercevesi (TYCC) ile uyumu
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

e Kamt 3: Egitim Fakiiltesi Ders Igerikleri
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e Kamt 4: Egitimler
e Kamt 5: Egiticilerin Egitimi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas iizerinden paylasiimakta, 6grenci ig yiikii takibi ile dogrulanmaktadur.
Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlar: mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Fakiiltemizin programlarinda yer alan biitiin ders igerikleri is yiikiine dayali ders tasarimina
gore hazirlanmistir ve bu tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir.
Ders bilgi paketlerinde 6grencilerden ders kapsaminda beklenen is yiikleri agik bir sekilde
gosterilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir (Kamt 1).
Fakiiltemizin is yiikiine dayali ders tasarimi iiniversitemizin mevzuatinda diizenlenmistir
(Kamt 2, Kamt 3).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Egitim Katalogu
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

e Kamt 2: Bartin Universitesi Y&nergeleri
https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-yonergeleri.html

e Kamit 3; Bartin Universitesi Esaslar
https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-esaslar.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarmmin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonu¢lari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwil agilan dersler, dgrenci
sayulari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii "dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamast,
tesviki ve wuygulamasi vardwr; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar: tartisimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi programlar1 egitim-dgretim faaliyetlerinin amagclarina
ulasmasi ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi kapsaminda énemli bir
islevi yerine getirdigi icin siire¢ icerisinde siirekli izlenmekte ve gilincellenmektedir. Bu
baglamda 6zellikle paydaslarin izlenmesi ve programlarini periyodik olarak gozden gecirerek
giincellenmesi saglanmaktadir. Ozellikle Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim dgretim
ortamlaria yeni katilan lisans dgrencilerine Universiteyi ve Fakiilteyi tanitmak amaciyla
oryantasyon hizmetleri verilmektedir. Bu sayede 6grencilerin siirece uyum saglamasi ve
iiniversitenin olanaklarindan en iist diizeyde yararlanmas1 amag¢lanmaktadir (Kanit 1-2-3-4-5-
6-7). Ayrica egitim dgretim ortamindan mezun olan 6grencilerimiz ile irtibat1 koparmamak ve
iiniversiteye disaridan geri bildirim vermelerini saglamak amaciyla mezun bilgi sistemi
dikkate alimmustir. Egitim Fakiiltesi olarak da tiim idari ve akademik kadro ile mezun
ogrencilerimizin disaridaki kazanimlari, basarilar1 ve liniversite hakkindaki geri bildirimleri
ile siirekli kendimizi gelistirmeye ve yenilemeye devam edilmektedir (Kamit 8-9-10).
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Ornek Kamitlar:

e  Kamt-1: Fakiilte Oryantasyon Programi PDR Ornegi
https://eqitimbilimleri.bartin.edu.tr/duyurular/oryantasyon-programi-10082940.html

e Kamt-2: Fakiilte Oryantasyon Programi Resim-is Ogretmenligi Ornegi
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/haberler/resimis-ogretmenligi-lisans-programi-ogrencilerine-
oryantasyon-toplantisi-yapildi.html

e Kamt-3: Fakiilte Oryantasyon Programi Ingilizce Ogretmenligi Ornegi
https://fle.bartin.edu.tr/haberler/2021-orientation-event.html

e  Kamt-4: Fakiilte Oryantasyon Programi Tiirkce Ogretmenligi Ornegi
https://turkceegitimi.bartin.edu.tr/haberler/1.-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-egitimi-
10051436.html

e  Kamt-5: Fakiilte Oryantasyon Programi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ornegi
https://sosyalbilgiler.bartin.edu.tr/haberler/1.-ve-2.-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-
programi-duzenlendi.html

e Kamt-6: Fakiilte Oryantasyon Programi Sinif Ogretmenligi Ornegi
https://sinifegitimi.bartin.edu.tr/haberler/egitimogretime-yeni-baslayan-sinif-ogretmenligi-ogrencileri-
icin-oryantasyon-egitimi-duzenlendi..html

e  Kamt-7: Fakiilte Oryantasyon Programi Fen Bilgisi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Ornegi
https://fenbilgisi.bartin.edu.tr/haberler/oryantasyon-toplantisi.html

o  Kamt-8: Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.bartin.edu.tr/

e Kamt-9: Mezun Ogrencinin KPSS Basarisi
https://turkcesosyal.bartin.edu.tr/haberler/ogrencimiz-seyda-basa-2021-kpss-alan-siralamasinda-1.-
oldu.html

o Kamt-10: Bir de Mezunlardan Dinleyin Etkinligi
https://pdr.bartin.edu.tr/etkinlikler/bir-de-mezunlardan-dinleyin.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yoOnetmek iizere, organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (Kamt 1, 2). Birim
Stratejik Planinda, tanimlanan komisyonlar tarafindan egitim ve 6gretim siirecleri yuriitiilmekte
olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kamit 3). Ogrencilerin
akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek (Kamit 4), diploma onay1 ve Yeterliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin siiregler yonetmelikler ile tanimlanmistir ve bu dogrultuda
yiiriitiilmektedir. Programlardan mezun olan 6grencilerimizin diploma islemleri, Universitemiz
Egitim-Ogretim Sinav Ydnetmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca takip
edilmekte ve kayit altina alinmaktadir (Kanit 5, 6). Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari
disinda kalan yatay gecis (Kamit 7), yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS) (Kamt 8), ¢ift
anadal programi (CAP) ve yandal Ogrenci kabullerinde (Kamit 9) uygulanan Kriterler
belirlenmistir. Belirtilen programlara dgrenci kabuliine iligkin takvimler Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 web sitesinde (Kamt 10) ve birim web sitesinde ilan edilmektedir (Kamt 11). Birim
programlar1 ve programlara kabul edilme kosullar1 belirlenmistir ve bu kosullarin karsilanma
diizeyine gore 6grenci alimi yapilmaktadir (Kamit 12). Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci
degisim programlarina bagvuru ve kabul sartlarina yonelik kriterler belirlenmis olup buna gore
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slireg yiritiilmektedir (Kanit 13, 14, 15). Fakiiltemiz 6grencilerinin, akademik gelisimi ilgili
dersi veren Ogretim liyesi ve danigmani tarafindan takip edilerek izlenmektedir. Fakiiltemiz
Stratejik Plani’nda 6gretim iiyesi ve 0gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin 2020-2023
egitim-6gretim yillar1 arasinda azaltilmasi planlanmaktadir. Birimimizde yer alan Ogretim
programlari, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme
stireclerinin koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023

e  Kamt 2: Kurullar ve Komisyonlar
https://oidb.bartin.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-11165802.html

e Kamt 3: Egitim Komisyonu Siiregleri
https://egitimkomisyonu.bartin.edu.tr/dosya-formatlari.html

o Kanit 4: Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.bartin.edu.tr/

e Kamt 5: Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462

e Kamt 6: Diploma Sorgulama
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/Common/Public/CheckDiploma

e Kamt 7: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y1l Bahar Yariyili Yatay Gegis Kilavuzu

e Kamt 8: Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Y 6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139472

e Kamt 9: Cift Ana dal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139476

e Kamt 10: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Web Sitesi Duyurular
https://oidb.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html

e  Kamt 11: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y1l1 Bahar Yariyili Yatay Gegis Birim Web Sitesinde
Duyurusu
https://eqgitim.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html

e  Kamt 12: Bartin Universitesi Ogrenci Alim1 Yapan Programlar1 ve Programlara Yerlesme Kosullari

e  Kamt 13: Erasmus Ogrenim Hareketliligi Siirecleri
https://erasmus.bartin.edu.tr/erasmus-giden-ogrenim-hareketliligi.html

e Kamt 14: Mevlana Ogrenim Hareketliligi Siiregleri
https://mevlana.bartin.edu.tr/belgeler.html

e Kamt 15: Farabi Ogrenim Hareketliligi Siirecleri
https://farabi.bartin.edu.tr/farabi-degisim-programi-sureci.html

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim yontemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasima uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakly disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.
Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireglerine katulimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim Og8retim siireci Ogrenci odakli yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz
programlarinda farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta ve kullanilan bu yontem ve
teknikler ders bilgi paketlerinde paylasilmaktadir (Kamt-1). COVID-19 pandemi siireciyle
birlikte uzaktan ve hibrit egitim siireglerine gecis saglanmasimin sonucunda karsilagilan
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sorunlara yonelik Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan egitimler ve yardimci dokiimanlar paylagilmistir. Bu igerikler hem 6grencilere hem
de 6gretim elemanlarina yonelik hazirlanmig ve web sitesi lizerinden paylasilmigtir (Kanit-2,
Kamt-3).

Ornek Kamitlar:

e  Kamt-1: Bartin Universitesi Egitim Katalogu
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

e  Kamt-2: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci Uzaktan Ders
Dokiimanlari
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html

e  Kamt-3: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Eleman1 Uzaktan
Ders Dokiimanlari
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve ogrencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Fakiiltemizde o6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri ¢oklu d6lgme ara¢c ve yontemlerinden
(Ornegin; proje, performans gérevi, akran degerlendirme) faydalanilarak yapilmaktadir. Bartin
Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&énetmeligi dogrultusunda ders kazanimlarma uygun
sekilde 6l¢me ve degerlendirme yapilmaktadir. 2020 yilinda deneyimlenen acil uzaktan egitim
stirecinde 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri ¢evrimici sinavlarin yani sira (Kamit 1), 6dev,
rapor, proje (Kamit 2) gibi yontemler kullanilarak siirdiiriilmiistiir. Ara smavlar ve final
smavlar1 Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi icerisinde gerceklestirilmis, proje,
portfolyo gibi dijital belgeler kurumsal Office 365 bulut sistemi {izerinde giivenli ortamda
toplanmig ve saklanmigtir (Kamt 3). Uzaktan egitim siirecinde 6l¢gme ve degerlendirme usul ve
uygulama esaslarinin belirlenmesinde anketler yoluyla paydas goriisleri alinmis, alinan kararlar
kurum web sayfasindan duyurulmustur (Kamit 4). Ogretim elemanlarmin Slgme ve
degerlendirme siireclerinin desteklenmesi amaciyla ¢evrimigi egitimler diizenlenmis (Kanit 5),
akademik personel destek portali (Kanit 6) faaliyete gecirilmistir.

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: 2020 yilinda deneyimlenen acil uzaktan egitim siirecinde dlgme ve degerlendirme faaliyetleri

e Kamt 2: 2020 yilinda deneyimlenen acil uzaktan egitim siirecinde dlgme ve degerlendirme faaliyetleri
6dev, rapor, proje vb. érnekler
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/

e  Kanit 3: Office 365 Bulut Sistemi
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/office-365-hesaplari-hakkinda.html

e Kamt4: Uzaktan egitim siirecinde 6lgme ve degerlendirme usul ve uygulama esaslarinin belirlenmesinde
anketler yoluyla alinan paydas goriisleri sonrasi alinan karar

e Kamt5: Ogretim elemanlarmin 6lgme ve degerlendirme siireclerinin desteklenmesi amaciyla diizenlenen
cevrimigi egitimler

e  Kamt 6: Akademik personel destek portal
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/uzaktan-egitimde-olcme-degerlendirme-portalinin-tanitimi-

yapildi.html



https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/office-365-hesaplari-hakkinda.html
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/uzaktan-egitimde-olcme-degerlendirme-portalinin-tanitimi-yapildi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/uzaktan-egitimde-olcme-degerlendirme-portalinin-tanitimi-yapildi.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogrenci  kabulii, dnceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin stirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Ogrenci Kabulii

Tirkiye’de yliksekogretim kurumlarina giris ve yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilir. Yiiksekogretim kurumlarina, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen merkezi smavlarla girilir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun (Kanit 1) 45. maddesi kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarina 6grenci segme ve
yerlestirme esaslarii belirleyen 2021 Yiiksekogretim Kurumlar1 Siavi (YKS) Kilavuzunun
yayimlanmasi ve uygulanmasi, Yilksekogretim Yiriitme Kurulunun 27/01/2021 tarihli
toplantisinda kabul edilmistir (Kamt 2). Bu kilavuza gére 2021-2022 dgretim yilinda OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme (TUBITAK yarismalariyla smavsiz gegis hakki
edinenler dahil) veya ilgili yliksekogretim kurumlarinca yapilan 6zel yetenek sinavi sonucu
yiiksekogretim programlarina yerlestirme islemine alinan tiim adaylar, 2021-YKS’ye bagvuru
yapmiglardir. YKS, 3 oturumlu bir sinavdir. YKS’ye basvuran tiim adaylar, Temel Yeterlilik
Testine (TYT) katilmiglardir. Diger oturumlar ise istege bagli olmustur. 2020-TYT puan1 200
ve iizeri olanlar, istedikleri takdirde 2021-TYT’ye girmeden YKS’nin diger oturumlarina
girmiglerdir. 2021-YKS’de SAY, SOZ, EA veya DIL puaniyla bir lisans programina yerlesmek
isteyenler (2020-TYT puani 200 ve iizeri olsa bile) 2021-Alan Yeterlilik Testleri (AYT)
ve/veya 2021-Yabanci Dil Testi (YDT) oturumlarina bagvuru yaparak sinava katilmiglardir.
2021-YKS’ye:

e 2020-2021 6gretim yilinda ortadgretim kurumlarmin (lise veya dengi okullar, agik 6gretim liseleri)
son simifinda okumakta olan dgrenciler

e Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunanlar
e Ortadgretim kurumlarini bitirmis olanlar

e Ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlar1 yukaridakilerden birine uyanlar girmislerdir.

Yabanci uyruklularin Tiirkiye’deki yiiksekogretim programlarina yerlestirme islemleri YKS kapsami
disinda olup bu yerlestirme iglemleri, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi usul ve esaslar
dogrultusunda ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bu dogrultuda; Bartin
Universitesi’nin uluslararas1 6grenci kontenjanina yapilacak basvurular ile kabul, kayit, muafiyet ve
yatay gecis esaslar1 Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi ile
diizenlenmektedir (Kamt 3). Bagvurular, kayitlar, genel bilgiler, Tiirk¢e dil hazirlik, ikamet iglemleri,
denklik islemleri, kontenjanlar ve dgrenim iicretleri Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Alimlart
2021-2022 Akademik Yili Kayit Kilavuz Rehberinde yer almaktadir (Kamit 4). Yiiksekogretim
programlarma dgrenci alinmasinda, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile yiiksekdgretim
kurumlan tarafindan yapilan 6zel yetenek sinaviyla se¢gme olmak iizere iki farkli yontem kullanilir.
Merkezil yerlestirmede adaylar yiiksekdgretim programlara; YKS puanlari, varsa ek puanlari,
yliksekogretim programlari ile ilgili tercihleri ve bu programlarin kontenjan ve kosullar1 géz oniinde
tutularak OSYM tarafindan yerlestirilirler. 2021 yilinda, YKS sonuglarina gére yapilacak merkezi
yerlestirmede, 2021 yil1 yerlestirme puanlar1 ile 2021 yil1 i¢in hesaplanmis ek puanlar kullanilmistir.
2021 Yiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) Kilavuzu’na gore yiiksekogretim kurumlarinin merkezi
yerlestirme yapilan lisans programlarini tercih edebilmek i¢in ilgili puan tiiriinde en az 180 puan almak
gerekir. Ozel yetenek gerektiren lisans programlarina 6n kayit yaptirabilmek igin TYT puan tiiriinde en
az 150 puan almak gerekir. Ogretmenlik programlaria basvurabilmek i¢in (Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik programi dahil) ilgili puan tiirlinde en diigiik 300 bininci (300.000) basar1 sirasinda olmak

gerekmektedir. Ozel yetenek gerektiren ogretmenlik programlarina (Resim-is Ogretmenligi gibi)



bagvuru yapabilmek i¢cin Y-TYT’de en diigiik 800 bininci (800.000) basari sirasinda olmak
gerekmektedir. Ozel yetenek gerektiren programlarin sinavlari ile segme ve yerlestirme islemleri
yiiksekdgretim kurumlarinca yapilmaktadir. Ozel yetenek gerektiren programlara basvurular dogrudan
programin bagli bulundugu yiiksekégretim kurumuna yapilir. Smav ve degerlendirme islemleri ilgili
yiiksekodgretim kurumu tarafindan yiiriitiiliir. Buna gore Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi’na 6zel yetenek sinaviyla dgrenci
alinmasina iligkin usul ve esaslar Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Ozel Yetenek Simavlar1 Yonergesi ile diizenlenmektedir (Kamt 5). Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programima 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yili igin online &n kayit ve Ozel Yetenek Sinavina iliskin duyuru 28 Temmuz 2021 tarihinde
yaymmlanmistir (Kamt 6). Universitemiz Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi Ozel Yetenek Smavi
sonuglar1 2 Eyliil 2021 tarihinde yayimlanmistir (Kamt 7). Resim-is Ogretmenligi Lisans Programi bos
kalan kontenjanlari i¢in Ek Ozel Yetenek Siav ilan1 16 Eyliil 2021 tarihinde yayimlanmigstir (Kanit 8).
Ozel Yetenek Sinavi (Ek Simav) yerlestirme sonuglar1 ve kesin kayit duyurusu 27 Eyliil 2021 tarihinde
yayimlanmustir (Kanit 9).

OSYM tarafindan merkezi yerlestirme puanlariin hesaplanmasinda adaylarin ortadgretim basari
puanlan dikkate alinir. Ortadgretim bitirme basar1 notlar1 en kiiciigii iki yiiz elli, en biiyiigii bes yiiz
olmak iizere ortaggretim basari puanina doniistiiriiliir. Ortaggretim basar1 puaninin (OBP) yiizde on iKisi
yerlestirme puan1 hesaplanirken merkezi sinavdan alinan puana eklenir. Bir meslege yonelik program
uygulayan ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar, baz1 yiiksekdgretim lisans programlarina
yerlestirilirken yerlestirme puanlar1 OBP’nin yiizde on ikisinin puanlarma eklenmesi suretiyle elde
edilerek; ayrica, yerlestirme puanlarina OBP’nin yiizde altisiyla elde edilen ek puanlar katilmaktadir.

2021-YKS Kilavuzu’nda merkezi yerlestirme yapilan yiiksekdgretim programlarinin 6gretim siireleri
ve puan tiirleri belirtilmistir. Buna gore tiniversitemiz 6gretmenlik programlari i¢in 6gretim siiresi ve
puan tiirleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Bartin Universitesi Ogretmenlik Programlarinin Ogretim Siireleri ve Puan Tiirleri

Program Adi Ogrenim Siiresi Puan Tiirii
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 SAY
I_}lfogretlm Matematlk 4 SAY
Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 4 DIL
Rehberlik ve Psikolojik 4 EA
Danigmanlik

Resim-is Ogretmenligi 4 OZEL YETENEK
Sinif Ogretmenligi 4 EA
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4 SOz
Tiirkge Ogretmenligi 4 SOz

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmede adaylarin yiiksekdgretim programlarina; YKS
puanlari, varsa ek puanlari, yiikksekdgretim programlari ile ilgili tercihleri ve bu programlarin kontenjan
ve kosullar1 gdz oniinde tutulur. Bu kontenjan ve kosullar 2021-YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer almigtir (Kanit 10). Buna gore tiniversitemiz 6gretmenlik programlari
icin kontenjan ve kosullar Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2. Bartin Universitesi Ogretmenlik Programlarinin Genel Kontenjan, Okul Birincisi Kontenjani, MEB ve
Ozel Kosullar

Genel Okul Birincisi

Program Adi Kontenjan Kontenjani MEB Ozel Kosullar
Fen Bilgisi Ogretmenligi 20 1 1 1,150, 151
[kogretim Matematik 50 2 4 1,150, 151

Ogretmenligi




1pgilizce Ogretmenligi 60 5 4 1, 22, 23, 24, 150,
(Ingilizce) 151

Rehberlik ve Psikolojik 60 2 6 150, 151
Danigmanlik

Smif Ogretmenligi 50 2 10 1, 150, 151
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 50 2 1, 150

Tiirkce Ogretmenligi 50 2 2 1, 150, 151

Tablo 2’de iiniversitemiz dgretim programlarina genel kontenjandan ve okul birincisi kontenjanindan
alinacak 6grenci sayilari, belli kosullar1 sagladigi takdirde Milli Egitim Bakanliinca (MEB) burslu
statiide destek verilecek 6grenci sayis1 ve her bir programla ilgili 6zel kosul ve aciklama numaralarn
belirtilmektedir. Tabloda yer alan 1 ve 150 numarali kosullar adaylarin OSYM Aday Islemleri
Sisteminde bulunan bilgileri dogrultusunda bilgisayar tarafindan kismen veya tamamen kontrol edilerek
(yas, uyruk, cinsiyet, okul tiirii vb.) yerlestirme islemi yapilmistir. 22, 23, 24 ve 151 numarali kosullar,
yerlestirme isleminde OSYM tarafindan dikkate alinmayan kosullardir. Bu kosullarin uygulanmasi ilgili
kurumlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kosullarin uygulanmasinda OSYM’nin sorumlulugu
bulunmaz. Buna gore Tablo 2’de yer alan Bartin Universitesi 6gretmenlik programlarima ait kosullarin
neleri igerdigi numara sirasina gore asagida verilmektedir.

1. Bir meslege yonelik program uygulayan lise veya dengi meslek okulu ¢ikish adaylarm bu
programla ilgili tercihlerini belirlemeden once 2021-YKS Yiiksekdgretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’ndaki Tablo 6A Ortadgretimdeki Bazi Alanlarin Yerlestirmede Ek Puan
Alacagi Lisans Programlari’ni dikkatle incelemeleri gerekir.

22. Bu programa kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik
sinifint iki y1l icinde basartyla tamamlayamayan dgrencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik
sinifinda basarisiz olarak programdan ilisigi kesilen 6grenciler, varsa kendi yliksekogretim
kurumlarinda &gretim dili Tiirk¢e olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ancak bu
ogrenciler, talep etmeleri durumunda Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
tarafindan bir defaya mahsus olmak {izere kayit yaptirdigi yil itibartyla, dgrencinin YKS
puanlarindan ilgili olan puani, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak i¢in aranan taban
puanindan diisiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirk¢e olan programlardan birine merkezi
olarak yerlestirilir.

23. Ogretim dili Ingilizce’dir.

24. Programin o6gretim dilinde bir yil siireli zorunlu Hazirlik Programi uygulanir, programin
sonunda ilgili dilde yeterlik sinavini basaranlarin dogrudan birinci sinifa kayitlart yapilir.
Hazirlik sinifi, 6gretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir.

Ilgili dil icin {iniversitece kabul edilen; a) Ulusal ve/veya Uluslararas1 yabanci dil sinavlariin
birinden yine iiniversitece belirlenen diizeyde basarili oldugunu belgeleyen, b) Universitece
ogretim yili basinda yapilacak ilgili dilde yeterlik sinavinda basarili olanlar dogrudan birinci
sinifa alnirlar. Ogrencilere, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik™ hiikiimleri uygulanr.

150. Ogretmenlik programlarina (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi dahil.);
programin, yerlestirme puan tiiriinde basar1 sirast 300 bininci sirada olan adayin yerlestirme
puaninin altinda yerlestirme puanina sahip adaylar yerlestirilmeyecektir (Ek puansiz yerlestirme
puaninin basar1 sirasit dikkate alinir.). Bu sarti saglamayan adaylar ilgili program tercih
edemeyeceklerdir. Bu sart1 saglayamayan adaylarin, tercih yapmis olsalar bile ilgili tercihleri
yerlestirme iglemine alinmayacaktir (Okul birincisi kontenjanlar1 dahil.).

151. Bu programi ilk 5 tercihinde gdsteren ve bu programa yerlestirilen adaylardan “MEB” siitunda
belirtilen kadarina Milli Egitim Bakanliginca burslu statiide destek saglanacaktir. Bu konudaki
Milli Egitim Bakanliginin duyurusu bu kilavuzun ileri sayfalarinda yer almaktadir. (Ek
yerlestirmede gegerli degildir.)



Yukarida 2021-YKS Kilavuzu’nda yer verilen Bartin Universitesi 6gretmenlik programlarr ile ilgili 6zel
kosul ve agiklamalarin yani sira kilavuzda yer verilmeyen 6gretim sirasinda 6denecek olan iicretler,
harglar, burslar, burs devam kosullari, barinma, zorunlu hizmet, staj vb. bilgileri programlarin
bulundugu Universitemizin internet sayfasindan edinmislerdir. Yukarida belirtilen 6zel kosul ve
aciklamalarin yani sira kilavuzda yer verilmeyen Bartin Universitesi 6gretmenlik programlariyla ilgili
zel kosul ve agiklamas olarak “Isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli Ingilizce Hazirlik
Programi uygulanir. Hazirlik programi siiresi, dgretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil
degildir.” bulunmaktadir.

26-27 Haziran 2021 tarihinde uygulanan YKS’ye ait degerlendirme islemleri OSYM tarafindan 28
Temmuz 2021 tarihinde tamamlanmig olup degerlendirme sonuclarina iliskin sayisal bilgiler
yayimlanmistir (Kamit 11). Buna gore Bartin Universitesi dgretmenlik programlarinin 2021-YKS
sonuglarina iligkin sayisal bilgileri Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Bartin Universitesi Ogretmenlik Programlarinin 2021-YKS Sonuglarina Iliskin Sayisal Bilgileri

Program Genel Yerlestirme Okul Birincisi Yerlestirme (OBY)

Ad Genel Yerlesen R Kiisiik En Biiyiik OB. OB.  En Kiigiik En Biiyiik
Kontenjan Puan Puan Kontenjam1 __ Yer. Puan Puan

Fen Bilgisi 5, 21 25460145 30419376 1 0 - -

Ogretmenligi

[kogretim

Matematik 50 50 337,5851  376,35489 2 2 256,66419 277,15644

Ogretmenligi

Ingilizce

Ogretmenligi 60 62 367,66974 391,69572 2 0 -- -

(Ingilizce)

Rehberlik ve

Psikolojik 60 62 291,16476 342,03597 2 0 -- --

Danigmanlik

smf g 52 306,05641 311,34694 2 0 - --

Ogretmenligi

Sosyal

Bilgiler 50 52 300,78305 334,16034 2 0 - -

Ogretmenligi

Ilirkge o 50 50 336,5494  352,13177 2 2 270,35088 271,31233

Ogretmenligi

YKS sonuglarina gore bir programa kayit hakki kazanan adaylarin kayit islemleri 6-10 Eylil 2021
tarihleri arasinda yapilmstir. Elektronik kayitlar ise 4-8 Eyliil 2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Bartin
Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin kayitlarinda uygulanacak usul ve
esaslar 2/8/2011 tarihli ve 28013 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Bartin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligince diizenlenmektedir (Kanit 12). Buna gore Universiteye
kayit; OSYM tarafindan yapilan sinavda, birimlere kayit hakki kazanan ve baska bir yiiksekdgretim
kurumunda orgiin 6gretime kayitli olmayan adaymn basvurusu ile yapilir. Kayit tarihleri, kayitta
istenecek belgeler ve uygulanacak esaslar, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Bartin
Universitesi 2021-2022 Akademik Yili Kayit Kilavuzu’nda yer almistir (Kamit 13). Istenen belgelerin
ash veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin
olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak iglem yapilir.

2021-YKS merkezi yerlestirmede higbir yiiksekdgretim programina yerlestirilmemis olan adaylar ek
yerlestirmede tercih yapabilmektedirler. Merkezi yerlestirmede kontenjani1 dolan ve en kii¢lik puanm
olusan ancak, yerlestirilen adaylardan birkacinin kayit yaptirmamasi nedeniyle kontenjan ag¢ig1 olusan
2021 Yiiksekogretim Kurumlart Smmavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlarina Ek Yerlestirme
Kilavuzu’ndaki (Kanit 14) lisans programlarini (Kamt 15), ilgili programin puan tiiriinde programin en
kiiciik puanina esit veya daha biiylik puana sahip olan adaylar tercih edebilmislerdir. Kontenjani
dolmayan ve en kiigiik puani olusmayan programlari, ilgili yerlestirme puani hesaplanmis tiim adaylar
tercih edebilmislerdir. 2021-YKS’de 6zel yetenek sinavi ile bir yiiksekdgretim programina yerlestirilmis



olan adaylar da ek yerlestirme i¢in tercih yapabilmislerdir. Adaylarin yiiksekégretim programlarini
tercihleri arasinda gosterebilmeleri igin bu programlarin kosullarini kargilamalar1 gerekmektedir. Ek
yerlestirme kontenjanlarina yerlestirme yapilirken, 2021 Yiiksekogretim Kurumlari Smavi Kilavuzu
(Kamt 2) ve 2021- YKS Yiiksek6gretim Programlar: ve Kontenjanlari Kilavuzunda (Kanit 10) yer alan
ilke ve kurallar dikkate alinir.

2021-YKS sonuglarina gore 2021-2022 6gretim yili i¢in adaylardan alinan tercihler dogrultusunda,
yiiksekdgretim programlarma ek yerlestirme islemleri OSYM tarafindan 1 Ekim 2021 tarihinde
tamamlanmis olup degerlendirme sonuglarina iligkin sayisal bilgiler yayimlanmistir (Kamit 16). Buna
gore Bartin Universitesi dgretmenlik programlarinin 2021-YKS ek yerlestirme sonuglarina iliskin
sayisal bilgileri Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Bartin Universitesi Ogretmenlik Programlarinin 2021-YKS Ek Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal

Bilgileri

Genel En Kiiciik En Biiyiik
Program Adi Kontenjan Yerlesen Puaﬁ Pua?;
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 2 1 373,44060 373,44060
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1 1 323,28168 323,28168
Smif Ogretmenligi 2 2 308,62246 309,38988
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 0 -- --
Tiirkge Ogretmenligi 1 1 340,02141 340,02141

Ek yerlestirme sonuglarina goére bir programa kayit hakki kazanan adaylarin kayit islemleri iiniversiteler
tarafindan 4-7 Ekim 2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Elektronik kayitlar ise 4-5 Ekim 2021 tarihleri
arasinda yapilmustir. Kayit tarihleri, kayitta istenecek belgeler ve uygulanacak esaslar, Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y1li 2021 YKS Ek
Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler igin Kayit Kilavuzu'nda yer almistir (Kamt 17).

2021-YKS merkezi yerlestirmede ve 2021-YKS ek yerlestirmede higbir yiiksekgretim programina
yerlestirilmemis olan adaylar ikinci ek yerlestirmede tercih yapabilmektedirler. Merkezi yerlestirmede
kontenjani dolan ve en kii¢iik puani olusan ancak yerlestirilen adaylardan birka¢inin kayit yaptirmamasi
nedeniyle kontenjan acigr olusan 2021 Yiiksekogretim Kurumlart Siavi (YKS) Yiiksekogretim
Programlarma Ikinci Ek Yerlestirme Kilavuzu’ndaki (Kamt 18) lisans programlarimi (Kamit 19), ilgili
programin puan tiirlinde programin en kiigiik puanina esit veya daha biiyiik yerlestirme puanina sahip
olan adaylar tercih edebilmislerdir. Merkezi yerlestirmede kontenjani dolmayan ve en kiiclik puani
olusmayan programlari, ilgili yerlestirme puani hesaplanmuis, tiim adaylar tercih edebilmislerdir. 2021-
YKS’de 6zel yetenek sinavi ile bir yiiksekogretim programina yerlestirilmis olan adaylar da ikinci ek
yerlestirme icin tercih yapabilmislerdir. Adaylarin yiiksekogretim programlarimi tercihleri arasinda
gdsterebilmeleri icin bu programlarin kosullarmi karsilamalar1 gerekmektedir. ikinci ek yerlestirme
kontenjanlarina yerlestirme yapilirken, 2021 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi Kilavuzu (Kamt 2) ve
2021- YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda (Kanit 10) yer alan ilke ve
kurallar dikkate alinur.

2021-YKS sonuglarina gore 2021-2022 6gretim yili i¢in adaylardan alinan tercihler dogrultusunda,
yiiksekdgretim programlarina ikinci ek yerlestirme islemleri OSYM tarafindan 22 Ekim 2021 tarihinde
tamamlanmis olup degerlendirme sonuglarina iliskin sayisal bilgiler yayimlanmistir (Kamit 20). Buna
gore Bartin Universitesi gretmenlik programlarmin 2021-YKS ikinci ek yerlestirme sonuglarina iliskin
sayisal bilgileri Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Bartin Universitesi Ogretmenlik Programlarinin 2021-YKS ikinci Ek Yerlestirme Sonuglarina fliskin

Sayisal Bilgileri
Genel En Kiigiik En Biiyiik
Program Adi Kontenjan Yerlesen Puan Puan
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 1 0 -- --
Rehberlik ve Psikolojik 1 1 300,34001 300,34001
Danigmanlik

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 0 - -




Ikinci ek yerlestirme sonuglarina gére bir programa kayit hakki kazanan adaylarm kayit islemleri
tiniversiteler tarafindan 26 Ekim-1 Kasim 2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Elektronik kayitlar ise 26-
31 Ekim 2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Kayit tarihleri, kayitta istenecek belgeler ve uygulanacak
esaslar, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik
Y1l1 2021 YKS Ikinci Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler i¢in Kayit ve Ders Kayit
Kilavuzu’nda yer almistir (Kanit 21).

Bartin Universitesindeki birimlere iiniversite iginden ve diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gegis
yapilabilir. Yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Buna gore Bartin Universitesinde anadal
programini basari ile yiiriiten lisans Ogrencilerinin ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans/Onlisans
diplomas1 almak iizere 6grenim gdrmelerini saglamak amaciyla Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan
Dal ve Kurum igi Yatay Gegis Yonergesi hazirlanmistir (Kamit 22). Bunun yani sira kurumlar arasi
yatay gecis basvurularinda Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslar1 dikkate
alinir (Kamit 23). Universitemiz 2021-2022 Akademik Yili Giiz Yaryilinda Cift Anadal Yan Dal
programlarina basvuracak dgrenciler i¢in bagvuru takvimi, bagvuru kosullar1 ve kontenjanlar ile istenen
belgeler Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yili Giiz Yariyih Cift Anadal (CAP)/Yan Dal
Basvuru Kilavuzu’nda yer almaktadir (Kamt 24, Kamit 25, Kanit 26). Buna gore 2021-2022 Giiz
Dénemi Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi ¢ift anadal ve yan dal sonuglar1 6 Ekim 2021 tarihinde
yaymmlanmistir (Kamt 27). Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yili Giiz Yariyih Kurum igi,
Kurumlar Arasi ve Yurt Dis1 Yatay Gecis Kilavuzu (Onlisans ve Lisans Ogrencileri) (Kanit 28) ile
2021-2022 Akademik Yili Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-1) Yatay Gegis
Kilavuzu (Kamt 29) yayimlanmustir. Universitemiz programlarma kayith uluslararasi dgrencilerin
kurum i¢i yatay gecis islemleri ile ilgili duyuru yayimlanmistir (Kanit 30). Buna gore 2021-2022 Giiz
Donemi Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi yatay gecis basvuru sonuglar1 1 Eyliil 2021 tarihinde
yayimlanmigtir (Kamt 31).

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun (Kamit 1) 44. maddesinin b fikras1 kapsaminda
Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmast,
kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmas: gereken esaslari belirleyen Bartin Universitesi
Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Iliskin Y6nerge hazirlanmistir (Kamit 32). Bunun yani sira
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gore (Kanit
12) 6grenci bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu ders i¢in muafiyet talebinde
bulunabilir. 2021 Y1l Universitemize kayith dgrencilerin ders muafiyet islemleri hakkinda bir
duyuru yayimlanmistir (Kanit 33). Bu duyuruya gore liniversitemize yeni kayit yaptiran ve
daha once kayit yaptirmis 6grencilerimizden farkli iniversitelerden aldiklar1 dersleri saydirarak
muaf olabilmeleri i¢in, diger {iniversitelerden aldiklar1 onayl (1slak imzali veya e-imzali veya
dogrulama kodlu) transkriptini kayith oldugu birimin e-posta adresine gondermeleri
gerekmistir. Bu 6grencilerimizin transkriptleri dersleri almis olduklari tiniversitenin Ders Bilgi
Paketine bakilarak 17 Eyliil 2021 tarihine kadar bolimiin muafiyet/intibak komisyonunca
degerlendirme yapilarak muafiyet islemleri tamamlanmistir.

Muafiyet iglemlerinin tamamlanmasi sonrasinda 6grencinin danigmani ile birlikte alacak
oldugu derslere kaydi yapilmistir. Muafiyet islemlerinin tamamlanmasi siireci, Akademik
takvimde belirtilen ders ekleme/gikarma siiresinin sonrasina sarkmasi durumunda ders kayit
islemi 6grenci isleri personellerince yerine getirilmistir. Fakat bu siire zarfinda 6§rencinin
magdur olmamasi i¢cin donem derslere devam etmesi 6nem arz etmistir. Muafiyet bagvurusunda
bulunan her 6grenci i¢in ilgili birimlerin muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan bir muafiyet
cizelgesi hazirlanarak Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla birlikte 68renciye teblig edilmistir.
Yatay gecisle gelen Ogrenciler bagvurduklari ve merkezi yerlestirme sinavlari ile gelen



ogrenciler ise birinci yariyila intibak ettirilmistir. Ogrenciler muafiyet isleminin tamamlanip
taraflarina bildirildigi tarihten itibaren en geg¢ bir hafta iginde ilgili birime dilekge ile itirazda
bulunabilmislerdir. Ogrencinin bir dersten muaf olabilmesi i¢in notunun en az CC ve iizeri
olmasi1 gerekmistir.

2021-YKS Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda (Kanit 10) yer alan
Bartin Universitesi gretmenlik programlarindan Ingilizce 6gretmenligi programiyla ilgili 6zel
kosul ve agiklamasi olarak “Programin 6gretim dilinde bir y1l siireli zorunlu Hazirlik Programi
uygulanir, programin sonunda ilgili dilde yeterlik sinavin1 bagaranlarin dogrudan birinci sinifa
kayitlar1 yapilir. Hazirlik smifi, dgretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir. Tlgili
dil i¢in tniversitece kabul edilen; a) Ulusal ve/veya Uluslararasi yabanci dil siavlarinin
birinden yine iiniversitece belirlenen diizeyde basarili oldugunu belgeleyen, b) Universitece
ogretim yil1 basinda yapilacak ilgili dilde yeterlik sinavinda basarili olanlar dogrudan birinci
sinifa almirlar. Ogrencilere, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.”
bulunmaktadir. Buna gore Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Béliimiince yiiriitillen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi ile
diizenlenmektedir (Kamit 34). Zorunlu hazirlik programi i¢in muafiyet bagvurusuna iliskin
duyurular 1 ve 14 Eyliil 2021 tarihlerinde (Kanit 35, Kamit 36) ve zorunlu hazirlik programi
muafiyet sinavina iliskin duyurular 6 Eylil ve 25 Kasim 2021 tarihlerinde yayimlanmistir
(Kamt 37, Kamit 38). 2021 YKS ek yerlestirme ve ¢ift anadal program ile {iniversitemize
yerlesen 6grencilerimiz i¢in zorunlu hazirlik programi muafiyet simavina iliskin duyuru 11
Ekim 2021 tarihinde yaymmlanmistir (Kamit 39). Bartin Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yonergesi (Kamit 34) Madde 14’te belirtilen muafiyet kosullar1 kapsaminda
muafiyet basvurulari kabul edilen 6grenci listesi 20 Eyliil 2021 tarihinde (Kamnit 40) ve zorunlu
hazirlik programi muafiyet sinavi sonuglarina gére muafiyet hakki kazanan 6grenci listesi 24
Eyliil 2021 tarihinde (Kanit 41) yayimlanmistir. 29.12.2021 tarihli zorunlu hazirlik muafiyet
siavi sonuglarina gore muafiyet hakki kazanan ogrenci listesi 11 Ocak 2022 tarihinde
yayimlanmistir (Kanit 42). Zorunlu hazirlik sinifi ek yerlestirme ile gelen 6grencilerimiz i¢in
muafiyet sinav sonuglar1 20 Ekim 2021 tarihinde yaymmlanmistir (Kamit 43). Bartin
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Y&nergesi (Kamit 34) Madde 14°te belirtilen
muafiyet kosullar1 kapsaminda muafiyet bagvurulari uygun bulunan 6grenci listesi 11 Ocak
2022 tarihinde yayimlanmistir (Kamt 44).

Bartm Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimiince yiiriitiilen egitim-
ogretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesine gore (Kamit 34) dgretim dili
Tiirk¢e olan bir yliksekdgretim programina ilk defa kayit yaptiran 6grenciler birinci ve ikinci
yariyllda ortak zorunlu yabanci dil dersleri olan Yabanci Dil I ve II derslerini almak
zorundadirlar. Ogrencinin, ortak zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olup olmayacagi ayr
bir yabanci dil muafiyet sinavi ile tespit edilir. 2021-2022 Akademik Y1l Giiz Dénemi YDI
101 Yabanci Dil ingilizce I dersi muafiyet sinavi, 2021 YKS ek yerlestirme ile Universitemize
yerlesen dgrenciler icin YDI 101 Yabanci Dil Ingilizce I dersi muafiyet sinavi ve 2021 YKS 2.
ek yerlestirme ile iiniversitemize yerlesen dgrenciler icin YDI 101 Yabanci Dil ingilizce I dersi
muafiyet sinavina iliskin duyurular 28 Eyliil, 4 Ekim ve 11 Kasim 2021 tarihlerinde
yaymmlanmistir (Kamt 45, Kanit 46, Kanit 47).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
e  Kamt 2: 2021 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) Kilavuzu
e  Kamt 3: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi



Kamt 4: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y1l Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru Kilavuzu

Kamt 5: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Siavlart
Yonergesi

Kamt 6: 2021-2022 Akademik Yili Ozel Yetenek Sinavi ilan
https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili-ozel-yetenek-sinavi-ilani.html

Kamt 7: Resim-Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Sinavi Yerlestirme Sonuglar1 ve Kesin Kayit Duyurusu
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/duyurular/resimis-ogretmenligi-ozel-yetenek-sinavi-yerlestirme-
sonuclari-ve-kesin-kayit-duyurusu.html

Kamt 8: 2021-2022 Akademik Yil1 Ozel Yetenek Sinavi ilam
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-vyili-ozel-yetenek-sinavi-ilani-.html
Kamt 9: Resim-Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Smavi (Ek Sinav) Yerlestirme Sonuglar1 ve Kesin Kayit
Duyurusu
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/duyurular/resimis-ogretmenligi-ozel-yetenek-sinavi-ek-sinav-
yerlestirme-sonuclari-ve-kesin-kayit-duyurusu.html

Kamt 10: 2021-YKS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

Kanit 11: Tablo-4 2021 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim Lisans Programlari
Kamit 12: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161
&MevzuatTertip=5

Kamit 13: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y1li Kayit Kilavuzu

Kamt 14: 2021 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlarina Ek Yerlestirme
Kilavuzu

Kamt 15: Tablo-4 Devlet Universiteleri Lisans Programlar1 (Ek Yerlestirme)

Kamt 16: Tablo-4 2021 Yili Ek Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim Lisans Programlari
Kamit 17: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yil1 2021 YKS Ek Yerlestirme ile Universitemize
Yerlesen Ogrenciler igin Kayit Kilavuzu

Kamit 18: 2021 Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) Yiiksekogretim Programlarma Ikinci Ek
Yerlestirme Kilavuzu

Kamit 19: Tablo-4 Devlet Universiteleri Lisans Programlari (Ikinci Ek Yerlestirme)

Kanit 20: Tablo-4 2021 Y1l Ikinci Ek Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekdgretim Lisans Programlari
Kamit 21: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yili 2021 YKS ikinci Ek Yerlestirme ile
Universitemize Yerlesen Ogrenciler icin Kayit ve Ders Kayit Kilavuzu

Kamt 22: Bartin Universitesi Cift Ana dal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi

Kamt 23: Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Basvuru Esaslari

Kamt 24: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yili Giiz Yariyih Cift Ana dal (CAP)/Yan Dal
Bagvuru Kilavuzu

Kamt 25: 2021-2022 Giiz Dénemi Cift Ana dal (On lisans-Lisans) Programlar1 Kosullar1 ve Kontenjan
Tablosu

Kamt 26: 2021-2022 Giiz Donemi Yan dal (Lisans) Programlar1 Kosullar1 ve Kontenjan Tablosu

Kamit 27: 2021-2022 Giiz Donemi Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Cift Ana dal ve Yan Dal
Sonuglari
https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-guz-donemi-cift-ana-dal-ve-yan-dal-
sonuclari.html

Kamt 28: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y1l Giiz Yariyili Kurum i¢i, Kurumlar Arasi ve Yurt
Dis1 Yatay Gegis Kilavuzu (On lisans ve Lisans Ogrencileri)

Kamt 29: 2021-2022 Akademik Y1l Giiz Yariyih Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-1) Yatay
Gegis Kilavuzu

Kamt 30: Universitemiz Programlarina Kayith Uluslararast Ogrencilerin Kurum I¢i Yatay Gegis
Islemleri

Kamt 31: 2020-2021 Giiz dénemi Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Yatay Gecis Sonuglari
https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-basvuru-
sonuclari.html

Kamit 32: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Yonerge

Kamt 33: Universitemizde Kayitli Ogrencilerin Ders Muafiyet islemleri 2021”



https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili-ozel-yetenek-sinavi-ilani.html
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/duyurular/resimis-ogretmenligi-ozel-yetenek-sinavi-yerlestirme-sonuclari-ve-kesin-kayit-duyurusu.html
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/duyurular/resimis-ogretmenligi-ozel-yetenek-sinavi-yerlestirme-sonuclari-ve-kesin-kayit-duyurusu.html
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-ozel-yetenek-sinavi-ilani-.html
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/duyurular/resimis-ogretmenligi-ozel-yetenek-sinavi-ek-sinav-yerlestirme-sonuclari-ve-kesin-kayit-duyurusu.html
https://guzelsanatlar.bartin.edu.tr/duyurular/resimis-ogretmenligi-ozel-yetenek-sinavi-ek-sinav-yerlestirme-sonuclari-ve-kesin-kayit-duyurusu.html
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-guz-donemi-cift-ana-dal-ve-yan-dal-sonuclari.html
https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-guz-donemi-cift-ana-dal-ve-yan-dal-sonuclari.html
https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.html
https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.html

e Kamt 34: Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi

e Kamt 35: Zorunlu Hazirlik Programi icin Muafiyet Basvurusunda Bulunmak isteyen Ogrencilerimizin
Dikkatine!
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/zorunlu-hazirlik-programi-icin-muafiyet-basvurusunda-bulunmak-
isteyen-ogrencilerimizin-dikkatine-09012631.html

e Kamt 36: Zorunlu Hazirlik Programi igin Belge ile Muafiyet Bagvurusu Stiresi Uzatilmistir!
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/zorunluk-hazirlik-programi-icin-belge-ile-muafiyet-basvuru-suresi-
uzatilmistir.html

e Kamt 37: Zorunlu Hazirlik Programi Muafiyet Siavi Duyurusu
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/zorunlu-hazirlik-programi-muafiyet-sinavi-duyurusu-onemli.html

e Kamt 38: Zorunlu Hazirlik Programi1 Muafiyet Smavi Duyurusu
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/zorunlu-hazirlik-programi-muafiyet-sinavi-duyurusu-onemli-
11254924 .html

e Kamt 39: 2021 YKS Ek Yerlestirme ve Cift Ana dal Program ile Universitemize Yerlesen
Ogrencilerimiz i¢in Zorunlu Hazirlik Programi Muafiyet Sinavi Duyurusu
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yks-ek-yerlestirme-ve-cift-anadal-program-ile-universitemize-
yerlesen-ogrencilerimiz-icin-zorunlu-hazirlik-programi-muafiyet-sinavi-duyurusu.html

e Kamt 40: Yiiksekokulumuz Yo6nergesi Madde 14°te Belirtilen Muafiyet Kosullar1 Kapsaminda Muafiyet
Bagvurulari Kabul Edilen Ogrenci Listesi
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-yonergesi-madde-14te-belirtilen-muafiyet-
kosullari-kapsaminda-muafiyet-basvurulari-kabul-edilen-ogrenci-listesi-09204035.html

e Kamt 41: Zorunlu Hazirlik Programi Muafiyet Sinavi Sonuglarina Gore Muafiyet Hakki Kazanan
Ogrenci Listesi
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/zorunlu-hazirlik-programi-muafiyet-sinavi-sonuclarina-gore-
muafiyet-hakki-kazanan-ogrenci-listesi-09244224.html

e Kamt 42: 29.12.2021 Tarihli Zorunlu Hazirlik Muafiyet Smavi Sonuglarina Goére Muafiyet Hakki
Kazanan Ogrenci Listesi
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/29.12.2021-tarihli-zorunlu-hazirlik-muafiyet-sinavi-sonuclarina-
gore-muafiyet-hakki-kazanan-ogrenci-listesi.html

e  Kamt 43: Zorunlu Hazirlik Simifi Ek Yerlestirme ile Gelen Ogrencilerimiz icin Muafiyet Smav Sonuglart
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/zorunlu-hazirlik-sinifi-ek-yerlestirme-ile-gelen-ogrencilerimiz-icin-
muafiyet-sinav-sonuclari.html

e Kamt 44: Yiksekokulumuz Yonergesi Madde 14’te (3. Fikrada) Belirtilen Muafiyet Kosullan
Kapsaminda Muafiyet Basvurular1 Uygun Bulunan Ogrenci Listesi
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-yonergesi-madde-14te-3.-fikrada-belirtilen-
muafiyet-kosullari-kapsaminda-muafiyet-basvurulari-uygun-bulunan-ogrenci-listesi.html

e Kamt 45: YDI 101 Yabanci Dil Ingilizce I Dersi Muafiyet Sinavi (2021-2022 Giiz Akademik Y1l1)
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/ydil01lyabancidilingilizceidersimuafiyetsinavi20212022guzakademi
kyili.html

e Kamt 46: 2021 YKS Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler i¢in YDI 101 Yabanc1 Dil
Ingilizce I Dersi Muafiyet Smavi Duyurusu
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yks-ek-yerlestirme-ile-universitemize-yerlesen-ogrenciler-
icin-ydi-101-yabanci-dil-ingilizce-i-dersi-muafiyet-sinavi-duyurusu.html

e Kamt47:2021 YKS 2.Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler i¢in YDI 101 Yabanci Dil
Ingilizce I Dersi Muafiyet Sinavi Duyurusu
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yks-2.ek-yerlestirme-ile-universitemize-yerlesen-ogrenciler-
icin-ydi-101-yabanci-dil-ingilizce-i-dersi-muafiyet-sinavi-duyurusu.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmmn yonetimi alana 6zgii Kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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Ogrenme Ortam

Bartin Universitesi 6gretmenlik programlari egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi
Kutlubey Yazicilar Kampiisiindeki binasinda yiiriitmektedir. Ogretmenlik programlarimzin
O0grenme ortamlar1 binamizda zemin kat Z22, 723, 727, 728, 729, Z30 numarali atdlyeler;
birinci kat 108, 109, 110, 111, 112, 115, 116, 117, 118 numarali simiflar ve ikinci kat 203
numarali materyal tasarim salonu, 212 numarali amfi, 206, 220, 221, 222, 224, 225, 227, 230,
231, 232 numarali smiflaridir. Ogretmenlik programlarimizin dgrenme ortamlarina iliskin
sayisal bilgileri Tablo 6’da sunulmaktadir. Fakiiltemiz binasinda yer almamakla birlikte
bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvarlari, teknoloji smifi olarak Universitemiz ortak atolye,
siif ve laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.

Tablo 6. Bartin Universitesi Ogretmenlik Programlarinin Ogrenme Ortamlarina iligkin Sayisal Bilgiler

. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Ogrenme Ortam 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Amfi - - 1 -
Sinif 3 4 7 2 -

Bilgisayar Laboratuvari - - - - -
Diger Laboratuvarlar -

Atolye 4 4 - - _
Teknoloji Smifi - 1 - -
Teknik Resim Salonu - 1 - - -
Toplant1 Salonu 3 - - -
Toplam 7 12 8 3 -

Ogrenme Kaynaklar

Bartin Universitesi 6gretmenlik programlarmin 6grenme kaynaklari olarak (Kamt 1, Kanit 2)
ogrenme ortamlarindaki toplam 27 adet tasimnir veya tasinmaz projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bunun yani sira binamizdaki 112, 115 numarali siniflar, 203 numarali materyal
tasarim salonu, 206 numarali amfi, 224, 225, 227, 230, 231, 232 numaral1 siniflarda toplam 10
adet etkilesimli tahta ve 118, 220, 221, 222 numarali siniflarda toplam 4 adet akilli tahta
bulunmaktadir. Son siif 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimlaria yonelik
186 adet tablet bilgisayar ve Ogretim programlarinda kullanilmak {izere 32 adet diziistii
bilgisayar bulunmaktadir. Ogretmenlik programlarimizin diger 6grenme kaynaklarina iliskin
bilgiler Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7. Bartin Universitesi Ogretmenlik Programlarinin Ogrenme Kaynaklarina iliskin Sayisal Bilgiler

Ogrenme Kaynag Adet
Projeksiyon 27
Video -
Yazici 30
Akilli Tahta 16
Optik Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Kamera 7
Tarayici 9
Tepegoz -
Ses Sistemi 12
Toplam 104

Ornek Kamtlar:

e  Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Icin Mevcut Uriin Listesi (Tiiketim Malzemesi)
e  Kamt 2: Egitim Fakiiltesi Icin Mevcut Uriin Listesi (Tagmnir Malzeme)



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 4
Birimde ggrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve ggrencilerin
katilvmiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim elemani bulunmaktadir (Kamt 1). Danigsmanlik
sistemi O0grenci portfolyosu gibi yoOntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir (Kanit 2).

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir
(Kamt 3).

Kanitlar

Kamt 1: “Ogrenci Danismanliklar1”
https://egitim.bartin.edu.tr/aday-ogrenci/ogrenci-danismanliklari.html
Kamt 2: “UBYS Online Yazisma Modiili”

Kamt 3: “Psikolojik, Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi”
https://pdrem.bartin.edu.tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi: 4
Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; ulasim, bilisim hizmetleri)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (Kanit 1).

Universitemizde yemek hizmetleri Kutlubey Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda
iiretimi yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 ¢esit 4 tercihli yemekten olusan
menii seklinde servisi yapilmaktadir. Universitemizde bulunan yemek hizmetleri Agdaci
Ogrenci  Yemekhanesi, Kutlubey Ogrenci Yemekhanesi ve yemekhanelerde servis
yapilmaktadir (Kamt 2).

Universitemizde saghk hizmeti iinitemiz Mediko-Sosyal Merkezi 1 Doktor,1 Diyetisyen, 1
Psikolog ve 2 Hemsireden olusan bir ekip ile &grenciler ile personel (akademik-idari) ve
kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina hizmet vermektedir (Kamit 3). Universitemiz
uzaktan egitim alt yapisi erigilebilir ve ihtiyaca uygundur (Kanit 4).

Ornek Kamitlar:

o Kamt 1: Kiitliphane, https://kutuphane.bartin.edu.tr

e Kamt 2: Yemekhane Hizmetleri, https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-hizmetleri.html

e  Kamt 3: Saglik Hizmetleri, https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-hizmeti.html

e Kamt 4: Uzaktan Egitim Altyapisi, https://uzem.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirdtilmektedir.

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir


https://egitim.bartin.edu.tr/aday-ogrenci/ogrenci-danismanliklari.html
https://pdrem.bartin.edu.tr/
https://kutuphane.bartin.edu.tr/
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https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-hizmeti.html
https://uzem.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html

(Kanit 1). Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur
(Kamt 2, Kamt 3). Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan diizenlenen Engelsiz Erisim Odiil Téreni’nde 2 6diil daha alarak Turuncu Bayrak
(Mekanda Erisilebilirlik) sayisini 8’e ¢ikarmistir (Kanit 4).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Engelli Ogrenci Birimi
https://engelsiz.bartin.edu.tr

e Kamt 2: Engelli Ogrenci Ders Materyalleri
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/erisilebilir-ders-materyali-egitim-serisi.html

e  Kamt 3: Engelli Ogrenci Talepleri
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/engelliogrenci20202021bahardonemifinalbutunlemesinaviileilgil
ihizmettalepformu.html

e Kamt 4: Engelsiz Mekan Odiilleri
https://engelsiz.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-yuksekogretim-kurulu-yok-tarafindan-duzenlenen-
engelsiz-erisim-odul-toreninde-2-odul-daha-alarak-turuncu-bayrak-meknda-erisilebilirlik-sayisini-8e-
cikardi..html

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyag/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilesmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ilgili faaliyetleri artirmak adina asagidaki etkinlikler yapilmistir. Tablo
8’de aylara gore etkinlik dagilimlar1 verilmistir. Ilgili kanitlara iliskin 6rnekler asagida
sunulmustur.

Tablo 8. Bartin Universitesi Ogretmenlik Programlarinin Aylara Gore Etkinlik Dagilim

Aylar (2021) Etkinlik Sayis1
12 5
11 1
10 -
9 -
3 -
7 1
6 2
5 7
4 7
3 4
2 5
1 6
Toplam 38

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: 5. Tiyatro Senligi, https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/5.-tiyatro-senligi.html
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Kamt 2: Sanat Glizel Olmak Zorunda Midir?, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/sanat-guzel-olmak-
zorunda-midir.html

Kamt 3: Zaman Yonetimi Egitimi, https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/zaman-yonetimi-egitimi.html
Kamit 4: “Proje Dongiisii Egitimi”, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/proje-dongusu-eqgitimi.html
Kanit 5: Akademide Kiiresellesme ve Degisen Beklentiler,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/akademide-kuyerellesme-ve-degisen-beklentiler.html

Kamit 6: 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinligi Yolumuzu Aydinlatan Ogretmenlerimiz,
https://eqitim.bartin.edu.tr/arsiv/2021/11/etkinlik-arsiv.html

Kamit 7: Dog. Dr. Ferhunde K. Oner Atdlyesi Mezuniyet Sergisi,
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/doc.-dr.-ferhunde-k.-oner-atolyesi-mezuniyet-sergisi.html

Kamt 8: Prof. Dr. Cebrail OTGUN ile Soylesi "Sanat¢1 ve Deneyimleri”
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/prof.-dr.-cebrail-otgun-ile-soylesi-sanatci-ve-deneyimleri.html
Kamit 9: Soylesi (Disiplinler Arast Sanat Egitimi), https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesi-
disiplinler-arasi-sanat-egitimi.html

Kanit 10: Matematik Oyun Treninde Bizimle Yolculuga Hazir Misiniz?,
https://eqgitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/matematik-oyun-treninde-bizimle-yolculuga-hazir-misiniz.html
Kamit 11: Yeni Nesil Sorularin Merkezine Seyahat" Etkinligi,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/yeni-nesil-sorularin-merkezine-seyahat-etkinligi.html

Kamit 12: 1. Cevrim I¢i PDR Giinleri Etkinligi, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/i.-cevrimici-pdr-
gunleri-etkinligi.html

Kamt 13: Akil ve Zeka Oyunlarm Ogreniyorum ve Ogretiyorum Etkinligi,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/akil-ve-zeka-oyunlarini-ogreniyorum-ve-ogretiyorum-
ekinligi.html

Kamt 14: Language: What We Don't Know That We Know,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/language-what-we-dont-know-that-we-know.html

Kanit 15: Soylesi: Ozgiin Baskiresmin Onemi ve Istanbul Grafik Sanatlar Miizesi (IMOGA) Prof. Dr.
Siileyman Saim Tekcan,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesiozgunbaskiresminonemiveistanbulgrafiksanatlarmuzesiimo
gaprof.dr.suleymansaimtekcan.html

Kamt 16: Prof. Dr. Selguk SIRIN ile Yetisin Cocuklar Adl Kitab: Uzerine Sdylesi,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/yetiskin-cocuklar-uzerine-soylesi.html

Kanit 17: PDR’de Giindem ve Giincel Sorunlar, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/pdrde-gundem-
ve-guncel-sorunlar.html

Kamt 18: Dikkat, Algi ve Bilissel Becerilerin Gelismesi Egitimi,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/dikkat-algi-ve-bilissel-becerilerin-gelismesi-egitimi.html

Kamit 19: TUBITAK Ogrenci Projelerinde Proje Yonetimi Etkinligi,
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/tubitak-ogrenci-projelerinde-proje-yonetimi-etkinligi.html

Kamit 20: Sorularla Ogretmenlik (Soylesi), https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesi-sorularla-
ogretmenlik-03290500.html

Kanit 21: Otizmin Klinik Ozellikleri ve Erken Miidahale Semineri,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/otizmin-klinik-ozellikleri-ve-erkan-mudahale-semineri.html
Kamit 22: Tiirkiye’nin Ik ve Tek Kadin Konulu Kiitiiphanesi’nin Arsiv ve Koleksiyonlar1 Konferanst,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu--kutuphanesinin-arsiv-ve-
koleksiyonlari-konferansi.html

Kamt 23: Ogretmen Olmak Bir Can'a Dokunmak (Sdylesi),
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogretmen-olmak-bir-cana-dokunmak-soylesi.html

Kamit 24: Ogrenmeyi Ogrenme Semineri, https:/egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogrenmeyi-ogrenme-
semineri.html

Kamt 25: Ogretmen Okullarmin Kurulusu'nun 173. Yildéniimii Etkinligi,
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogretmen-okullarinin-kurulusunun-175.-yildonumu-etkinligi.html
Kamit 26: Bir Haftalik Matematik Yolculugu Etkinlikleri, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/bir-
haftalik-matematik-yolculugu-etkinlikleri.html

Kanit 27: Kevin Hakkinda Konusmaliyiz Film Analizi, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/kevin-
hakkinda-konusmaliyiz-film-analizi.html



https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/sanat-guzel-olmak-zorunda-midir.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/sanat-guzel-olmak-zorunda-midir.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/zaman-yonetimi-egitimi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/proje-dongusu-egitimi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/akademide-kuyerellesme-ve-degisen-beklentiler.html
https://egitim.bartin.edu.tr/arsiv/2021/11/etkinlik-arsiv.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/prof.-dr.-cebrail-otgun-ile-soylesi-sanatci-ve-deneyimleri.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/prof.-dr.-cebrail-otgun-ile-soylesi-sanatci-ve-deneyimleri.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesi-disiplinler-arasi-sanat-egitimi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesi-disiplinler-arasi-sanat-egitimi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesi-disiplinler-arasi-sanat-egitimi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/matematik-oyun-treninde-bizimle-yolculuga-hazir-misiniz.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/matematik-oyun-treninde-bizimle-yolculuga-hazir-misiniz.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/yeni-nesil-sorularin-merkezine-seyahat-etkinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/yeni-nesil-sorularin-merkezine-seyahat-etkinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/i.-cevrimici-pdr-gunleri-etkinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/i.-cevrimici-pdr-gunleri-etkinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/i.-cevrimici-pdr-gunleri-etkinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/akil-ve-zeka-oyunlarini-ogreniyorum-ve-ogretiyorum-ekinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/akil-ve-zeka-oyunlarini-ogreniyorum-ve-ogretiyorum-ekinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/akil-ve-zeka-oyunlarini-ogreniyorum-ve-ogretiyorum-ekinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/language-what-we-dont-know-that-we-know.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/language-what-we-dont-know-that-we-know.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesiozgunbaskiresminonemiveistanbulgrafiksanatlarmuzesiimogaprof.dr.suleymansaimtekcan.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesiozgunbaskiresminonemiveistanbulgrafiksanatlarmuzesiimogaprof.dr.suleymansaimtekcan.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesiozgunbaskiresminonemiveistanbulgrafiksanatlarmuzesiimogaprof.dr.suleymansaimtekcan.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesiozgunbaskiresminonemiveistanbulgrafiksanatlarmuzesiimogaprof.dr.suleymansaimtekcan.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/yetiskin-cocuklar-uzerine-soylesi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/pdrde-gundem-ve-guncel-sorunlar.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/dikkat-algi-ve-bilissel-becerilerin-gelismesi-egitimi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/tubitak-ogrenci-projelerinde-proje-yonetimi-etkinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/soylesi-sorularla-ogretmenlik-03290500.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/otizmin-klinik-ozellikleri-ve-erkan-mudahale-semineri.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu--kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari-konferansi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu--kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari-konferansi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu--kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari-konferansi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogretmen-olmak-bir-cana-dokunmak-soylesi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogrenmeyi-ogrenme-semineri.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogretmen-okullarinin-kurulusunun-175.-yildonumu-etkinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/bir-haftalik-matematik-yolculugu-etkinlikleri.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/kevin-hakkinda-konusmaliyiz-film-analizi.html

o Kamt 28: Sorularla Proje Hazirlama Etkinligi, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/sorularla-proje-
hazirlama-etkinligi.html
o Kamt 29: Sorularla Egitim" Etkinligi, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/sorularla-egitim-

etkinligi.html

e  Kamt 30: Erasmus ile Kariyerine Yon Ver, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/erasmus-ile-kariyerine-
yon-ver.html

e Kamt 31: Egitim Fakiiltesi Soylesileri (Okulda iletisim), https:/egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/egitim-
fakultesi-soylesileri-okulda-iletisim.html

o Kamt 32: Arkadas Edinme Giinii Etkinligi, https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/arkadas-edinme-gunu-
etkinligi.html

e Kamt 33: Matematik Okuryazarhg Sorusu Hazirlama ve Ogretim Diizenleme Teknikleri,
https://eqgitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/matematik-okuryazarligi-sorusu-hazirlama-ve-ogretim-
duzenleme-teknikleri.html

e Kamt 34: Fullbright Burs Programlari ve ABD'de Egitim Webinart,
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/fullbright-burs-programlari-ve-abdde-egitim-webinari.html

e Kamt 35: Mezunlar Etkinligi "Bir De Mezunlardan Dinleyin,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/mezunlar-etkinligi-bir-de-mezunlardan-dinleyin.html

e Kamt 36: Egitim Fakiiltesi Soylesileri - Pandemi Doneminde Psikososyal Destek,
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/egitimfakultesisoylesileripandemidonemindepsikososyaldestek.ht
ml

e Kamt 37: Fark Yaratan Ogretmenler Etkinligi, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/fark-yaratan-
ogretmenler-etkinligi.html

e Kamt 38: PDR Tamsiyor Etkinligi, https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/pdr-tanisiyor-etkinligi.html

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi: 5
I¢sellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. I1gili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanim kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 06gretim iiyesinden/6gretim
elemanindan beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri 16 Agustos 2019
tarihinde yiiriirliige girmistir. “Ogretim Uyesi Kadrolarmin ilan, Basvuru ve Jiiri Siireglerinin
Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar” ve “Ogretim Uyesi Kadrolarma 1k
Defa Veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar ve Belgeler” internet sayfasindan (Kanit
1) online erisime agiktir.

Ornek Kamit:

e Kamt 1: Ogretim Uyesi Kadrolarmin Ilan, Bagvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar” ve “Ogretim Uyesi Kadrolarina Ik Defa Veya Yeniden Atamalarda
Kullanilan Formlar ve Belgeler

https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart ogretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin iiniversitemiz biinyesinde yapmis olduklar1 ¢alismalarin yan1 sira yurt
ici ve yurt diginda gergeklestirilen kongre, sempozyum, konferans, egitim gibi bilimsel
etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir (Kanit 1). Bu tiir bilimsel etkinliklere katilim saglayan
ogretim elemanlaria gerekli izinler saglanmaktadir (Kanit 2, Kamit 3). Ancak COVID-19
kiiresel salgininda alinan tedbirler sebebiyle, yurt disindaki bilimsel etkinliklerde egitim-
ogretim faaliyetlerine katilacak olan 6gretim elemaninin goérevlendirilmeleri iptal edilmis veya
salgin sebebiyle kisisel haklarindan feragat etmislerdir. Bunun yani1 sira 6gretim elemanlarinin
ERASMUS hareketlilikleri de tniversitemiz tarafindan desteklenmektedir (Kamit 4).
ERASMUS hareketlilik programina katilmak isteyenler i¢in ERASMUS Kurum
Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme egitimleri gergeklestirilmektedir (Kanit 5).

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan dgretim elemanlarmn yetkinlik ve
performanslari, belirlenen kriterler ger¢evesinde takip edilmektedir (Kanit 6). Onlarin yetkinlik
ve performanslarinin gelisimini tesvik etmek amaciyla akademik performans ve proje 6diilleri
verilmektedir (Kamit 7).

Kaliteli egitim ve O08retim odaga alinarak Ogrencilerimizi yetistiren 0gretim elemanlarinin
gelisimi i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarmin gelisimini desteklemek amaciyla farkli etkinlikler gergeklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarmin etkili iletisim, etkili ofis kullanimi, zaman y&netimi, dikkat, alg: ve
biligsel becerilerin gelistirilmesi egitimi gibi etkinliklerle kisisel gelisim egitimlerinin yani sira
(Kanit 8-11) akademik c¢alismalar1 destekleyici ve farkli disiplinlerden bakis agis1
kazanmalarina yonelik egitimler (Kamit 12-21) gergeklestirilerek onlarin ¢ok yonlii gelisimleri
desteklenmektedir. Bu baglamda gercgeklestirilen calismalarla {iniversitemizin son yillarda
yakaladig1 yiikselen basar1 oraninin ilerleyen yillarda da devam edecegi ongoriilmektedir
(Kanit 22).

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y nergesi,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143141

e Kamt 2-3: Gorevlendirme yazisi, Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 19.08.2021 tarih ve 59774014-
903.07.02-2100076452 belge nolu yazisi, Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 15.10.2021 tarih ve E-
15188328-903.07.02-2100103552 say1l1 yazis

e Kamt 4: Bartin Universitesi ERASMUS Degisim Programi Y dnergesi,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139552

e  Kamt 5: ERASMUS Basvuru Siireci ve Deneyimleri WEBINAR,
https://kalite.bartin.edu.tr/etkinlikler/erasmus-basvuru-sureci-ve-deneyimleri.html

e Kamt 6: Bartin Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y énergesi,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139537

e Kamt 7: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170200

e Kamt 8: is Hayatinda Etkili letisim Egitimi,

e Kamt 9: Etkili Ofis Kullanim1 Egitimi,

e Kamt 10: Zaman Yonetimi Egitimi,

e Kamt 11: Dikkat, Alg1 ve Bilissel Becerilerin Gelismesi Egitimi,

e Kamt 12: Dijital Déniisiim Teknolojilerinin Mesleklere ve Sektorlere Etkisi Egitimi

e Kamt 13: Organik Uriin Farkindalig1 Egitimi,
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e Kamt 14: Proje Dongiisii Egitimi

e  Kamt 15: Sanat Giizel Olmak Zorunda Midir? Etkinligi,

o Kamt 16: Akademide Kiiyerellesme ve Degisen Beklentiler Egitimi,

e Kamt 17: Ogrenmeyi Ogrenme Semineri,

e  Kamt 18: Ogretmen Olmak Bir Can'a Dokunmak (Soylesi)

e Kanit 19: Otizmin Klinik Ozellikleri ve Erken Miidahale Semineri,

e Kamt 20: Tiibitak Ogrenci Projelerinde Proje Yonetimi Etkinligi,

e Kamt 21: Language: What We Don't Know That We Know (Konusma)

e  Kamt 22: Universitemizin URAP Diinya Siralamasindaki yeri 57 basamak yiikseldi (Haber)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin bilimsel makale, kitap, kitap boliimii, bildiri, proje, atif,
patent, endiistriyel tasarim gibi ¢caligmalar tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla Akademik
Tesvik Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kamit 1). Bu amagla 6gretim elemanlarinin akademik
tesvik bagvurularinda kolaylik saglamasi a¢isindan basvuru kilavuzlari olusturulmaktadir
(Kamt 3). Bu sekilde kurumumuz 6gretim elemanlarinin uluslararasi literatiire katki saglayarak
iniversitemizin adin1 duyurmalar1 amag¢lanmaktadir. 2021 yili bilimsel calismalar1 esas
alindiginda, Egitim Fakiiltesi blinyesinde calisan 17 gretim elemani akademik tesvik ddenegi
almaya hak kazanmistir (Kamit 4, Kamit 5). Ayrica Ogretim elemanlarinin akademik
performans ve proje ¢alismalart esas alinarak her yil iiniversitemizin akademik performans
acisindan en iyileri belirlenmektedir (Kanit 6). Bu amagla 6gretim elemanlarimizin akademik
gelisimleri desteklenmekte ve ilerleyen yillarda bu basart grafiginin devam etmesi
amagclanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: 2021 Yili Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu, https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-
akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html

e Kamt 2: Ogretim Eleman1 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu,

e Kamt 3: Akademik Tesvik Odenegi Basvurularinda Sunulacak Belgelere Dair Kilavuzu,

e Kamt 4: Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuglar1 (Duyuru)

e  Kamt 5: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Nihai Sonug Puan Sonuglari

e Kamt 6: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170200

B. Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:
o Fakiiltemizdeki boliimlerde ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira 6grencilere
kendi ilgi alanlarina gore segebilecekleri segmeli derslerin yani sira boliim dist segmeli ders
tercihi imkaninin da sunulmasi,
o Fakiiltemizde ders programlar1 ve igerikleri hakkinda boliimlerin web sayfalarinda
bilgilendirmelerin mevcut olmast,
o Fakiiltede lisans programlarini akredite etmeye yonelik yiiksek diizeyde motivasyonun
olmasi ve 6gretmen egitiminin standartlarin1 yiikseltme ¢abasi,
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o Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumuna 6zen gosterilmesi, TYYC, 6zel alan
yeterlikleri, program c¢iktilar1 ve her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskinin etkili
bir bigimde kurulmus olmasi,

« Giincel ve etkin bir Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) sahip olunmasi,

o Fakiiltede ¢ift anadal / yan dal programlari imkaninin sunulmasi,

o Fakiiltede/Boliimlerdeki komisyon ve koordinatorliiklerinin islevsel ve etkilesimli
olarak ise kosulmasi,

o Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanlart ile ilgili dersleri yiiriitmelerine dikkat
edilmesi,

o Fakiilte dgrencilerinin 6grenci kuliiplerinde Fakiilte ve Universite ¢apinda etkin
olmasi,

o Fakiiltede agik ve ¢6ziim odakli bir iletisimin benimsenmesi,

o Engelli 6grenciler i¢in mekanda erisimin saglanmasi (“Turuncu Bayrak™ 6diilii alinmis
olmast),

o Fakiilte, okullar ve II Milli Egitim Miidiirliigii arasinda giiclii bir is birliginin
saglanmasi,

o Ogrenci degisim hareketliligi programlarindan faydalanma olanaklarmin sunulmast,

o Bolgesindeki liniversiteler arasinda akademik c¢aligsmalarda 6n plana ¢ikmis olmast,

e Topluma hizmet odakli projelerin gelistirilmesi,

« Egiticilerin egitimi programmin Fakiilte ve Universite genelinde uygulanmast,

o TUBITAK &grenci proje sayisin fazla olmasi, dgrencilerde proje kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasina yonelik ¢cabanin varligi.

Zayif Yonler:
e Ders sayisi ve haftalik ders saatlerinin, 6grencilerin boliim dis1 etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmast,
o Ogrencilerin ders programlarinin disinda bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katk1
saglayici faaliyetlere (6grenci kuliip faaliyetleri, topluma katki ve sorumluluk, sempozyum,
sOylesi, sosyallesme faaliyetleri, gezi vb.) daha fazla yer verilmesi gerekliligi,
o Uluslararasi projelerin az olmasi,
o Ogrenci degisim programlarina (ERASMUS gibi) yonelik daha fazla sayida is birliginin
yapilmasi ve anlagmalarin artirilmas1 gerekliligi,

Iyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:
o Ogrenci is yiikii ve etkinliklerin siire¢ izlemeleri ve degerlendirmeleri yapilarak
tyilestirmeler gergeklestirilebilir.
o Ogrencilerin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yénelik yiiz yiize ve ¢evrimigi
etkinliklerin (kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarisma, seminer, sempozyum vs.) sayisi
ve niteligi artirilabilir.
e Ulusal ve uluslararasi projelere yonelik bilgilendirmeler yapilarak tesvik mekanizmasi
olusturulabilir.
o Ogrenci degisim programlariyla ilgili anlasma sayisiin artirilmasina igin caligmalar
yapilabilir ve hareketliligin artirllmasina yonelik caba gosterilebilir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma-geligtirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yontinde uygulanmaktadir.

2021-2023 Egitim Fakiiltesi stratejik planinda belirtildigi tizere, Egitim Fakiiltemizin misyonu,
insan onuruna yakisan katilime1 bir ortamda siirekli iyilesmeyi, girisimciligi ve
stirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklasimla evrensel standartlarda egitim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin ve 6ncii bir egitim
kurumu olmaktir (Kamit 1). S6z konusu arastirma faaliyetlerinin yiiriitiillmesi siireglerine
iliskin uygulamalar/calismalar Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Proje
Teknoloji Ofisi (PTO) tarafindan hazirlanan mevzuatlara uygun olarak hareket edilmekte ve bu
siirecler yonergeler ile giivence altina alinmistir (Kamit 2, Kamt 3). Universitemiz PTO ve
BAP ana sayfasinda yapilan arastirma siireclerine iliskin ¢alismalar duyurulmakta ve bu
kapsamda arastirma siireglerine yonelik kurumsal bir hafiza olusturulmaya caligilmaktadir.
Paydaslar1 kapsayan arastirmalarda paydaslarla da is birligi yapilmaktadir. PTO ve BAP birim
organizasyon yapisi, yonetimi, mevzuatina, proje ve diger olanaklardan yararlanilmasini ele
alan yonergelere ve giincel gelismelere birim web sayfasindan ulasilmaktadir (Kanit 4, Kamt
5). Arastirma faaliyetlerimiz tniversitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan BAP ve PTO
modiilleri kullanilarak giincel tutulmaktadir. Seffaf ve takip edilebilirligin saglanmasi amaciyla
projelerin basvurulari, kabul ve sonu¢ degerlendirmeleri (UBYS) https://ubys.bartin.edu.tr/
sisteminden takip edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde olusturulan “Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu” tarafindan da arastirmalar ve projeler degerlendirilmektedir (Kanit 6). Arastirma i¢in
gerekli izinlerin alinmas1 icin basvurular UBYS https://ubys.bartin.edu.tr/ sistemi iizerinden
gerceklesmekte ve aynmi sistem iizerinden degerlendirilmektedir. Arastirma g¢alismalarini
eksenine alan Fakiiltemiz 6grencileri ve danigsmanlarinin proje kiiltliriinii olusturmak ve etkin
kilmak adma hazirlamis olduklar1 projeler “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 2021 birinci doneminde 13 proje ile destek
alma hakki kazanmistir (Kamt 7). Yine bu projelerin yonetim siireci danisman 6gretim tiyeleri
gbzetiminde Sosyal ve Beserl Bilimler Etik Kurulu ile yiiriitiilmiistiir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalar1 desteklemek amaciyla online
olarak “Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi” yaymlamaktadir (Kamit 8). Farkl
endekslere basvurulmus, izleme ve degerlendirme siiregleri devam etmektedir. 2020 Subat
itibariyle Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi sadece Ingilizce dilinde makale
yayimlamaya baslamis, ayn1 y1l icerisinde TR Dizin dergileri arasinda 6. en ¢ok atif alan dergi
olmustur (Kanit 9). Gerek Fakiiltemiz gerek farkli {iniversitelerden arastirmacilarin
caligmalarinin yaymlandigir dergimizin siireci Dergi Park akademik ev sahipliginde
yuritilmektedir.

Ornek Kamitlar:

Kamt 1: 2021-2023 Strateji Plan,

Kanit 2: BAP Yonergesi

Kamt 3: PTO Yonergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139519
Kamt 4: BAP Ana sayfa https://bap.bartin.edu.tr/

Kamt 5: PTO Ana sayfa, https://pto.bartin.edu.tr/

Kamt 6: Etik Kurul Ana sayfa, https://etikkurul.bartin.edu.tr/
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e  Kamt 7: Tiibitak 2209 Ogrenci Projeleri, https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdeki-13-
ogrenci-projesi-destek-almaya-hak-kazandi.html

e Kamt 8: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (BUEFAD), https://dergipark.org.tr/tr/pub/buefad

e Kamt 9: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (BUEFAD)Basari,
https://trdizin.gov.tr/istatistikler/?stats Type=mostimpactfactorjournal

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde, 6gretim elemanlaruin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar: 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Egitim Fakiiltesi akademik personelinin ise alinma ve atanmalari i¢in sahip olmalar1 gereken
yetkinlikleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Yonetmelik ile giivence altina almaktadir (Kamt 1, 2). Akademik personelin
aragtirma yetkinlikleri, egitim-6gretime katkilarim1 da degerlendirmek amaciyla ders
degerlendirme anketleri ve akademik danigmanlik degerlendirme formlar ile 6l¢iilmektedir
(Kamt 3, 4).

Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler kapsaminda birim
yillik faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir (Kanit 5). Akademik tesvik 6diill yonetmeligi uyarinca her yilin ilk
aymda akademik personelin 6nceki yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi
saglanmaktadir (Kanit 6).

Akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dist
akademik arastirma ve toplantilara gegici gorevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje,
kongre ve BAP icin gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bartin Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan egiticilerin egitimi kapsaminda bir¢ok egitim diizenlenmektedir.
Bu egitimler 6gretim siirecinde mesleki gelisimi artirmak, siirecte yasanabilecek sorunlari
onlemek ve 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilmasini hedeflemektedir (Kanit 7)
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen calismalar ve arastirma-gelistirme siireclerinde Bartin 11 Milli
Egitim Midiirligi ile is birligi yapilmaktadir. Bunun yani sira ¢evre illerdeki Milli Egitim
Midiirliikleri ile de protokoller imzalanmaktadir. Tim bu is birlikleri egitim-6gretim
alanlarinda ihtiyaglar1 karsilayabilecek etkinlik ve aktivitelere doniistiirilmektedir (Kanit 8).

Ornek Kamtlar:

e  Kamt 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417

e Kamt 2: Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Ydnetmelik,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e Kamit 3: Ders Degerlendirme Anketi, https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/ogrenci-memnuniyet-ve-
ogretim-surecini-degerlendirme-anketleri-html

o Kamt 4: Akademik Danigmanlik Formu
https://kalite.bartin.edu.tr/form-dokumanlari.html

e Kamt 5: 2021 Yili Birim Yillik Faaliyet Raporu

o Kamt 6: Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi

e https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html

o  Kamt 7: Kalite Koordinatorligii Etkinlikleri
https://kalite.bartin.edu.tr/arsiv/etkinlik-arsiv.html

e Kamt 8: Egitim Fakiiltesi Protokolleri


https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdeki-13-ogrenci-projesi-destek-almaya-hak-kazandi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdeki-13-ogrenci-projesi-destek-almaya-hak-kazandi.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/buefad
https://trdizin.gov.tr/istatistikler/?statsType=mostimpactfactorjournal
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/arsiv/etkinlik-arsiv.html

https://egitim.bartin.edu.tr/protokoller.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

Kurumumuz ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kapsaminda
coklu arastirma faaliyet ve uygulamalarini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu baglamda
ERASMUS faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin bagka iilkelere gitmesi, aragtirma ve proje
konularinda arastirmacilarla is birligi yapmalar1 saglanmaktadir (Kamt 1). Universite
birimlerinin ve arastirmalarda farkli alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu kaynaklarinca iiniversite
tarafindan Ongoriilen stratejik amaglar dogrultusunda arastirmacilara destek saglamaktadir
(Kanit 2).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: ERASMUS Gorevlendirmeleri, 26/08/2021 tarihli fakiilte yonetim kurulu kararlari, 08/04/2021
tarihli fakiilte yonetim kurulu karari

e Kamt 2: BAP Koordinasyon Birimi
https://bap.bartin.edu.tr/haberler/2021-yili-ii-donem-bap-basvurulari-hakkinda .html

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansinmi izleme-degerlendirme siireci {i¢c aylik ve
alt1 aylik akademik faaliyet raporlarindaki verilerle gerceklesmektedir. Birimlerin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve
performans gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit
1). Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin 6nceki
yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (Kamit 2).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
e Kamt 2: Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim elemanlarimin arastrma gelistirme performanst izlenmekte ve ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini izlemek ve degerlendirmek icin
yayin performanslart sistematik olarak tiim alanlardan toplanmakta, sonuglar paydaslarla
birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir (Kamt 1). Ogretim elemanlarinin
akademik etkinliklerinin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde degerlendirilebilmesi icin
YOKSIS bilgileri kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz yaptiklari arastirma
faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek arastirmaci performansinin izlenmesi ve
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tyilestirme siirecinde kullamlmasia katkida bulunmaktadir (Kamt 2). Akademik tesvik
basvurulari, YOK ve TUBITAK faaliyetleri i¢in YOKSIS veri tabanin1 kullanmaktadirlar.

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
e Kamt 2: YOK Akademik Profil Ekran, https://akademik.yok.gov.tr

C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:
« Fakiiltemizde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere Universitemiz
list yonetimi tarafindan olusturulan mekanizmalarin kullanilmasi,
o Fakiiltede Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi, izlem sonuglarinin 6gretim
elemanlari ile paylasilmasi ve iyilestirilmesi gereken hususlara yonelik ¢caba gosterilmesi.

Zayif Yonler:
o Fakiiltemizde, Universitemiz ihtisaslasma alanina ve bolgesel kalkinmaya ydnelik
sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin artirilmasina ihtiya¢ duyulmast.

Tyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:
o Fakiiltemizde, Universitemiz ihtisaslagsma alan1 ve bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal,
kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve
Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1® alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanan Universitemiz, bir birlikte ¢alisma, birlikte hareket etme projesi
olan séz konusu proje ile Universitemizin yerel diizeydeki yapacag: arastirmalari ve bunlarin
sonuclarint ilgili 6zel ve kamu sektorleriyle paylagarak arastirma c¢iktilarinin iiretime
doniistiiriilmesini hedeflemektedir. Universiteler, toplum ve bolgesel kalkinma ajanslari
arasinda kurulacak saglikli bir iletisim ag1 sayesinde projenin beklenen giicii iist diizeye
¢ikacaktir. Bununla birlikte Universitemiz sadece ihtisaslasma alaninda degil topluma katki
saglayabilecegi tiim alanlarda hassasiyetle calismalarina devam etmektedir. Siiphesiz bu
anlamdaki katkilarin yapr taglarindan biri Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen toplumsal katk1
faaliyetleridir.

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katk
politikast ile uyumludur, gorev tammlart belirlenmigtir. Yapuun iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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Universitemizce benimsenen: “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamayi, toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
uygulamalar gelistirmeyi, bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel ve ulusal sosyo-kiiltiirel
yasantiy1 gelistirmeyi ve zenginlestirmeyi, kamu ve sanayi kuruluslariyla is birligi yaparak bilgi
ve teknoloji transferi gerceklestirmeyi, yasam boyu oOgrenme cercevesinde toplumun
ilerlemesine katki saglamay1, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢cinde
toplumsal ihtiyaglara cevap veren calismalar yiiriitmeyi, 68renci ve akademisyenlerin sosyal
sorumluluk bilincini igsellestirmesini ve bu dogrultuda topluma hizmet ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerini egitim 6gretimin ayrilmaz bir parcasi haline getirmeyi, bu anlayisla bolgeye ve
topluma katk1 saglayan projeleri desteklemeyi ve yiiriitiiciiliigiinii yapmay1 hedeflemek™ olarak
belirtilen toplumsal katki politikast (Kamit 1) ile uyumlu bir sekilde Fakiiltemizin kalite
politikas1 “... daima ileri gitmektir”. Bu ana hedef ¢ercevesinde “Huzurlu bir ¢aligma ortami
olusturmak ve memnuniyeti arttirmak; ilkeli ve disiplinli caligmak; katilimc1 olmak ve siirekli
iyilestirmek; yansitic1 diisiinmek ve biligsel kocluk yapmak; arastirmak, topluma katki getirmek
ve girisimci olmak ve alaninda Oncii ve saygin bir birim olmak™ kalite politikamizin
basamaklar1 arasindadir (Kamt 2). Kurumumuzun toplumsal kalite politikas1 ve Fakiiltemizin
kalite politikas1 hem Universitemizin hem de Fakiiltemizin misyon ve vizyonuyla uyum
icindedir ve Fakiiltemizin toplumsal katki politikasin biitiinciil olarak yansitir. Bu misyon ve
vizyon “Ogrenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk
bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamak.” olarak ifade
edilebilir (Kamt 3).

Universitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine yénelik olarak sosyal kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetleri arttirmak adma Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal
katki alaninda performans gostergelerine yer verilmistir (Kamit 4). Bu gostergeler bolgenin
kalkinmasina ve gelismesine yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile siirekli egitim
uygulamalarindan olusmaktadir. Benzer bir sekilde, 2021-2023 Birim Stratejik Planinda
toplumsal katkiya yonelik egitim dgretim faaliyetleri (Ornegin, Hedef Kart1 2: Paydas ve
toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisi) ve sosyo-kiiltiirel ve
egitsel aktivitelere (Ornegin, Hedef Kart1 13: Topluma katki amacli diizenlenen etkinlik say1si)
dair hedefler belirtilmistir (Kamt 5). Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak
egitim-o6gretim faaliyetleri planlanmakta ve vyiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerin planlanmasi
asamasinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde ¢alisilmaktadir. Hatta bu isbirlikleri ilimizle
siirli kalmamakta farkli sehirleri ve ulusal diizeyde tiim iilkeyi kapsayacak sekilde ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslariyla egitim-6gretim (Zonguldak Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirme)
ve sosyo-kiiltiirel (Ornegin, Boyama kitab1 hazirlanmasi) faaliyetler gergeklestirmeyi
hedefleyen protokoller imzalanmaktadir (Kamit 6). Bu kapsamda yapilan topluma hizmet
uygulamalar1 dersi ve diger ders temelli proje ¢aligmalar1 kapsaminda kamu ve sivil toplum
kurulusglartyla ortak ¢alismalar yiiriitiilmekte 6grencilerin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal
sorumluluk niteliginde ¢aligmalar yapmalarina, halkin egitim-0gretim faaliyetlerine katkida
bulunmalarina ve toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek etkinlikler tasarlayip
gerceklestirmelerine imkan taninmaktadir (Kamit 7-23). Topluma katki saglamaya yonelik
faaliyetlerimiz sadece topluma hizmet dersiyle sinirh kalmamakta, Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 ve 0grencileri tarafindan toplum yararina olan konularda bilgilendirme seminerleri
ve egitimler gerceklestirmekte (Kanmit 23, Kanit 24), 6grencilerimiz dis kaynakli projeler
hazirlamakta (Kanit 25), egiticilere egitim verilmekte iilke capinda ses getiren projeler hayata
gecirilmektedir (Kamt 26, Kanit 27). Fakiiltemizden arastirmacilarin da yer aldigi BAKKA
destekli Engelsiz Yagsam Merkezi projesi tamamlandiginda basta 6zel gereksinimli bireyler ve
aileleri basta olmak iizere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler gerceklestirmeyi
hedeflenmektedir.



Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Universitemizin Toplumsal Katki Politikast
https://kalite.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-alt-birimleri/yayin-ve-web.html

e Kamt 2: Fakiiltemizin Kalite Politikasi
https://eqitim.bartin.edu.tr/kalite/kalite-politikasi.html

e Kamt 3: Universitemiz ve Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu:
https://egitim.bartin.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon.html

e  Kamt 4: Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1

e Kamt 5: Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Birim Stratejik Plani

e Kanit 6: Kurumlarla imzalanan Protokoller
https://eqitim.bartin.edu.tr/protokoller.html

e Kamt 7: 14 Mart Pi Giinii Etkinligi: https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/14-mart-pi-qunu-etkinligi-
gerceklestirildi.html

e Kamt 8: 2020-2021 Topluma Hizmet Uygulamalari Ders Projeleri Toplu Listesi
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/20202021-bahar-donemi.html

e Kamt 9: Bir Haftalik Matematik Yolculugu Projesi
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/bir-haftalik-matematik-yolculugu-7.-gun-etkinliklerini-basariyla-
tamamlayarak-sona-ermistir..html

e Kamt 10: Akil ve Zeka Oyunlarmi Ogreniyorum ve Ogretiyorum Etkinligi
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/akil-ve-zek-oyunlarini-ogreniyorum-ve-ogretiyorum-etkinliginin-
ilk-qunu-tamamlandi.html

o Kanit 11: Yeni Nesil Sorularin Merkezine Seyahat Etkinligi: https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/yeni-
nesil-sorularin-merkezine-seyahat-etkinliginin-ilk-gunu-tamamlandi.html

e Kamt 12: Matematik Oyun Treninde Bizimle Yolculuga Hazir Misiniz ?Etkinligi
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/matematik-oyun-treninde-bizimle-yolculuga-hazir-misiniz-etkinligi-
tamamlandi.html

e Kamt 13: 5 Haziran Diinya Cevre Giinii’'nde “Bir Fidan Dik Bin Hayat Ver!” Etkinligi:
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/5-haziran-dunya-cevre-gununde-bir-fidan-dik-bin-hayat-ver-
etkinligi-gerceklestirildi.html

o Kamit 14: Sosyalce Soylesiler Etkinlikleri: https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/sosyalce-soylesiler-
etkinlikleri-gerceklestirildi.-06255224.html

o Kamt 15: Kese Dergisi: https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/kese-dergisinin-ilk-sayisi-cikti.html

e Kamt 16: 5. Tiyatro Senligi

https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/5.-tiyatro-senligi-buyuk-ilgi-gordu.html

e Kamt 17: Dog. Dr. Ferhunde K. Oner Atdlyesi Mezuniyet Sergisi
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/doc.-dr.-ferhunde-k.-oner-atolyesi-mezuniyet-sergisi.html
https://www.artsteps.com/view/610022d563f253dba6ec2c9c

e Kamt 18: Sanata ilk Adim Projesi
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/duyurular/sanata-ilk-adim.htmi

e Kamt 19: PDR Ogrencilerimizden "Hep Birlikte Ozel Egitim" Portal
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/haberler/pdr-ogrencilerimizden-hep-birlikte-ozel-egitim-portali.html
https://hepbirlikteozelegitim.com/

e Kamt 20: Teknolojiyi Dogru Kullaniyorum Bagimlis1 Olmuyorum Projesi
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/duyurular/teknolojiyi-dogru-kullaniyorum-bagimlisi-
olmuyorum.html

e  Kamt 21: Ogrenmenin Kesfi (PODCAST): https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/haberler/ogrenmenin-
kesfi.html

e  Kamt 22: Egitimciye Siddet Konulu Video Calismasi
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/ogrencilerimizden-egitimde-siddet-konulu-calisma.html

e  Kamt 23: 10 farkl iiniversiteden dgretim iiyelerinin katkilartyla ingilizce egitmenlerine dijital grenme
ile ilgili egitimler verildi.
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/universitemizin-projesiyle-ingilizce-egitiminde-dijital-yetkinlikler-
arttirilacak..html

o  Kamt 24: Gegerli ve Giivenilir Nasil Puanlama Yapilir? https://objektifpuanlama.wixsite.com/egitim
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e  Kamt 25: Fakiiltemizdeki 13 Ogrenci Projesi Destek Almaya Hak Kazand1
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdeki-13-ogrenci-projesi-destek-almaya-hak-kazandi.html

e  Kamt 26: Universitemiz ile Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “Cocuk Universitesi” acilmasi
yoniinde protokol imzalandi.
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/cocuk-universitesi-icin-imzalar-atildi.html

e Kamt 27: Engelsiz Yasam Projesi
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/turkiyenin-en-kapsamli-engelsiz-yasam-alanlarindan-biri-
kurulacak.html

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
Tim siirecin etkin bir sekilde yiiriitilmesi igin ¢aligmalart usul ve esaslar (Kamt 1) ile
belirlenmis Fakiilte Kalite (Kamt 2), Kalite ve Akreditasyon (Kamt 3) komisyonlari
olusturulmustur. Bu komisyonlarin yan1 sira, Fakiiltemiz kalite elgileri olarak se¢ilen 6gretim
elemanlarimiz toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi
konusunda rol almaktadir (Kanit 4). Topluma yapilmasi planlanan katkilar1 daha iyi organize
edebilmek amaciyla Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorligi kurulmustur (Kanit 5).
Bu koordinatorliik Fakiiltemizdeki tiim boliimlerden temsilcilerle birlikte topluma hizmet
uygulamalar1 da dahil olmak iizere Fakiiltemizin kalite politikalar1 ¢ercevesinde topluma katki
faaliyetlerini tiim planlama, uygulama, kontrol ve Onlem alma siirecini is birligi i¢inde
ylriitmektedir. Fakiiltemiz internet sitesinin ana sayfasindan kolayca ulasabilecegimiz bu
koordinatorliik sayfasinda (Kamit 6) Topluma Hizmet Uygulamalart Derslerinde
Ogrencilerimiz tarafindan yapilacak projelerde izlenecek adimlar ve silire¢ izleme formlariyla
ilgili bilgiler (Kanit 7), dnceki projeler (Kanit 8), uygulama yapilabilecek kurumlar (Kanit 9)
ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorliigii’ne dogrudan ulasabilmeleri i¢in bize ulagin
sekmesi bulunmaktadir (Kanmit 10). Uygulama yapilabilecek kurum ve kuruluslar arasinda
resmi ve ozel okullar, 6zellikle zihinsel engelliler okulu, gorme engelliler okulu, isitme
engelliler okulu, yatili ilkdgretim bolge okullari, birlestirilmis siniflart olan kdy okullari, resmi
ve 0zel hastaneler, Cocuk Esirgeme Kurumu’na baglh merkezler, yetistirme yurtlari, miizeler,
oren yerleri, galeriler ve kiitliphaneler, Belediyelere bagl birimler, asevi, huzurevi gibi sosyal
hizmet alanlari, Universite, Kamu yararma calisan dernekler ve vakiflar (Kizilay, Yesilay,
Verem Savag Dernegi, TEMA, Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfi vb. gibi),
cezaevleri ve ¢ocuk 1slahevleri, hayvan barinaklari, meslek odalari, organize sanayi bolgesi ve
sanayi, muhtarliklar, okul aile birlikleri vb. bir¢ok devlet ve 06zel kurum ve kurulus
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Kamt: 1: Fakiilte Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari

e Kamt 2: Fakiilte Kalite Komisyonu
https://egitim.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html

e Kamt 3: Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
https://eqitim.bartin.edu.tr/anasayfa/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu.htmi

o Kamt 4: Kalite Elgileri: https://egitim.bartin.edu.tr/kalite/kalite-elcileri.html

o Kamit 5: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorliigii

e Kamt 6: Topluma hizmet Uygulamalari internet Adresi
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/
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o Kamt 7: Topluma hizmet Uygulamalari Formlari
https://eqitim.bartin.edu.tr/topluma-hizmet-uygulamalari-belge-ve-formlari.html

e  Kamt 8: Onceki Projeler
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/20192020-yili-bahar-donemi-projeleri-03180841.html#

e Kamt 9: Uygulama Yapilabilecek Kurumlar

e Kamt 10: Bize Ulasin Sekmesi
https://form.bartin.edu.tr/toplumahizmet/bize-ulasin.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadur.

Fakiiltemizin toplumsal katki performansi izleme ve iyilestirme faaliyetleri Kalite
Komisyonumuz, Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz ve Topluma Hizmet Uygulamalari
Koordinatorliigiimiizce yiiriitiilmektedir. Bu komisyon ve koordinatorliiklere ek olarak Geng
Kalite Toplulugu olusturularak Universitemiz ve Fakiiltemizce gergeklestirilen toplumsal
faaliyetlerde i¢-paydas ve denetci olarak Ogrencilerimizin siirece katilimlar1 saglanmistir
(Kamt 1). Buna ek olarak, dis paydaslarin okullardaki RPD etkinlikleri hakkindaki goriis ve
beklentilerini 6grenmek ve onlart siirece dahil etmek igin Milli Egitim Bakanligina bagh
uygulama okullartyla diizenli toplantilar gerceklestirilmistir (6rn. Kamit 2). Ayrica gerek
ogrencilerimize gerek de Ogretim elemanlarimiza toplumu daha iyi anlayabilmeleri, egitim
Ogretim becerilerini gelistirmeleri, bakis acilarin1 genisletmeleri, tecriibeli kisilerden
yararlanabilmeleri ve sonucunda da topluma daha yararli katkilar saglayabilmeleri i¢in ¢esitli
egitim, sdylesi ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit 3-14). Ilaveten toplumsal katki
hedeflerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve 6énlenmesi (PUKO) siirecinde aktif
rol alan komisyon ve koordinatorliiklerimiz diizenli olarak toplantilar geceklestirmektedir
(Kanit 15). Yapilan toplumsal katki faaliyetlerindeki PUKO dongiisiinii sistemli bir sekilde
takip edebilmek adina PUKO Dongiisii Formu olusturulmus ve yapilacak olan biitiin faaliyetler
icin bu formun doldurulmasi istenmistir (Kamit 16). Son olarak, yapilan toplumsal katki
faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimizla daha diizenli ve sistemli bir sekilde paylasilabilmesi ve
stirece dahil edilebilmeleri i¢in Fakiiltemiz bazinda Sosyal Medya ve Web Sayfasi Komisyonu
kurulmustur (Kamt 17). Fakiilte olarak, topluma yaptigimiz katki tek yonlii degil iki yonliidiir.
Fakiiltemiz yukarida bahsedilen bir¢ok farkli yolla ve etkinlikle icinde bulundugu topluma ve
Otesine ne kadar katki sagliyorsa toplum da Fakiiltemize egitim-6gretim ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetleri gelistirebilmemiz adma biiylik oranda katki saglamaktadir. Bu katkiya mezun
ogrenci temsilcimizden, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, okul miidiirleri ve cesitli branslardaki
ogretmenlerden, Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii temsilcisinden ve Is-Kur
temsilcisinden olusan Fakiilte Danigsma Kurulumuz 6rnek verilebilir (Kamt 18).

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Geng Kalite Toplulugu Twitter Hesab1
https://twitter.com/Bukalitetop

e  Kamt 2: Ogretmenlik Uygulamasi/Okullarda RPD Uygulamalari s Birligi Toplantisi Diizenlendi
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/ogretmenlik-uygulamasiokullarda-rpd-uygulamalari-is-birligi-
toplantisi-duzenlendi.html

e Kamt 3: Okulda iletisim Séylesisi
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/okulda-iletisim-soylesi-etkinligi-gerceklestirildi..html
https://eqgitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/egitim-fakultesi-soylesileri-okulda-iletisim.html
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Kamt 4: Ogretmen Olmak Bir Cana Dokunmak Soylesisi
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/eski-meb-talim-terbiye-kurulu-baskani-sn.-prof.-dr.-irfan-
erdoganin-katilimlariyla-ogretmen-olmak-bir-cana-dokunmak-baslikli-soylesi-gerceklestirildi.html
Kamt 5: Sorularla Ogretmenlik Séylesisi
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/sorularla-ogretmenlik-isimli-soylesi-gerceklestirildi.html
Kanit 6: Fark Yaratan Ogretmenler Soylesisi
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/fark-yaratan-ogretmenler-soylesisi-gerceklestirildi.html

Kamt 7: Sorularla Proje hazirlama etkinligi ve Tiibitak Ogrenci Projelerinde Proje Yénetimi Etkinligi
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/sorularla-proje-hazirlama-etkinligi.html
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/tubitak-ogrenci-projelerinde-proje-yonetimi-etkinligi.html
Kanit 8: Proje Dongiisti Egitimi

https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/proje-dongusu-egitimi.html

Kamit 9: Tiirkiye’nin ilk ve Tek Kadin Konulu Kiitiiphanesi’nin Arsiv ve Koleksiyonlar1" Konferansi
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu--kutuphanesinin-arsiv-ve-
koleksiyonlari-konferansi.html

Kamit 10: Dikkat, Alg1 ve Biligsel Becerilerin Gelismesi Egitimi
https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/dikkat-algi-ve-bilissel-becerilerin-gelismesi-egitimi.html
Kamt 11: Prof. Dr. Cebrail OTGUN ile Soylesi
https://eqgitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/prof.-dr.-cebrail-otgun-ile-soylesi-sanatci-ve-deneyimleri.html
Kamit 12: Akademide Kiiyerellesme ve Degisen Beklentiler
https://eqitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/akademide-kuyerellesme-ve-degisen-beklentiler.htmi

Kamt 13: “Sanat Giizel Olmak Zorunda Midir?” Etkinligi https://egitim.bartin.edu.tr/etkinlikler/sanat-
guzel-olmak-zorunda-midir.html

Kamt 14: Sosyalce Soylesilerden Ornekler: https:/toplumahizmet.bartin.edu.tr/haberler/sosyalce-
soylesiler-finansal-ekonomi-egitimi-05310838.html
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/haberler/egitim-yonetimi-soylesisi-gerceklestirildi.html
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/haberler/sosyalce-soylesiler-hayati-okumak-etkinligi-
gerceklestirildi.html
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/sosyalce-soylesiler-etkinlikleri-gerceklestirildi.-06255224.html
Kanit 15: Komisyon ve Koordinatérliik Toplantilarindan Ornekler
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-ilk-toplantisini-
gerceklestirdi.html
https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/haberler/20202021-bahar-donemi-toplantisi.html

Kamt 16: PUKO Formu

https://toplumahizmet.bartin.edu.tr/duyurular/puko-formu.html

Kamit 17: Fakiiltemiz Sosyal Medya ve Web Sayfasi Komisyonu istisare Etmek ve Caligma Plan
Olusturmak I¢in Topland1
https://eqitim.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-sosyal-medya-ve-web-sayfasi-komisyonu-istisare-
etmek-ve-calisma-plani-olusturmak-icin-toplandi.html

Kanit 18: Fakiilte Danigma Kurulu

https://egitim.bartin.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu.html

D. Toplumsal Katki Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

Fakiiltemizde; toplumsal katki faaliyetlerinin Birim Stratejik Planinda yer alan hedefleri

ve stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi.

Zayif Yonler:

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi

ihtiyaci.
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Tyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:
o Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyet siireglerinin PUKO déngiisii esas almarak ydnetimi,
toplumsal katki kaynaklarinin kullanimi, faaliyetlerin niteliginin artirilmasima yonelik
calismalar yapilabilir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiltenin gi¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: basliklar altinda 6zet olarak sunulmustur.
Genel durum degerlendirilmesi yapildiginda;

Giiclii Yonler

o Aragtirma potansiyeli yoniinden geng, dinamik, egitim 6gretim ve arastirma konusunda istekli
mesleki yeterlilige sahip 6gretim kadrosu ile giiclii bir fakiilte olmast,

e Ogretim iiyelerinin sayisi, sanatsal faaliyetler, yaptiklar1 bilimsel yayimnlar, bu yaynlara
yapilan atif sayilarinin her gegen giin artmast,

o Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

« Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz 6zelinde 2017 yilindan itibaren yiikselmeye baslayan
yayin performansinin 2021 yilinda da nicelik ve nitelik olarak biiylik bir artis gostererek
istikrarl1 bir sekilde devam ediyor olmasi,

o Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi proje basvuru ve kabul oraninda 6nemli artis olmast,

« Proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik 68renci projelerinin birimlerce tesvik ediliyor
olmasi,

e Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve Olgiilmesinde yapilandirilmis
mekanizmalarin olusturulmus olmasi,

« Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmasi,

e Yerel dinamiklerle yakin iletigim ve is birligi igcinde olunmast,

o Fakiiltemizde yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalar1 dersleri ile 6gretmen adaylarinin
sorumluluk sahibi ve duyarli vatandaslar olarak yetistirilmeleri,

« Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin olusturulmasi ve tiim
birimlerin kullanimina ag¢ik olmasi,

o Kurumda ¢esitli 6diillendirme mekanizmalarinin bulunuyor olmasi,

« Kiitliphanede arastirma kaynaklarinin giiglii olmasi,

« Kiitliphane biinyesinde acik erisime sunulan kaynaklarin yiiksek olmasi,

e Bilimsel yayinlarda nitelik artisin1 saglamak icin birimlerde farkindalik sunumlari, destek
saglanmasi gibi tesvik edecek uygulamalarin yapiliyor olmasi,

« Universitemizin ve Fakiiltemizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmast,

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ¢evresinde bolgeye ve topluma katki saglayan
projelerin halihazirda destekleniyor ve yiiriitiiliiyor olmasi,

e Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani gibi bolgeye yonelik kapsamli bir projenin
uygulamaya konulmus olmast,

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda 6grencilerin ders kapsaminda
stirdiirdiikleri etkinliklerin sistemli bir sekilde yapiliyor olmasi ve izlenmesi,

« Ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurulmasi ve is birliginin yapilmast,

« Birimimizde BAP ve TUBITAK ile is birligi igerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi,

o Ogretim elemanlarimizin/iiyelerimizin diizenledigi sergiler, sanatsal faaliyetler, seminerler ve
ayrica topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinliklerin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.



e Erasmus+ ve Mevlana programlari anlagsmalari ve hem 0&grenci hem de personel
hareketliligine aktif katilimin tesvik edilmesi,

e Tliim alt birimleri kapsayan uluslararasilagsma siireclerine yonelik yonetim mekanizmasinin
varlig1 ve islevselligi.

Iyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:

e Disiplinler aras1 aragtirmalarin arttirilmasi,

 Kurum dis1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak
ulusal ve uluslararasi destekli projelerin artirilmast,

« I5 birligine dayali ve paylasimci akademik galisma yapma kiiltiiriiniin yayginlagtiriimasi,

o Akademik caligmalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger ve iilke ekonomisine katki
gibi Oncelikleri dikkate alan calismalarin artirilmasi ve daha fazla desteklenmesi,

e Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimda saglanan finansal
destegin artirilmasi,

o Egiticilerin egitimi uygulamalarinin gesitlendirilmesi,

« Ihtisaslasma alanina ydnelik bir organizasyon yapisi olusturularak ilgili alanda aragtirmalarin
yapilmasi,

e Toplum yararina yapilan ¢aligmalarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi,

o Akademik danigmanlik sisteminin giivence altina alinmasi ve izlenmesi,

e Danigsma Kurullarinin daha etkin olmasinin saglanmasi,

« Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,

« Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artiriimast,

« Ogrencilerin arastirma becerilerin gelistirilmesi ve proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimas,

o Ogrenme-6grenme siireglerinde dgrenci merkezli uygulamalarm iyilestirilmesi,

e Yonetimin karar alma siire¢lerine tiim paydaslarin etkin katiliminin artirilmasi,

e Mezunlari izleme siirecinin iyilestirilmesi,

e Uluslararasi hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi,
e Hem Erasmus+ hem de Mevlana programlari i¢in ikili anlagma yelpazesinin genisletilmesi.



