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GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyonu: Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; insan onuruna yakisan katilimci bir ortamda siirekli
tyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiirtilebilirligi esas alan bir yaklasimla evrensel standartlarda
egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin
ve Oncii olmaktir.

Vizyonu: Daima ileriyi hedefleyen ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii bir Fakiiltedir.

Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Egitim Fakiiltesinin kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15/9/2010 tarihli ve 16444 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kararlastirilmis; 30
Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Bartin Universitesi Rektorliigii’niin Egitim Fakiiltesi biinyesinde boliim ve ana bilim dallari
acilmas1 konusundaki teklifi 15/12/2010 ve 02/02/2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantilarinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca boliim ve ana bilim dallarinin agilmasi uygun gorilmistiir.

Kurumsal Tarihce

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Bartin
Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi degistirilerek
Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Fen Bilimleri Enstitlisii ile egitim
faaliyetine baslamistir. Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesinin
kurulmasi, Milli Egitim Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayil1 yazisi lizerine, 28.3.2010
tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde
kararlastirilmis ve 30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayil1 yazis1 ile 2011-2012
akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baslanmustir. Ik yil; Simf Ogretmenligi Lisans
Programina 40, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina 40, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programina 30, Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programma 30 6grenci almmustir. Ikinci yil; [lkdgretim Matematik Ogretmenligi ile Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programina 6grenci alinmistir. 2011-2012 akademik yilinda 128 dgrenci,
2012-2013 yilinda 231, 2013-2014 yilinda 240 6grenci, 2014-2015 yilinda 243 6grenci alan
Fakiiltemiz, 2014-2015 akademik yilinda ilk mezunlarini vermistir. Mevcut programlara ek
olarak 2015-2016 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi,
2016-2017 akademik yilinda Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi, 2017-2018 akademik
yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Lisans Programu ile 2019- 2020 akademik
yilinda Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi acilmis ve toplam Ogrenci sayist 1616’ya
ulagsmistir. Fakiiltemizde 6grencilerimize alaninda uzman 6gretim elemanlar: ile hem teorik
hem de uygulamali olarak en 1yi egitim verilmeye ve nitelikli 6gretmen adaylar yetistirilmeye
calisilmaktadir.
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Tletisim

Adres: Bartin Universitesi, Kutlubey Yazicilar Yerleskesi 74100, Merkez/Bartin
Telefon: 0 378 501 10 00 / 2054 / 2063 / 2055

E-Posta: egitim@bartin.edu.tr

Temel Degerler

Bartin Universitesi, dgrenciyi biitiin egitim calismalariin merkezine yerlestirir ve su temel
degerler lizerinde durur:

* Kisiye saygi,

* Zihinsel gelismislik,

* Bilimsel tiretkenlik,

* Yenilik ve dinamizm,

« Is birligi yapma,

* Sosyal sorumluluk,

* Diinyaya acilma ve farklilik

Kisiye saygi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi insan1 merkeze alan, insana sayg1 ve sevgiyi dnceleyen ve
insanin gelismesine katkida bulunan ¢agdas bir yonetim anlayisini benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaglarma, duygu ve diisiincelerine 6nem verir. Insanin degeri, {istiinliigii, yararlihigi,
kutsallig1 nedeniyle her bireye 6lgiilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

Zihinsel gelismislik

Zihinsel gelismislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin kalbi diisiinme ve
sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siiregleri harekete gecirir ve gelistirir.
Bu deger aragtirma yapmak, yeni bilgi tiretmek ve 6grenmeyi gergeklestirmek agisindan biiyiik
Onem tasir. Yaraticilik, yenilikg¢ilik ve bilimsel iiretkenligin itici giicii olan zihinsel gelismislik,
bireyin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.

Bilimsel iiretkenlik

Bilimsel iiretkenlik, yiiksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma ylkiimliiligi olan
iiniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun ilerlemesinde 6nemli
bir etkendir. Bilimsel iiretkenlik, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin somutlagsmasina olanak
verir, Ozgiin bilimsel caligmalarin yasama gegirilmesini saglar. Bartin Universitesi ¢agin
gereklerine uygun aragtirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki gelismelere ve
bunlarin toplum yararma sunulmasina biiylik 6nem verir. Basta internet olmak {izere bilgi
teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel {iretkenligi olumlu yodnde etkileyecegine inanir.
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynaginin bilgi kaynaklarina erisimini kolaylastiran, bilginin
paylagimini saglayan teknolojik yenilikleri benimser ve uygular.

Yenilik ve dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan ayri
diistiniilemez. Yenilik, mevcut diisiincelerden hareketle yeni, farkli {irlinler ve bilgiler tiretme,
gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢oziimler bulma, bir fikre, iirline ¢ok farkli
acilardan bakma vb. ¢aligmalar1 igerir. Bartin Universitesi yeniliklere ve gelismelere agiktir. Bu
siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklasimlari deneyerek mevcut bilginin stirekli
giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagimizin yaraticilik, yenilik
ve dinamizme deger vermelerini onemser. Universite olarak topluma ve ¢evreye yenilikte
onderlik yapmay1 amaglar.
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Is birligi yapma

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak ydnetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve
idari insan kaynagimizla is birligi ve ydnetisim anlayis1 icinde ¢alismadir. Is birligi yapma,
bireyler arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi alig-verisini, kendi goriisliyle baskalarinin
diisiincelerini karsilastirmayi, biitlinlestirmeyi, saygi duymay1 ve kendini gelistirmeyi saglar.
Universitemiz 6grenci, akademik ve idari insan kaynag ile is birligi yapmaya ve ekip halinde
calismaya dnem verir. Bu ¢alismalarin Universitemizi gelecege tasimada itici giic olacagini
kabul eder.

Sosyal sorumluluk

Universitemiz icinde yasadig1 topluma olan sorumluluklarinin bilincindedir. Universite iginde
iiretilenleri toplumla paylagmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla ¢oziim liretmeyi,
toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi zenginligine
ulagmasina ve gelismesine 6nem verir.

Diinyaya ac¢ilma ve farkhihk

Diinyaya acilmak ve uluslararas: bir iiniversite olmak icin ulusal degerlerden yararlanarak
evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilagsma” biiyiilk 6nem tasir. Bu
anlayigla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulasmaya Onem veriyoruz.
Boylece bilimsel gelisme ve cagdaslasma siirecini ileri tagiyarak farklilik olusturma amaci
icindeyiz.

Egitim Ogretim Hedefleri

« Opgrencilerde proje Kkiiltiiriinii yayginlastirmaya ve becerilerini gelistirmeye yonelik
calismalara rehberlik/6nciiliik edilecektir.

« Ogrenciler sosyal sorumluluk projelerine yonlendirilecektir.

« Ogrencilerle tanisma ve uyum programi diizenleme ¢alismalarina devam edilecektir.

« Mayis ayinda “Ogretmenim Senligi” diizenlenecektir.

* Onur ve yiiksek onur 6grencilerini tanitma etkinligi diizenlenecektir.

» Ogrencilerimizin KPSS sinavinda basarili olmalar1 i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

» Akademik basarisizlig1 onleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

« Tiirkiye’nin en 1yi 6gretmenlerini yetistirmek amaciyla 6grencilerimizin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirici etkinlikler diizenlenecektir.

* Derslik, laboratuvar ve atdlyelerimizin teknolojik ve malzeme ihtiyaglari karsilanacaktir.

« Olgme ve degerlendirmede yeni yaklasimlara yonelik seminerler siirdiiriilecektir.

» Egitim-08retim basta olmak iizere karar alma siireclerine etkin paydas (6grenci, mezun,
ogretmen, okul midiirii, akademik/idari personel vb.) katiliminin saglanmasina devam
edilecektir.

+ Akademik damigmanlik faaliyetlerinin “Akademik Danigmanlik Eylem Planina” uygun
sekilde yiiriitiilmesine ve siire¢ iyilestirmelerinin yapilmasina calisilacaktir.

* Mezunlarin izlenmesi ve planlanan etkinliklerin gerceklestirilmesine destek olunacaktir.
 Ogrenci hareketlilikleri (Ozellikle ERASMUS Programi) konusunda &grenciler tesvik
edilecek, onlara rehberlik yapilacaktir.

* KA171 anlagmalarina uygun is birligi ¢alismalarina destek olunacak ve katki saglanacaktir.

» Egitim-6gretim siireci basta olmak lizere tiim siire¢lerde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinin ( https://turkiye.un.org/tr/sdgs ) dikkate alinmasi saglanacaktir.

« Fakiiltemiz Tiirkce Ogretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik lisans
programlarinin  akredite edilmesi ile ilgili c¢alismalar yapilacaktir. Akreditasyonda
stirdiiriilebilirlige ve egitimde niteligin artirtlmasina yonelik ¢aligmalara devam edilecektir.
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Arastirma, Yayin ve Proje Hedefleri

» Akademik personel yeni arastirma ve projelere 6zendirilecektir.

» Akademik personelin Qi, Q2 ve SSCI indeksli uluslararasi ve ulusal yayin sayisinin
artirilmasina ¢alisilacaktir.

* Yiiksek lisans 6grencilerinin ¢esitli arastirmalara katilim1 saglanacaktir.

 Egitim Fakiiltesi Dergisinin yilda dort kez yayimlanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
 Egitim Fakiiltesi Dergisinin alan indeksleri ve ESCI vb. taranmasi c¢aligmalarma devam
edilecektir.

» Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

« 16 Mart Ogretmen Okullarinin Kurulus Yildoniimii ve 24 Kasim Ogretmenler Giinii
etkinlikleri diizenlenecektir.

* Alaninda uzman kisiler davet edilerek farkli alanlarda seminer, konferans ve panel
diizenlenecektir.

» Bartin’daki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan &gretmenlere seminerler
verilecektir.

« Bartin li ve {ilkemizin egitim, toplumsal ve ekonomik kalkinmasini destekleyecek ¢aligmalara
devam edilecektir.

* Egiticilerin egitimi seminerleri diizenlenecektir.

* Cesitli kurumlara yonelik sertifika programlar1 diizenlenecektir.

 E-materyal ve e-etkinlik hazirlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

» KA171 anlagmalarina uygun is birligi calismalarina destek olunacak ve katki saglanacaktir.

» Egitim-6gretim siireci basta olmak lizere tiim siire¢lerde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinin ( https://turkiye.un.org/tr/sdgs ) dikkate alinmasi saglanacaktir.

Idari Faaliyetlere iliskin Hedefler

* Derslik, laboratuvar ve atdlyelerimizin teknolojik ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi
saglanacaktir.

« Idari insan kaynagmin hizmet ici egitim ve seminerlerine katilmasi saglanacaktir.

+ Egitim Fakiiltesi tanitim materyalleri hazirlanacaktir.

« Egitim Fakiiltesi web sayfasi ve sosyal medya hareketliligi, niteligi ve goriintirliigi
artirilacaktir.

« Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilacaktir.

« Ogretim siirecini degerlendirme anketleri uygulanacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalary izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi katilmci y&netim anlayisi esas almaktadir.
Organizasyon semasi altinda Dekan, Fakiilte kurulu, Fakiilte yonetim kurulu, dekan
yardimcilari, idari birimler ve egitim 0gretim hizmetleri orgiitlenmistir (Kanit 1). Katilimct
yonetim anlayiginin bir sonucu olarak Fakiilte Yonetim Kurulunda Fakiilte 6grenci temsilcisi
de bir paydas olarak yer almaktadir (Kamit 2). Bartin Universitesinin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite politikasiyla uyumlu sekilde siirdiiriilebilir gelisme, toplumsal katki,
tiim paydaslarin karar alma mekanizmalarina aktif katilim1 ve hesap verebilirlik gibi unsurlar
bu yonetim anlayisinin merkezine konumlandirilmaktadir. Bu kapsamda gorev dagiliminda
unvanin yaninda liyakat ve birlikte ¢aligma inanci ve kararligina sahip olma gibi nitelikler goz
oniinde bulundurulmaktadir. Egitim Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun
olarak ve siirekli iyilestirmeden hareketle 6grenci merkezli egitim yaklasimiyla girisimci ve
nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiilte calismalarini basta Milli Egitim
Bakanligi, Yiksekogretim Kurumu, Yiksekogretim Kalite Kurulu, Kalite Ajanslari,
TUBITAK, kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, Fakiilte Danisma Kurulu olmak iizere
cesitli paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitmektedir. Kalite YOnetimi organizasyon semasi altinda
cesitli komisyonlar, stratejik plan ve kalite amaglar1 tanimlanmistir. Universite biinyesindeki
paydaslar ise liniversite list yonetimi, {iniversite akademik ve idari birimleri, iniversite kurul,
komisyon, merkez ve koordinatorliikler, boliim baskanliklari, 6gretim elemanlari, 6grenci
temsilcilikleri, 6grenciler ve idari birimlerdir (Kamit 3). Fakiilte biinyesindeki is ve islemlerin
planlanmasinda tiim paydaslarin gériislerine miiracaat edilmektedir. Birim bazinda olusturulan
i¢ kontrol eylem planlar1 6 aylik periyotlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilan
degerlendirmelerle ileriye doniik kararlar alinmakta ve alinan kararlar ihtiya¢ durumunda revize
edilmektedir (Kamit 4). “Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu” Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesindeki smiflarin, atdlyelerin, laboratuvarlarm, gretim elemanlart
ve idari  personel ofislerinin risk  degerlendirmesini  yapmakta, uygulamada
karsilasilan/kargsilasilabilecek riskli durumlarin kaydini saglamakta ve tekrarinin 6nlenmesi i¢in
girisimde bulunmaktadir (Kamt 5-6). Kalite politikas1 geregince basta Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu (Kanit 7) olmak iizere tiim paydaslar 6grenme ve 6gretimin niteliginin artirtlmasini
ortak amac¢ olarak benimsemektedir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda
Fakiiltenin Ingilizce 6gretmenligi disindaki tim programlari halihazirda akredite edilmis
durumdadir (Kamit 8). Bu durum giiclii yon olarak degerlendirilebilir. Egitim Fakiiltesinin
misyonu-vizyonu ve kalite politikas1 dogrultusunda (Kanit 9), Fakiiltenin birim stratejik planini
olusturmasi (Kamt 10), Fakiiltemiz kalite politikas1 ve program akreditasyon siirecinde siirekli
iyilesme ve gelismenin oldugunun bir gostergesidir. EgZitim-6gretim siirecinin nitelikli
stirdiiriilebilmesi adina yonetim tarafindan akademik danigsmanlik eylem plan1 (Kamt 11),
akademik danigmanlik is plan1 (Kamit 12) ve bolim kurullarinin isleyisi hakkinda kilavuz
(Kamt 13) olusturmasi da gii¢lii yon olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Yonetim modeli ve organizasyon semasi
e Kamt 2: Fakiilte Yonetim Kurulu ve Ogrenci Temsilcisi

Sayfa 8 /59



e Kamt 3: Kalite Yonetimi Organizasyon Semasi

e Kamt 4: Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu
e Kamt 5: Konsolide Risk Raporu

e Kamt 6: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e Kamt 7. Program Akreditasyon Komisyonu Toplantisi
o Kamt 8: Akredite Edilen Program Listesi

e Kamt 9: Kalite Politikas1

e Kamt 10: Birim Stratejik Plam

e Kamt 11: Akademik Danigmanlik Eylem Plani

e Kamt 12: Akademik Danismanlik Is Plan

e  Kamt 13: Bsliim Kurullarmin Isleyisi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde dekan, dekan yardimcilari ve boliim baskanlar1 kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusundaki motivasyonlari {ist diizeydedir (Kanit 1).
Fakiilte akademik kurul toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmekte, performans
gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte, belirlenen sorunlar yoneticiler tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (Kanit 2). Egitim Fakiiltesi kisa ve uzun vadeli
hedeflerine ulasmada siirdiiriilebilir ve gelistirilmeye acik yontemler izlemektedir. PUKO
dongiisti kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir
(Kamt 3, 4, 5). Orgiit ikliminin gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personel
temsilcileriyle toplant1 yapilarak fikir aligverisinde bulunulmasi gelistirilmeye acik yon olarak
degerlendirilebilir. Egitim Fakiiltesinin alt birimleri arasindaki giiclii bag ve veri aligverisi
giiclli yon olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

o Kamt 1: Kalite giivencesi kiiltiirinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite
stireclerinde yapilan toplant: tutanaklarr)

e Kamt 2: Akademik Kurul Toplantisi

e Kamt 3: Fakiilte Danisma Kurulu

o  Kamt 4:Paydas Goriisii

o Kamt 5: Paydas Goriisii

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz, siirdiiriilebilir bir sekilde birimsel doniisiim kapasitesi ve bu donilisiim
kapasitelerini hayata gecirmek iizere kendini gelecege hazirlamaktadir. Bu baglamda
Fakiiltemiz degisim planlari, yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde
meydana gelen degisime ayak uydurma, birimin ihtiyaclari dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve
uygulamalar bir nceki yilin raporu sonucunda alinan 6nlemler ve gelistirilmeye agik yonler
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz Ogretmenlik uygulamasi dersini alan
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ogrencilerin 6gretmenlik meslegine daha nitelikli hazirlanmalari, 6grenim gordiikleri siire
zarfinda elde ettikleri genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim 6gretim ortaminda kullanabilme becerilerini
gelistirmek i¢in Bartin i1 Milli Egitimi Miidiirliigii ile sistematik ve diizenli is bitligi ¢alismalari
yapmaktadir (Kanit 1).

Yiiksekogretim cergevesindeki degisim ve gelisimleri takiben Ogrenci ihtiyaglar1 dikkate
almarak uluslararas1 6grencilerin niteliklerini artirmak i¢in c¢alismalar yapan Fakiiltemiz,
uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlari hazirlamakta ve desteklenmelerine rehber
olmaktadir (Kamt 2).

Tiirkiye’nin yetismis insan kaynaginin artirilmasimin amaclandigit V. Ar-ge Proje Pazari
kapsaminda, Fakiiltemiz [lkogretim Matematik Ogretmenligi Programindan katilimcilarin
tasarladigi “Matematiksel Problemler Diinyasinda Zihinsel Engelli Ogrencilerle AG
Uygulamalart ile Yolculuga Cikmaya Hazir Misin?: Witless Problem Hub” baslikli proje ile
tam not almistir. Bu dogrultuda hafif diizeyde zihinsel engeli olan ortaokul 6grencilerinin
giinlik yasam problemlerinde Kkarsilasabilecekleri zorluklart artirilmis gergeklik ile
giderilmesini amaclayan bir doniisiim projesi olusturulmaktadir (Kanit 3).

Hem iilkemizin ¢evresel siirdiiriilebilirligi konusunda bilinglenme hem de Fakiiltemizde konuya
iligkin 6grencilerde farkindalik olusturma amaciyla gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmak i¢in iklim degisikligi bilincini temel egitime entegre etme, ¢evre temizligi etkinligi,
agaclandirma faaliyetleri gergeklestirilerek cevre faaliyet alanlar1 kapsaminda onem teskil
etmektedir (Kanit 4, 5, 6). Ayrica ilgili konu hakkinda 6grencileri hem bilimsel hem de siiregte
aktif kilma amaciyla TUBITAK 2209-A Ogrenci projeleri ile sifir atik, ¢evre ve siirdiiriilebilir
kalkinma ile ilgili projeler kabul almigtir (Kamit 7).

2022 yilinda yapilan faaliyetler dikkate alinarak, Bartin I1 Milli Egitimi Miidiirliigii ile
sistematik ve cesitli is birligi caligmalarinin yapilmasi, uluslararasi 6grencilerin niteliklerini
artirllmas1 ve ihtiyaglarinin belirlenmesi i¢in oryantasyon faaliyetlerinin devamliliginin
saglanmasi, Ar-Ge Proje Pazar1 kapsaminda Fakiiltemizin katiliminin saglanmasi giiglii yon
olarak degerlendirilirken, ¢evrenin siirdiiriilebilirligin saglamas1 amaciyla genelde toplumsal
acidan 0zelde Fakiiltemiz agisindan faaliyetlerin nitelik ve niceligi artirilarak uygun zaman ve
mekanlarda yapilmasi gelismeye agik yon olarak kabul edilebilir.

Kanitlar:

Kamit 1: 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Bartin Universitesi Arasindaki Is Birligi Caligmalari
Kamt 2: Uluslararas1 Ogrenciler Oryantasyon Programi

Kanit 3: V. Ar-ge Proje Pazan

Kamt 4: iklim Degisikligi Bilincini Temel Egitime Entegre Etme Calistay

Kamt 5: Milli Agaclandirma Giinii

Kanit 6: Cevre Temizligi Etkinligi

Kamt 7: TUBITAK 2209/A Proje Basvurular

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak ve
stirekli iyilestirmeden hareketle Fakiiltemiz;
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e Ogrenci merkezli egitim yaklasimiyla girisimci ve nitelikli bireyler yetistirmeyi,

e Sirdiiriilebilir gelisimi esas alarak egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal
faaliyetlerin kalitesini artirmayz,

e Giivenli, saglikli, huzurlu egitim ve ¢aligsma ortami tesis etmeyi,

e Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirligini saglamayu,

e Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kiiltiirine doniistiirmeyi “KALITE POLITIKASI” olarak
benimsemistir (Kanit 1).

Ic kalite giivence mekanizmasinin yapilandirilmas1 igin Fakiiltemizde kurulan Kalite
Komisyonu ve Kalite Yonetim Organizasyon Semasina yonelik calismalarina devam
etmektedir (Kamt 2). 2021 yil1 i¢in ocak ayinda birim i¢ degerlendirme raporu olusturulmus ve
fakiiltemizin resmi sitesinde paylasilmistir (Kamt 3).

Ogrencilerin kalite siireglerinde aktif katilimmi saglamak, bilinglendirme faaliyetlerini
yiriitmek {izere “Gen¢ Kalite Kuliibi” kurulmus, Yiksekogretimde ogrencilerle kalite
kiiltiiriiniin  yayginlastirilmasi, kalite stlireglerinin igsellestirilmesi ve Ogrencilerin kalite
giivencesi sistemine katilimlarinin artirilmasi ve bu alanda ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla
kurulan Geng¢ Kalite Kuliibii’'niin ¢alismalar1 desteklenmektedir. Geng¢ Kalite Kuliibii
etkinliklerine hizla devam etmekte ve ylriittiigli etkinlikler Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan bagarili bulunarak tesekkiir belgesi almaya hak kazanmistir (Kamt 4).
Ayn1 zamanda kalite eksenli yaklasim, 6grenci diizeyinde de devam ettirilmektedir. Buna
yonelik olarak “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi” semineri
gerceklestirilmistir (Kamit 5). “Ogrenci Kuliipleri Tamitim Fuari”nda kuliibiin akademik
danismani, bagkan1 ve diger iiyeleri ile agtiklar1 stantta calismalarindan ve hedeflerinden
bahsetmislerdir (Kamit 6). Ayrica Geng Kalite Kuliibii paydaslarinca tiim birimlere yonelik
faaliyeteler gerceklestirilmis ve bilimsel toplantilara katilim saglanmistir (Kanit 7). Fakiiltemiz
i¢ kalite giivencesi sisteminizi dogrudan giliglendirmek amaciyla 6grenci katilimli kalite
glivencesi faaliyetlerine katilim saglanmigtir (Kanit 8). Buna ek olarak 6gretim elemanlarimiz
da kalite siirecinde farkli iiniversitelerin lisans programlarinin akredite siirecinde degerlendirici
olarak rol almistir (Kanit 9).

Fakiilte olarak i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalarini siirdirmemiz giicli yon olarak
gosterilebilir. PUKO dongiisiiniin siirdiiriilmesinin tesvik edilmesi, Gen¢ Kalite Kuliibii
paydaglarinca tim birimlere yonelik uygulamalarin yapilmasi, kalite gilivencesi rehberi,
dokiimanlar ihtiya¢ halinde giincellenmesi, yillik izleme ve iyilestirme raporlarinin sunulmasi
daha da gelistirilmesi gereken yon olarak gosterilebilir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Kalite Politikasi

e Kamt 2: Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetim Organizasyon Semasi

e Kamt 3: Birim i¢ Degerlendirme Raporu

e Kamt 4: Tesekkiir Belgesi

e Kamt 5: Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi

e Kamt 6: Ogrenci Kuliipleri Tanitim Fuar1

e Kamt 7: Geng Kalite Kuliibii Faaliyetleri

e Kamt 8: Ogrenci Katihmli Kalite Giivencesi Faaliyetleri

e Kamt 9: Ogretim Elemanlarinin Lisans Programi Akredite Siireglerinde Degerlendirici Olarak Rol
Almalari
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin tamimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi, taniml1 is siirecleri dogrultusundaki faaliyetlerini agik ve
seffaf sekilde gerceklestirmektedir. Egitim Fakiiltesi bilgilendirme, etkinlik ve duyurular1 genel
ag (web) sayfast ve resmi sosyal medya hesaplarindan paylasmaktadir (Kamt 1, 2).
Kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik Egitim Fakiiltesinin temel degerleri
icerisinde yer almaktadir. Bu degerler 2021-2023 Birim Stratejik Plani’nda agikca belirtilmistir
(Kamit 3). I¢c ve dis paydaslari ilgilendiren hususlarda Egitim Fakiiltesi genel ag (web)
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda bilgilendirme, duyuru, etkinlik ve haberler
yayimlanmaktadir. Genel ag (web) sayfasi ve sosyal medya hesaplari incelendiginde
etkinlikler, atama ve gorevlendirmeler, toplantilar, egitimler, kazanilan basarilar, sinav ve ders
programi duyurulari, ¢ap ve yan dal igerikleri, degisim programlar1 bagvurular: gibi igeriklerde
diizenli olarak paylasimlar yapildigi goriilmektedir (Kanit 4). Egitim Fakiiltesinin genel ag
(web) sayfast ve sosyal medya hesaplarinin ihtiyaglara karsilik verebilecek sekilde
diizenlenmesi i¢in gorev dagilimi yapilarak komisyonlar olusturulmustur (Kanit 5). Egitim
Fakiiltesi i1 Milli Egitim Miidiirliigii, ildeki ¢esitli kuruluslar ve diger {iniversitelerle iletisim ve
is birligi halindedir. Bu kapsamda hazirlanan protokoller genel ag (web) sayfasinda
paylasilmaktadir (Kanit 6). Egitim Fakiiltesi biinyesinde yapilan is ve islemler sistematik,
seffaf ve kamit temelli ylriitilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmasinin izlenmesi ve daha da iyilestirilmesi gelistirmeye agik yon olarak
goriilmektedir. Genel ag (web) sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin giincelliginin saglanmasi
fakiiltenin giiclii yonii olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Genel Ag (Web) Sayfast

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

Kamt 3: 2021-2023 Birim Stratejik Planinda Yer Alan Temel Degerler

Kanit 4: Egitim Fakiiltesi Genel Ag (Web) Sayfast ve Sosyal Medya Hesaplarinda Yapilan Paylagimlar
Kanit 5: Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu

Kanit 6: Protokoller

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi ve Egitim Fakiiltesinin acik ifadelerle olusturulmus misyon ve vizyonu
genel ag (web) sayfasinda yer almaktadir (Kamt 1). Bununla birlikte 2021-2023 Birim Stratejik
Plani’nin “Gelecege Bakis” boliimiinde de Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonu belirtilmistir
(Kamit 2). 2022 yil1 Bartin Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
KOS 2.1.1 “Yilda en az bir kez Universitemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon
ve vizyon bilgilendirme e-postasi gonderilecektir.” eylemi geregince Bartin Universitesi
misyon ve vizyonu Genel Sekreterlik tarafindan akademik ve idari personelin kurumsal e-
postalarima gonderilmistir (Kamit 3). Egitim Fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilebilir gelisim
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merkezli ve paydaglarin goriisleri dogrultusunda olusturulan kalite politikas1 Tiirkce ve
Ingilizce dillerinde genel ag (web) sayfasinda paylasiimistir (Kamt 4). Egitim Fakiiltesinin
misyon ve vizyonuyla iligkili olarak olusturulan temel degerleri, kalite politikasi ve farklilagsma
stratejileri 2021-2023 Birim Stratejik Plani’nda ifade edilmistir (Kanit 5). Birimin genelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar yiiriitmesi giicli yon olarak
degerlendirilebilir.

Kanitlar
e Kamt 1: Egitim Fakiiltesinin Genel Ag (Web) Sayfasinda Yer Alan Misyon ve Vizyonu
Kanit 2: 2021-2023 Birim Stratejik Plani’nda Yer Alan Misyon ve Vizyon
Kamt 3: Misyon ve Vizyon Bilgilendirme e-Postasi
Kamt 4: Egitim Fakiiltesi Kalite Politikasi (Tiirkce ve Ingilizce)
Kanit 5: 2021-2023 Birim Stratejik Plani’nda Temel Degerler, Kalite Politikast ve Farklilasma
Stratejileri

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla

uyumlu uygulamalart vardir.

Birimin karar alma siire¢lerinde hedef ve amaglarin belirlenmesinde, takip edilmesinde tanimlt
stireclere sahip mekanizmalar bulunmaktadir: Bu baglamda stratejik planda (Kamit 1) 6n
goriilen hedeflerin 2020 y1l1 i¢inde gergeklesme diizeyini tespit etmek amactyla 2021 Yili Birim
Faaliyet Raporu hazirlanmigtir (Kamit 2). 2022 yili gergeklesme diizeyini ortaya koymak
amaciyla 2022 Ocak ayindan itibaren 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu da ayn1 taniml1 siirecler
icinde hazirlanmistir (Kanit 3)

Fakiiltemize bagli boliimlerin temsilcilerinden olusan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
(Kamt 4), i¢ ve dis paydaslarin olusturdugu Fakiilte Danisma Kurulu bulunmaktadir (Kanit 5).
Birimin stratejik amag¢ ve hedefleri bu kurullarda tartisilarak olgunlastirilmakta ve faaliyet
izleme sonuglarindan tespit edilen eksikliklere kars1 i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak
gereken 6nlemlerin alinmasina galisilmaktadir. Y1l sonunda Birim Stratejik Plani1 2022 Yili 1.
Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kamit 6). Benzer sekilde Fakiiltemiz 2022 yili Egitim Fakiiltesi birim
faaliyet raporu web sitesinde yayimlanmigtir (Kanit 7).

Egitim Fakiiltesi Stratejik Amaclar ve Hedefleri

Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirlinii Gelistirmek

Hedefler
Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlar iyilestirilecektir.
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Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.2. Universitemiz arastirmacilarinim ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirllacaktir.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig artirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

Her maddede belirtilen amag icin belirlenen stratejik hedefler Egitim Fakiiltesi 2021-2023
Birim Stratejik Planinda performans gostergelerini igeren tablolar da verilmistir (Kanit 1). Bu
gostergeler 6 ayda bir Universite Kalite Kurulu tarafindan takip edilmektedir (Kamit 8).

Egitim Fakiiltesi Stratejik Amaglar ve Hedefleri dogrultusunda bolgenin kalkinmasina ve
gelismesine yonelik faaliyetler yliriitmesi, mezunlarla iletisimin gii¢clendirilmesi, uluslararasi
yayin ve projeler iiretmesi gelismeye acgik yon olarak kabul edilebilir.

Kanitlar:

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Birim Stratejik Plan

Kanit 2: Egitim Fakdiltesi 2021 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kamt 4: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kamt 5: Fakiilte Danigsma Kurulu

Kamt 6: 2022 Y1l1 1. Alt1 Aylik Izleme Degerlendirme Raporu

Kanit 7: 2022 Yili Egitim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

Kamt 8: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam1 2022 Y1l Ikinci Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme
Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadur.

Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Donemi Stratejik Planinin onaylanmasinin ardindan uygulama
caligmalarina baglamistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla ii¢ y1l boyunca
yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme
sonuglarindan hareketle, Egitim Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik
Plan’da belirtilen amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlastiriimaktadir. Universitemiz
Stratejik Plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Yillik Performans
Programlarin1 web sayfasinda yaymlamistir (Kamit 1) Egitim Fakiiltesinin performanslarini
yerine getirme durumlarmin izlenmesi kapsaminda, Egitim Fakiiltesi 2022 Yili (Ilk 6 Aylik)
Stratejik Plan Izleme Raporu, 2022 Y1ili Performans Programi Gergeklesme Programi ile 2022
Y1t PUKO Temelli Eylem Plan1 web sitesinde yayimlanmistir (Kamt 2, 3, 4).
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Fakiiltemizin akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, performans gostergelerine iliskin
veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar yoneticiler tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (Kamt 5).

Fakiiltemizde performans oOl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla
performans 6l¢iim sistemini yiiriitmek {izere Fakiiltemiz tarafindan Kalite Koordinatorliikleri
olusturulmus ve toplantilar diizenlenmistir (Kanit 6-8). Daha 6nce tiim birimlerde baglatilmis
olan is analizlerinin tamamlanmasi, is siire¢lerinin tanimlanmasi ve bunlarin degerlendirilmesi
asamalarmin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in gorevlendirmeler yapilmistir. Idari birimlerde gorev
tanimlarinin yapilabilmesi igin “Is Akis Semalar” hazirlanns (Kamit 9) ve gérev tanimlar
yapilmistir (Kamt 10).

Kanitlar:

e Kamt 1: 2022 Y1l Performans Programu

e Kamt 2: 2022 Y1li (Ilk 6 Aylik) Stratejik Plan izleme Raporu

e Kamt 3: 2022 Y11 Performans Programi Gergeklesme Programi
e Kamt 4: 2022 Y1l PUKO Temelli Eylem Plani

e Kamt 5: Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi

e Kamt 6: Egitim Fakiiltesi Komisyonlar1 ve Gorevleri

o Kamt 7: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

o Kamt 8: Kalite ve Akreditasyon Caligmalar1

e Kamt 9: Is Akis Semalar

e Kamt 10: Gorev Tanimlari

A.3. Yonetim Sistemi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim genelinde tanmimli siiregler yonetilmektedir.

Egitim Fakiiltesi Birim, Boliim ve Ana Bilim dallar1 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanuna bagl
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekte ve Rektorliik tarafindan hazirlanan mevzuat
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Mevzuata iliskin belgeler kurum ve birim web
sayfalarinda paylagilmistir (Kamt 1, Kamt 2). Buna ek olarak Fakiilte biinyesinde
gerceklestirilen her tiirli akademik ve idari is siirecleri Universite Senatosu tarafindan
belirlenen is akis semalariyla seffaf ve anlasilir bir bicimde ortaya konulmustur (Kanit 3).
Mevcut is akis semalarma ek olarak ihtiyaglar dogrultusunda yeni is akis semalarinin
olusturulmasi ve is siireglerinin tanimlanmasi temel hedeflerimizdendir.

Egitim Fakiiltesi olarak is siireclerinin tanimlanmasi kadar, yonetiminin de énemli oldugunun
bilincindeyiz. Bu kapsamda akademik ve idari stireclerle ilgili ger¢eklestirilen tiim etkinlikler
icin birim i¢inde komisyonlar ve alt komisyonlar olusturulmus ve bu komisyonlara ait gérev ve
sorumluluklart agikca belirtilmistir (Kanit 4). Olusturulan bu komisyonlar, faaliyet alanlari
dogrultusunda komisyon bagkani tarafindan organize edilerek ilgili siirecin en saglikli sekilde
ilerlemesi saglanmaktadir (Kamit 5, Kanit 6). Egitim Fakiiltesi blinyesinde mezun veren tiim
programlarin EPDAD tarafindan akredite edilmesi, kaliteye ve siire¢ yonetimine verdigimiz
onemin en onemli gostergelerindendir. Bu yaklasimla 2019 yilindan itibaren hedefimiz tiim
programlarimizin akredite edilmesidir. Bu kapsamda heniiz mezun vermemis olan Ingilizce

Sayfa 15/59



Ogretmenligi Lisans Programi haricinde aktif olan tiim programlarimiz EPDAD tarafindan
akredite edilmistir (Kamt 7).

Egitim Fakiiltesinin akademik ve idari tiim hedef ve faaliyetleri 2021 yilinda hazirlanan stratejik
plan dogrultusunda ilerlemektedir. Bu hedefler iiniversitenin stratejik planinda ortaya konulan
hedeflerle ortiismekle birlikte Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin niteliginin yiikseltilmesi
ilkesiyle olusturulmustur (Kanit 8). Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme kontrolii her 6
aylik siire¢ler halinde kontrol edilmektedir (Kanit 9). Ayrica iiniversitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan siire¢ yonetimi el kitabi hazirlanmis (Kamit 10) ve Kalite
koordinatorliigi web sayfasinda yayinlanmistir. Egitim Fakiiltesi de sorumlu oldugu siireg
kartlarini ve is akislarini1 2022 yilinda hazirlamistir (Kanit 11).

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda birim bazinda is akislarinin tanimli olmast, gérev
tanimlarinin belli olmasi ve is siireglerine iliskin her tiirli dokiimanin web sitemizde
paydaslarimizla paylasiliyor olmasi giiclii yonlerimiz arasindadir. Siire¢ yonetimi el kitabinin
ve is akislarinin birim tarafindan takip edilmesi ve uygulanmasi gelisime ac¢ik yon olarak
degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Internet Sitesi Mevzuat Sayfasina liskin Ekran Gériintiisii

e  Kamt 2: Egitim Fakiiltesi Internet Sitesi Mevzuat Sayfasina iliskin Ekran Goriintiisii

e Kamt 3: Is Akis Semalarina Iliskin Internet Sitesi Ekran Gériintiisii

o Kamt 4: Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

e Kamt 5: Ders ve Smav Programi Hazirlama Komisyonu Toplanti Tutanagi

e Kamt 6: Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu Cevrimi¢i Toplanti Gorlintiisii

e Kamt 7: Akreditasyon Belgeleri

e Kamt 8: Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan

e  Kamt9: 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan1 2022 Y1li ikinci Alti Aylik Izleme Degerlendirme Raporu

e Kamt 10: Siire¢ Yonetimi El Kitab1

e Kamt 11: Siire¢ Yonetimi El Kitabinin Hazirlanmasinda Egitim Fakiiltesinin Sorumlu Oldugu Siire¢
Kartlar ve Is Akislar

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalar tanimlanmigtir.
Gergeklesen katimun etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite
gilivencesi  sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak paydas katilimi1 dSnemsenmektedir. Paydas katkisin
almadan basar1 ve kalite gilivence sistemi olusturmanin miimkiin olmayacag: konusunda
yonetim tarafindan yiiksek bir farkindalik diizeyine sahibiz. Bu amagla birim olarak i¢ ve dis
paydaslarimiz ile siirekli iletisim ve etkilesim halindeyiz. I¢ paydaslarimizin (akademik
personeller, idari personeller, dgrenciler vb.) memnuniyet diizeyleri hazirlanan anketler ile
degerlendirilmektedir. Degerlendirildikten sonra diizenli iyilestirmeler yapilarak ilgili konu
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onemle dikkate alinmaktadir (Kamt 1, Kanit 2, Kamit 3). Memnuniyet anketlerine ek olarak
degerlendirme formlariyla da i¢ paydaslarimizdan olan Ogrencilerimiz ve Ogretim
elemanlarimizin g¢esitli konular hakkindaki goriisleri degerlendirilmektedir (Kanit 4, Kanit 5).
Fakiiltemiz ve boliimlerimizde ozellikle 6grencileri ilgilendiren konularda o6grencilerin
goriislerine Onem verilmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen toplantilara Ogrenci
temsilcilerinin de katilimi saglanarak karar alma siirecinde rol almalar1 saglanmaktadir (Kanit
6). Ek olarak mezunlarimizin takibi {izerine mezun bilgi sistemi gelistirilmis olup
ogrencilerimizle iletisim yollarimiz agik tutulmaktadir (Kamt 7). Stratejik Plan hazirlanirken
paydas goriisleri dikkate alinmis ve “Girisimci ve yenilik¢i tiniversite” anlayisina uygun olarak
tiim paydaslarin goris, talep, oneri ve destekleri stratejik plana yansitilmistir (Kamit 8). Egitim
Fakiiltesi kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulagmada siirdiiriilebilir ve gelistirilmeye acik
yontemler izlemektedir. Fakiiltemiz Danisma Kurulu olusturulmus (Kanit 9), paydas katkisi
birim tarafindan 6nemsenmekte ve yeri geldiginde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kamt 10, 11).

Egitim Fakiiltesi olarak i¢ ve dis paydaslarla etkilesim igerisinde iletisimde olunmasi giiglii yon
olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan gelismekte ve biiylimekte olan Universitemizdeki i¢
ve dis paydas ¢esitliligimizin artirilmasi dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Kanitlar:

o Kamt 1: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Kamt 2: idari Personel Memnuniyet Anketi

e Kamt 3: Ogrenci Memnuniyet Anketi

e  Kamt 4: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

e Kamt 5: Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi

e Kamt 6: Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Toplanti Tutanag1
e Kamt 7: Mezun Bilgi Sistemi, https://mezun.bartin.edu.tr/
e Kamt 8: Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Planm

e Kamt 9: Fakiilte Danisma Kurulu

o Kamt 10:Paydas Goriisii

e Kamt 11: Paydas Goriisii

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci goviisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonu¢lari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri
ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardwr, 6grencilerce bilinir, bunlarmn adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir.

Birim olarak kalitemizin siirdiiriilebilirligi agisindan 6grencilerimizin geri bildirimlerine 6nem
verilmektedir. Birimimizde 6grenci gorisleri cesitli araliklarla degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda, tiim birimlerde yilda iki defa olmak tizere (her donem sonunda)
ogrencilerin kayitli bulunduklar derslere iliskin “ders degerlendirme anketleri” uygulanmakta
ve sonuglar sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kamit 1). Bunlara ek olarak 6grencilerin
staj faaliyetlerinde edindikleri deneyimlere ve goriislere de 6nem verilmektedir. Staja yonelik
ogrenci goriisleri de degerlendirilerek cesitli araliklarla iyilestirmeler yapilmakta ve deneyimler
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paylasilmaktadir (Kamt 2). Ayrica 2017 yilinda faaliyete konulan Bartin Universitesi
Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) sistemiyle, dgrenciler ile yonetim kademeleri arasindaki
iletisim kanallarmin siirekli agik tutulmas1 amaglanmistir. RIMER ile sikayet, talep, goriis ve
oneriler, olusturulan panel ile iiniversite yonetimine kolayca iletilebilmekte ve yapilan
miiracaatlarin yonetim kanallarina ulagmasinin ardindan sonra konuyla ilgili en kisa siirede geri
dontis gergeklestirilebilmektedir (Kanit 3).

Egitim Fakiiltesi olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve &grencilerle
yapici iletisimler kurulmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
e Kamt 2: Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi
e  Kamt 3: Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri

sistematik ve kapsamir olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadur.

Mezun Ggrenciler ile iletisim yollarinin agik tutularak mezun bilgi sistemine kayitlarinin
gerceklestirilmesi birimimiz agisindan 6nem arz etmektedir. Bu amagla 6grencilere dair bilgiler
sistematik bir sekilde toplanmaktadir (Kamit 1). Mezun Bilgi Sistemi, Bartin Universitesi
mezun bilgileri ve mezun memnuniyet anketlerini i¢inde barindiran web sayfasi kanaliyla
kapsaml1 bilgi ag1 saglayarak Egitim Fakdiltesi birim gelistirme stratejilerine hizmet etmektedir.
Mezunlar i¢in Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi de mezun Ogrencilere
danigmanlik saglamak ve mezun 6grencilerin istthdaminda rehberlik saglamak amaciyla gesitli
kurs, egitim ve etkinliklerle iletisimin siirdiiriilmesine olanak sunmaktadir (Kamt 2). Ayrica
Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi, mezunlarla etkinliklerimize destek
vermektedir. Bu kapsamda mezunlarla iletisimimizin siirdiiriilmesi devam etmektedir (Kanit
3). Egitim Fakiiltesi Mezuniyet ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu tarafindan birim i¢i mezun
ogrencilerin mezuniyetine dair kararlar alinmaktadir. Ayrica birim i¢i egitim ve Ogretim
olanaklarina dair mezun 6grencilerin goriisleri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim
Fakiiltesi mezunlarina kolay ulasilabiliyor olunmasi giiglii yon olarak gosterilebilir. Bunun
yaninda her gecen yil mezun sayimizin artmasiyla akademik ve idari is yiiklerindeki artiglar da
gdz Oniinde bulunduruldugunda, mezunlarla iletisim kanallarinin g¢esitlendirilmesi ve
giiclendirilmesi gerektigini de iyilestirmeye agik bir yon olarak degerlendirmekteyiz. Bu
kapsamda iletisim kanallarinin ¢esitlendirilmesi/gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Mezun Bilgi Sistem
e Kamt 2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kamt 3: Mezunlara Yo6nelik Etkinlikler
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin
isbirlik¢i ve giiclii bir ortag1 olmaya, Avrupa genelinde ve baska iilkelerde kullanilan en iyi
yenilik¢i ve 0zglin 6gretim ve sorgulama yontem modellerini entegre etmeye, diinya ¢apinda
prestijli bir {iniversite olmaya, bilimsel arastirmalarin kalitesini yiikseltmeye ve 6grencilerin ve
personelin gelisimini tesvik etmeye dayalidir (Kamt 1). Bu baglamda Bartin Universitesi,
uluslararasilagmanin 6neminin farkindadir. Sadece dgrencilerinin ve personelinin uluslararasi
programlara, projelere ve etkinliklere aktif katilimina olanak saglamak i¢in degil, ayn1 zamanda
uluslararasi ortaklar1 en iyi sekilde agirlamak i¢in de giiclii bir motivasyona ve detayli bir
stratejik plana sahiptir (Kanit 2).

Benzer sekilde, Egitim Fakiiltesi 2021-2023 stratejik planinda belirlenen uluslararasilagma
hedefleri arasinda; 6gretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel faaliyetlerinin ve uluslararasi
etkinliklere ve degisim programlarina katiliminin artirtlmasi, Fakiiltemizdeki uluslararasi
Ogrenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi degisim programlarindan gelen ve giden 6grenci
sayisinin artirtlmasi hedefleri yer almaktadir (Kanit 3).

Universitemizde dgrenci ve dgretim elemanlarinin degisim programlarina katilimina yénelik
siire¢ ve faaliyetler Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ¢gatist
altinda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina
yonelik caligmalar yapan koordinatorliikler mevcuttur. Degisim programlart ile ilgili
bilgilendirmeler koordinatorliik tarafindan web sitelerinden ve bilgilendirme toplantilar
araciligiyla yapilmaktadir (Kanit 4)

71 farkhh iilkeden 1964 uluslararasi Ogrenciye ev sahipligi yapan {iiniversitemizde, bu
ogrencilerin 141’1 Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitimlerine devam etmektedirler (Kamit 5).
2019-2023 Stratejik Plan’t ve YOK’iin “Hedef Odakli Uluslararasilasma” kapsaminda
Universitemizin ilgili birimleriyle is birligi icinde uluslararasi 6grenci sayisimi artirmakta
kararli olan Fakiiltemizde (Kanit 6), gerek 6grencilerin gerekse akademik ve idari personelin
uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerinde bulunmasi da 6nemli bir yer tutmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde degisim programlar ile ilgili siiregleri, Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi
Ofisleri ile isbirligi icinde izlemek ve yonetmek iizere Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu
kurulmus, bu komisyonun gorevleri tanimlanmis ve komisyona Fakiiltemiz biinyesindeki her
boliimden bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi olmak {izere iki gorevli atanmistir (Kamt 7).

Egitim Fakiiltesi tarafindan ogrencilerin uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine katilmalari
konusunda tesvik ediliyor olmasi giiglii yon olarak degerlendirilirken, Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisinin az olusu, gelismeye agik yon
olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi Erasmus+ Politika Beyam

e Kamt 2: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam
e Kamt 3: Egitim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plam
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e Kamt 4: Bartin Universitesi Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi ve Farabi
Koordinatorligii Web Sayfalari

e Kamt 5: Bartin Universitesi Ogrenci Istatistikleri

e Kamt 6: ikili is Birligi (MoU) ve Mevlana ve Erasmus (KA171) Anlagmalar1 Konulu Yazi

e Kamt 7: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi, uluslararasilagsma stratejilerinin uygulanmasi sirasinda engelsiz ve cevreye
duyarh uygulamalar1 yayginlastirmayi, tiim stiregleri seffaf bir sekilde yonetmeyi ve yerel,
ulusal, uluslararas1 ve sosyal medya iizerinden uluslararasilagsma eylemlerinin yayilimini ve
gorliniirliigiinii en st dilizeye c¢ikarmayr planlamaktadir. Bu baglamda, Fakiiltemiz
uluslararasilasma faaliyetleri, performansi ve siire¢ izleme ile iyilestirme ¢aligmalari
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi is birliginde yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan periyodik olarak hazirlanan
performans gostergesi gerceklestirmeleri izleme raporlar1 ve her yil sonunda hazirlanan birim
faaliyet ve i¢c degerlendirme raporlariyla siire¢ izlenip degerlendirilmektedir (Kamit 1).
Ogrencilerin degisim programlar1 hakkindaki farkindaliginin ve bilgi diizeylerinin artirilmasina
katki saglamak amaciyla, Akademik Danigsmanlik Eylem Plani igerigine Erasmus, Farabi ve
diger degisim programlari hakkinda bilgilendirme dahil edilmistir (Kamt 2).

2022 yilinda Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsaminda iki doktor 6gretim iiyesi (Kanit 3
ve Kamit 4); Erasmus+ egitim alma hareketliligi kapsaminda ise iki arastirma gorevlisi (Kanit
5 ve Kanit 6) olmak iizere toplam dort fakiilte personeli degisim programlarina katilmiglardir.
Ayrica Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda sekiz 6grencimiz degisim programlarinda
yer almigtir (Kamt 7).

Uluslararasi hareketliligi korumak ve artirmak {izere Erasmus ofisi ile is birligi i¢inde, Erasmus
anlagmalar1 yenilenmekte ve yeni liniversitelerle anlagmalar yapilmaktadir (Kamt 8).

Kanitlar:

Kanit 1: 2022 Y1l Performans Programi Gergeklesme Programi

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Akademik Danismanlik Eylem Plani

Kanit 3: Egitim Bilimleri Boliimii Bagkanligi E-14106394-903.07.02-2200122714 Sayil1 Yazisi
Kanit 4: Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 E-15188328-903.07.02-2200038347 Say1l1 Yazisi

Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Dekanligi E-15188328-903.07.02-2200125309 Sayil1 Yazisi

Kanit 6: Egitim Fakiiltesi Dekanligi E-15188328-903.07.02-2200083549 Say1l1 Yazisi

Kamt 7: Yabanci Diller Egitimi Boliimii Baskanligi 2022-24 Sayili Toplantis1 02 Sayili Karar
Kamt 8: ‘BARUde uluslararasi hareketlilik imkanlar1 artryor’ Haberi

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler:
. Uluslararsilagsma stratejisininin varligi,

. Uluslararas1 6grencilerin geldikleri iilkeler dikkate alindiginda ortaya ¢ikan gesitlilik,
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. Erasmus+ ve Mevlana programlart anlagsmalari ve hem 6grenci hem de personel
hareketliligine aktif katilim,

. Tiim alt birimleri kapsayan uluslararasilagma siirecleri yonetim mekanizmasinin
varlig1 ve islevselligi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

o Uluslararasi hareketlilik projelerinde giden 6grenci ve personelin aksine, gelen 6grenci
ve personel sayisinin yetersizligi
e Hem Erasmus hem de Mevlana programlari i¢in yeni ikili anlagmalar yapilmasi
gerekliligi.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Universitemiz biinyesinde programlar hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz 6niinde bulundurulurken ayni sekilde Egitim Fakiiltemiz
blinyesinde de programlar hazirlanirken bu yeterliliklerle uyumuna dikkat edilmektedir.
Programlar olusturulurken &grencilerin boliime baslamasindan mezun oluncaya kadar
kazanmas1 gereken yeterlilikler, bilgi ve beceriler programda yer alan derslerin “ders amaglari,
hedefleri ve ders 0grenme ¢iktilar1” ile saglanmaktadir. Hazirlanan programlar, program
ciktilar1, ders igerikleri, ders bilgi paketleri ve ders programlar1 Fakiiltemiz web sayfasindan
ilan edilmektedir. (Kamt 1-4) Dekanligimiz tarafindan ders bilgi paketlerinin giincellenmesi
istenmekte olup siireg, ilgili birimler tarafindan siirekli kontrol edilmektedir (Kanit 5). Bunun
yani sira Fakiiltemiz bilinyesinde de programlarin tasarimi, onay1 ve giincellenmesinde ‘Ders
bilgi paketlerinde degerlendirme’ ve ‘Derslerde kullanilabilecek 6gretim yontem ve teknikleri’
gibi kilavuzlar esas alinmaktadir. (Kanit 6-7)

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin olusturulmasinda i¢
paydaglarin (6gretim elemanlari-idari personel-6grenci) ve dis paydaslarin (mezunlar, meslek
odalari, milli egitim miidiirliigii) goriislerinden de yararlanilmaktadir. Oncelikli olarak
programlarin olusturulmasi, ders ama¢ ve hedefleri ile ders Ogrenme ¢iktilarinin
giincellenmesinde i¢ paydas goriislerinin alinmasi planlanmistir. Bu dogrultuda idareci, 6gretim
eleman1 ve 0grenci memnuniyet anketleri uygulanarak elde edilen sonuglar dogrultusunda
programlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. (Kamt 8-9-10). Programlar olusturulurken
i¢ paydaslarin goriislerinden yararlanilirken dis paydas goriislerinden de yararlanilmaktadir. Bu
dogrultuda dis paydaslarla saglikli bir siire¢ yiiriitebilmek i¢in anketler uygulanmaktadir.
Universitemiz tarafindan yapilan dis paydas anketlerinin Fakiiltemiz ile ilgili kistmlarmna dikkat
edilerek siirecin daha saglikli ilerlemesi saglanmaya ¢alisilmaktadir. (Kamt 11). Ayrica i¢ ve
dis paydas goriislerine ek olarak Universitemiz mezunu &grencilerimize yonelik hem egitim
Ogretim siireci sonrasinda neler yaptiklarinin izlenmesi hem de tecriibelerine dayanarak geri
doniitler alinabilmesi amaci ile Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 12).
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Universite biinyesinde akreditasyon siiregleri devam ettigi gibi Fakiiltemiz biinyesinde de kalite
ve akreditasyon siire¢leri devam etmektedir. Programlarin tasarimi, egitim, 6gretim, planlama,
ders icerikleri, uygulama gibi genel standartlara ulagilmas1 énemlidir. Daha 6nce akredite olan
lisans programlarmmizin (Tiirkce Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Sinif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danisma) yani sira Fen
Bilgisi Ogretmenligi ve Resim-Is 6gretmenligi lisans programlarimiz da EPDAD tarafindan
akredite edilmistir (Kanit 13). Yine bu baglamda egitim 6gretim siireclerinin daha etkin hale
getirilmesi, 0grencilerin performans ve kalitesinin daha iist seviyelere ¢ikarilmasi ve ileriye
doniik beceriler kazandirilmasinda yeni programlar siirece dahil edilmistir. Bu dogrultuda
Egitim Fakiiltesi blinyesinde ¢ift ana dal-yandal programlari agilmistir. Bu programlara
ogrencilerin ilgisi ve katilimlar1 giinden giine artmaktadir (Kanit 14).

Programlarin tasarimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi tam bir birliktelik igerisinde
yiriitiilmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz biinyesinde programlarin icerikleri, ders paketleri, plan
ve programlart boliim bazinda siirekli gilincellenmekte ve eksiklikler giderilmektedir.
Programlar tasarlanirken i¢ paydas goriisleri anketlerle elde edilmekte dis paydas goriisleri de
bu dogrultuda gelistirilmeye g¢alisiimaktadir. Ancak dis paydas goriislerinde yeterince geri
doniit alinmadigi ve bu boliimiin eksik kaldig: diistiniilmektedir. Bu dogrultuda 6nemli bir dig
paydasimiz olan Il Milli Egitim Miidiirliigii calisan1 yonetici ve dgretmenlerden geri doniit
alinmasi gelistirilmeye acik yondiir. Bu dogrultuda 6niimiizdeki donemde tiim boliimler almak
icin anket ¢aligmalar1 yapilmaya baslanmistir. Ayrica ders paketleri, ders igerikleri ve yeni
programlarin agilmasi siirecleri Fakiiltemiz ve ilgili birimler nezdinde siirekli kontrol
edilmektedir. Bu konuda yasanan aksaklik ve eksikliklerin giderilmesi noktasinda alt1 ayda bir
Fakiilte Ttzerinden gerekli yazigsmalarin yapilarak stirecin siirekli kontrol edilmesi
hedeflenmektedir. Yine bu dogrultuda gerek ¢evrimici gerekse yiiz ylize toplantilara agirlik
verilmesi amaglanmaktadir. Ayrica mezun bilgi sistemi aktif sekilde kullanilarak bu sistem
iizerinden mezun Ogrencilere anket uygulanarak programlara yonelik katki sunmalar
saglanmaya devam edilecektir. Bu siirecte yukarida belirtilen konular da gelistirmeye agik yon
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Bilgi Paketi, Program Tanitimlar1, Program Ciktilart ve Ogretim Programlari
e  Kamt 2: Ders Igerikleri

e Kamt 3: Bilgi Paketi, Program Tanitimlar1, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
e Kamt 4: Ders Programlari

e Kamt 5: Ders Paketlerinin Giincellenmesi

o Kamt 6: Ders Bilgi Paketlerinde Degerlendirme

e Kamt 7: Derslerde Kullanilabilecek Ogretim Yéntem ve Teknikleri

o Kamt 8: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Kamt 9: Idari Personel Memnuniyet Anketi

e Kamt 10: Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Kamt 11: Dis Paydas Memnuniyet Anketi

e Kamt 12: Mezun Bilgi Sistemi

o Kamt 13: Fakiilte Boliimlerinin Akreditasyon Belgeleri

e Kamt 14: Cift Anadal/Yandal Programlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sayfa 22 /59



Egitim Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan dersler i¢in ders icerikleri ve kredilendirilmeleri ilgili birim web
sayfalarinda “Ogretim Programi” bashig1 altinda verilmistir (Kamt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8). Tiim
programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve programlarin TYYC uyumuna iliskin siirdiriilebilir
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Tim programlarda hazirlanan &gretim
programlarinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmistir. Kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler birimimizde bulunmaktadir ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir. Alan Se¢meli (Kanit 9), Meslek Bilgisi Se¢meli
(Kanit 10) ve Genel Kiiltiir Segmeli (Kamit 11, 12) dersleri ve boliim dis1 se¢meli dersler
(Kamt 13) ve farkli disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Se¢meli dersler farkli alanlarda
ve kendi alanlarinda Ogrencilerin gelisimini saglayacak nitelikte olup, dgrencilerin se¢imi
dogrultusunda se¢meli dersler birimimizde aktif bir sekilde Ogretim {yesi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Birim i¢i se¢meli derslerin yonetimi Bolim Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir. Ogretim yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam
boyu 6grenme, gdzlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligsmasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ogrencilerin
egitim amaglari, AKTS, kalite glivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve
beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi,
magduriyetlerin dnlenmesi gibi durumlardan dolayr danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde
ylritiilmektedir. Genel olarak tiim programlarda ortalama teorik ders siiresi 20 saati ve AKTS
degeri 30’u gecemeyecek sekilde ders sayisi ve haftalik ders saatleri diizenlenmistir. Ders
sayilar1 ve siireleri géz Oniline alindiginda, 6grencilerin akademik ve akademik olmayan
etkinliklere de katilma imkaninin oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz Birim Stratejik Plani’nda
paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisinin arttirilmast
hedeflenmekte ve bu konuda izleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Giincellenen ders programi
sayis1 2020 yilinda 1 olarak goriiliirken bu sayinin 2022 yilinda 8 ve 2023 yilinda 12 olmasi
hedeflenmektedir. Ders programlarinda 6grenci ig yiikiiniin belirlenmesinde ve AKTS
giincellemelerinde anketler araciligiyla paydaslardan memnuniyet gibi ¢esitli 6zellikler
acisindan geri bildirimler alinmaktadir (Kanmit 14). Geribildirimler dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde, alan ve alan-disi derslerin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalarinin tegvik edilmesinde farkli ana bilim dallarinda genel olarak
gerceklestirilen uygulamalar asagidaki sekilde oOrneklendirilebilir: Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayacak caligmalar yapilmaktadir (Kamit 15). Bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir (Kanit 16). Boliim ve Ana Bilim Dallar tarafindan
“Ogretmenim Senligi” diizenlenmektedir ve bu etkinlige ogrencilerin aktif katilimi
saglanmaktadir (Kamt 17). Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir (Kamit 18).
“Topluma Hizmet Uygulamalar” dersinde, &grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk
kazandiran, insiyatif veren uygulamalara o6zen gosterilmekte, 6gretmenlik uygulamalari
yapilmaktadir (Kanit 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25). Ayrica bu etkinlikler PUKO dongiisii
cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kamit 26). Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda
yiiriitiilen calismalarin PUKO dongiisii cergevesinde uygulanmasi giiglii yoniimiiz olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Kamt 1: “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii Ogretim Programi”
e Kamt 2: “Resim-is Egitimi Anabilim Dali Ogretim Programi”
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e Kamt 3: “Fen Bilgisi Ogretmenligi Béliimii Ogretim Programi”

e Kamt 4:” ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Béliimii Ogretim Programi”

e Kamt 5: “Simf Ogretmenligi Béliimii Ogretim Programi”

e Kamt 6: “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimii Ogretim Progranm”

e Kamt 7: “Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Ogretim Programi”

e Kamt 8: “Ingilizce Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi”

e Kamt 9: “Alan Segmeli Dersi-Oyunlarla Matematik Ogretimi”

e Kamt 10: “Meslek Bilgisi Se¢meli Dersi-Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme”

e  Kamt 11: “Genel Kiiltiir Segmeli Dersi-Tiirk Isaret Dili”

e  Kamt 12: “Genel Kiiltiir Se¢meli Dersi-Sanat ve Estetik™

e Kamt 13: “Boliim Dis1 Se¢meli Dersler”

e Kamt 14: “Memnuniyet Anketlerine liskin Duyuru”

e Kamt 15: “Ogrenci ve Mezunlara Yonelik A¢ilacak Kurslar Duyurusu”

e Kamt 16: “Voleybol Turnuvasi”, “Ogrencilerin Bilimsel Sempozyuma Katilim1”

e Kamt 17: “Ogretmenim Senligi”

e Kamt 18: “Tiyatro Senligi”

o Kamt 19: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — “Matematik Perdesi-2”

e Kamt 20: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — “Fidan Dikme Etkinligi”

e Kamt 21: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — “Resim Cizerek Kendini Anlat.”

o Kamt 22: Topluma Hizmet Uygulamalar1 —“Eski Sokak Oyunlarini Oynuyoruz.”

e  Kamt 23: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — “Agiz ve Dis Sagligi Hakkinda Bilgiler Ogreniyoruz.”
e Kanit 24: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — “Masallarda Yasamak”

e  Kanit 25: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — “Otizm Spektrum Bozuklugu'nun Farkinda Miy1z?”
e Kamt 26: Topluma Hizmet Uygulamalar1 — “14 Mart Diinya Matematik Giinii Kutlama Etkinligi”
e Kamt 27: PUKO Formu-“Matematik Perdesi-2 Ornegi”

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite ders bilgi paketi gostergelerine gore Egitim Fakiiltesi ders bilgi paketleri
tamamlanma oran1 %100°diir (Kamit 1). Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program
ciktilariyla eslestirilmistir ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasilmaktadir. Ders
kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu sistematik olarak izlenmektedir. Bunlarin
gerceklestirilmesinde temel alinan veri kaynaklari su sekildedir: Ders bilgi paketleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ve ders izlenceleridir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve program ciktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Programlarda yer alan tiim derslerin amaglari,
ciktilar1 ve bu ¢iktilarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYCC) ile uyumu
kurumsal web sitesinde ilan edilmistir (Kamt 2, Kanit 3). Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen
biligsel, duyussal ve psikomotor diizeyi agik¢a ve Olgiilebilir ifadelerle tanimlamaktadir.
Kazanimlarin ifade edilmesinde ve gerceklestirilmesinde gereken oOgretim, Olgme
degerlendirme yontem ve yaklasimlart i¢in 6gretim elemanlarinin desteklendigi hizmet igi
egitimler diizenlenmistir (Kamit 4). Bunun yaninda, 6gretim elemanlarinin zamandan ve
ortamdan bagimsiz bir sekilde erisebilecekleri kilavuzlar hazirlanmis ve c¢evrimici ortamda
erisime acilmistir (Kamt 5). Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini gelistirmek {izere
egiticilerin egitimi kapsaminda 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme
basliklarinda 12 farkli egitim ¢evrimici ortamda ve yiiz yiize sekilde ger¢eklestirilmistir (Kamt
6). Ogretim elemanlar1 derslerini etkin yiiriitmekte ve ders dosyalarini dersin amaci, ¢iktilari ve
TYCC ile uyumlu sekilde hazirlamaktadir (Kanit 7).

Sayfa 24 /59



Kanitlar:

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri Tamamlanma Yiizdelik Degeri

e Kamt 2: Programlarda Yer Alan Tiim Derslerin Amagclari, Ciktilar1 ve Bu Ciktilarin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYCC) ile Uyumu

e Kamt 3: Egitim Fakiiltesi Ders Igerikleri

e Kamt 4: 2022 Y1l Egiticilerin Egitimi Programi

e Kamt S: Kilavuzlar

e Kamt 6: Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler

e Kamt 7: Ders Dosyas1 Ornekleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiiltemizin programlarinda yer alan biitiin ders icerikleri is yiikiine dayali ders tasarimina
gbre hazirlanmustir ve ilgili derslerin AKTS degeri Universitemizin Ders Bilgi Paketi sayfasi
iizerinden paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grencilerden ders kapsaminda beklenen is
yiikleri acik bir sekilde gosterilmektedir. Fakiiltemizdeki lisans programlarinda meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 ve staj imkanlari mevcuttur. Derslerin degerlendirilme siireci
ogrenci is yiikii ve kredi ¢cer¢evesinde yliriitiilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemizin is yiikiine dayal
ders tasarrmi Universitemizin mevzuatlarinda diizenlenmistir (Kamt 2, Kamit 3). Her bir
akademik donem sonunda 6grencilere yonlendirilen ders degerlendirme anketlerinde, dersin is
yiikiiniin ve AKTS sinin degerlendirmesine yonelik sorular yer almaktadir (Kamit 4).

Ders degerlendirme anketlerinin diizenli olarak yapilmas1 ve bu anket sonuglarina dayali olarak
iyilestirmelerin yapilmasi giiglii olarak degerlendirilebilir.

Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi Egitim Katalogu
e Kamt 2: Bartin Universitesi Yonergeleri
e Kamt 3: Bartin Universitesi Esaslar
e Kamt 4: Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amacglarinin ve ogrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydagslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwil agilan dersler, dgrenci
sayulari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar. uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasu, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart

tartisilmustir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi programlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin amagclarina
ulasarak; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi kapsaminda 6nemli bir islevi
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yerine getirmektedir. Bu nedenle gergeklestirilen her asama siire¢ igerisinde siirekli
izlenmektedir. Fakiiltemiz, 2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
yayimlanan Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarin1 uygulamakta sadece se¢meli derslerle
ilgili giincelleme yapilmaktadir (Kanit 1). Bu durum gelisime ag¢ik yoniimiiz olup, ilerleyen
zamanda nitelikli egitimin siirdiiriilebilirligi adina i¢ ve dis paydas goriisleri de alinarak
Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda nitelikli Ogretmenler yetistirmek adina
programlardaki tiim ders igeriklerinin izlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili ¢alismalara
akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak baslanacaktir.

Fakiiltemizde, akreditasyonun i¢ kalite giivence sistemine katkis1 dikkate alindiginda,
Fakiiltemiz tarafindan programlarin akredite edilmesi 6nemsenmekte olup, mezun veren tiim
programlarimiz akredite olmustur (Kamit 2). Bu yoniimiiz gii¢lii olup, program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi devam etmekte olup, kalitenin siirdiiriilebilirligi i¢in siirekli
olarak Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan toplantilar ve alinan kararlara gére
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3, 4, 5).

Kanitlar:

Kanit 1: Yeni Se¢meli Ders Teklifine Iliskin Ust Yazi

Kanit 2: Akredite Olan Lisans Programlari

Kamt 3: Program Akreditasyonu Ile ilgili Toplant: Tutanagi Ornegi
Kamt 4: Program Akreditasyonu Ile ilgili Toplant: Tutanag1 Ornegi
Kamt 5: Program Akreditasyonu Ile ilgili Toplant: Tutanagi Ornegi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve dgretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel
yapilanma kapsaminda uzman insan kaynagindan olusan Egitim Fakiiltesi Komisyonlar
kurulmustur ve siirecler bu komisyonlarin faaliyetleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit
1). Birimimizde tanimlanan komisyonlar tarafindan egitim ve 6gretim siiregleri yiiriitiilmekte
olup, bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kamt 2). Ilgili komisyonlar
tarafindan ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi (Kamt 3), ders muafiyeti ve intibak
(Kamit 4), ¢ift anadal ve yandal (Kanit 5), 6grenci hareketlilikleri (Kanit 6) gibi islemler ile
egitimsel siireclere yonelik hedef ve planlarin gerceklestirilmesine yonelik olarak ¢aligsmalar
yiriitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit 7).
Fakiiltemiz lisans programlarina dgrenci kabuliine iliskin ilke ve esaslar, kontenjanlar YOK
tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci kabulleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir (Kamt 8). Merkezi yerlestirme ile
gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis (Kamit 9), yabanci uyruklu 6grenci siavi
(YOS) (Kanit 10), cift anadal programi (CAP) ve yandal dgrenci kabullerinde (Kamit 11)
uygulanan kriterler belirlenmistir. Belirtilen programlara 6grenci kabuliine iligkin takvimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesinde (Kamt 12) ve birim web sitesinde ilan
edilmektedir (Kamit 13). Birim programlart ve programlara kabul edilme kosullar
belirlenmistir ve bu kosullarin karsilanma diizeyine gore 6grenci alimi yapilmaktadir (Kamt
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14). Erasmus, Mevlana ve Farabi dgrenci degisim programlarina bagvuru ve kabul sartlarina
yonelik kriterler belirlenmis olup, siiregler buna gore yiiriitiilmektedir (Kanit 15-17).

Programlardan mezun olan dgrencilerimizin diploma islemleri, Universitemiz Diploma, Gegici
Mezuniyet Belgesi ve Diploma Ekinin Diizenlenmesine iliskin Yonerge kapsaminda Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nca takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir (Kamt 18).
Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin siliregler yonetmelikler ile tanimlanmistir ve bu dogrultuda
yiirlitiilmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin akademik gelisimleri dersi veren Ogretim iiyesi ve danigmani
tarafindan takip edilerek izlenmektedir. Birimimizde yer alan Ogretim programlari, egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim yoOntemi ve Olgme-degerlendirme siireglerinin
koordinasyonu yoOnetim tarafindan takip edilmektedir. Birimimizde, egitim-Ogretim
stireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi gili¢lii yon olarak goriilmektedir.
Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda 6gretim tiyesi ve 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
2020-2023 egitim-Ogretim yillar1 arasinda azaltilmast planlanmaktadir. Ancak, bazi
programlarda 6gretim iiyesi ve 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisindaki yogunlugun
azaltilamamasi gelisime agik bir yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023

e Kamt 2: Egitim Fakiiltesi Komisyonlar1

e Kamt 3: Ders ve Sinav Programlarinin Hazirlanmas1 Komisyonu

e Kamt 4: Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu

e Kamt 5: Cift Anadal ve Yan dal Ogrenci Damsmanlari

e  Kamt 6: Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu

e Kamt 7: Ders Plam ve Ders Degisiklik Is Akist

e Kamt 8: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Yonetmeligi

e Kamt 9: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Yil1 Bahar Yartyih Yatay Gegis Kilavuzu

e  Kamt 10: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Y&nergesi

e Kamt 11: Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi

e Kamt 12: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Yatay Gegis Duyurusu Ekran
Gortintiisii

e Kamt 13: 2022-2023 Akademik Y1l Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi

e Kamt 14: Bartin Universitesi Ogrenci Alim1 Yapan Programlari ve Programlara Yerlesme Kosullari

e Kamt 15: Erasmus Degigsim Programi Genel Bilgiler Ekran Goriintiisii

e Kamt 16: Mevlana Degisim Programi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Duyurusu

e Kamt 17: Farabi Degisim Programi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Duyurusu

e Kamt 18: Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diploma Ekinin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdur. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve

performans odakly disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara
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yer verilir. Bilgi aktarmmindan ¢ok derin dgrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhiligina odaklanilmigtir.
Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin

arastirma sireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim 6gretim siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir (Kamit 1). Fakiiltemiz
programlarinda farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta, kullanilan bu yontem ve
teknikler ders bilgi paketlerinde paylasilmaktadir (Kanit 2). Fakiiltemiz lisans programlarinda
yer alan uzaktan egitim derslerinin yiiriitilmesinde ve ders igerikleriyle iligkili ek 6grenme
kaynaklarinin  6grencilerle paylasilmasinda e-Ders isimli 68renme yoOnetim sistemi
kullanilmaktadir. (Kamit 3, Kanit 4). Fakiiltemizde yiiriitiilecek derslerin 6gretim yontem ve
teknikleri agisindan zengin olmasi amaciyla, ders igeriklerinin planlanmasinda kullanilmasi i¢in
Universitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan kilavuz esas alinmaktadir (Kamt
5).

Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

e Kamt 2: Bartin Universitesi Egitim Katalogu

e Kamt 3: Bartin Universitesi e-Ders Egitmen Bilgilendirme Sayfasi
e  Kamt 4: Bartin Universitesi e-Ders Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi
e Kamt 5: Derslerde Kullanilabilecek Ogretim Yéntem ve Teknikleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve ogrencilerin

kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Fakiiltemizde olgme ve degerlendirme faaliyetleri ¢oklu dlgme ara¢ ve yoOntemlerinden
(Ornegin proje, performans gorevi, akran degerlendirme) faydalanilarak yapilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme faaliyetleri planlanirken Bartin Universitesi Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi izlenmektedir ve ders kazanimlarina uygun sekilde 6lgme ve degerlendirme
yapilmaktadir. 2022 yili itibariyle salgin kosullarinin kalkmasi ile sinavlar tiimiiyle yliz yiize
yiiriitiilmeye baslanmistir (Kanit 1, Kanit 2). Bunun yaninda 6dev, rapor, proje gibi yontemler
kullanilarak ¢oklu Olgme degerlendirme faaliyetleri devam etmektedir (Kamit 3). Egitim
stirecine iligkin paydas goriisleri anket yoluyla toplanmaya devam etmistir. Anket icerisindeki
Olgme degerlendirme siireglerine iliskin sorular ile paydaslarin memnuniyet ve deneyimleri
anlasilmaya ¢alisiimistir (Kamit 4). Ogretim elemanlarinin 8lgme ve degerlendirme siireclerinin
desteklenmesi amaciyla ¢evrimigi ve yiiz yiize egitimler diizenlenmis (Kamt 5) ve 2020 yilinda
hayata geg¢irilen akademik personel destek portali faaliyetine devam etmistir (Kanit 6).

Sonug olarak Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin ¢oklu 6lgme araglari ile
yiiriitiilmesi giliclii bir yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt 1: 2021-2022 Bahar Dénemi Egitim-Ogretim Siireci ile ilgili Resmi Yaz1
e Kamt 2: 2022-2023 Giiz Dénemi Egitim-Ogretim Siireci ile ilgili Resmi Yazi
o Kamt 3: 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz Donemlerinde Yiiriitiilen Topluma Hizmet Projeleri
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o Kamt 4: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
e Kamt 5: Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler
e Kamt 6: Akademik Personel Destek Portali

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci  kabulii, onceki ogrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltemiz programlaria 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun (Kamt 1) 45. maddesi
kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina 6grenci segme ve yerlestirme esaslarini belirleyen
2022 Yiiksekogretim Kurumlarit Sinavi (YKS) Kilavuzunun (Kamit 2) yayimlanmasi ve
uygulanmasi, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 04/02/2022 tarihli toplantisinda kabul
edilmistir. Bu kilavuza gore 2022-2023 &gretim yilinda OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme (TUBITAK yarismalariyla sinavsiz gegis hakki edinenler dahil) veya ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinca yapilan 6zel yetenek sinavi sonucu yliksekdgretim programlarina
yerlestirme islemine alinan tiim adaylar, 2022-YKS’ye bagvuru yapmislardir. YKS, 3 oturumlu
bir sinav olup sinava bagvuran tiim adaylar, birinci oturum olan Temel Yeterlilik Testine (TYT)
katilmiglardir. Diger oturumlar ise istege bagli olmustur. 2021-TYT puani 200 ve iizeri olanlar,
istedikleri takdirde 2022-TYT’ye girmeden YKS’nin diger oturumlarina girmislerdir. 2022-
YKS’de SAY, SOZ, EA veya DIL puaniyla bir lisans programina yerlesmek isteyenler (2021-
TYT puami 200 ve {izeri olsa bile) ikinci oturum olan 2022-Alan Yeterlilik Testleri (AYT)
ve/veya l¢iincii oturum olan 2022-Yabanci Dil Testi (YDT) oturumlarina basvuru yaparak
sinava katilmiglardir.

Yabanci uyruklularin yiiksekogretim programlarma yerlestirme islemleri Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda ilgili yiiksek6gretim kurumu tarafindan
yapilmaktadir. Bartin Universitesi uluslararas1 6grenci kontenjanina yapilacak basvurular ile
kabul, kayit, muafiyet ve yatay gecis esaslari Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin
Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenmektedir (Kanit 3). Basvurular:

2022 Yiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Kilavuzuna gore yiiksekdgretim kurumlarinin
merkezi yerlestirme yapilan lisans programlarini tercih edebilmek i¢in ilgili puan tiiriinde sinav
puaninin hesaplanmis olmasi gerekmistir. Buna gore kilavuzda Fakiiltemiz programlari i¢in
belirtilen 6gretim siireleri ve puan tiirleri Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Fakiiltemiz Programlarinin Ogrenim Siireleri ve Puan Tiirleri

Program Ogrenim Siiresi Puan Tiirii
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 SAY
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 4 SAY
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 4 DIL
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 4 EA
Resim-Is Ogretmenligi 4 OZEL YETENEK
Sinif Ogretmenligi 4 EA

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4 SOz
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Tiirkge Ogretmenligi 4 SOz

Kilavuzda belirtildigi lizere 6zel yetenek gerektiren Ogretmenlik programlarma o6n kayit
yaptirabilmek i¢in TYT puan tiiriinde basar1 siras1 en diisiik 800 bininci (800.000) olmak
gerekmistir. Ayrica 6gretmenlik programlarina bagvurabilmek i¢in (Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik programi dahil) ilgili puan tiiriinde basar1 siras1 en diisiik 300 bininci (300.000)
olmak gerekmistir. Ozel yetenek gerektiren programlarin smavlar ile segme ve yerlestirme
islemleri yiiksekdgretim kurumlarinca yapilmakta olup Fakiiltemiz Resim-Is 6gretmenligi
programina 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alinmasina iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavlar1 Yonergesi (Kamt 5)
ile diizenlenmektedir. Programa 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 icin ¢evrim igi 6n kayit ve dzel
yetenek sinavina iligkin duyuru bolim web sayfasindan 26 Temmuz 2022 tarihinde
yayimlanmis olup sinav ilan metni (Kanit 6) ve sinav kilavuzu yer almistir (Kanit 7).

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmede adaylarin yiiksekdgretim programlarina; YKS
puanlari, varsa ek puanlari, yiiksekdgretim programlari ile ilgili tercihleri ve bu programlarin
kontenjan ve kosullar1 goz 6niinde tutulur. Bu kontenjan ve kosullar 2022-YKS Yiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda (Kamit 8) yer almigtir. Buna gore Fakiiltemiz
programlarina genel kontenjandan ve okul birincisi kontenjanindan alinacak 6grenci sayilari,
belli kosullar1 sagladig1 takdirde Milli Egitim Bakanliginca (MEB) burslu statiide destek
verilecek 0grenci sayisi, her bir programla ilgili 6zel kosul ve agiklama numaralar1 ve 2021-
YKS basari sirasi ile en kii¢iik puan Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Fakiiltemiz Programlarimin Genel Kontenjan, Okul Birincisi Kontenjani, MEB, Ozel
Kosullar:, 2021-YKS Bagsar: Sirasi, 2021-YKS En Kiiciik Puan

Genel el 2021-YKS  2021-YKS

Program Kont. OB Kont. MEB Kosullar Basari En Kii¢iik
Sirasi Puan

Fen Bilgisi Ogretmenligi 20 1 1 1, 150, 151 276182 254,60145
llkogretim Matematik 50 2 2 1,150,151 106787  337,58510
Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi 1, 22, 23, 24,

(ingilizce) 60 2 6 150, 151 21834 367,66974
Rehberlik ve Psikolojik 60 2 3 150, 151 179340  291,16476
Danigmanlik

Smif Ogretmenligi 50 2 4 1, 150, 151 134353 306,05641
Sosyal Bilgiler 50 2 1,150 111555  300,78305
Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi 50 2 1 1, 150, 151 39748 336,54940

Genel Kont.: Genel Kontenjan, OB Kont.: Okul Birincisi Kontenjan1

Tablo 2°de yer alan Fakiiltemiz programlarina ait kosullarin neleri icerdigi numara sirasina gore
asagida verilmektedir:

1. Bir meslege yonelik program uygulayan lise veya dengi meslek okulu ¢ikish adaylarin bu
programla ilgili tercihlerini belirlemeden 6nce 2021-YKS Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzundaki Tablo 6A Ortadgretimdeki Bazi Alanlarin Yerlestirmede EK Puan
Alacag Lisans Programlarii dikkatle incelemeleri gerekir.

2. Bu programa kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik
smifin1 iki yil i¢inde basariyla tamamlayamayan Ogrencilerin programdan ilisigi kesilir.

Sayfa 30/59



Hazirlik sinifinda basarisiz olarak programdan ilisigi kesilen ogrenciler, varsa kendi
yiikksekogretim kurumlarinda Ogretim dili Tiirkge olan esdeger bir programa kayit
yaptirabilirler. Ancak bu dgrenciler, talep etmeleri durumunda Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanlig1 tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere kayit yaptirdigr yil itibariyla,
ogrencinin YKS puanlarindan ilgili olan puani, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak i¢in
aranan taban puanindan diisiik olmamasi startiyla 6gretim dili Tiirk¢e olan programlardan birine
merkezi olarak yerlestirilebilirler.

3. Ogretim dili Ingilizce’dir.

4. Programin 6gretim dilinde bir yil siireli zorunlu Hazirlik Programi uygulanir, programin
sonunda ilgili dilde yeterlik sinavini basaranlarin dogrudan birinci smifa kayitlar1 yapilir.
Hazirlik sinifi, 6gretim siiresi slitununda gosterilen yillara dahil degildir.

Ilgili dil i¢in {iniversitece kabul edilen; a) Ulusal ve/veya Uluslararas1 yabanci dil sinavlariin
birinden yine iiniversitece belirlenen diizeyde basarili oldugunu belgeleyen, b) Universitece
ogretim yil1 basinda yapilacak ilgili dilde yeterlik sinavinda basarili olanlar dogrudan birinci
sifa almirlar. Ogrencilere, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

5. Ogretmenlik programlarma (Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik programi dahil.);
programin, yerlestirme puan tiirlinde basari sirast 300 bininci sirada olan adayin yerlestirme
puaninin altinda yerlestirme puanina sahip adaylar yerlestirilmeyecektir (Ek puansiz
yerlestirme puaninin basar1 siras1 dikkate alinir.). Bu sart1 saglamayan adaylar ilgili programi
tercih edemeyeceklerdir. Bu sart1 saglayamayan adaylarin, tercih yapmis olsalar bile ilgili
tercihleri yerlestirme islemine alinmayacaktir (Okul birincisi kontenjanlari dahil.).

6. Bu programu ilk 5 tercihinde gdsteren ve bu programa yerlestirilen adaylardan “MEB”
stitunda belirtilen kadarina Milli Egitim Bakanliginca burslu statiide destek saglanacaktir. Bu
konudaki Milli Egitim Bakanliginin duyurusu bu kilavuzun ileri sayfalarinda yer almaktadir.
(Ek yerlestirmede gegerli degildir.)

Yukarida belirtilen 6zel kosul ve agiklamalarin yani sira kilavuzda yer verilmeyen Fakiiltemiz
ogretmenlik programlariyla ilgili 6zel kosul ve aciklamasi olarak “Isteyen ogrencilere
kontenjan dahilinde bir yil siireli Ingilizce Hazirlik Programi uygulanir. Hazirlik programi
sliresi, 6gretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir.” bulunmaktadir.

2022-YKS yiiksekdgretim programlarina yerlestirme islemleri OSYM tarafindan 15 Agustos
2022 tarihinde tamamlanmis olup yerlestirme sonuglarina iligkin sayisal bilgiler yayimlanmigtir
(Kanit 9). Buna gore fakiiltemiz programlarinin 2022-YKS sonuglarina iliskin sayisal bilgileri
Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Fakiiltemiz Programlarinin 2022-YKS Sonug¢larina Iliskin Sayisal Bilgileri

Genel Yerlestirme Okul Birincisi Yerlestirme
OB

Genel En Kiiciik  En Biiyiik OB. En Kii¢iik En Biiyiik
Program Kont. Yerlesen Puan Puan Kont Yer. Puan Puan
FenBilgisi 5, 18 208,01300 352,48509 1 0 - -
Ogretmenligi
[kdgretim
Matematik 50 50 382,09786  428,53505 2 2 322,63954 343,40729
Ogretmenligi
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Ingilizce

Ogretmenligi 60 62 395,91275  435,07863 2 0 -- --
(ingilizce)

Rehberlik ve

Psikolojik 60 62 347,32075  378,01073 2 0 -- --
Danigmanlik
Siuf
Ogretmenligi
Sosyal
Bilgiler 50 52 346,31632  397,50030 2 0 -- --
Ogretmenligi
Tiirkge

o oo 50 51 375,62715  442,45622 2 1 318,26855  318,26855
Ogretmenligi

Genel Kont.: Genel Kontenjan, OB Kont.: Okul Birincisi Kontenjani, OB. Yer.: Okul Birincisi Yerlestirme

50 52 360,02487  376,32755 2 0 -- --

Fakiiltemiz Resim-Is 6gretmenligi programina yerlestirme islemleri Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimi tarafindan 8 Eyliil 2022 tarihinde tamamlanmis olup 6zel yetenek siavi yerlestirme
sinav sonuclart bolim web sayfasindan yayimlanmistir (Kanit 10). Buna gore Fakiiltemiz
Resim-Is 6gretmenligi programmnin 2022 yili 6zel yetenek smav sonuglarina iliskin sayisal
bilgileri Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Fakiiltemiz Resim-Is Ogretmenligi Programi 2022 Ozel Yetenek Sinav Sonuclarina
lliskin Sayisal Bilgiler

Genel Yerlestirme

En Kiiciik En Biiyiik

Program Genel Kont. Yerlesen

_ Puan Puan
R%SIm—Is o 40 [20 TC vatandasi (2"%ngell} aday) + 20 6 360,46820 403,53490
Ogretmenligi uluslararasi 6grenci]

Genel Kont.: Genel Kontenjan

Fakiiltemiz programlarina kayitlarinda uygulanan usul ve esaslar 2/8/2011 tarihli ve 28013
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Simav Yonetmeligi'nce diizenlenmektedir (Kamt 11). Buna gore iiniversiteye kayit; OSYM
tarafindan yapilan sinavda, birimlere kayit hakki kazanan ve bagka bir yiliksekogretim
kurumunda 6rgiin 6gretime kayith olmayan adayin bagvurusu ile yapilir. Kayit tarihleri, kayitta
istenecek belgeler ve uygulanacak esaslar, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek
Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y11 Kayit Kilavuzunda yer almistir (Kamt 12).

Ek yerlestirmede merkezi yerlestirmede kontenjani1 dolan ve en kiigiik puani olusan ancak,
yerlestirilen adaylardan birkacinin kayit yaptirmamasi nedeniyle kontenjan ag1g1 olusan 2022-
YKS Yiiksekogretim Programlarina Ek Yerlestirme Kilavuzunda (Kamit 13) yer alan
Fakiiltemiz programlarint (Kanit 14) ilgili programin puan tiirlinde programin en kiigiik
puanina esit veya daha biiyiik puana sahip olan adaylar tercih edebilmislerdir. Kontenjani
dolmayan ve en kii¢lik puan1 olusmayan programlari, ilgili yerlestirme puani hesaplanmis tim
adaylar tercih edebilmislerdir. 2022-YKS’de 06zel yetenek sinavi ile bir yiliksekogretim
programina yerlestirilmis olan adaylar da ek yerlestirme icin tercih yapabilmislerdir. Adaylarin
Fakiiltemiz programlarini tercihleri arasinda gosterebilmeleri i¢in bu programlarin kosullarinm
karsilamalar1 gerekmistir. Ek yerlestirme kontenjanlarina yerlestirme yapilirken, 2022
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi Kilavuzu ve 2022-YKS Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan ilke ve kurallar uygulanmustir.

Yiiksekdgretim programlarina ek yerlestirme islemleri OSYM tarafindan 19 Eyliil 2022
tarthinde tamamlanmis olup degerlendirme sonuglarina iliskin sayisal bilgiler yayimlanmistir
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(Kamit 15). Buna gore fakiiltemiz dgretmenlik programlarinin 2022-YKS ek yerlestirme
sonuglarina iligskin sayisal bilgileri Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Fakiiltemiz Programlarimin 2022-YKS Ek Yerlestirme Sonuclarina Iliskin Sayisal
Bilgileri

Program ﬁg?\? Yerlesen Enpljgﬁﬁk Enplzi;ﬁiik
Fen Bilgisi Ogretmenligi 3 1 314,05494 314,05494
Sinif Ogretmenligi 1 1 373,24450 373,24450
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6 6 348,26352 354,85025
Tiirkge Ogretmenligi 2 2 379,50833 382,78354

Genel Kont.: Genel Kontenjan.

Ek yerlestirme sonuglarina gore Fakiiltemiz programlarina kayit tarihleri, kayitta istenecek
belgeler ve uygulanacak esaslar, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Bartin
Universitesi 2022-2023 Akademik Y111 2022-YKS Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen
Ogrenciler icin Kayit Kilavuzunda yer almistir (Kanit 16).

Fakiiltemize {iniversite icinden ve diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegis yapilabilir.
Yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Bunun yani sira fakiiltemizde anadal
programini basari ile yiiriiten lisans 6grencileri ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans/Onlisans
diplomas1 almak {izere 6grenim gorebilirler. Bu amagla Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan
Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi hazirlanmistir (Kamit 17). Kurumlar aras1 yatay gegis
basvurularinda Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslar1 dikkate aliir
(Kamit 18). Buna gore Fakiiltemiz programlarina 2021-2022 Bahar Dénemi yatay gecis
basvuru sonuglar1 11 Subat 2022 (Kanit 19) ve 2022-2023 Giiz Donemi yatay gegis basvuru
sonuglar1 18 Agustos 2022 tarihlerinde fakiiltemiz web sayfasindan yayimlanmistir (Kanit 20).
Fakiiltemiz 2021-2022 Akademik Yili Bahar Yariyili ve 2022-2023 Akademik Yili Giiz
Yariyilinda Cift Anadal Yan Dal programlarina bagvuracak dgrenciler i¢in bagvuru takvimi,
basvuru kosullar1 ve kontenjanlar ile istenen belgeler Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik
Y1li Bahar Yariyili Cift Anadal (CAP)/Yan Dal Bagvuru Kilavuzu (Kamt 21, Kanit 22, Kanit
23) ve Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Yariyili Cift Anadal (CAP)/Yan Dal
Basvuru Kilavuzu’nda yer almaktadir (Kanmit 24, Kanit 25, Kanit 26). Buna gore fakiiltemiz
programlarina 2022-2023 Giiz Dénemi ¢ift anadal ve yan dal sonuglar1 3 Mart 2022 (Kanit 27)
ve 2022-2023 Giiz Donemi ¢ift anadal ve yan dal sonuglar1 30 Eyliil 2022 tarihlerinde
fakiiltemiz web sayfasindan yaymmlanmistir (Kamit 28). Bartin Universitesi 2021-2022
Akademik Yili Bahar Yariyili Kurum i¢i, Kurumlar Aras1 ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Kilavuzu
(Onlisans-Lisans Ogrencileri I¢in) (Kamt 29) ile 2021-2022 Akademik Yili Bahar Yariyil
Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-1) Yatay Gegis Kilavuzu (Onlisans-Lisans
Ogrencileri i¢in) (Kamt 30) ve Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1ili Giiz Yariyil
Kurum I¢i, Kurumlar Aras1 ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Kilavuzu (Onlisans-Lisans Ogrencileri
I¢in) (Kamt 31) ile 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek
Madde-1) Yatay Gegis Kilavuzu (Onlisans-Lisans Ogrencileri I¢in) (Kamt 32)yayimlanmustir.
Universitemiz programlarma kayitli uluslararasi 6grencilerin kurum igi yatay gegis islemleri
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(2021-2022 Bahar) (Kanit 33) ve (2022-2023 Giiz) ile ilgili duyurular yayimlanmistir (Kanat
34).

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi sisteminde 6grenci kabuliine iligkin giiclii alanlar1 olarak 2022-
YKS merkezi yerlestirme sonuglarina gore tiim programlarimizda genel yerlestirme ile yerlesen
kontenjan sayisindaki dolulugun yani sira bir dnceki yilin merkezi yerlestirme sonuglariyla
karsilagtirildiginda genel yerlestirme en kiiciik ve en biiyiik puanlardaki artis gosterilebilir.
Ogrenci kabuliine iliskin iyilestirmeye acik yonlerin Fakiiltemiz Resim-is Ogretmenligi
Programi 2022 6zel yetenek sinav sonuglarina gére basarili 6grenci sayisinin bir énceki yilin
snav sonuglarina gore kazanan Ogrenci sayisindan daha az olmast oldugu sdylenebilir.
Fakiiltemiz 2022-2023 Akademik Y1ili ¢ift anadal ve yan dal programlarina kayit hakki kazanan
ogrenci sayilar1 incelendiginde bir onceki yila gore programlarin genelinde Ogrenci
sayilarindaki azalma 6grenci kabuliine iligskin iyilestirmeye agik bir yondiir. Bu duruma benzer
olarak Fakiiltemiz programlarina yatay gecis hakki kazanan Ogrenci sayilart bir diger
tyilestirmeye agik yondiir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin  bir yiiksekdgretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmast,
kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslar Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmelerin Taninmasma Iliskin Y&nerge ile belirlenmektedir (Kamt 35). Yabanci Dil
egitim-ogretim ve smavlara iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi ile diizenlenmektedir
(Kamit 36). Fakiiltemiz ingilizce dgretmenligi programinin &gretim dilinde bir yil siireli
zorunlu hazirhk programi uygulanir. Ogrencilerin yabanci dil hazirlik programindan muaf
olabilmeleri i¢in yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in
ogrencilerin 100 tam puan iizerinden en az 75 puan almalar gerekmektedir. Zorunlu hazirlik
programi muafiyet sinavi, sinav bagvurusu, muafiyet listeleri, sinav sonuglarina iligkin
duyurular 12, 13, 26, 27, 28 Eyliil, 26 Ekim, 29 Aralik 2022 ve 12 Ocak 2023 tarihlerinde Bartin
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasindan yayimlanmustir (Kanit 37-46).

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesinde belirtildigi tizere 6gretim dili Tiirkge olan bir yliksekdgretim programina
ilk defa kayit yaptiran 6grenciler birinci ve ikinci yariyilda ortak zorunlu yabanci dil dersleri
olan Yabanci Dil 1 ve II derslerini almak zorundadir. Ogrencinin, ortak zorunlu yabanci dil
derslerinden muaf olup olmayacag1 yabanci dil dersi muafiyet sinavi ile tespit edilir. YDI 102
Yabanci Dil Ingilizce II dersi muafiyet siavina iliskin duyuru 15 Subat 2022 tarihinde Bartin
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasindan yayimlanmistir (Kamt 47). YDI 101
Yabanci Dil Ingilizce 1 dersi muafiyet sinavina iliskin duyurular 19 Eyliil ve 10 Ekim 2022
tarihlerinde Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasindan yayimlanmustir
(Kanit 48, Kanit 49). 2022-2023 Akademik Yili Gliz Donemi Bilisim Teknolojileri Dersi
Muafiyet Sinavi (Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde okuyan &grencilerimiz harig) ve smav
sonuglarina iliskin duyurular 27 Eyliil ve 4 Ekim 2022 tarihlerinde fakiiltemiz web sayfasindan
yayimlanmistir (Kanit 50, Kanit 51).

Ogrenci, bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu ders i¢in muafiyet talebinde
bulunabilir. Universitemize yeni kayit yaptiran ve daha dnce kayit yaptirmig dgrencilerin ders
muafiyet iglemleri hakkinda bir duyuru yayimlanmistir (Kamit 52). Bu duyuruya gore
liniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin farkli tiniversitelerden aldiklar1 dersleri
saydirarak muaf olabilmeleri i¢in, diger liniversitelerden aldiklar1 onayl (1slak imzali veya e-

Sayfa 34 /59



imzal1 veya dogrulama kodlu) transkripti 1slak imzali dilekgelerine ekleyerek kayitli oldugu
akademik birime 23 Eylil 2022 tarihine kadar elden ya da kargo/posta teslim etmeleri
gerekmistir. Muafiyet talebinde bulunan her 6grenci i¢in ilgili birimlerin muafiyet ve intibak
komisyonu tarafindan bir muafiyet ¢izelgesi hazirlanarak Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla
birlikte 6grenciye teblig edilmistir. Yatay gecisle gelen 6grenciler bagvurduklari ve merkezi
yerlestirme smavlar1 ile gelen dgrenciler ise birinci yariyila intibak ettirilmistir. Ogrenciler
muafiyet igleminin tamamlanip taraflarina bildirildigi tarihten itibaren en geg¢ bir hafta i¢inde
ilgili birime dilekge ile itirazda bulunabilmislerdir. Ogrencinin bir dersten muaf olabilmesi igin
notunun en az CC ve iizeri olmas1 gerekmistir.

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi sisteminde Onceki Ogrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin gii¢lii alanlar olarak ingilizce dgretmenligi programina kabul edilen
ogrencilerin zorunlu hazirlik programidan muaf olabilmeleri igin Bartin Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii tarafindan her akademik yil basinda yapilan ve
sonuglar1 ilan edilen yabanci dil yeterlilik sinavi ve fakiiltemiz diger programlarina kabul edilen
ogrencilerin ortak zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olabilmeleri i¢in her yariyil basinda
yapilan ve sonuglar1 ilan edilen yabanci dil dersi muafiyet sinavlaridir. Benzer sekilde
programlarimiza kabul hakk: kazanan &grencilerimiz igin (Ingilizce 6gretmenligi béliimiinde
okuyan Ogrencilerimiz hari¢) akademik yil basinda yapilan ve sonuclar1 ilan edilen biligim
teknolojileri dersi muafiyet sinavi bir diger giiclii alandir. Ogrencilerin ders muafiyeti
taleplerinin ilgili boliimiin muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
muafiyet islemlerinin tamamlanmasi ve taraflarina bildirilmesi 6nceki 6grenmelerin taninmasi
ve kredilendirilmesine iligkin giiclii yone iliskin Fakiiltemize 6zgii ayrntili Muafiyet ve Intibak
Esaslar1 da belirlenmis ve uygulanmaktadir. Ayrica iiniversitemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerin daha oOnce {niversitemizde dahil olmak {izere herhangi bir yiiksekogretim
kurumundan alip basardigi derslerin muafiyet ve yartyil/yil intibak esaslarinin belirlenmesi
amactyla Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesinin bulunmamasi
gelistirmeye agik bir alandir.

Kanitlar:

e Kamt 1: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

e Kamt 2: 2022 Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS) Kilavuzu

e  Kamt 3: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi

e  Kamt 4: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Genel Bilgiler Sayfasi

e Kamt 5: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavlari

Yonergesi

e Kamt 6: 2022-2023 Akademik Yil1 Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi Ozel Yetenek Siavi Ilan
Metni

e Kamt 7: 2022-2023 Akademik Yili Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi Ozel Yetenek Smav
Kilavuzu

o Kamt 8: 2022-YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

e Kamt 9: 2022 Y1li Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekdgretim Lisans Programlari

e Kamt 10: Resim-Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Sinavi Yerlestirme Sonuglar1 ve Kesin Kayit Duyurusu

e Kamt 11: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e  Kamt 12: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1l Kayit Kilavuzu

e Kamt 13: 2022-YKS Yiiksekdgretim Programlarina Ek Yerlestirme Kilavuzu

e Kamt 14: Tablo-4 Devlet Universiteleri Lisans Programlari (Ek Yerlestirme)

e Kamt 15: Tablo-4 2022 Yili Ek Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekdgretim Lisans Programlar

e Kamt 16: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y111 2021 YKS Ek Yerlestirme ile Universitemize
Yerlesen Ogrenciler igin Kayit Kilavuzu

e Kamt 17: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gecis Y&nergesi
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Kamit 18: Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Basvuru Esaslar1

Kanit 19: Fakiiltemiz 2021-2022 Akademik Y1l1 Bahar Donemi Yatay Gegis Sonuglari

Kanit 20: Fakiiltemiz 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Dénemi Yatay Gegis Sonuglart

Kamit 21: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yil1 Bahar Yariyil Cift Anadal (CAP)/Yan Dal
Basvuru Kilavuzu

Kanit 22: 2021-2022 Bahar Dénemi Cift Anadal (Onlisans-Lisans) Programlar1 Kosullar1 ve Kontenjan
Tablosu

Kanit 23: 2021-2022 Bahar Donemi Yandal (Lisans) Programlar1 Kosullar1 ve Kontenjan Tablosu
Kamt 24: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Yariyih Cift Anadal (CAP)/Yan Dal
Bagvuru Kilavuzu

Kamt 25: 2022-2023 Giiz Dénemi Cift Anadal (Onlisans-Lisans) Programlar1 Kosullar1 ve Kontenjan
Tablosu

Kamt 26: 2022-2023 Giiz Dénemi Yandal (Lisans) Programlar1 Kosullar1 ve Kontenjan Tablosu
Kanit 27: Fakiiltemiz 2021-2022 Akademik Y1li Bahar Dénemi Cift Anadal ve Yan Dal Sonuglari
Kamt 28: Fakiiltemiz 2022-2023 Akademik Y1il1 Giiz Donemi Cift Anadal ve Yan Dal Sonuglar1
Kanit 29: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yil1 Bahar Yartyili Kurum I¢i, Kurumlar Arast ve
Yurt Dis1 Yatay Gegis Kilavuzu (Onlisans ve Lisans Ogrencileri)

Kamt 30: 2021-2022 Akademik Y1l Bahar Yariyili Merkezi Yerlestirme Smavi ile (Ek Madde-1)
Yatay Gegis Kilavuzu

Kamt 31: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Yartyili Kurum I¢i, Kurumlar Arasi ve
Yurt Dis1 Yatay Gegis Kilavuzu (Onlisans ve Lisans Ogrencileri)

Kamt 32: 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Yariyilh Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-1) Yatay
Gegis Kilavuzu

Kamt 33: Onlisans ve Lisans Programlaria Kayitl Uluslararas1 Ogrencilerin Kurum Igi Yatay Gegis
Islemleri (2021-2022 Bahar)

Kamt 34: Onlisans ve Lisans Programlarma Kayitli Uluslararas1 Ogrencilerin Kurum Igi Yatay Gegis
Islemleri (2022-2023 Giiz)

Kamt 35: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Yonerge

Kamt 36: Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi

Kanit 37: Zorunlu Hazirlik Programi Muafiyet Sinavi Bilgilendirme Duyurusu

Kamt 38: Zorunlu Hazirlik Programi i¢in Muafiyet Bagvurusunda Bulunmak Isteyen Ogrencilerimizin
Dikkatine

Kamit 39: Ingilizce Ogretmenligi ve Miitercim Terciimanlik Zorunlu ingilizce Hazirlik Programi
Muafiyet Sinavi

Kamt 40: Zorunlu Hazirlik Smiflart Muafiyet Siavi Hakkinda

Kanit 41: 2022-2023 Akademik Y1l Zorunlu Hazirlik Programindan Belge ile Muaf Olma Hakk1
Kazanan Ogrencilerimiz Hakkinda

Kamt 42: 2022-2023 Akademik Y1l Zorunlu Hazirlik Programi i¢in Muafiyet Sinavi Sozlii Oturum
Listeleri

Kanit 43: Zorunlu Hazirlik Programi Muafiyet Listesi

Kamt 44: Gegmis Donemlerde Istege Bagli Hazirlik Programi Okuyan Ogrenciler icin Gergeklestirilen
Yeterlik (Muafiyet) Sinavi Sonuglart

Kamt 45: Zorunlu Hazirlik Siiflart Muafiyet Sinavi Hakkinda

Kamt 46: Zorunlu Hazirlik Programidan Muaf Olan Ogrenci Listesi

Kamt 47: YDI 102 Yabanci Dil Ingilizce 11 Dersi Muafiyet Sinavi (2021-2022 Bahar Akademik Y1li)
Kamt 48: YDI 101 Yabanci Dil Ingilizce I Dersi Muafiyet Sinavi (2022-2023 Giiz Akademik Yili)
Kamit 49: YDI 101 Yabanci Dil ingilizce 1 Dersi Muafiyet Sinavi (Ek Kontenjan ile Yerlesen
Ogrenciler Igin) (2022-2023 Giiz Akademik Y1lr)

Kamt 50: Bilisim Teknolojileri Dersi Muafiyet Sinavi

Kanit 51: Bilisim Teknolojileri Dersi Muafiyet Sinav Sonucu

Kanit 52: Universitemize Yeni Kayit Yaptiran ve Daha Once Kayit Yaptirmis Ogrencilerin Ders
Muafiyet Islemleri
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme Ortam

Fakiiltemiz &grenme ortamlar1 Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar Yerleskesindeki
binasinda yer almaktadir. Ogrenme ortamlarimiz binamizda zemin katta 722, 723, 727, 728,
Z29, 730 nolu atolyeler; birinci katta 108, 110, 111, 112, 115, 116, 117, 118 nolu siniflar;
Drama Atolyesi (109); ikinci katta 203 nolu materyal tasarim salonu, Fen Bilimleri
Uygulamalar1 Atolyesi, 212 nolu amfive 206, 220, 221, 222, 224, 225, 227, 230, 231, 232 nolu
siniflardan olugmaktadir. Ttim siniflarda projeksiyon ve hemen hemen tiim siniflarda (Z29, 206,
116 hari¢) akilli tahta mevcuttur. Fakiiltemizin 6grenme ortamlarma iliskin sayisal bilgiler
Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Fakiiltemizin Ogrenme Ortamlarina Iliskin Sayisal Bilgiler

Amfi - - 1 -
Simf 3 5 7 2 -
Bilgisayar Laboratuvari - - - - -
Diger Laboratuvarlar - 1 - - -
Atdlye 4 4 - - -
Teknoloji Siifi - - 1 - -
Teknik Resim Salonu - - - - -
Toplant1 Salonu - 2 - - -
Toplam 7 12 8 3 -

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi sisteminde 6grenme ortamina iligkin sinif, laboratuvar, atolye
gibi alanlarda iyilestirmeler devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yeni agilan Drama
Atdlyesi, Fen Bilimleri Uygulamalar1 Atolyesi ile dnemli bir iyilesme saglanmistir. Matematik
atolyesine yonelik caligmalar ise devam etmekte olup bu gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenme Kaynaklar

Fakiiltemiz Ogrenme ortamlarinda 27 adet projeksiyon cihazi, 14 adet akilli tahta
bulunmaktadir. iginde kamera sistemleri ile en az 2. sinifimiz hem uzaktan egitim hem de 6rgiin
egitim verebilecek donanima sahiptir. Bunun yani sira Fakiilte binamizda ortak kullanima ag¢ik
bir teknoloji sinifinin olusturulmasi planlanmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde bilisim
teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak {izere bolim ve ana bilim dallarimizda 6gretim
elemanlarimizin kullanima yonelik 31 adet diziistii bilgisayar bulunmaktadir. Fakiiltemizde
toplam 89 adet bilgisayar ve sunucu bulunmaktadir (Kanit 1, Kamt 2). Fakiiltemizin diger
ogrenme kaynaklarina iligkin sayisal bilgileri Tablo 7°de verilmektedir.
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Tablo 7. Fakiiltemizin Ogrenme Kaynaklarina Iliskin Sayisal Bilgiler

Ogrenme Kaynagi Adet
Projeksiyon 27
Yazici 30
Akill1 Tahta 14
Optik Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Kamera 7
Tarayic1 9
Ses Sistemi 12
Toplam 104

Fakiiltemizin i¢ kalite glivencesi sisteminde 6grenme kaynaklarina iligkin iyilestirmeye agik
alanlar1 yazici, baski makinesi ve fotokopi makinesi sayilarinin yetersiz olmasi ve masatistii,
diziistii ve tablet bilgisayarlarin sayica ve yazilim ve donanim yoniinden yetersiz olmasidir.
Ayrica Fakiiltemiz 6grenme kaynaklari olarak tiikenmez kalemler, yazi tahtas1 kalemleri, yazi
tahtas1 silgileri, kursun kalem ve tiikenmez kalem igi, basili kagitlar (A4 boyutunda),
mekanizmali klasorler, plastik telli dosyalar, kese (torba) zarflar, tonerler, zzimba telleri, kalem
silgileri, delgecler, makaslar, temizlik malzemeleri vb. Malzemeler karsilanmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar:

e  Kamt 1: Fakiiltemiz Igin Mevcut Uriin Listesi (Tiiketim Malzemesi)
e  Kamt 2: Fakiiltemiz I¢in Mevcut Uriin Listesi (Tasinir Malzeme)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilmuyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisim siireclerini takip eden, yonlendiren, genel-akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim elemani bulunmaktadir (Kamt 1).
Danigmanlik sistemi 6grencinin dijital dosyas1 gibi yontemlerle takip edilmekte ve
gelistirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz
yiize, cevrimigi) bulunmaktadir. Danigman dgretim elemanlart programlarini, haftada en az iki
saat “Danigmanlik Saati” olacak sekilde ilan ederek ogrencilere duyururlar (Kanit 2). Yapilan
danigsmanlik toplantilart tutanak ile kayit altina alinir (Kamit 3). Fakiiltemizde “Akademik
Danmigsmanlik Eylem Plam” dogrultusunda ve PUKO siireci dikkate alnarak akademik
danismanlik siiregleri siirekli iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz yiize ve c¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (Kamt 4, Kamt 5).

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin akademik danismanlarin
diizenli olarak hizmet vermesi ve &grencilerin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin akademik ve kariyer planlamasina yonelik diizenledikleri seminerlere katiliminin
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tesvik edilmesi gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilirken; 6grenci katilimin beklenen diizeyde
olmamasi iyilestirmeye a¢ik yoniimiiz olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

Kamt 1: Ogrenci Danismanliklart

Kamit 2: Ogretim Eleman1 Ders Programi Danismanlik Saati Ornegi
Kamt 3: Danismanlik Toplantis1 Tutanak Ornegi

Kanit 4: Psikolojik, Danismanlik ve Rehberlik Merkezi

Kanit 5: Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapuin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (kiitiiphane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; ulagim, bilisim hizmetleri)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (Kamit 1). Yasam merkezi binasi hizmete agilmisg olup 6grencilere market, kafe,
restoran hizmeti vermektedir (Kamt 2). Universitemizde yemek hizmetleri Kutlubey
Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda iretimi yapilan yemekler diger birimlerdeki
yemekhanelerde menii seklinde servisi yapilmaktadir. Universitemizde bulunan yemek
hizmetleri Agdaci Ogrenci Yemekhanesi, Kutlubey Ogrenci Yemekhanesi ve yemekhanelerde
servis yapilmaktadir (Kamt 3). Universitemizde saglk hizmeti iinitemiz Mediko-Sosyal
Merkezi 1 Doktor,1 Diyetisyen, 1 Psikolog ve 2 Hemsireden olusan bir ekip ile 6grenciler ile
personel (akademik-idari) ve kanunen bakmakla yiikiimli olduklari yakinlarina hizmet
vermektedir (Kanit 4). Fakiiltemizdeki o6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir.
Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi erisilebilir ve ihtiyaca uygundur (Kamt 5).
Fakiiltemizde zemin katta 222, 723, 727, 728, 729, 7Z30 nolu atdlyeler; birinci katta 108, 110,
111,112, 115, 116, 117, 118 nolu smiflar; Fen Bilimleri Uygulamalar1 Atolyesi, 212 nolu amfi
ve 206, 220, 221, 222, 224, 225, 227, 230, 231, 232 nolu simiflardan olusmaktadir. Tiim
siiflarda projeksiyon ve hemen hemen tiim siniflarda (229, 206, 116 hari¢) akilli tahta
mevcuttur. Bu siniflar Fakiiltemiz 0Ogrencileri tarafindan derslerde etkin bir sekilde
kullanilmaktadir (Kamit 6). Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi Drama
Atolyesi (109) (Kamt 7) ve farkli dersleri i¢in materyal tasarlayabilecekleri Materyal Tasarim
Salonu (203) (Kanit 8) kullanima agilmistir. Ayrica zemin katta kantin ve 520 kapasiteli
konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri, tiniversitenin tesislerini, birimimiz
atolyelerini, kantini ve konferans salonunu etkin bir sekilde kullanmaktadir (Kamit 9). Buna ek
olarak Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yiriittigii etkinlikler kapsaminda
Fakiiltemiz atolyeleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Kamit 10)

Fakiiltemizdeki dersliklerin ve atdlyelerin etkin bir sekilde kullanilmasi giiclii yon olarak
degerlendirilebilir. Fakiiltemizde saglik hizmetlerinden faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani
sayis1 yeterli degildir. Bu saymnin ileride arttirilmast ve siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu
durum gelisime agik yonlerden biri olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte 6grencilerin
matematik dersi i¢in farkli 6gretim yontem ve tekniklerini etkin bir sekilde kullanmalari, akil
ve zeka oyunlarin1 oynayabilecekleri matematik atdlyesinin olmamasi gelisime agik bir yon
olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:
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Kamit 1: Kiitiiphane,

Kamt 2:Yasam Merkezi

Kamt 3: Yemekhane Hizmetleri

Kanit 4: Saglik Hizmetleri ve Mediko Sosyal Merkezinin Agildigina Dair Resmi Yaz1

Kanit 5: Uzaktan Egitim Altyapist

Kamt 6: Derslikler ve Atdlyeler Genel Bilgiler

Kanit 7: Drama Atolyesi

Kamt 8: Materyal Tasarim Salonu

Kamit 9: Egitim Fakiiltesi Binasi, Derslikler, Kiitiiphane ve Konferans Salonunun Kullanilmast
Kamt 10: Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Yirittiigi Etkinlikler Kapsaminda
Drama Atolyesinin Kullanilmast

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiirztilmektedir.

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin egitim haklarina erigimi esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir (Kanit 1). Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur (Kamit 2). Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri” toreninde 16 6diil birden
alan Bartin Universitesinde (BARU) “Engelsiz Universite Bayrak” sayis1 24’e yiikselmistir
(Kamt 3). Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alan1 hizmete baslamistir. Bu alan icinde
biitiinlesik bir proje ile tiim engelli bireylerin, ailelerinin, 6zel egitim Ogretmen ve
ogrencilerinin yararlanacagi agik ve kapali alan tesislerinin insa edilerek bu bireylere yonelik
fiziksel, sosyal ve egitim imkani saglayacaktir. Ayrica, kadinlarin isgiicii becerileri ile
girisimcilik yeterlilik ve faaliyetlerini artirmaya yonelik teorik ve pratik egitimlerin verilmesi
projenin kapsaminda yer almaktadir (Kanit 4).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarin 6nemsenmesi ve “2022 Engelsiz
Universiteler Odiilleri” téreninde 6diil alinmasma katki saglayan ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
e Kamt 1: Engelli Ogrenci Birimi
e Kamt 2: Engelli Ogrenci Ders Materyalleri
e  Kamt 3: Engelsiz Mekan Odiilleri
e Kanit 4: Engelsiz Yasam Alanm

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyag/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilesmektedir.

Birimimizde 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
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faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgilitlenme mevcuttur. Ger¢eklesen uygulama izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin akademik danigsmanlik yaptigi 9 adet 6grenci kuliibii
bulunmaktadir (Kanit 1). Bunlar Geng¢ Kalite Kuliibii, Fen Kuliibii, Matematik Kuliibi,
Ingilizce Kuliibii, Kalem Kuliibii, Miizik Kuliibii, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Kuliibii,
Sinema Kuliibii ve Temel Egitim Kuliibiidiir. Bu kuliiplerden 6zellikle Geng Kalite Kuliibii
Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, kalite siireglerinin igsellestirilmesine
katki saglanmasi ve 6grencilerimizin kalite glivencesi sistemine katilimlarinin arttirilmasina
yonelik deneyim kazanmalarina destek vermektedir (Kamt 2). Diger kuliipler de Geng Kalite
Kuliibii kadar etkin calismalar yiiriitmektedir. Ornegin Fen Kuliibii 6grencilerinin talebi ile
Kariyer Merkezi ile is birligi yapilarak 24/02/2022 tarihinde Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
Mezun Bulugsmasi (Kanit 3) ve 17/02/2022 tarihinde Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi’ni
(Kanit 4) gergeklestirmistir. Bartin Universitesi Matematik Kuliibii ise Matematik ve Egitimi
Seminerleri 1: Modern Diinyada Universiteli Olmak (01/04/2022) (Kamt 5), Matematik ve
Egitimi Seminerleri 2: Origaminin Matematik Egitiminde Kullanimi (27/04/2022) (Kamt 6),
Matematik ve Egitimi Seminerleri 3: Matematik Egitiminde Yaratict Drama (09/11/2022)
(Kamit 7) ve Matematik ve Egitimi Seminerleri 4: Matematik Egitiminde Somut Materyal
Kullanimi (27/12/2022) (Kanit 8) etkinliklerini gergeklestirmistir. 2022 yilinda Egitim
Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin aylara gore dagilimi Tablo 8’de
gosterilmistir.

Tablo 8. 2022 yiulinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin aylara gore

dagilimi
Aylar (2022) Etkinlik Sayis1

12 3
11 1
10 3
9 -
8 -
7 -
6 1
5 5
4 6
3 7
2 4
1 -

Toplam 30

2022 yilinda 30 etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinliklere iliskin kanitlar (Kanit 9-Kanit 38)
ekte sunulmustur.

Fakiiltemizde 6grencilere yonelik sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitli ve ¢cok sayida
yapilmasi gii¢lii bir yon olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Akademik Danmismanliklarini Yiiriitikleri Ogrenci
Kuliipleri

Kamit 3: Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Mezun Bulusmasi

Kamt 4: Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi

Kamit 5: Bartin Universitesi Matematik Ogretmenligi Kuliibii Modern Diinyada Universiteli Olmak
Kanit 6: Origaminin Matematik Egitiminde Kullanim

Kamt 7: Matematik ve Egitimi Seminerleri 3: Matematik Egitiminde Yaratici Drama

Sayfa41/59


https://fenkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/fen-bilgisi-ogretmenligi-programi-mezun-bulusmasi.html
https://fenkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/fen-bilgisi-ogretmenligi-programi-mezun-bulusmasi.html
https://fenkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/uzaktan-egitim-oryantasyon-etkinligi.html
https://matematikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/modern-dunyada-universiteli-olmak.html
https://matematikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/origaminin-matematik-egitiminde-kullanimi.html
https://matematikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/matematik-egitiminde-yaratici-drama.html
https://matematikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/matematik-ve-egitimi-seminerleri-4-matematik-egitiminde-somut-materyal-kullanimi.html
https://matematikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/matematik-ve-egitimi-seminerleri-4-matematik-egitiminde-somut-materyal-kullanimi.html
https://fenkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/fen-bilgisi-ogretmenligi-programi-mezun-bulusmasi.html
https://fenkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/uzaktan-egitim-oryantasyon-etkinligi.html
https://matematikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/modern-dunyada-universiteli-olmak.html
https://matematikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/origaminin-matematik-egitiminde-kullanimi.html
https://matematikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/matematik-egitiminde-yaratici-drama.html

e Kamt 8: Matematik ve Egitimi Seminerleri 4: Matematik Egitiminde Somut Materyal Kullanim1

e Kamt 9: 6. Tiyatro Senligi (Sadakatsiz Yurt Oyunu)

e Kamt 10: 6. Tiyatro Senligi (Ben Ogretmen Oldum Oyunu)

e Kamt 11: 6. Tiyatro Senligi (Bir Garip Ev Oyunu)

e  Kamt 12: Ogretmenler Giinii Etkinlikleri

e Kamt 13: TUBITAK Ogrenci Projeleri (2209-A ve 2209-B) 2022/2 Basvurulari Bilgilendirme
Semineri (Ogr. Gér. Dr. Erkan AKSOY)

e Kamt 14: TUBITAK Ogrenci Projeleri (2209-A ve 2209-B) 2022/2 Basvurular Bilgilendirme
Semineri (Dr. Ogr. Uyesi Bekir GULER)

e Kamt 15: 26 Eyliil Dil Bayrami ve Tiirkgedeki Degisimler

e Kamt 16: 4. Sinuflar I¢in Veda Bulusmasi

e Kamt 17: Matematik Perdesi 2

e Kamt 18: "Siirden Kadinlar" Resim Sergisi

e Kamt 19: Ogretmenim Senligi

e Kamt 20: Akademik Soylesiler: Tarih Ne Ise Yarar?

e Kamt 21: Kariyer Giinleri: Lisansiisti Egitime Yolculuk

e  Kamt 22: Mezunlar Anlatiyor: KPSS ve Ogretmenlik

e Kamt 23: Oyun Bagimlilig1

e Kamt 24: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Progrann Mezun Bulugmasi Etkinligi

e Kamt 25: ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Progrann Mezun Bulugmasi Etkinligi

e Kamt 26: Sinif Ogretmenligi Progranun Mezun Bulusmasi

e Kamt 27: Modern Diinyada Universiteli Olmak

e Kamt 28: Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi

e Kamt 29: Her Yoniiyle Down Sendromu

e Kamt 30: Ogretmen Okullarimin Kurulusunun 174. Y1l Déniimii

e Kamt 31: Diinya Matematik Giinii

e Kamt 32: TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi Sanatla Doniisiim Sergisi

e Kamt 33: Resim-Is Ogretmenligi Programi Mezun Bulusmasi

e Kamt 34: Voleybol Turnuvasi

e  Kamt 35: Mezunlar Anlatiyor: Cizgi Otesi Ogretmen

e Kamt 36: Kariyer Planlama ve Gelisim

e Kamt 37: Fen Bilgisi Ogretmenligi Progrann Mezun Bulusmasi

e  Kamt 38: 2023 Egitim Vizyonunda Dijital Araglarla Matematik Ogretimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Atama, yiikseltme ve géreviendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar: degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimimizin dgretim iiyesinden/dgretim
elemanindan beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu (Kamit 1), 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu (Kamt 2) ile 16 Agustos 2019 tarihinde yiiriirliige giren Bartin Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonetmeligi (Kanit 3) esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Bartin Universitesi Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma Y6netmeligi ve
ogretim tliyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili Yiksekogretim
Kanun ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
kapsaminda adil ve agik sekilde yiiriitiilmektedir. ilgili yonetmelik 09 Kasim 2018 tarihli ve
30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir (Kamit 4). Ogretim Uyesi
Kadrolarinin Ilan, Bagvuru ve Jiiri Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul
ve Esaslar (Kamit 5) ve “Ogretim Uyesi Kadrolarina ilk Defa veya Yeniden Atamalarda
Kullanilan Formlar ve Belgeler” (Kamit 6) internet sayfasindan ¢evrimigi erisime (Kanit 7)
agiktir.

Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart yillik akademik personel
faaliyet raporlari, performans analizleri, birim faaliyet raporlar1 ve 6grenci anketleri-talepleri-
sikayet Onerileri gibi araclarla degerlendirilerek bir sonraki ders gérevlendirme siireclerinde
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ogretim eleman niteliginin artirilmasi, 2019-2023 Stratejik
Planmin énemli hedeflerinden biri olup bu durum, “Egiticilerin Egitimine Katilan Ogretim
Uyesi Sayis1”, “Ogrencilerin Ogretim Elemani1 Degerlendirme Memnuniyet Oran1” gibi
gostergelerle izlenmektedir (Kamt 8)

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirilmeleri, dgretim elemanlarmin calisma/akademik
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ana bilim dallarindan baslamak {izere, bolim ve fakiilte
kurullar gibi ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik uzmanlik
ve yetkinligi kanitlanmig (belgelenmis) diger uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak 6gretim
elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerden alinan geri bildirimler de takip eden
ders gorevlendirmelerinde gz 6niinde bulundurulmaktadir (Kamt 9).

Kanitlar:

o Kamt 1: 2547 Kanun Numarali Yiiksek6gretim Kanunu (4/11/1981)

e Kamt 2: 2914 Kanun Numarali Yiiksekogretim Personel Kanunu (11/10/1983)

e Kamt 3: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonetmeligi
(16/08/2019)

e Kamt 4: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik (09/11/2018)

e Kamt 5: Ogretim Uyesi Kadrolarimin [lan, Bagvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar (06/10/2020)

e Kamt 6: Ogretim Uyesi Kadrolarina Ik Defa veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar ve Belgeler

o Kamt 7: Ogretim Uyeligine atanma Olgiitleri

e Kamt 8: Idare Faaliyet Raporu 2021 Y1l

e Kamt 9: Ders Gorevlendirme Islemleri (Kurum ici ve kurum dis1 40a, 40b, 40d-31. Madde) is Akisi
(18/02/2019)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4
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Osretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglari 6gretim elemanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarimizin 6gretim yetkinliklerini artirmak
ve gelistirmek amaciyla egiticilerin egitimi c¢alismalarina 6nem verilmektedir. Bu amag
dogrultusunda farkli alanlarda etkinlikler diizenlenmistir. Egiticilerin egitimi kapsaminda farkli
iiniversitelerden dgretim iiyelerinin egitici oldugu etkinlikler (Kamt 1, 2, 3, 4) ve liniversitemiz
Ogretim tyelerinin egitici oldugu etkinlikler (Kamit 5, 6, 7, 8) gerc¢eklestirilmistir. Bu
egitimlerin yani sira, 6gretim elemanlarimizin yabanci dil konusma yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla Ingilizce konusma webinarlar1 diizenlenmistir (Kamt 9, 10, 11, 12). Bu y1l 6gretim
elemanlarinin egitimlere katilimlarini artirmak amaciyla Egiticilerin Egitimi Yol Haritasi
yaymlanmistir (Kanit 13). Ayrica liniversitemiz ogretim elemanlarinin lisans 6grencileriyle
birlikte proje yapmalar1 tesvik edilerek bu konuda egitim verilmektedir (Kanit 14-1, Kanmit 14-
2). Ozellikle Fakiiltemiz bu konuda 6ncii bir fakiilte olup 2020 yilinin ilk déneminden 2022
yilina kadar her donem fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin danigmanliginda 6grenci projeleri
yiiritmektedir. Ayrica bu 6grenci projeleri arasinda Ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Ogrencileri 2022 yilinda Samsun’da gerceklesen TEKNOFEST’te Egitim Alaninda Tiirkiye
2.si olmuslardir (Kanit 15).

Ders veren 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin online olarak gerceklestirecekleri
dersler icin Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
bilgilendirici egitim katalogu yayinlanmistir (Kamit 16, 17). Bu sayede uzaktan egitim
kapsaminda kullanilan uygulamalarin arayiizleri tanitilmis, ders anlatimlarinin ve sinavlarin
nasil yapilabilecegi konusunda bilgi verilmistir.

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt disinda yapilan kongre, konferans, sempozyum ve egitim
gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 Universitemiz tarafindan desteklenmektedir (Kamt 18).
Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bu tiir ¢calismalarla, {iniversitemizin gegen yil elde
ettigi basarinin (Kamit 19) oniine gectigi, yakaladigi yilikselen basari grafiginin ilerleyen
yillarda da devam edecegi 6ngoriilmektedir (Kanit 20).

Kanitlar:

e Kamt 1: Matematik ve Egitimi Seminerleri 3: Matematik Egitiminde Yaratici Drama

o  Kamt 2: Matematik ve Egitimi Seminerleri 4: Matematik Egitiminde Somut Materyal Kullanim1

e Kamt 3: Fin Egitim Sistemi ve Bilimin Dogast Semineri

e Kamt 4: Origaminin Matematik Egitiminde Kullanim

e Kamt 5: 2023 Egitim Vizyonunda Dijital Araglarla Matematik Ogretimi Egitimi

e Kamt 6: Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi

e Kamt 7: Degisen Diinyada Demokratik Vatandaslik Egitimi

e Kamt 8: Cok Yiizeyli Rasch Modeli ile Puanlayici Davranislarinin incelenmesi

e Kamt 9: Language Talks #4: "Alice's Adventures in the Wonderland of Language"

o Kamt 10: Language Talks #5: "Multimodal Self-representation in Virtual Exchange: Opportunities and
Challenges"

e Kamt 11: Language Talks #6: "Pedagogical and Descriptive Functions of the EPOSTL"

e Kamt 12: Speaking Camp: Game-Based English Language Teaching Integrated with Science

e Kamt 13: Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1

e Kamt 14-1: TUBITAK Ogrenci Projeleri (2209-A ve 2209-B) 2022/2 Basvurulari Bilgilendirme
Semineri 1

e Kamt 14-2: TUBITAK Ogrenci Projeleri (2209-A ve 2209-B) 2022/2 Basvurulari Bilgilendirme
Semineri 2
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Kamit 15: Fakiiltemizin Ogrencileri TEKNOFEST'te Gururlandird:

Kamit 16: Bartin Universitesi e-Ders Egitmen Bilgilendirme Sayfasi

Kamt 17: Bartin Universitesi e-Ders Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi

Kamt 18: Bartin Universitesi Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y &nergesi
Kamt 19: “Universitemizin URAP Diinya Siralamasindaki yeri 57 basamak yiikseldi (Haber)”

Kamt 20: “URAP Diinya Siralamas: agiklandi: BARU, 147 basamak birden yiikseldi (Haber)”

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayimuistir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel calismalar yapmalarin1 tesvik etmek ve &diillendirmek
amaciyla Bartin Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kamt 1). Bu
dénem akademik tesvik basvurularinin kolaylastirilmasi ve kagit israfinin Ontine gegilmesi
amaciyla bagvurularin UBYS {izerinden yapilmasina karar verilmistir (Kamt 2, 3). Ayrica
Ogretim elemanlarimizin akademik tesvik basvurularinda onlara rehberlik etmesi amaciyla
kilavuzlar yayinlanmistir (Kamt 4, 5, 6). Boylece kurumumuz Ogretim elemanlarinin
uluslararas1 literatiire katki saglamalari, dolayisiyla {iniversitemizin adin1 duyurmalari
amaclanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: 2022 Y1l Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu

Kanit 2: Akademik Tesvik Basvurular1 Bilgilendirme Resmi Yazist

Kamt 3: Akademik Tesvik Odenegi Resmi Yazisi

Kamt 4: Ogretim Elemam Akademik Tesvik Bagvuru Islemleri Kilavuzu

Kamt 5: Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi

Kamt 6: Akademik Tesvik Odenegi Basvurularinda Sunulacak Belgelere Dair Kilavuzu

B. Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

Lisans programlarimizin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ) ile
uyumlu olarak diizenlenmesi, programda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari, program
yeterlikleriyle uyumlu olmasi,

Etkili bir 6gretim siirecinin siirdiiriilebilirligi agisindan ¢oklu 6l¢gme-degerlendirme
araclariin kullanilmasi,

Siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 igin PUKO déngiisiiniin uygulanmast,

Fakiiltede ¢ift anadal / yan dal programlar1 imkanin sunulmast,

Fakiiltede 1ilgili boliimlerdeki komisyon ve koordinatorliiklerinin islevsel ve
etkilesimli olarak ise kosulmasi,

TUBITAK 2209 6grenci proje sayisinin ¢ok olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Bazi1 programlara 6zgii atolye eksikligi (matematik atolyesi),
Erasmus degisim programindan yararlanan 6grenci sayisinin az olmasi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde arastirma gelistirme stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadr.

Kurumda arastirma siirecleri yonetimi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
(PTOGK) biinyesinde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda Bartin Universitesi (BARU),
TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen 164 projesiyle Tiirkiye 5’incisi olmustur (Kanit
1). Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde arastirma siirecleri kapsaminda projeler
tiretilmektedir. Bu kapsamda gerek 6gretim iiyelerinin gerekse 6grencilerin projeler tiretmesine
yonelik destekler ve egitimler saglanmaktadir. Ogretim {iyelerinin projelere katilimimin tesvik
edilmesi amaciyla gesitli egitimler diizenlenmektedir Projelerde 6grencilerin etkin katiliminin
desteklenmesi igin projelere bagvuru seminerleri diizenlenmektedir. TUBITAK 2209-A ve
TUBITAK 2209-B kapsaminda dgrenci projelerinin yapilmasi tesvik edilmektedir (Kanit 2)
Ogrencilerin  projelere katilimlar1 ¢esitli sergiler veya etkinlikler aracilifiyla da
pekistirilmektedir (Kanit 3).

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde {iniversite-toplum isbirligine ydnelik cesitli egitimler
diizenlenmektedir. Bartin Universitesi Cocuk Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
cocuklara cesitli etkinlikler diizenlenmekte, bu kapsamda 6gretim tiyeleri de toplumsal katkilar
saglayarak teori ile uygulamayi biitiinlestirmektedir (Kanit 4).

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii biinyesindeki arastirma siiregleri, Egitim
Fakiiltesi’ne de destek saglamaktadir. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii cesitli
hibe programlari ile projelerin artirilmasi igin ¢aligmalar yapmaktadir (Kanit 5). Bununla
birlikte cesitli etkinliklere veya festivallere tesvik de saglanmaktadir. Milli Teknoloji
Hamlesi’nin artirilmasi amaciyla yapilan TEKNOFEST etkinlikleri (Kamt 6) ile inovasyonu
tesvik etmek amaciyla diizenlenen 9. Inovasyon yarismasi da bu kapsamda ele almabilir (Kanit
7).

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii biinyesindeki arastirma siiregleri, Kurum dis1
destekli projelerde proje tiiriine bagli olarak ilgili mevzuat, Kurum i¢i destekli projelerde ise
BAP ¢ercevesinde ilgili yonetmelik ve yonerge dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit 8).
Kurum i¢i destekli projeler BAP yonergesi geregi ilgili komisyonlarca bilimsel agidan
degerlendirilerek karara baglanmaktadir (Kamit 9). Kurum dis1 (TUBITAK) destekli projeler,
kendi mevzuatlar1 dogrultusunda ilgili hiikiimlerce Koordinatdrlilk biinyesinde koordine
edilerek yiiriitiilmektedir (Kamit 10). Uluslararast Projelerin  desteklenmesi amaciyla
Uluslararasi Projeler Koordinasyon Birimi bulunmaktadir (Kanit 11). Ayrica Koordinatorliik
alt birimi olan Patent Koordinasyon Birimi biinyesinde de Universitemiz 6gretim elemanlari ve
ogrencileri tarafindan bulunan buluslara dair is ve islemler yiiriitilmektedir (Kamt 12).
Buluslarin degerlendirilmesi ise Patent Koordinasyon Birimi Sorumlusunun baskan olarak yer
aldig1 Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmaktadir (Kanit 13).
Bunun yaninda proje ¢aligmalarinin Kurum genelinde daha etkin gergeklestirilmesi amaciyla
her birimden sorumlu &gretim elemanlar1 belirlenerek Proje Destek Ekibi olusturulmustur
(Kanit 14). Belirtilen tiim siire¢ler Kurum genelinde kullanilan standart dokiimantasyon sistemi
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cercevesinde ortak formlar araciligiyla yiiriitiilmektedir (Kanit 15). Kurumda yiiriitiilen
arastirmalarin takibi Universitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan PTO ve BAP modiilleri
iizerinden yapilmaktadir. BAP projelerinin bagvuru, yiiriitme, raporlandirma, satin alma, avans
gibi islemlerinin tamami1 bu modiiller lizerinden takip edilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yapilan arastirmalarin niteligini ve niceligini
gelistirmek amaciyla yonerge degisikligi dogrultusunda PUKO déngiisiinii de icine alacak
sekilde UBYS sistemi iizerinden giincellemeler gerceklestirilmistir. Ozellikle ilgili siirecin
proje cesitleri ve proje ¢iktilarinin kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasi bagliklar1 ¢ergevesinde
ilgili yonerge calismalar1 yapilmakta ve siirekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi arastirma siireglerini Bartin Universitesi
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii ile igbirligi halinde gergeklestirmektedir. Bu
kapsamda kurum i¢i ve kurum dis1 destekler ile yurt i¢i ve yurt dis1 bir¢ok bilimsel projeye
basvuru yapmistir. Ayrica projelerin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir. Bunun i¢in Fakiiltemiz biinyesinde “Proje ve Ar-Ge Caligma Grubu” bir komisyon
niteliginde olusturulmustur. Bu ¢alisma grubu, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina ve
Ogrencilerine proje basvuru siiregleri gibi konularda desteklemekte ve tesvik etmektedir.
Fakiiltemizde, TUBITAK o6grenci projelerinin sayica ¢ok olmasi giiglii yon olarak

degerlendirilirken; 6zellikle uluslararasi proje sayisinin az olmasi gelisime agik yon olarak ifade
edilebilir.

Kanitlar:

Kamt 1. Tiibitak Ogrenci Projelerine Katilim

Kanit 2. Proje Bagvurusu Bilgilendirme Semineri

Kamt 3. TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi Sanatla Déniisiim Sergisi
Kamt 4. Bartin Universitesi Cocuk Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kanit 5. CEVHER Hibe Programi

Kamt 6. Teknofest 2023 Duyurusu

Kamit 7. 9.Inovasyon Yarigmasi

Kanit 8. Bap Uygulama Usul ve Esaslari

Kamnit 9. Bap Komisyonu

Kamt 10. Bartin Universitesi Tiibitak Projeleri Koordinasyon Birimi
Kamt 11. Bartin Universitesi Uluslararas1 Projeler Koordinasyon Birimi
Kamt 12. Bartin Universitesi Patent Koordinasyon Birimi

Kamt 13. Bartin Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yénergesi
Kamt 14. Bartin Universitesi Proje Destek Grubu

Kamt 15. Formlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglari ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadr

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma stireglerinin desteklenmesi i¢in diizenli olarak hizmet
ici egitimler diizenlenmekte, diizenli olarak yillik planlar1 yapilmaktadir. Bu egitimler
kapsaminda Ogretim {liyelerinin arastirma yetkinliklerinin artirilmasina katkida bulunacak
nitelikte veri tabani kullanma, ileri Word ve Excel kullanimi, uluslararasi saygin dergilerde
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yayin yapma siireci, OneDrive ve bulut teknolojileri kullanimi gibi konular yer almaktadir
(Kamt 1).

Birimde arastirma yetkinliklerinin izlenmesi i¢in UBYS sisteminde yer alan akademik
performans bilgi sistemi kullanilmaktadir. ilgili sistemde yer alan basliklar ile &gretim
iiyelerinin kisisel bilgilerini (uzmanlik alani, egitimler, makaleler, kitaplar, projeler gibi)
yiiklemeleri miimkiin olmaktadir (Kamt 2). Akademik performans bilgi sistemi ayn1 zamanda
YOK akademik tesvik siireci ile de entegredir. Akademik Tesvik Siireci ve resmi yazigmalar
ile bagvuru takvimi ve siireci hakkinda bilgi verilmekte (Kanit 3), konu ile ilgili komisyonlar
gorevlendirilmekte, dgretim iiyeleri siirec ile ilgili bilgilendirilmektedir. Ogretim iiyeleri
akademik tesvik basvuru siire¢ ve sonuglarini ilgili sistemden takip edebilmekte (Kamt 4) ayni
zamanda sonuglar resmi olarak da yaymlanmaktadir (Kamit 5). Ayrica Bartin Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan Bartin Universitesi Akademik Performans ve
Proje Odiilleri Yonergesi diizenlenmis, bu baglamda akademik performanslarin desteklenmesi
ve tesvik edilmesi saglanmaktadir (Kanit 6).

Birimde arastirma yetkinliklerinin artirilmasi ve projeler ile is birlikleri kurulmasi baglaminda,
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. V. Ar-ge Proje Pazari, bu kapsamda ele alinabilecek
orneklerden biridir (Kamit 7). Bu baglamda, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim
Matematik Ogretmenligi Programindan katilimcilarm tasarladign “Matematiksel Problemler
Diinyasinda Zihinsel Engelli Ogrencilerle AG Uygulamalari ile Yolculuga Cikmaya Hazir
misin?: Witless ProblemHub” baslikli proje ile V. Ar-ge Proje Pazari’nda yer buldu.

Ogretim iiyelerinin bilimsel aragtirmalarinin sunulmasi ve bilimsel arastirmalarmn tesvik
edilmesi i¢in Bartin Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi olusturmus, katilim destegi hakkindaki siiregleri belirli kararlara
baglamistir (Kamt 8). Bu yonerge, Bartin Universitesine bagl birimlerde fiilen gérev yapan
yabanci uyruklu personel hari¢ 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
bilimsel etkinliklere katilimini performans esash tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla
hazirlanmstir.

Bartin Universitesi Rektorliigii, 6gretim {iyelerinin arastirma yetkinliklerinin artirilmasi ile
ilgili kurumlar aras1 is birliklerini ve desteklerini tegvik etmektedir. Doktora Sonrasi1 S6zlesmeli
Arastirmact Calistirilmasi, 2022 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri
Bagvurulart bu baglamda ele almabilir (Kamit 9-10). Ayrica, Ilgili birim, T.C. Bartin
Universitesi Rektérliigii Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ile isbirligi i¢inde c¢alismaktadir. Bu baglamda, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Usul ve Esaslari belirlenmis, bu konuda egitimler
diizenlenmistir (Kamt 11).

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma siireglerinin desteklenmesi i¢in diizenli olarak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi gii¢lii yon olarak degerlendirilirken; bu egitimlerin heniiz
arastirmaya / projeye/ liretime yeterince donlisememis olmasi gelisime acik yon olarak
degerlendirilebilir.

Kamtlar:
e Kamt 1. Hizmet i¢i Egitim Planlamas1
e Kamt 2. Akademik Performans Bilgi Sistemi
o Kamt 3. Akademik Tesvik Bagvurulari Resmi Yazi
o Kamt 4. Akademik Tesvik Bagvuru Takibi
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e Kamt 5. Akademik Tesvik Sonug Tlani

e Kamt 6. Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi

e Kamt7. V. Ar-Ge Proje Pazar

e Kamt 8. Bartin Universitesi Yurt I¢ci ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y6nergesi
Destek Kosullari

e Kamt 9. Doktora Sonrasi S6zlesmeli Arastirmact Calistirilmasi hk. Resmi Yazi

e Kamt 10. 2022 Y1l TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Bagvurulart

e Kamt 11. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Usul ve Esaslar1 Egitimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ulusal programlar ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri kapsaminda hem bilimsel hem de sanatsal arastirma faaliyetlerinin
olusturulmasini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu baglamda farkli zamanlarda ulusal
yarigma, sergi, proje vb. gibi etkinlikler hazirlamakta ve bunlar ger¢eklestirilmektedir (Kamt
1). Universite birimlerinin ve arastirmalarda farkli alanlarin desteklenmesine olanak taniyan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu kaynaklarinca
Universite tarafindan ongoriilen stratejik amaglar dogrultusunda arastirmacilara destek
saglamaktadir (Kamt 2-3). Farkli kurumlarla yapilan isbirlikleri, disiplinlerarasi ¢aligsmalar ve
sinerji yaratacak ortak girisimleri mevcuttur (Kanit 4, 5). Ayrica birimimiz ERASMUS, Farabi
ve Mevlana programlariyla Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda ulusal isbirligini tesvik ederek
ogrencilerin ve yliksekdgretim kurumu personelinin ¢alismalarin akademik olarak taninmasina
katkida bulunmaktadir (Kamt 6). Ozellikle ERASMUS faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin
baska {ilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda arastirmacilarla isbirligi yapmalari
saglanmaktadir (Kanit 7). Bunun yaninda 2022 yilinda ilk defa imzalanan KA171 anlagmalari
ile uluslararasi isbirligi, aragtirma ve hareketlilik anlaminda 6nemli bir baslangi¢ yapilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: ARGE Proje Pazar

Kanit 2: BAP Uygulama Usul ve Esaslart

Kanit 3: BAP Bilgilendirme Haber Metni

Kanit 4: Matematik Seferberligi

Kamt 5: Okul Oncesi Ogrencilerinin Ziyareti

Kamt 6: ikili s Birligi (MoU) ve Mevlana ve Erasmus (KA171) Anlasmalar
Kanit 7: Erasmus Gorevlendirmeleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadur.
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Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansini izleme-degerlendirme siireci alti aylik
akademik faaliyet raporlarindaki verilerle ger¢eklesmektedir. Birimlerin aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri stratejik amag ve hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve performans
gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 1). 6 aylik
performans izleme raporlar1 ile Kurumda gerceklestirilen AR-GE faaliyetlerine yonelik veriler
izlenmektedir (Kamt 2, 3). Kurum i¢i destekli (BAP) projelerin gelisme siireglerine dair alti
aylik donemler halinde ara raporlar ve proje bitimlerinde sonug raporlar1 alinarak projelerin
gelisimlerinin takip edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi BAP yOnergesi ile glivence altina
alinmistir (Kanit 4). Kurum dis1 destekli projelerin kabul edilmesinden itibaren finansal
stireglerinin yiiriitiilmesi PTOGK biinyesinde gerceklestirilmekte ve projelerle ilgili gerekli
olmasi halinde teknik destek saglanmaktadir. Ayrica, her akademik yilin baslangicinda yapilan
akademik acilis toreninde bir onceki yilda proje ve yayin kategorilerinde yliksek performans
gosteren akademisyenler akademik performans ve proje odiilleri yonergesine gore farkli
kategoriler altinda 6diil verilerek tesvik edilmektedir (Kamit 5). Fakiiltemizin 2022 yili
icerisinde aragtirma faaliyetleri ile ilgili 6ne ¢ikan yonlerini 6zetleyecek olursak;

Akademisyenlerin bilimsel iretkenlik, atif sayis1 vb. akademik performanslara gore
degerlendirildigi 2021-2022 diinya siralamasinda gectigimiz yil 3 bin tiniversite arasinda 2 bin
484’iincii srrada bulunan Universitemiz, bu y1l 57 basamak yiikselis ile 2 bin 427 nci sirada yer
almistir (Kamt 6). 2022-2023 URAP Tiirkiye siralamasinda Universitemiz bir dnceki yila gore
6 basamak yiikselis gostererek 84. Sirada yer almistir (Kamit 7). Ote yandan Tiirkiye’deki
tiniversitelerin akademik performanslarina gore; bir dnceki yila gore 6 basamak yiikselerek
devlet tiniversiteleri genel siralamasinda 70. sirada yer almistir (Kanit 8).

Universitemiz yiiksekdgretim kurumlarim goriiniirliik, aciklik ve miikemmeliyet gdstergeleri
iizerinden degerlendiren Webometrics Diinya Universite Siralamalarinda (Webometrics
Ranking of Universities) 200’den fazla iilkede degerlendirilmeye alinan 31 bin yiiksekdgretim
kurumu arasindan 2 bin 669’unci sirada yer bulmustur (Kanit 9). Ote yandan Universitemiz,
siralanan Tiirkiye’deki 212 yiiksekdgretim kurumu arasinda da 73 iincii basamakta yer almistir.
(Kanit 10).

TUBITAK Ogrenci Projeleri kapsaminda yiiksek sayida bagvurusu bulunan Kurumumuzun
2022 yilinda kabul edilen proje sayisinda Tiirkiye siralamasinda besinci sirada yer aldigi
goriilmiistiir (Kamit 11). Egitim Fakiiltesi TUBITAK 2209-A kapsaminda 2022/1. Dénem
kabul edilen proje tablomuz: Tiirkge Egitimi 6, Sosyal Bilgiler Egitimi 6, Resim-Is Egitimi 5,
Fen Bilgisi Egitimi 2, Matematik Egitimi 2, Ozel Egitim 1 proje olmak iizere toplam proje
sayis1 21°dir (Kamt 12).

Tiirkiye’den 79, diinyadan 1973 {iniversitenin dahil oldugu SCImago 2022 “Egitim” konu alan1
siralamasinda Universitemiz Tiirkiye’de 13, diinyada ise 520. sirada yer almistir (Kanit 13-14).
Bunun yaninda Tirkiye’de Fakiiltemiz, “egitim, egitim arastirmalar1” kategorisinde WoS
siralamasinda 2022 yili yayinlar ile 9. siraya yiikselmeyi bagarmustir.

ULAKBIM tarafindan hazirlanan TR Dizin’in kapsamini olusturan ulusal bilimsel dergilerin 2
yillik etki faktorlerine gore (impact factor); veritabaninda taranan dergilerde yayinlanan
makalelerin aldig1 at:if durumu ile ilgili sayisal veriler degerlendirildiginde, Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi (BUEFAD) (0,033 impact faktor) 1.459 dergi arasinda etki faktorii en
yiikksek 6’nct dergi olarak goze carpmaktadir. Egitim Fakiilteleri dergileri arasinda ise
BUEFAD 3’iincii sirada yer almay1 basarmistir (Kamt 15).
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Her donem Egitim Fakiiltesi Dekan1 katilimu ile gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda
Fakiilte arastirma performansi genis paydas katilimi ile degerlendirilerek iyilesmenin
strdiirtilebilirligi saglanmaya calisilmaktadir (Kanit 16).

Bilimsel yaymlarda énemli dlciide nicelik ve nitelik artisinin olmasi, 6grencilerin TUBITAK
projelerine yonlendiriliyor olmasi, dis kaynakli fonlara yonelik yapilan projelerle birlikte proje
sayllarinin artmasi giiclii yonler olarak ifade edilebilir. Ar-Ge caligmalarinin nitelik ve
cesitliliginin  bazi  boliim/programlarda az olmasi gelismeye agik yonler olarak
degerlendirilmistir.

Kanitlar:

e Kamt 1: 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

e Kamt 2: 2022 ikinci Alt1 Ay izleme ve Degerlendirme Formu
e Kamt 3: Stratejik Plan 2022 ikinci Alt1 Aylik izleme

e Kamt 4: BAP Yonergesi

e Kamt 5: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi

¢ Kamt 6: URAP- World Ranking

e Kamt 7: URAP-Turkey Ranking

e Kamt 8: URAP-Devlet Universite Siramalari

e Kamt 9: URAP Universite Siralamalar

e Kamt 10: Webometrics Siralamasi

e Kamt 11: TUBITAK Ogrenci Projeleri Siralamasi

e Kamt 12: Egitim Fakiiltesi TUBITAK Ogrenci Projeleri Sonug Listesi
e Kamt 13: SCImago 2022 Egitim siralamasi

e Kamt 14: SCImago 2022 Egitim Tiirkiye siralamasi

e Kamt 15: BUEFAD Etki Faktorii

e Kamt 16: Akademik Kurul Toplantilari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Ogretim elemanlarimn arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadr.

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi, Universitemizin arastirma stratejilerinin
belirlenmesi, gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve
faaliyet sorumlular1 2019-2023 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde yapilmaktadir (Kamt 1).
Universitemiz akademik tesvik ddenegi ydnetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda
akademik personelin bir dnceki akademik yila ait aragtirma gelistirme etkinliklerine yonelik
yaptig1 ¢caligmalarin raporlanmasi bir diger 6lgme araci olarak kullanilmaktadir (Kanit 2). Bu
baglamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik tesvik basvurulari yapmakta, basvurular
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme komisyonlarinca incelenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kamt 3). Bunun yaninda Fakiiltemiz stratejik plan1 kapsaminda
belirlemis oldugu performans gostergeleri aracilifiyla gerekli izleme ve degerlendirmeler alt1
aylik raporlarla yapilmaktadir ve kamuoyu ile paylagiimaktadir (Kanit 4).

Ogretim elemanlarmin akademik etkinliklerinin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
degerlendirilebilmesi i¢in YOKSIS bilgileri kullanilmaktadir. Bu kapsamda &gretim
elemanlarimiz yaptiklar1 arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek
arastirmact performansinin izlenmesi ve iyilestirme silirecinde kullanilmasima katkida
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bulunmaktadir. Bartin Universitesi’nde gorev yapan ogretim elemanlarinin  akademik
performanslarmi arttirmayr tesvik etmek igin “Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi’ne dayali olarak aragtirmacilar degerlendirilerek odiillendirilmektedir (Kanit 5).

Her yi1l Fakiiltemiz dekani katilimi ile diizenli olarak yapilan akademik kurullarda boliimler ve
anabilim dali bazinda Ogretim elemani performans degerlendirmesi boliim bagkanliklart
diizeyinde hazirlanan istatistiki raporlarin tim o&gretim {yelerine duyurulmasi ile 06z
degerlendirme yapilarak gergeklestirilmektedir (Kanit 6).

Sonug olarak fakiiltemizde 6gretim elemani sayisinin giinden giine giderek artmasi ile birlikte
idari ve ders yiiklerinin azalacagi ve Ar-Ge faaliyetlerine daha fazla zaman ayrilarak arastirmaci
performansinin artacagi diisiiniilmektedir. Bunun yaninda kalite ve siirdiiriilebilir gelismeyi
kendine hedef edinen, mezun veren tiim programlari akredite olan Fakiiltemizde ¢6ziim odakli
bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma, uygulama
ve projeler gelistirmeye devam edilmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kamit 1: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam
Kamt 2: 2022 Akademik Tesvik Odenegi Raporu

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Akademik Tesvik Sonuglar1
Kamt 4: Egitim Fakdiltesi Birim Stratejik Plam

Kamt 5: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi
Kanit 6: Akademik Boliim Toplantilari

C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler:

» Kurumda ¢esitli 6diillendirme mekanizmalarinin bulunuyor olmast,

» Kiitliphanede arastirma kaynaklarinin gii¢lii olmasi,

« Kiitiiphane biinyesinde agik erisime sunulan kaynaklarin yiiksek olmasi,
» Fakiiltemizde nitelikli yayinlarin artisi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

* Uluslararast hareketlilik projeleri kapsaminda gelen o6grenci ve personel sayisinin
artirilmasi,

* Erasmus+ Programi ikili anlagma yelpazesinin genisletilmesi ve KA171 anlagmalarinin
cesitlendirilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bélge Uygulamalar1’ alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanan Universitemiz, bbirlikte ¢alisma, birlikte hareket etme projesi olan
s6z konusu proje ile Universitemizin yerel diizeydeki yapacagi arastirmalari ve bunlarin
sonuglarint 1ilgili 6zel ve kamu sektorleriyle paylasarak arastirma c¢iktilarmin iiretime
doniistiiriilmesini hedeflemektedir. Universiteler, toplum ve bdlgesel kalkinma ajanslari
arasinda kurulacak saglikli bir iletisim ag1 sayesinde projenin beklenen giicli {ist diizeye
¢ikacaktir. Bununla birlikte Universitemiz sadece ihtisaslasma alaninda degil topluma katki

Sayfa 52 /59



saglayabilecegi tlim alanlarda hassasiyetle ¢alismalarma devam etmektedir. Siiphesiz bu
anlamdaki katkilarin yap1 taslarindan biri Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetleridir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurum tarafindan kabul edilen misyon, vizyon ve kalite politikalarinda toplumsal hizmet
vurgusu her daim 6ne ¢ikmistir. Kurum misyonu: “0grenci merkezli bir yaklasimla nitelikli
bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve
evrensel diizeyde katki saglamaktadir”, kurum vizyonu: “¢6ziim odakli bir yaklagimla bilimsel
ve toplumsal sorunlara yonelik aragtirmalar ve uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii
ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir liniversite olmaktir”, ve kalite
politikasi: “6grenci merkezli bir yaklagimla toplumu, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde
katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi; ¢6ziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal
sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi;
katilime1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir
kurum kiiltiiriine doniistlirmeyi; girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlagtirmayr ve
kurumsallastirmayi; iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligini artirmayi; is
sagligt ve giivenligi ile ¢evre konusunda duyarlilik gosteren huzurlu bir {iniversite olmay1
benimser” seklinde ifade edilmistir (Kamt 1).

Kurum toplumsal katki politikasina paralel olacak sekilde birim vizyon ve kalite politikasinda
toplumsal katki vurgusu 6n plana ¢ikmaktadir. Fakiilte vizyonu “Daima ileriyi hedefleyen,
bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet
duygusu ytiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir fakiilte olmaktir.” seklinde ifade edilirken,
Fakiilte Kalite Politikas1 “Egitim Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak
ve siirekli 1yilestirmeden hareketle siirdiiriilebilir gelisimi esas alarak egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme ile toplumsal faaliyetlerin kalitesini artirmayr KALITE POLITIKASI olarak
benimser” bigimindedir (Kamit 2-3).

Universitenin toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine yonelik olarak sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetleri arttirmak adina Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal
katki alaninda performans gostergelerine yer verilmistir (Kanit 4). Bu gostergeler bolgenin
kalkinmasina ve gelismesine yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile siirekli egitim
uygulamalarindan olusmaktadir. Ayn1 dogrultuda, 2021-2023 Birim Stratejik Planinda Egitim
Fakiiltesi toplumsal katkiya yonelik egitim 6gretim faaliyetleri (Ornegin, Hedef Kart: 2: Paydas
ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisi) ve sosyo-Kiiltiirel ve
egitsel aktivitelere (Ornegin, Hedef Kart1 13: Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik say1s1)
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dair hedefler belirtilmistir (Kamit 5). Birim olarak Egitim Fakiiltesi, kurumun toplumsal katk1
politikasina uygun olarak egitim-6gretim faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda yapilan topluma hizmet uygulamalar1 dersi ve diger ders temelli
proje c¢alismalar1 kapsaminda kamu ve sivil toplum kuruluslartyla ortak ¢alismalar
yiritilmekte, ogrencilerin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal sorumluluk niteliginde
calismalar yapmalarna, halkin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmalarina ve
toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek etkinlikler tasarlayip gergeklestirmelerine
imkan taninmaktadir (Kamit 6-7). Topluma katki saglamaya yonelik faaliyetler sadece topluma
hizmet dersiyle sinirli kalmamakta, Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan toplum
yararina olan konularda bilgilendirme seminerleri ve egitimler gerceklestirmektedir (Kanit 8-
16). 2022 Eylem Planinda “Ildeki diger kurumlarla ortak faaliyetler planlanacaktir” seklinde
belirtilen plan dogrultusunda ve farkli kurumlarla isbirligi ihtiyacina yonelik Bartin 11 Milli
Egitim Midiirliigli ile yapilan toplantilar sonucunda Bartin ilinde ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde calisan cesitli branslardaki 6gretmenlere yonelik bir haftalik “Olgme-Degerlendirme
Haftas1” ortak faaliyeti ger¢eklestirilmistir (Kanit 17). Bununla birlikte, Fakiilte 6grencileri dis
kaynakl1 topluma katki icerikli projeler (Ornegin, Tiibitak 2209/A) hazirlamaktadir (Kanit 18).
Ayrica Universite biinyesinde aktif gorev alan Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezine fakiilte 6gretim elemanlarinin katkis1 2022 yilinda da egitimler yoluyla
devam etmistir (Kamt 19-28).

Sonug¢ olarak, Fakiiltemizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi ve
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezine katkilarinin devam ediyor olmasi giiclii yonler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte, dis kaynakli topluma katki igerikli projelerin az olmasi gelismeye agik yon olarak
goriilebilir.

Kanitlar:

Kamt 1: Bartin Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Kalite Politikasi

Kamt 4: Bartin Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plam

Kanit 5: Egitim Fakdiltesi 2019-2023 Birim Stratejik Plan1

Kanit 6: Egitim Fakiiltesi 2022 Bahar Dénemi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Projeleri
Kanit 7: Egitim Fakiiltesi 2022 Giiz Dénemi Topluma Hizmet Uygulamalari Projeleri
Kanit 8: 14 Mart Diinya Matematik Giinii Kutlama Etkinligi

Kamit 9: Bartin il Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligina Gezi Diizenlendi
Kanit 10: Cevre Temizligi Etkinligi Gergeklestirildi

Kanit 11: Giizel Sanatlar Faaliyetleri

Kamit 12: Bartin Kent Miizesine Gezi Diizenlendi.

Kanit 13: AFAD Cadir Kurma ve Yangin Séndiirme Etkinligi

Kamt 14: Ogrencilerimizden Giivenli Kan Temini Projesine Destek

Kanit 15: Bartin Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Gezisi

Kanit 16: Okul Psikolojik Danigmanlarma Yonelik Psikolojik ilk Yardim Egitimi
Kamt 17: Olgme Degerlendirme Haftas1 Kapsaminda Gergeklestirilen Hizmet i¢i Egitim A¢ilis Programi
Kanit 18: Okul Bahgesinde Neler Oluyor

Kamt 19: Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesi

Kanit 20: Bilimsel Beceri Okulu

Kanit 21: Cocugum Hakliyim, Haklarimi Biliyorum

Kanit 22: English Speaking Lesson

Kanit 23: Kil Heykel Atolyesi

Kanit 24: Kiigiik Adimlar Biiyiik Dokunuslar

Kamt 25: Matematigin Merkezine Yolculuk
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e Kamt 26: Op Art ile Matematik ve Sanatin liskisini Kesfetme
e Kamt 27: Doga Okulum
o  Kamt 28: “Minik Sefler Mutfakta: Degerli Kurabiyeler Yapiyorum” Etkinligi Gergeklestirildi.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim
Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
Tim siirecin etkin bir sekilde yiiritillmesi igin ¢alismalar1 usul ve esaslar (Kanit 1) ile
belirlenmis Kalite ve Akreditasyon (Kamit 2) komisyonu olusturulmus ve gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir.

Topluma yapilmasi planlanan katkilar1 daha iyi organize edebilmek amaciyla Topluma Hizmet
Uygulamalari Komisyonu gorevine devam etmektedir (Kamit 3). Bu komisyon Fakiiltedeki tiim
bolimlerden temsilcilerle birlikte topluma hizmet uygulamalari da dahil olmak iizere
Fakiiltenin kalite politikalar1 ¢er¢evesinde topluma katki faaliyetlerini tiim planlama, uygulama,
kontrol ve onlem alma siirecini is birligi iginde yiiriitmektedir. Fakiilte internet sitesinin ana
sayfasindan kolayca ulasabilecegimiz bu komisyon sayfasinda (Kamit 4) Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Derslerinde 6grencilerimiz tarafindan yapilacak projelerde izlenecek adimlar ve
sire¢ izleme formlariyla ilgili bilgiler (Kamit 5), onceki projeler (Kamit 6), uygulama
yapilabilecek kurumlar (Kanit 7) ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu’na dogrudan
ulasabilmeleri i¢in “bize ulasin” sekmesi bulunmaktadir (Kanit 8). Uygulama yapilabilecek
kurum ve kuruluslar arasinda resmi ve 6zel okullar, 6zellikle zihinsel engelliler okulu, gérme
engelliler okulu, isitme engelliler okulu, yatili ilkogretim bolge okullar, birlestirilmis siniflart
olan koy okullari, resmi ve 6zel hastaneler, Cocuk Esirgeme Kurumu’na bagl merkezler,
yetistirme yurtlari, miizeler, 6ren yerleri, galeriler ve kiitiiphaneler, Belediyelere bagli birimler,
asevi, huzurevi gibi sosyal hizmet alanlari, Universite, Kamu yararina ¢alisan dernekler ve
vakiflar (Kizilay, Yesilay, Verem Savas Dernegi, TEMA, Tirk Silahli Kuvvetlerini
Giiglendirme Vakfi vb. gibi), cezaevleri ve ¢ocuk islahevleri, hayvan barmaklari, meslek
odalar1, organize sanayi bolgesi ve sanayi, muhtarliklar, okul aile birlikleri vb. bir¢ok devlet ve
ozel kurum ve kurulus bulunmaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda devamliligi siirdiirmek ve cesitliligi saglamak
adma her proje sonrasinda proje ekibinden halihazirdaki projeyi gelistirebilecek sekilde yeni
bir proje teklif etmesi istenmektedir (Kanit 9). Bunun yaninda Fakiiltemiz biinyesinde
“Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) Komisyonu”nun bulunmasi dnemli goriilmekte ve
Fakiiltemizdeki tiim toplumsal katki faaliyetleri bu komisyon marifetiyle izlenmekte,
degerlendirilmekte ve siirece iligkin iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu komisyon ayni zamanda
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Birimi ile de is birligi iginde
caligmalarini yiiriitmektedir.

Sonug olarak, birimimizin ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi,
Fakiiltemizde Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu’nun bulunmasi, ¢alismalarint PUKO
dongiisii cercevesinde siirekli iyilesme esashi ylriitmesi, Fakiiltemizin toplumsal katki
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faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesine olanak saglayacak nitelikli insan kaynagina sahip
olmast One c¢ikan giiclii yonlerdendir. Buna karsilik, Fakiiltemizin toplumsal Kkatki
faaliyetlerinin uluslararasi isbirligi ile g¢esitlendirilmesi, ulusal projelere doniismesi gelismeye
acik yondiir.

Kanitlar:

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Kalite Yonetimi Organizasyon Semast

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu- Gdorevleri ve Sorumluluklari

Kamit 3: Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu- Gorevleri ve Sorumluluklar
Kamt 4: Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar1t Web sayfasi

Kamt 5: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Yo6nerge ve Formlar

Kanit 6: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Onceki Projeler

Kamit 7: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda Etkinliklerin Yiritilebilecegi Baz1 Kurum
ve Kuruluglar

e Kamt 8: THU Bize Ulasin

e  Kamt 9: Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri Formu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim, Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel/kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Egitim Fakiiltesinin toplumsal katki performansi izleme ve iyilestirme faaliyetleri Kalite
Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Topluma Hizmet Uygulamalari Komisyonu
tarafindan yiritilmektedir. Egitim Fakiiltesi toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina
toplumu daha iyi anlayabilmeleri, egitim O0gretim becerilerini gelistirmeleri, bakis agilarini
genisletmeleri, tecriibeli kisilerden yararlanabilmeleri ve sonucunda da topluma daha yararh
katkilar saglayabilmeleri icin gesitli egitim, sdylesi ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 1-
6). Fakiilte olarak, topluma yaptigimiz katk: tek yonlii degil iki yonlidiir. Fakiiltemiz yukarida
bahsedilen bir¢ok farkli yolla ve etkinlikle icinde bulundugu topluma ve 6tesine ne kadar katki
sagliyorsa toplum da Fakiiltemize egitim-6gretim ve sosyo-kiiltirel faaliyetleri
gelistirebilmemiz adina biiyiik oranda katki saglamaktadir. Bu baglamda Bartm il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin is birligi ile diizenlenen “Ogretmen Adaylarmnin Yeterlik Diizeylerini Artirma
Programi1” kayda deger bir 6rnektir (Kamt 7).

Bununla birlikte, biitiin bu ¢alismalarin siirekli iyilesme esashi bir sekilde ilerlemesi ig¢in
toplumsal katki hedeflerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve dnlenmesi (PUKO)
stirecinde aktif rol alan komisyon ve koordinatorliikkler diizenli olarak toplantilar
geceklestirmektedir (Kanit 8-Kanit 9).
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Universitede etkin bir sekilde kullanilan Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al dongiisiine
uygun sekilde yapilan calismalar1 sistemli bir sekilde takip edebilmek adina bitirilen her
topluma hizmet uygulamalar1 sonrasinda proje ekipleri Topluma Hizmet Uygulamalar1 PUKO
formunu doldurmaya 2022 yilinda da devam etmistir (Kamit 10).

Ayrica, 2022 yili igerisinde iki kez stratejik planlar ve stratejik hedef ve gostergelerle Egitim
Fakiiltesinin sosyal ve kiltiirel faaliyetleri arttirma eylemleri “Topluma katki amagh
diizenlenen etkinlik sayis1”, “Sosyal sorumluluk projesi sayisi” gibi gostergelerle izlenmis ve
degerlendirilmistir (Kanit 11).

Sonug olarak, Topluma Hizmet Uygulamalart dersindeki ¢alismalarin PUKO dongii formlari
cercevesinde degerlendirilmesine devam ediliyor olmasi ve stratejik planlar ve stratejik hedef
ve gostergelerle toplumsal katkinin izlenmesi giiclii yonler olarak gosterilebilir.

Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Il Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligina Gezi Diizenlendi

Kamt 2: Cevre Temizligi Etkinligi Gergeklestirildi

Kanit 3: Giizel Sanatlar Faaliyetleri

Kanit 4: Bartin Kent Miizesine Gezi Diizenlendi.

Kamt 5: Ogrencilerimiz "AFAD Cadir Kurma ve Yangin Sondiirme” Etkinligini Tamamladilar
Kamt 6: Ogrencilerimizden Giivenli Kan Temini Projesine Destek

Kamt 7: Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Diizeylerini Artirma Programi

Kanit 8: Topluma Hizmet Uygulamalari Komisyon Toplantisi Bahar Dénemi

Kanit 9: Topluma Hizmet Uygulamalart Komisyon Toplantist Giiz Dénemi

Kanit 10: Topluma Hizmet Uygulamalart PUKO Formu

Kamt 11: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Stratejik Planda Yer Alan 2022 Yili ilk 6 Aylhk
Performans Programi Gergeklesme Raporu

D. Toplumsal Katki Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler:

e Fakiiltemizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi,

e Fakiiltemiz &gretim elemanlarmim Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezine katkilariin devam ediyor olmasi,

e Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesine olanak saglayacak
nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

e Birimimizin ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi,

e Fakiiltemizde Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu’nun bulunmasi ve taniml
stireclere gore planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmasi,

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersindeki caligmalarin PUKO dongii formlar
cercevesinde degerlendirilmesine devam ediliyor olmast,

o Stratejik planlar ve stratejik hedef ve gostergelerle toplumsal katkinin izlenmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

e Dis kaynakli topluma katki igerikli faaliyet ve projelerin az olmas.
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SONUC ve DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler

 Egitim Fakiiltesinin misyonu, vizyonu ve kalite politikast dogrultusunda birim stratejik
planini olusturmasi,

* Egitim-Ogretim siirecinin nitelikli siirdiiriilebilmesi adina yonetim tarafindan akademik
danismanlik eylem plani, akademik damismanlik is plani ve bolim kurullarinin isleyisi
hakkinda kilavuz olusturmasi,

* Arastirma potansiyeli yoniinden geng, dinamik, egitim 6gretim ve arastirma konusunda istekli
mesleki yeterlilige sahip 6gretim kadrosu ile giiclii bir Fakiilte olmast,

« Ogretim iiyelerinin sayis1, sanatsal faaliyetler, yaptiklar1 bilimsel yaymlar, bu yaymlara
yapilan atif sayilarinin her gegen giin artmasi,

« Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

« Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz dzelinde 2017 yilindan itibaren yiikselmeye baslayan
yayin performansinin 2022 yilinda 6zellikle nitelik olarak biiyiik bir artig gostererek istikrarli
bir sekilde devam ediyor olmasi,

* Karar alma siireclerinde 6grenci temsilcilerinin etkin rol almasi,

« Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi proje basvuru ve kabul oraninda 6énemli artis olmast,

* Proje kiiltiirliniin yayginlastirilmasina yonelik 6grenci projelerinin birimlerce tesvik ediliyor
olmasi, Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A $grenci projelerinin etkin olarak yiiriitiilmesi ve her
gecen yil proje sayisinda artig olmasi (2021 yilinda 19 iken 2022 yilinda 43’e yiikselmistir.),

» Fakiiltemizde yiiriitilen topluma hizmet uygulamalari dersleri kapsaminda etkili sosyal
sorumluluk projelerinin tiretilmesi,

« Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerin PUKO
dongiisii kapsaminda izlenmesi,

« Ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegiyle ilgili
bilgi, beceri, tutum ve davranislarint gercek bir egitim Ogretim ortaminda kullanabilme
becerilerini gelistirmek icin Bartin Il Milli Egitimi Miidiirliigii ile sistematik ve diizenli is birligi
caligmalarinin yapilmasi,

« Ogretim elemanlarmin diizenledigi sergiler, sanatsal faaliyetler, seminerler ve ayrica topluma
hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda etkinliklerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Fakiiltemizde CAP ve Yan Dal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin her gecen yil
artis gostermesi,

» Akademik Danigmanlik Hizmetlerinin tanimli, etkin ve sistematik olarak yiritiilmesi ve
izlenmesi,

* Program akreditasyon ¢aligmalarinin etkili olarak yliriitiilmesi,

« Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, kalite siireclerinin i¢sellestirilmesi ve 6grencilerin kalite
giivencesi sistemine katilimlarinin artmasi1 amaciyla Geng Kalite Kuliibiiniin caligsmalarini etkin
olarak yiiriitmeye devam etmesi,

« Fakiiltenin PUKO temelli eylem planmm uygulamasi, izleme c¢aligmalari yapmasi ve
tyilestirme tedbirleri almasi,

» Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezine katkilarinin devam etmesi,

* Fakiiltede ilgili bolimlerdeki komisyon ve koordinatorliikklerinin islevsel ve
etkilesimli olarak ise kosulmasi.
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Gelismeye Acik Yonler

« Kurum dis1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak
ulusal ve uluslararasi destekli projelerin artirilmasi,

« Is birligine dayal1 ve paylasimci akademik c¢alisma yapma kiiltiiriiniin yayginlastiriimas,

» Akademik caligmalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger ve iilke ekonomisine katk1
gibi oncelikleri dikkate alan ¢alismalarin artirilmasi ve daha fazla desteklenmesi,

« Thtisaslasma alanina yonelik arastirmalarin yapilmast,

* YoOnetimin karar alma siireclerine tiim paydaslarin etkin katiliminin arttirilmasi,

* Mezunlar1 izleme siirecinin iyilestirilmesi,

e Uluslararas1 hareketlilik projeleri kapsaminda giden-gelen 6grenci ve personel sayisinin
artirilmasi,

« Fakiiltemizdeki 6grenci kuliiplerinin yaptiklar1 faaliyetlerin nitelik olarak gelistirilmesi.
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