BARTIN UNIVERSITESI
KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Bartin Universitesi’nde Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ile
akreditasyon ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan
Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Bartin Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarin yiiriitiilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 14 iincii maddesi ile 44 {incii maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan, 23
Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeligi’nin 7, 8, 9, 10 ve 11 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Birim: Bartin Universitesi biinyesinde yer alan; Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii, Arastirma Merkezi ve Rektorliik idari birimlerini,

¢) Dis Degerlendirme: Bartin Universitesinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmet kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan veya yetkilendirilen dis
degerlendiriciler ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulunca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme
siirecini,

¢) Dis Degerlendiriciler: Bartin Universitesinin, kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak tlizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

d) i¢ Degerlendirme: Bartin Universitesinin, egitim-dgretim ve aragtirma faaliyetleri ile
idari hizmet kalitesinin ve Kkurumsal kalite gelistirme calismalarinin, kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,

e) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Onerisi
lizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite
diizeyini ve kalite gelistirme ¢aligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,



f) Kalite Giivencesi: Bartin Universitesinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite
ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan
tiim planl ve sistemli islemleri,

g) Kalite Giivencesi Birim Temsilcisi: I¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinda kalite komisyonu liyelerine destek olmak {izere birimler tarafindan belirlenen
temsilci ile arastirma merkezlerinde merkez miidiiriinii,

g) Kalite Komisyonu: Bartin Universitesi biinyesinde olusturulmus kalite giivencesi ve
degerlendirme ile akreditasyon c¢alismalarmin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
komisyonu,

h) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

i) Stratejik Planlama: Bartin Universitesinin, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve oOl¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yoOntemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini,

J) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,

K) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iligkiyi agiklayan, ulusal ve uluslararast paydaglar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

I) Universite: Bartin Universitesini,

m) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, ylksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu,

ifade der.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi,
Gorev ve Sorumluluklar:

Universite kalite komisyonu

MADDE 5- (1) Universitede, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarini yiiriitmek amaciyla bir
Kalite Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyonun baskanligini, Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Kalite
Komisyonu iiyesi rektdr yardimcist yapar. Komisyon tiyeleri, ayni fakiilte, enstitii, yliksekokul,
meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere
iiniversite senatosunca belirlenen iiyelerden olusur.

(3) Komisyon iiyeleri arasinda Universite Genel Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkani ve Ogrenci Temsilcisi bulunur. Uye sayisi, senato tarafindan belirlenir. Uyelerin gérev
stiresi li¢ y1ldir. Gorev siiresi biten liye Senato tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon
liyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi halinde eksilen iiye i¢in Senato tarafinda
en geg bir ay i¢inde gdrevlendirme yapilir. Ogrenci konseyi baskaninin gérev siiresi bir yildir.
Ikinci y1l igin dgrenci konsey baskan yardimeisy, iigiincii yil igin yeni secilen dgrenci konsey
baskani komisyon tiyesidir.

(4) Kalite komisyonu caligmalarini ve raporlarint Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis Degerlendirme



Olgiitleri, Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Bartin Universitesi Kalite
Komisyonu Usul ve Esaslari gergevesinde yliriitiir.

(5) Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Baskani komisyonun dogal tiyesidir.

(6) Universite Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Baskani’nin ¢agris1 iizerine
toplanir.

(7) Universite Kalite Komisyonu sekretaryasin1 Genel Sekreterlik yiiriitiir.

Universite kalite komisyonunun gorev ve sorumluluklar

MADDE 6- Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme calismalarmi yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite nin internet
sayfasinda kamuoyuna duyurmak, i¢ degerlendirme ¢aligmalarini her yi1l Ocak-Mart aylarinda
tamamlar. Hazirladiklar1 I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna gonderir.

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

(4) Her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar, kendi yillik ig¢
degerlendirme raporunu, periyodik gdzden gecirme sonuglarini dikkate alarak, bir sonraki takvim
yil1 i¢in i takvimini, iyilestirme eylem planlarini olugturmak ve ytiriitmek,

(5) Caligmalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak icin form,
cetvel, tablo vb. gelistirmek ve standartlari belirlemek,

(6) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

(7) Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarini igeren
yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak

Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak;

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve Universitenin
i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal géstergelerinin tespit edilmesi ve bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 yiiriitmek {izere alti ayda bir; bir onceki yila ait ic
degerlendirme ¢alismalarini yapmak ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak iizere
ise Ocak, Subat ve Mart aylarinda toplanir.

(2) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri arasindan
belirlenen alt ¢alisma gruplari tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Alt galisma gruplar1 kendi igerisinden bir koordinatdr belirler. Bu koordinatorler, alt
caligma gruplar1 arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum i¢ degerlendirme raporunun
konsolide edilme islemlerini yiiriitiirler.

(4) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, Kalite Giivencesi Birim
Temsilcileri, komisyon bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

(5) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiya¢ duyulan Akademik ve Idari
personeller komisyon baskani tarafindan komisyon c¢alismalarinda gérevlendirilebilir.



(6) Komisyon ve alt calisma gruplart, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmak {izere
Universite birimlerinden saglanacak bilgileri Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 araciligi ile temin eder.

(7) Komisyon {iye tam sayisinin en az yarisinin katilimi ile toplanir ve karar alir.

Kalite alt komisyonlari

MADDE 8 (1) Bartin Universitesi Kalite Alt Komisyonlar: asagidaki alt
komisyonlardan olugmaktadir;

a) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu,

b) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu,

€) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu.

d) Kurum Kalite Giivence Sistemi Kalite Alt Komisyonu

e) Kurum Hakkinda Bilgiler Kalite Alt Komisyonu

(2) Kalite Alt Komisyonlari; Kalite Komisyonu’nun Onerisi lizerine bagkan dahil en az
5 kisiden olusacak sekilde Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Alt komisyon iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi
halinde eksilen tiye i¢in Kalite Komisyonu’nun dnerisi lizerine Rektor tarafinda en geg bir ay
icinde gorevlendirme yapilir.

(3) Kalite Alt Komisyonlart c¢alismalarini ve raporlarini Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi YoOnetmeligi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dig
Degerlendirme Olgiitleri, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Bartin
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar cercevesinde yiiriitiir.

(4) Kalite Alt Komisyonlari her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili bagina
kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, periyodik gézden gecirme sonuglarini dikkate
alarak, bir sonraki takvim yili i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve

(5) Kalite Alt Komisyonlari, calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde
standard1 saglamak i¢in form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiiman ve kayitlar
gelistirebilir.

(6) Kalite Alt Komisyonlar1 Usul ve Esaslarda belirlenen gorevleri ile ilgili ¢aligma
sonuglarin1 Universite Kalite Komisyonuna belirlenen siireler iginde bir rapor halinde génderir.

( 7) Universitesi Kalite Alt Komisyonlar1 ofis ve personel destek hizmetleri, kendi ilgili
akademik ve idari birimleri, Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yiriitiliir.

Kalite alt komisyonlarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun gorevleri;

a) Universitenin akademik birimlerindeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
uygulamalar takip etmek ve uygulama sonuglarini izlemek,

b) Universite Kalite Komisyonunun ydnlendirmesinde egitim-6gretim alani itibart ile ig
degerlendirme, cevre degerlendirmesi ve kurum degerlendirmesi ¢aligsmalarina katilmak,

c) Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar ile ilgili degerlendirme ¢aligmalari
yapmak,

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme galismalarini yapmak,

d) Ogrencinin kabulii ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma siireclerine iliskin
caligmalar yapmak,

e) Universitenin egitim-dgretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim-
ogretimin hedeflerine ulasilmasina iligkin egitim-6gretim kadrosunun yeterliligi ile ilgili
caligmalar yapmak,



f) Universitenin egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortammin (Derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama
alanlari, sergi alanlari, bireysel ¢alisma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

g) I¢ paydaslar (Ogrenci ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (Isveren, is diinyasi, meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimi saglanarak her yil programlarin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesini yapmak ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar
yapmak,

g) Akademik birimlerin egitim-6gretim ile ilgili Olctilebilir nitelikteki hedefleri, bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak gdzden
gecirilmesini saglamak,

h) Egitim ve 6gretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim 6gretim programlarinin
etkinligi, 6grenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak {izere Ogrencilerin kalite ve
performanslari ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,

1) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

(2) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun gorevleri,

a) Universitenin arastirma stratejilerini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasma yollar1 ile
ilgili calismalar yapmak,

b) Universitenin fiziki ve teknik altyapis1 dogrultusunda arastirma kaynaklarinim
belirlenmesi, kullanimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda ¢alismalar yapmak,

¢) Universitenin aragtirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi
konusunda caligmalar yapmak,

¢) Universitenin aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik
caligmalar yapmak,

d) Deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

e) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmek,
degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,

f)  I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan
ve lyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

(3) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun gorevlert;

a) Universite risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,

b) Universitenin misyon ve hedeflerine ulasma ¢abalar1 dogrultusunda yonetisim ve
organizasyonel siirecler ve faaliyetler lizerine ¢aligmalar yapmak,

¢) Universitenin yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme
caligmalar1 yapmak,

¢) Universitenin insan kaynaklart  ve insan kaynaklart yonetimine
iliskin degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak,

d) Universitenin mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin egitim, dgretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
caligmalar yapmak,

e) Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile ilgili calismalar
yapmak,

f) Universitenin bilgi yonetim sistemine iliskin siireclerin tasarimini, takibini ve
etkinliginin degerlendirilerek iyilestirme ¢aligsmalarini yapmak,

g) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi
sisteminin Ozelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin Olg¢iilmesi ve iyilestirme g¢alismalarini
yapmak,

g) Universitenin i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirme siireclerini tasarlamak,



h) Ic ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve
tyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir

Birim temsilcilerinin belirlenmesi
Madde 10- (1) Kalite komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme
calismalarina destek olmak {izere her birimden “Kalite Gilivencesi Birim Temsilcisi” belirlenir.

(2) Arastirma merkezleri disindaki birimlerin birim temsilcileri Kalite Komisyonu
Baskani’nin talebi lizerine birimin en iist yoneticisi tarafindan belirlenir.
(3) Arastirma merkezlerinin birim temsilcileri merkez mudiirleridir.

Birim temsilcilerinin gorev ve sorumluluklari
Madde 11- (1) Birim temsilcileri, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmak iizere
komisyon ve alt ¢alisma gruplari tarafindan ofis araciligi ile istenilen bilgilerin siiresinde ve
sistematik olarak ofise ulastirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.
(2) Birimleri tarafindan gonderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporuna konulan verilerin
dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur.

(3) Kalite komisyonu bagkaninin toplanti ¢agrisina icabet eder ve toplanti sonucu
verilecek gorevleri yerine getirir.

(4) Komisyon bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

~ UCUNCU BOLUM
I¢ ve Di1s Degerlendirme

I¢c degerlendirme raporlar ve takvimi

MADDE 12- (1) Universite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlar.

(2) Kalite Alt Komisyonlari, i¢ degerlendirme calismalarini her yil Ocak ay1 sonuna
kadar tamamlar ve Universite Kalite Komisyonuna génderir. Universite Kalite Komisyonu alt
komisyonlardan gelen i¢ degerlendirme calismalarmi degerlendirir ve Universite Ig
Degerlendirme Raporunu Mart ayr sonuna kadar tamamlar. Hazirlanan I¢ Degerlendirme
Raporu Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na gonderilir.

i¢c degerlendirme raporlarinin kapsam

MADDE 13- (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

) Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ) ile iliskili ve
ogrenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili caligmalarini, igerir.



D1s degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14- (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yiiriitilecek periyodik bir kurumsal dis degerlendirme silireci kapsaminda
degerlendirilmekle yiikiimliidiir. Universitenin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universitenin dis degerlendirmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler
veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi
almis bagimsiz kurumlarca gerceklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararast bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

D1s degerlendirme raporlarimin kapsam

MADDE 15- (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirmesi;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin dlgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,

C) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili ¢calismalarini igerir.

Ic ve dis degerlengirme sonu¢larimin kamuoyuna aciklanmasi
MADDE 16- (1) Universitenin i¢ ve dig degerlendirme sonuglart kamuoyuna agiktir
ve yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 Universite internet sayfasinda yayinlanir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi cahsmalar: kapsamindaki harcamalar
MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda, Universite tarafindan
gerceklestirilecek calismalara iliskin her tiirlii harcama, Universitemiz biitcesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Dis Degerlendirme Kuruluslari ve Taninma Siireci

D1s degerlendirme kuruluslar

MADDE 18- (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun disinda, kurum, birim veya
program bazinda, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurum ve kuruluslar da
degerlendirme faaliyetleri gosterebilir.

(2) Yiiksekogretim Kalite Kurulu digindaki bagimsiz kalite giivencesi kurum ve
kuruluslarinin raporlarinin degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine bagvuru,
periyodik degerlendirilme siiregleri ve faaliyetlerine dair usul ve esaslar Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslarda yer almayan konularda “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Senatosunun 28/06/2016
tarihli ve 2016/11 say1li toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



