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BARTIN MILLI EGITIM MUDURLUGU VE BARTIN
UNIVERSITESI ARASINDA EGITIM-OGRETIM VE OLCME
DEGERLENDIRME CALISMALARININ
IYILESTIRILMESINDE iS BIRLiGi PROTOKOLU
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MART-2022
IS BIRLIGI PROTOKOLU
TARAFLAR
Madde 1-  Bartin Milli Egitim Miidiirliigii ve Bartin Universitesi Rektorliigii
Adres:
a.  Bartin i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Adres: GOl Bucagl Mah. Gazhane Cad. No:6 Merkez/BARTIN
Telefon: 0378 227 68 90/ 5 Hat
Belgegecer: 0378 227 16 96
b.  Bartin Universitesi Rektorliigii
Adres: Bartin Universitesi Agdaci Yerleskesi MerkezZBARTIN
Telefon: 0378 223 5500-0 378 223 54 99
Belgegecer: 0378 223 50 42
AMAC
Madde 2- Bu protokoliin amaci; Bartin ili sinirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagh
egitim kurumlarinda, egitim niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak iizere
taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda planh ¢alismalar yiiriiterek 6zellikle yonetici, dgretmen ve

Ogrencilerin bagari seviyelerini yiikseltecek olan tiim egitim hizmetlerinin niteligini artirmaktir.

KAPSAM
Madde 3- Bu protokol, ikinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde Bartin
Milli Egitim Miidiirliigii ve Bartin Universitesi Rektorliigii arasinda egitim faaliyetlerinde is birligine

yonelik usul ve esaslari kapsar.

DAYANAK

Madde 4- Bu protokol, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Milli Egitim Temel Kanunu, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname, 04.07.2007 tarih ve 26572 sayih Basbakanlik Genelgesi, Milli Egitim Bakanlig:

Ortadgretim Kurumlar Yonetmenligi ¢ergevesinde hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 5- Bu protokolde gegen:

Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii: Bartin Milli Egitim Miidiirligtind,

Universite: Bartin Universitesini,

Protokol: Bartn Milli Egitim Midirligi, Bartin  Universitesi arasinda imzalanan “Olgme
Degerlendirme Uygulamalarinin lyilestirilmesinde Is Birligi Protokolii "nii,

Kurul: il diizeyinde olusturulan Proje Yénetim Kurulunu ifade eder.
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TEMEL ESASLAR

Madde 6- Bu protokolde belirtilen, egitimde is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda ¢alismalar,
asagidaki esaslara gore yiirtittiliir.

e Protokol 3 (ii¢) yilligina gegerlidir.

e (Calismalar mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

e (Calismalar bilimsel ¢gergeveye uygun olarak gergeklestirilir.

e Yapilan ¢alismalarin sonuglari ilgililerce paylasihir.

e Hizmetlerde kullanilan materyallerin bilimsel standartlara uygunlugu saglanir.

e Taraflar akademik bilgi ve destek ile her tiirlii rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinden yararlanma
hakkina esit oranda sahiptir.

e Kurul ¢galismalarinda kararlarin oybirligiyle alinmasi esastir.

e Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirhdir.

TARAFLAR VE TAAHHUT
Madde 7-

7.1 Bartin Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

a. Bartin Universitesinde gorevli 6gretim iiyelerinin Milli Egitim Miidiirliigiine bagh kurumlarda Olgme
Degerlendirme ¢alismalarina yonelik gerceklestirmek istedigi bilimsel arastirmalar igin gerekli olan
izinlerin saglanmasi.

b. Lisansiistii Egitim Enstitlisti biinyesinde yiiksek lisans veya doktora 6grenimi goren dgrencilerin
tezleri igin gerekli olan anket ve uygulama ¢alismalarini il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh kurumlarda
gergeklestirmek istedigi takdirde; gerekli evraklarin incelenmesi (tez Oneri formu, anket, ¢alisma
takvimi, iletisim bilgileri) ve gerekli izinlerin verilmesi.

c. Lisans diizeyinde 6gretmen adaylarinin sahada deneyim kazanmasi, 6lgme ve degerlendirme
becerilerinin uygulama yaparak gelistirilmesi amaciyla Bartin Milli Egitim Miidiirliigii/Olgme ve
Degerlendirme Merkezi’nin uygulamali soru yazma etkinliklerine dgretmen adaylarinin katilimi igin
gerekli izinlerin ve destegin verilmesi.

7.2 Bartin Universitesinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

a. Anket ve uygulama izinleri i¢in gerekli olan tiim belgelerin (tez 6neri formu, anket, calisma takvimi,
iletisim bilgileri) tamamlanmasi ve Rektorliik aracihigi ile Milli Egitim Miidirltigiine ulastirilmasi.

b. Olgme degerlendirme alaninda planli ¢alismalar vyiiriitiilmesi, 6grencilerin basar1 seviyelerini
yiikseltecek olan tiim egitim hizmetlerinin niteliginin gelistirilmesi, egitim programlarinin gelistirilmesi
ve 6gretmen yeterliliklerinin uygulamali egitim faaliyetleri ile artirilmasi alanlarinda isbirligi yapilmasi.
c. Egitimin niteliginin artirilmasi amaciyla 6gretmenlere 6lgme degerlendirme galismalarinda sunulacak
hizmet i¢i egitimlerle mesleki gelisimlerini desteklemeyi ve belirlenen alanlarda, egitim, &gretim,

yonetim ve protokol kapsamina giren diger ¢alisma alanlarinda arastirmalar yapilmasi.
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¢. Bartin Olgme Degerlendirme Merkezi biinyesinde galisan personelin egitiminde is birligi, iiniversite
ogretim elemanlarinin Bartin Olgme Degerlendirme Merkezince yiiriitiilen ¢aligmalara katilim,
iiniversite dgretim elemanlarinin Olgme Degerlendirme Merkezi tarafindan yiiriitillen galismalara
egitici. damisman ve uzman olarak destek verilmesi gibi konularda da isbirliginin saglanmasi.

d. Egitim-6gretim ve dlgme degerlendirme c¢alismalarinin niteligini artirmak amaciyla 6gretmen ve
egitim yoneticilerine hizmet i¢i egitim kapsaminda verilecek kurs veya seminerlerde 6gretim elemaninin
egitimlerde gorev almasinin ortak plan ¢ergevesinde hazirlanmasi.

e. Egitim-6gretim ve Ol¢me degerlendirme ¢alismalarinin niteligini artirmak amaciyla branslar
diizeyinde yapilacak il geneli ve egitim bolgesi ziimre toplantilarina, ilgili ana bilim dallarindan/
branslardan en az bir 6gretim elamaninin danisman olarak katilmasi.

f. Ziimre danismani olarak gorev yapan dgretim elemanlariin belirlenen okullarda seminer ve ortak

toplantilar diizenlenmesi.

IS BIRLIGI ALANLARI

Madde 8- Bu protokol kapsaminda taraflar:
e Egitim-Ogretim

e Egitim Yonetimi

e Ders Disi Etkinlikler

e Akademik Calismalar

temel alanlarinda i birligi yapacaktir.

PROTOKOLUN FESHI

Madde 9- Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol her zaman igin feshedilebilir.

YURURLUK

Madde 10- On maddeden olusan isbu protokol, taraflarca m/.ﬂ.b&%rihinde dort (4) sayfa protokol
metni ve iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup protokoliin bir niishas1 Bartin Milli
Egitim Miidiirliigii, bir niishasi Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan muhafaza edilecektir.

isbu protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

TARAFLAR
<S::fijj2;%%?7rz)—’//f Prof, BT Sedat YAZ]
in 11 Milli Egitim Miidiirii Bartin Universitesi Rektor Yardimeisi
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