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BARTIN iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU VE BARTIN UNIVERSITESI EGITIM-
OGRETIM VE OLCME DEGERLENDIRME CALISMALARININ '
IYILESTIRILMESINDE IS BIRLiGi PROTOKOLU

SUBAT -2019




Bartin il Milli Egitim Miidiirliigii ve Bartin Universitesi Egitim-Ogretim ve Ol¢gme

Degerlendirme Calismalarinin iyilestirilmesinde is Birligi Protokolii

TARAFLAR

Madde 1- (1) Bartin Il Milli Egitim Mdiirliigii ve Bartin Universitesi Rektorltigii

a) Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Adres: Gol Bucagi Mahallesi Gazhane Caddesi No: 6
Merkez/Bartin Telefon: 0378 227 68 90 /5 Hat Belgegeger: 0378 227 16 96

b) Bartin Universitesi Rektorliigii Adres: Bartin Universitesi Agdaci Yerleskesi Merkez/Bartin
Telefon: 0378 223 5500 -0 378 223 54 99 Belgegeger: 0378 223 50 42

AMAC

Madde 2- Bu protokoliin amaci; Bartin il sinirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina
bagh egitim kurumlarinda, egitim niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta
olmak iizere, taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda planh galismalar yiiriiterek 6zellikle
yonetici, ogretmen ve ogrencilerin basar1 seviyelerini yiikseltecek olan tiim egitim

hizmetlerinin niteligini artirmaktir.

KAPSAM
Madde 3- Bu protokol. ikinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitilmesinde
Bartin il Milli Egitim Miudirligii ve Bartin Universitesi Rektorliigii arasinda egitim

faaliyetlerinde is birligine yonelik usul ve esaslar kapsar.

DAYANAK

Madde 4- Bu protokol, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 04.07.2007 tarih ve 26572 sayih
Basbakanlik Genelgesi, Milli Egitim Bakanhg Ortaggretim Kurumlar Y onetmeligi

¢ergevesinde hazirlanmstir.

TANIMLAR

Madde 5- (1) Bu protokolde gegen:

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) il Milli Egitim Miidirliigii: Bartin Il Milli Egitim Mudurligund,

¢) Universite: Bartin Universitesini,
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¢) Protokol: Bartin Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Bartin Universitesi Egitim-Ogretim ve Olgme
Degerlendirme Calismalarinin lyilestirilmesinde Is Birligi Protokolii nii

d) Kurul: 11 diizeyinde olusturulan Proje Yonetim Kurulunu ifade eder.

TEMEL ESASLAR

Madde 6- Bu protokolde belirtilen, egitimde is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda
¢alismalar, asagidaki esaslara gore yiirttiilir.

(1) Protokol 3 (iig) yillhigina gegerlidir.

(2) Calismalar mevzuata uygun olarak ytiriitilir.

(3) Calismalar bilimsel ¢ergeveye uygun olarak gergeklestirilir.

(4) Yapilan ¢alismalarin sonuglari ilgililerce paylasilir.

(5) Hizmetlerde kullanilan materyallerin bilimsel standartlara uygunlugu saglanir.

(6) Taraflar akademik bilgi ve destek ile her tiirlii rehberlik ve damgmanlik hizmetlerinden
yararlanma hakkina esit oranda sahiptir.

(7) Kurul ¢alismalarinda kararlarin oybirligiyle alinmasi esastir.

(8) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirhidir.

TARAFLAR VE TAAHHUT
Madde 7-
(1) Bartin i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

a) Bartin Universitesinde gorevli &gretim {iyelerinin Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
kurumlarinda 6lgme degerlendirme galismalarina yonelik gergeklestirmek istedigi bilimsel
arastirmalar i¢in gerekli olan izinlerin saglanmasi,

b) Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bagimsiz veya lisansiistii
diizeydeki anket ve uygulama galismalarini I Milli Egitim Miidiirliigtine bagh kurumlarda
gergeklestirmek istedigi takdirde; gerekli evraklarin incelenmesi (tez 6neri formu, anket,
calisma takvimi, iletisim bilgileri) ve gerekli izinlerin verilmesi,

¢) Bartin Il Milli Egitim Midiirltigii biinyesinde gergeklestirilen galismalara katkida bulunan
ogretim elemanlarina katilim belgesinin verilmesi.

(2) Bartin Universitesinin Gorev ve Yiikiimliliikleri

a) Anket ve uygulama izinleri i¢in gerekli olan tiim evraklarin (tez dneri formu, anket, ¢alisma
takvimi, iletisim bilgileri) tamamlanmasi ve Rektorliik aracihiiyla Milli Egitim

Miidiirliigiine ulastirilmas,
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b) Egitim-6gretim ve olgme degerlendirme ¢alismalarinin niteligini artirmak amaciyla
dgretmen ve egitim yoneticilerine hizmet i¢i egitim kapsaminda verilecek Kurs veya
seminerlerde 6gretim liyesi veya gorevlisinin egitimlerde gorev almasinin ortak plan
¢er¢evesinde hazirlanmasi,

¢) Olgme degerlendirme ¢alismalarinin niteligini artirmak amaciyla ilgili anabilim dallarindan/
branslardan en az bir 6gretim tiyesinin danigsman olarak gerek goriilen Olgme Degerlendirme
Merkezi ¢calismalarina katilmasi,

¢) Egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme ¢alismalarinin niteligini artirmak amaciyla branglar
diizeyinde yapilacak il geneli ve egitim bdlgesi ziimre toplantilarina, ilgili anabilim
dallarindan/ branslardan en az bir 6gretim {iyesi veya gorevlisinin danigsman olarak katilmasi,

d) Ziimre damismani olarak gorev yapan dgretim iiyelerinin belirlenen okullarda seminer ve

ortak toplantilar diizenlenmesi.

IS BIRLIGI ALANLARI
Madde 8- (1) Bu protokol kapsaminda taraflar:

a) Egitim-Ogretim.,

b) Egitim Yd&netimi.,

¢) Ders Dis1 Etkinlikler,
¢) Akademik (alismalar

temel alanlarinda is birligine girilecektir.

PROTOKOLUN FESHI

Madde 9- Taraflarin karsihikli mutabakati ile protokol her zaman igin feshedilebilir.

YURURLUK

Madde 10- On maddeden olusan isbu protokol, taraflarca 11/02/2019 tarihinde dort (4 sayfa
protokol metni) iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup protokoliin bir niishasi
Bartin {1 Milli Egitim Midiirliigti, bir niishas1 Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan
muhafaza edilecektir.

Isbu protokol imzalandig tarihte ytiriirliige girer.
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Yasar DEMIR Prof. Dr. Sedat YAZICI

Bartin Universitesi Rektorii a.
Rektor Yardimcisi

illi Egitim Miiirti




