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Taraflar
MADDE 1- (1) Bartin Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Barti Universitesi Rektorligi
Adres:
a) Bartin [l Milli Egitim Mudurligi
Adres: GOl Bucagi Mah. Gazhane Cad. No:6 Merkez/BARTIN
Telefon: 0378 227 68 90 / 5 Hat
Belgegecer: 0378 227 16 96
b) Bartin Universitesi Rektorligi
Adres: Bartin Universitesi Kutlubey Kampiisii Merkez/BARTIN
Telefon: 0378 5001 10 00/5500/5499
Belgegecer: 0378 223 50 42

Amag
MADDE 2- (1) Bu protokoliin amaci; Bartin Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Bartin Universitesi arasinda
cgitim, yonetisim, liderlik, danigmanlik, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesine

yonelik is birliginin gelistirilmesidir.

Kapsam
MADDE 3- (1) Bu protokol, ikinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitilmesinde
Bartin [l Milli Egitim Miidiirliigii ve Bartin Universitesi Rektérliigi arasinda egitim, yonetisim, liderlik,

danigmanlik, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde is birligine yonelik usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu protokol; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 222
sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu, 32954 sayili Milli Egitim Bakanligi Proje Okullari Yoénetmeligi,
30471 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, 30388 sayili Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi, 29072 sayth Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi, 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,
28296 sayih Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 28239 sayili Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi, 26184 sayili Milli Egitim Bakanligi Yabanci Dil
Egitimi ve Ogretimi Yénetmeligi, 25497 Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu
(UNESCO) Tirkiye Milli  Komisyonu Yonetmeligi, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ve Bartin
Universitesi Stratejik Plani’na (2024-2028) dayanilarak hazirlanmistir,



Tanimlar

MADDE 5 - (1) Bu protokolde gegen;

Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

Damisman Akademisyen: Bartin Universitesi 6gretim elemanini,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii: Bartin [l Milli Egitim Mudiirligiini,

Komisyon: Universitenin ve i1 Milli Egitim Miidiirligiinin olusturdugu Komisyonlari,

Universite: Bartin Universitesini,

Protokol: Bartin Il Milli Egitim Midirliigii ile Bartin Universitesi arasinda imzalanan “Egitim,
Yonetisim, Liderlik, Danismanlik, Arastirma Ve Toplumsal Katki Calismalarmm lyilestirilmesinde Is

Birligi Protokolii "n,

[fade eder.

Temel Esaslar

MADDE 6- (1) Bu protokolde belirtilen, egitim, yonetisim, liderlik, danismanlik, arastirma ve toplumsal
katki ¢alismalarmm iyilestirilmesinde is birligine yonelik hizmetlerin her asamasinda ¢alismalar,
asagidaki esaslara gore ylritilar.

a) Protokol 3 (li¢) yil stireyle gegerli olup, taratlarin mutabakati ile uzatilabilir.

b) Calismalar ilgili mevzuata uygun olarak yiirtittiliir.

¢) Caligmalar bilimsel ¢er¢eveye ve etik degerlere uygun olarak gergeklestirilir.

d) Hizmetlerde kullanilan materyallerin bilimsel standartlara uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar akademik bilgi ve destek ile her tiirlt rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinden yararlanma
hakkma esit oranda sahiptir.

f) Taraflarin yiiktimluliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile siirhidir.

Taraflar ve Taahhiit

MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirir.

1) Bartin i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

a) Bartin Universitesindeki 6gretim elemanlarimin ve ogrencilerinin 1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl
kurumlarda gergeklestirmek istedigi bilimsel arastirmalar i¢in gerekli izin ve desteklerin verilmesi,

b) Bartin Universitesinin egitim programlarmin ve ogretmenlik uygulamalarmin  planlanmasi,
uygulanmasi, 6lgiilmesi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi igin is birligi yapilmast,

¢) Bartin Universitesinde gorevli 6gretim elemanlarimim [l Milli Egitim Mudurligline bagl kurumlarda
dezavantajl grup kapsaminda yer alan birey ve aileleri ile kurumlarda ¢alisan 6gretmenlere yonelik ¢zel
egitim, aile egitimi, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik ¢alismalarina yonelik gergeklestirmek istedigi

cgitim ve rehberlik faaliyetleri ile bilimsel arastirma i¢in gerekli olan izin ve desteklerin saglanmasi,



¢) Bartin Universitesinin dgretim elemanlarinin ve égrencilerinin il Milli Egitim Midirligine bagli
kurumlarda gergeklestirilen egitim, kiltiir, sanat, proje ve spor etkinliklerinde aktif olarak gorev
almasina veya gozlemci olarak katilmasina olanak saglanmas,

d) Ortaklasa yapilan faaliyetlerde toplumsal katki boyutunda is birligi yapilmasi,

¢) Danigsman akademisyen olarak goniillii gérev alan 6gretim elemanlarina iliskin is ve islemlerin
ylritiilmest,

f) Bartin Universitesi tarafindan kurulan komisyonlar ve 5grenci kuliipleriyle is birliginin saglanmasi,

¢) Dis paydas desteginin saglanmasi.

2) Bartin Universitesinin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

a) Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri icin meveut imkanlarin (tiyatro gdsterim sahnesi, konferans
salonu, spor salonu, derslik, atélye vb.) kullanilmasina izin verme ve mevcut imkanlar dogrultusunda
arac-gereelerin temin edilmesine destek olunmasi,

b) Olgme-degerlendirme, 6zel egitim, rehberlik ve psikolojik danismanlik basta olmak lzere tim
uzmanlik alanlarinda [1 Milli Egitim Miidiirligiine gerektiginde destek verilmesi ve egitim hizmetlerinin
niteliginin artirtlmasi,

¢) Hizmet i¢i egitimlerde is birligi yapilmas,

¢) Egitim-0gretim, toplumsal katki ile yonetisim ve liderlikle ilgili yeniliklerin yansitilmasi,

d) Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme ile proje deneyimlerinin ve ilgili bulgularin
paylasiimast,

¢) Universite 6gretim elemanlarinin protokol kapsaminda is birligi yapilacak alanlarda danisman

akademisyen olarak gérev almalarmin saglanmasi ve tesvik edilmesi.

Is Birligi Alanlari

MADDE 8 - (1) Bu protokol kapsaminda taraflar;
a) Egitim ve dgretim,

b) Arastirma-gelistirme,

¢) Toplumsal katki,

¢) Danigman akademisyen, rehberlik ve mentorliik,
d) Mesleki geligim,

¢) Program disi etkinlikler (proje, bilim soylesileri gibi),
f) LEgitim yonetimi ve liderlik,

¢) Farklilastirtlmis 6gretim,

g) Bilim, teknoloji, ¢evre,

h) Olgme ve degerlendirme,

1) Maarif Modeli,

i) Ozel egitim,



J) Kiilttr, sanat ve spor,

k) Okul 6ncesi egitim,

I) Hayat boyu 6grenme,

m) Diger ortak kararlastirilacak alanlar

temel alanlarida is birligi yapacaktir,

Protokoliin Feshi ve Yiiriirliikten Kaldirilan Protokoller

MADDE 9 - (1) Bu protokolle;

a) Taraflarin karsiliklt mutabakati ile protokol her zaman feshedilebilir.

b) Bartin Il Milli Egitim Miidirliigii ve Bartin Universitesi arasinda 6zel egitim, psikolojik danismanlik
ve rehberlik faaliyetlerinin iyilestirilmesinde is birligi protokoli (09/11/2022), Bartin Milli Egitim
Miidiirligii ve Bartin Universitesi arasinda egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme ¢alismalarinin
tyilestirilmesinde is birligi protokolii (29/03/2022), Bartin Milli Egitim Mudirliigii ve Bartin
Universitesi arasinda egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda is birligi protokoli (06/02/2023)

yiirtrliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) On maddeden olusan isbu protokol, taraflarca 15/10/2025 tarihinde 5 (bes) sayfa
protokol metni ve 2 (iki) asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup protokoliin bir niishasi
Bartin 11 Milli Egitim Mudiirliigii, bir nishasi Bartin Universitesi Rektorligii tarafindan muhafaza
edilecektir.

(2) Isbu protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

TARAFLAR
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