
İlave Risk Yönetim Faaliyeti Faaliyet Sorumluları Faaliyet Başlangış Tarihi
Faaliyet Tamamlanma 

Tarihi

BAŞLAMA 

TARİHİ
BİTİŞ TARİHİ

1 H.1.1

Eğitim-öğretim faaliyetleri için 

üniversitemizin fiziksel ve 

akademik altyapısını güçlendirmek

R1 Eğitim ve Öğretim Orta Operasyonel Risk

Fen Bilgisi Uygulama Atölyesi 

ve laboratuvarların yetersiz 

fiziksel kapasite ve donanıma 

sahip olması nedeniyle 

uygulamalı ders ve deney 

faaliyetlerinin etkinliğinin 

azalması ve öğrenme 

çıktılarının sınırlanması

Laboratuvar/atölye fiziksel 

alan ve donanım altyapısını 

güçlendirilmesi

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026

• Yeni laboratuvar/atölye alanlarının 

oluşturulmasına yönelik planlama yapılması

• Üniversite yerleşkesindeki yeni merkez 

laboratuvar binasından Fakülteye yer tahsisi 

için ilgili birimlerle görüşülmesi

• Donanım ve materyal altyapısının 

güçlendirilmesine yönelik bütçe taleplerinin 

oluşturulması

• Öğrenme ortamlarının iyileştirilmesine 

yönelik düzenlemelerin yapılması

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

2 EFR-01
Bina ve Fiziki Mekân Güvenliği / 

Bakım-Onarım Süreci
R2 Kurumsal Kapasite Yüksek Operasyonel Risk

Fakülte binası dış 

cephesindeki taş kaplamaların 

zamanla gevşemesi nedeniyle 

düşme riski oluşması sonucu 

öğrenci, personel ve ziyaretçi 

güvenliğinin tehlikeye girmesi

Yapısal güvenlik riskinin 

azaltılmasına yönelik teknik 

inceleme ve bakım-onarım 

faaliyetlerinin yürütülmesi

Dekanlık / İSG Komisyonu 

/Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı

01.01.2026 31.12.2026

• Teknik inceleme yapılarak riskli alanların 

tespit edilmesi

• Gerekli bakım ve onarım çalışmalarının 

Yapı İşleri ile koordineli gerçekleştirilmesi

• Bina ön cephesinde taş düşme riskine 

karşı koruyucu fiziksel bariyerlerin 

oluşturulması

• Periyodik bakım ve kontrol süreçlerinin 

planlanması

Dekanlık / İSG Komisyonu/Yapı 

İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

3 H.1.1

Eğitim-öğretim faaliyetleri için 

üniversitemizin fiziksel ve 

akademik altyapısını güçlendirmek

R3 Eğitim ve Öğretim Orta Teknolojik Risk

Teknolojik altyapı yetersizliği 

(bilgisayar, projeksiyon, ağ 

vb.) nedeniyle eğitim-öğretim 

ve araştırma faaliyetlerinin 

aksaması

Teknolojik altyapı 

yetersizliklerini gideren 

faaliyetlerin yürütülmesi

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026

• Derslik ve ortak kullanım alanlarında 

projeksiyon, ses ve ağ donanımının 

sağlanması ve yenilenmesi

• Personelin bilgisayar ve çevre birimi 

ihtiyaçlarının karşılanması

• Teknolojik cihazların çalışır durumlarının 

periyodik kontrolünün sağlanması

• Laboratuvarların teknolojik altyapısına 

yönelik bütçe taleplerinin sürdürülmesi

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

4 İAŞ-0520

Birimin Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı İhtiyaçlarına 

Yönelik Planlama İş Akışı

R4 Kurumsal Kapasite Orta Stratejik Risk

Akademik ve idari personel 

sayısının yetersizliği nedeniyle 

iş akışında aksaklıkların 

yaşanması

Alanında uzman personel 

istihdam politikasının 

uygulanması

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026

• İhtiyaç duyulan alanlarda akademik ve 

idari personel talebinin ilgili makamlara 

iletilmesi

• Akademik personel iş yükü analizlerinin 

yapılması ve dengeli görev dağılımının 

sağlanması

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

5 İAŞ-0478
Akreditasyon Başvuru Süreci İş 

Akış Şeması
R5 Eğitim ve Öğretim Orta Stratejik Risk

Program akreditasyonu 

(EPDAD vb.) değerlendirme 

kriterlerinin tümünün 

karşılanamaması nedeniyle 

kalite güvencesi hedeflerine 

ulaşılamaması

Eğitimde kalite standartlarını 

sağlamak üzere akredite 

olmaya yönelik çalışmaların 

sürdürülmesi

Dekanlık / Kalite ve 

Akreditasyon Komisyonu
01.01.2026 31.12.2026

• Program öz değerlendirme raporlarının 

akreditasyon ölçütlerine göre gözden 

geçirilmesi

• Ders bilgi paketlerinin ve program 

çıktılarının güncellenmesi

• Akreditasyon başvuru hazırlıklarının 

komisyonlarca yürütülmesi

Dekanlık / Kalite ve 

Akreditasyon Komisyonu
01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

6 İAŞ-0480

Eğitim Kuruluşları ile Öğretmenlik 

Uygulamaları Gerçekleştirme 

İşlemleri İş Akışı

R6 Eğitim ve Öğretim Orta Operasyonel Risk

Öğretmenlik uygulaması 

sürecinde uygulama okulları 

ile koordinasyon eksikliği 

nedeniyle öğrencilerin mesleki 

becerileri yeterli düzeyde 

kazanamaması

Uygulama okulları ile iş 

birliğinin ve uygulama 

koordinasyonunun 

güçlendirilmesi

Dekanlık / İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü / Fakülte Okul İş 

Birliği ve Öğretmenlik 

Uygulaması Komisyonu

01.01.2026 31.12.2026

• İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve uygulama 

okulları ile iş birliği protokollerinin 

güncellenmesi

• Uygulama öğretim elemanı ve uygulama 

öğretmeni görevlendirmelerinin zamanında 

yapılması

• Öğretmenlik uygulaması izleme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

standartlaştırılması

Dekanlık / İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü / Fakülte Okul İş 

Birliği ve Öğretmenlik 

Uygulaması Komisyonu

01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

7 İAŞ-0479
Çevrimiçi Ölçme ve Değerlendirme 

İşlemleri İş Akışı
R7 Eğitim ve Öğretim Düşük Stratejik Risk

Öz ve akran 

değerlendirmesinin 

programlarda 

yaygınlaştırılamaması 

nedeniyle öğrenci merkezli 

ölçme-değerlendirme 

yaklaşımının sınırlı kalması

Öz ve akran 

değerlendirmelerinin düzenli 

yürütülmesi

Dekanlık / İç Kontrol, 

Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonu

01.01.2026 31.12.2026

• Program ve ders planlarının öz/akran 

değerlendirmeyi içerecek şekilde 

güncellenmesi

• Öğretim elemanlarına öğrenci merkezli 

değerlendirme konusunda bilgilendirme 

yapılması

• Uygulama sonuçlarının bölüm bazında 

izlenmesi

Dekanlık / İç Kontrol, Stratejik 

Plan İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonu

01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi
Öngörülen Eylem Planlandı

8 İAŞ-0453
Mezun Bilgi Sistemi Kayıt ve 

Güncelleme İş Akışı
R8 Kurumsal Kapasite Düşük Uyum Riski

Mezunların tamamına 

ulaşılamaması ve mezun 

iletişiminde sürekliliğin 

sağlanamaması nedeniyle 

mezun izleme çalışmalarının 

eksik kalması

Fakülte Mezunlarla İletişim 

Komisyonu aracılığıyla 

mezunlarla iletişimin 

sürdürülmesi

Dekanlık / Mezunlarla İletişim 

Komisyonu
01.01.2026 31.12.2026

• Öğrencilerin mezuniyet öncesi Mezun Bilgi 

Sistemine kaydının sağlanması

• Mezun buluşmalarının düzenlenmesi

• Fakülte sosyal medya ve iletişim kanalları 

aracılığıyla mezunlarla iletişim kurulması

Dekanlık / Mezunlarla İletişim 

Komisyonu
01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

9 H.5.2

İç ve dış paydaşların karar alma 

süreçlerine etkin katılımını 

sağlamak

R9 Kurumsal Kapasite Orta Stratejik Risk

İç ve dış paydaşların karar 

alma süreçlerine etkin 

katılımının sağlanamaması 

nedeniyle paydaş görüşlerinin 

süreçlere yeterince 

yansıtılamaması

Paydaşların karar alma 

süreçlerine etkin katılımına 

yönelik faaliyetlerin 

sürdürülmesi

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026

• Danışma Kurulu toplantılarında paydaş 

görüşlerinin alınması ve kayıt altına 

alınması

• Komisyonlarda öğrenci temsilcilerinin 

görev alması

• Paydaş anketlerinin uygulanması ve 

sonuçların süreçlere yansıtılması

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

10 EFR-02
Acil Durum ve Tahliye Yönetimi 

Süreci
R10 Kurumsal Kapasite Orta Operasyonel Risk

Acil durumlarda tahliyenin 

güçleşmesi nedeniyle can 

güvenliğinin tehlikeye girmesi, 

alarm sistemlerinin zamansız 

devreye girmesi

Acil çıkış ve tahliye 

altyapısının iyileştirilmesi, 

alarm sistemlerinin doğru 

çalışmasının sağlanması

Dekanlık / İSG Komisyonu 

/Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı

01.01.2026 31.12.2026

• Acil çıkış levhalarının ve 

yönlendirmelerinin görünür şekilde 

yerleştirilmesi

• Yangın ve acil durumlar için görevli 

personelin belirlenmesi ve tatbikat 

yapılmasıası

• Alarm sistemlerinin doğru çalışmasının 

sağlanması

Dekanlık / İSG Komisyonu/Yapı 

İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

11 EFR-03
İş Sağlığı ve Güvenliği Süreci 

(Zemin/Düşme)
R11 Kurumsal Kapasite Orta Operasyonel Risk

Islak/kaygan zemin nedeniyle 

düşme ve yaralanma riski 

oluşması

İş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerinin uygulanması ve 

personel farkındalığının 

artırılması

Dekanlık / İSG Komisyonu 01.01.2026 31.12.2026

• Islak/kaygan zemin uyarı levhalarının 

etkin kullanımının sağlanması

• Personelin iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerini tamamlamasının UBYS 

üzerinden takip edilmesi

Dekanlık / İSG Komisyonu 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

12 H.5.1

Akademik ve idari insan 

kaynağının kurumsal aidiyetini 

güçlendirmek

R12 Kurumsal Kapasite Düşük Operasyonel Risk

Personelin iş yükü ve 

motivasyon kaynaklı verim 

kaybı yaşaması nedeniyle 

kurumsal aidiyetin zayıflaması

İş-yaşam dengesini gözeten 

adil çalışma ortamı ve 

kurumsal takdir 

mekanizmalarının 

güçlendirilmesi

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026

• Başarı gösteren personelin 

ödüllendirilmesi

• Birim içi şeffaf görev dağılımı yapılması 

ve kararlara katılımın artırılması

• Sosyal ve kültürel etkinliklerle personel 

motivasyonunun desteklenmesi

Dekanlık 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

13 İAŞ-0270 Genel Yazışmalar İş Akışı R13 Kurumsal Kapasite Düşük Uyum Riski

Birim içi ve dışı resmi 

yazışmaların hatalı yapılması 

nedeniyle iş ve işlemlerin 

aksaması ve kurum itibarının 

etkilenmesi

Resmi yazışma kurallarına 

uyumun eğitim ve kontrol 

yoluyla güçlendirilmesi

Dekanlık / Fakülte Sekreterliği 01.01.2026 31.12.2026

• Personel uyum eğitimlerinde resmi 

yazışma kuralları konusunda eğitim 

verilmesi

• Hazırlanan yazıların hiyerarşik onay 

aşamalarında kontrol edilmesi

• Resmi yazışma kuralları rehberinin 

personelle paylaşılması

Dekanlık / Fakülte Sekreterliği 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

14 İAŞ-0384

6698 Sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanununa Tabi 

İşlemler İş Akış Şeması

R14 Kurumsal Kapasite Orta Uyum Riski

Gizlilik ve kişisel veri içeren 

evrakın korunmaması 

nedeniyle mevzuata (KVKK) 

aykırılık ve itibar kaybı 

yaşanması

Kişisel veri ve gizli evrak 

güvenliğine yönelik 

önlemlerin uygulanması

Dekanlık / Fakülte Sekreterliği 01.01.2026 31.12.2026

• Gizlilik içeren evrakın yetkisiz kişilerle 

paylaşılmaması konusunda personelin 

bilgilendirilmesi

• Kişisel verilerin işlenmesinde KVKK 

gerekliliklerine uyulmasının sağlanması

• Evrak erişim ve saklama süreçlerinin 

gözden geçirilmesi

Dekanlık / Fakülte Sekreterliği 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

15 İAŞ-0029 Dosya Arşivleme İşleri İş Akışı R15 Kurumsal Kapasite Düşük Operasyonel Risk

Arşivleme işlemlerinin 

Standart Dosya Planına uygun 

ve düzenli yapılmaması 

nedeniyle belgelere erişimde 

güçlük ve hak kayıpları 

yaşanması

Arşivleme işlemlerinin 

Standart Dosya Planına uygun 

şekilde yürütülmesi

Dekanlık / Fakülte Sekreterliği 01.01.2026 31.12.2026

• Arşiv işlemlerinin Standart Dosya Planına 

göre düzenlenmesi

• Personele arşiv ve dosyalama konusunda 

bilgilendirme yapılması

• Arşiv devir ve saklama sürelerinin takip 

edilmesi

Dekanlık / Fakülte Sekreterliği 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

16 İAŞ-0231

TÜBİTAK Projeleri Başvuru ve 

Sonuçlandırma İşlemleri İş Akış 

Şeması

R16 Araştırma ve Geliştirme Orta Stratejik Risk

Akademik personelin proje 

geliştirme ve yürütme 

faaliyetlerinin istenilen 

seviyede olmaması nedeniyle 

araştırma performansının 

sınırlı kalması

Akademik personelin proje 

performansını geliştirmeye 

yönelik faaliyetlerin 

yürütülmesi

Dekanlık / Akademik Personel 01.01.2026 31.12.2026

• Proje geliştirme ve başvuru süreçleri 

konusunda eğitimlerin duyurulması

• Desteklenen projelerde görev alan 

personelin tasnif edilerek izlenmesi

• Kongre/etkinlik katılım desteklerinin ilgili 

yönergeler kapsamında teşvik edilmesi

Dekanlık / Akademik Personel 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

17 H.2.5

Üniversite adresli yapılan bilimsel 

makale sayısını ve kalitesini 

artırmak

R17 Araştırma ve Geliştirme Düşük Stratejik Risk

Öğretim elemanlarının 

akademik ve idari yüklerinin 

yüksek olması nedeniyle 

bilimsel yayın sayısı ve 

niteliğinin yeterli düzeyde 

artırılamaması

İş yükü analizine dayalı 

planlama ve bilimsel 

araştırmaların desteklenmesi

Dekanlık / Akademik Personel 01.01.2026 31.12.2026

• Akademik personel iş yükü analizlerinin 

yapılması ve yıllık izlenmesi

• Nitel/nicel araştırma yöntemleri gibi 

konularda eğitimler düzenlenmesi

• Kütüphane Daire Başkanlığı tarafından 

düzenlenen bilimsel yayın süreçleri 

eğitimlerine katılımın teşvik edilmesi

Dekanlık / Akademik Personel 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

18 İAŞ-0567
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

İzleme ve Değerlendirme İş Akışı
R18 Toplumsal Katkı Düşük Stratejik Risk

Dış paydaşlarla yürütülen 

toplumsal katkı ve iş birliği 

faaliyetlerinin 

sürdürülebilirliğinin 

sağlanamaması nedeniyle 

topluma katkı hedeflerinin 

sınırlı kalması

Ulusal/uluslararası iş birlikleri 

ve toplumsal katkı 

faaliyetlerinin artırılması

Dekanlık/Topluma Hizmet 

Uygulamaları Komisyonu
01.01.2026 31.12.2026

• İl Millî Eğitim Müdürlüğü başta olmak 

üzere kamu kurum ve kuruluşlarıyla iş 

birliği kapsamında topluma katkı 

etkinliklerinin düzenlenmesi

• Öğretmen ve öğrencilere yönelik 

eğitim/seminer faaliyetlerinin yürütülmesi

• İş birliği protokollerinin güncellenmesi ve 

yeni protokoller yapılması

Dekanlık/Topluma Hizmet 

Uygulamaları Komisyonu
01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

19 H.1.4

Öğrencilere yönelik teşvik, 

rehberlik ve danışmanlık 

hizmetlerini geliştirmek

R19 Eğitim ve Öğretim Orta Uyum Riski

Öğrencilerin akademik 

danışmanlık ve psikolojik 

destek hizmetlerinden yeterli 

düzeyde yararlanamaması 

nedeniyle öğrenci gelişiminin 

desteklenememesi

Danışmanlık ve rehberlik 

hizmetlerinin etkinliğinin 

artırılması

Dekanlık/PDREM 01.01.2026 31.12.2026

• Akademik danışmanlık toplantılarının 

düzenli yapılması ve kanıtlarıyla izlenmesi

• Öğrencilerin psikolojik destek konusunda 

farkındalığının artırılması ve gerekli 

durumlarda PDREM'e yönlendirilmesi

• Danışmanlık memnuniyet anketlerinin 

uygulanması ve değerlendirilmesi

Dekanlık/PDREM 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi
Öngörülen Eylem Planlandı

20 H.5.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırmak R20 Kurumsal Kapasite Düşük Stratejik Risk

Kalite kültürünün iş yükü 

olarak algılanması ve kalite 

verilerinin eksik toplanması 

nedeniyle kalite güvencesi 

süreçlerinde aksama yaşanması

Kalite kültürünün 

benimsetilmesi ve veri 

toplama altyapısının 

güçlendirilmesi

Dekanlık / Kalite ve 

Akreditasyon Komisyonu
01.01.2026 31.12.2026

• Kalite kültürü yaygınlaştırma eğitimlerinin 

sürdürülmesi

• Standart izleme ve veri tablolarının 

hazırlanarak eksik veri girişinin önlenmesi

• Üstün gayret gösteren personelin kurumsal 

olarak takdir edilmesi

Dekanlık / Kalite ve 

Akreditasyon Komisyonu
01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem 

Gerçekleştirildi

BİRİM RİSK KONTROL EYLEM PLANI

SIRA 

NO

SÜREÇ 

KODU
FAALİYET/ SÜREÇ TANIMI

RİSK 

NO
RİSK ALANI RİSK KATEGORİSİ TESPİT EDİLEN RİSKLER

 İlave Risk Yönetim Faaliyeti

ÖNGÖRÜLEN EYLEMRİSK İŞTAHI

Harcama Birimi: Eğitim Fakültesi

İAŞ = Fakülte İş Akış Şeması numarası (egitim.bartin.edu.tr/is-akis-semalari)  |  H = Bartın Üniversitesi Stratejik Plan Hedef numarası (ör. H.1.1)  |  EFR = Stratejik plan ve iş akış şemaları kapsamında karşılığı bulunmayan birim riskleri için verilen koddur. 

GERÇEKLEŞTİREN                                                     

(SORUMLU KİŞİ/ 

BİRİM/MAKAM)

PLANLANLANAN

İZLEME YÖNTEMİ İZLEME SONUCU


