
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

Eğitim Fakültesi 

Değişim Programları Komisyonu 

 

2025 YILI FAALİYET VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

1. Vizyon ve Stratejik Dayanak 

Komisyonumuz; Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun koordinatörlükleri ile tam eşgüdüm 

içerisinde, Bartın Üniversitesi’nin uluslararasılaşma vizyonuna hizmet etmektedir. 2025 yılı 

çalışmaları, 2024-2028 Stratejik Planı'ndaki şu iki temel hedef üzerine inşa edilmiştir: 

• H3.1: Uluslararası iş birlikleriyle geliştirilen bilimsel faaliyet sayısını artırmak. 

• H5.3: Uluslararasılaşma düzeyini artırmak. 

2. Yönetim Yapısı ve Organizasyon Şeması 

10.02.2026 tarihli ve 2026/07 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu kararı uyarınca güncel yönetim 
yapısı: 

Görev / Birim Sorumlu Kişi(ler) 

Sorumlu Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Emrullah YILMAZ 

Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Erdi ŞİMŞEK 

Başkan Yardımcısı / Sekretarya Dr. Öğr. Üyesi Neslihan KÖSE /  
Bilgisayar İşletmeni Elif POLAT 

Web ve Raporlama Sorumluları Arş. Gör. Ömür GÖKTEPELİLER /  
Arş. Gör. Dilek AYDIN 

Paydaş Temsilcileri Görkem Atakan KORKMAZ (Öğrenci) /  
Pınar DURMUŞ (Mezun) 



Bölüm Koordinatörleri 

Fakültemizin 7 ana bölümünde yerinden koordinasyon aşağıdaki isimler tarafından 
sağlanmaktadır: 

• Eğitim Bilimleri: Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YİRMİBEŞ 

• Güzel Sanatlar Eğitimi: Dr. Öğr. Üyesi Reha SARIKAYA 

• Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi: Dr. Öğr. Üyesi Bekir GÜLER 

• Özel Eğitim: Dr. Öğr. Üyesi Özge ÇULHAOĞLU 

• Temel Eğitim: Dr. Öğr. Üyesi Tuğba BAŞ 

• Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi: Doç. Dr. Fatıma Betül DEMİR EVCİMEN 

• Yabancı Diller Eğitimi: Dr. Öğr. Üyesi İnanç KARAGÖZ 

3. 2025 Yılı Hareketlilik İstatistikleri 

2025 yılı, akademik ve öğrenci hareketliliği açısından dinamik bir dönem olmuştur: 

• Giden Öğrenci: 12 kişi 

• Gelen Öğrenci: 1 kişi (İngilizce Öğretmenliği) 

• Gelen Akademisyen: 8 kişi (Ders verme/alma) 

• Giden Akademisyen: 11 kişi (Yurt dışı görevlendirme) 

4. Öne Çıkan Faaliyetler ve Süreç Yönetimi 

Komisyon, yıl boyunca bürokratik ve akademik süreçlerin iyileştirilmesi adına şu çalışmaları 

yürütmüştür: 

• Bilgilendirme ve Rehberlik: Başvuru takvimleri açıklandığında tüm paydaşlara yönelik 

kapsamlı duyurular yapılmış, başvuru adımları şeffaf bir şekilde paylaşılmıştır. 

• Ders Seçimi ve Akademik Danışmanlık: Hareketlilik kazanan öğrencilere ders seçimi 

konusunda rehberlik edilmiş, akademik danışmanlarla koordinasyon sağlanmıştır. 

• İntibak ve Muafiyet Süreçleri: Değişim sonrası ders tanınma işlemleri, Fakülte Muafiyet ve 

İntibak İşlemleri Komisyonu ile titizlikle yürütülmüştür. 

• Stratejik Ortaklıklar: Fakültenin uluslararası ağını genişletmek amacıyla yeni kurumlarla 

değişim protokolleri imzalanmıştır. 

 


