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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
Eğitim Fakültesi 

Burs ve Kısmi Zamanlı Öğrenci Seçim Komisyonu 
 

 
2025 YILI FAALİYET VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 1. Komisyon Yapısı ve Görev Tanımı 

Komisyonumuz; Bartın Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) işleyiş takvimi 

uyarınca, fakültemizde istihdam edilecek kısmi zamanlı öğrencilerin seçimini gerçekleştirmek üzere 

oluşturulmuştur. 

Komisyon Üyeleri: 

• Başkan: Doç. Dr. Emrullah YILMAZ (Dekan Yardımcısı) 

• Üye: Dr. Öğr. Üyesi Erdi ŞİMŞEK 

• Üye: Dr. Öğr. Üyesi Bekir GÜLER 

•  

2. Seçim Süreci ve Kontenjan Bilgileri 

2025-2026 Akademik yılı için Fakültelere ayrılan kontenjanlar ve seçim süreci, üniversite senatosunun 

belirlediği kriterler çerçevesinde tam şeffaflık ve fırsat eşitliği ilkeleriyle yürütülmüştür: 

• Talep Edilen/Onaylanan Kontenjan: 6 Öğrenci 

• Toplam Başvuru Sayısı: 42 Öğrenci 

• Başvuru Tarihleri: 15 Eylül – 8 Ekim 2025 (Çevrimiçi) 

•  

3. Değerlendirme Kriterleri ve Metodoloji 

Adayların belirlenmesinde "Kısmi Zamanlı Öğrenci Değerlendirme Formu" esas alınmış ve aşağıdaki 

nesnel kriterlere göre puanlama yapılmıştır: 

• Ekonomik Durum: Aile gelir düzeyi (0-26.000 TL aralığı öncelikli). 

• Aile Durumu: Anne/baba medeni durumu (vefat veya boşanma durumunda ek puan). 

• Barınma Bilgisi: İkamet edilen yer (Devlet yurdu, kira vb.). 

• Sosyal Durum: Bakmakla yükümlü olunan kardeş sayısı ve mevcut burs durumu. 

• Nitel Değerlendirme: Puanlama sonrası yapılan mülakat ile çalışma şartlarına uygunluk tespiti. 
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4. Sonuç ve Görevlendirme 

9-15 Ekim 2025 tarihleri arasındaki incelemeler sonucunda, 42 aday arasından en yüksek puanı alan 6 

(altı) öğrenci asil listeye seçilmiştir. Seçilen öğrencilerin disiplin durumu ve gerekli evrak kontrolleri 

tamamlanarak 20 Ekim 2025 tarihinde SKS Daire Başkanlığı'na resmi bildirim yapılmıştır. 

Görevlendirilen öğrenciler, 29 Mayıs 2026 tarihine kadar fakültemizin akademik ve idari birimlerinde 

mesleki deneyim kazanarak işleyişe destek vereceklerdir. 

 

Not: Seçim süreci, "Bartın Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları"na tam 

uyumlu olarak gerçekleştirilmiş; liyakat ve ihtiyaç önceliği dengesi gözetilmiştir. 

 

 
 
 

 


