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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
Eğitim Fakültesi 

Akademik Atama, Yükseltme veya  

Yeniden Atama Değerlendirme Komisyonu 
 

 
2025 YILI FAALİYET VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
 
 
Komisyonumuz; “Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nde 

belirtilen ilke ve ölçütler doğrultusunda Fakültemiz doktor öğretim üyesi kadrosu başvurularında ön 

değerlendirmelerin yapılması veya görev süresi biten öğretim elemanlarının yeniden atama ölçütlerine göre 

değerlendirilmesi çalışmalarını yürütmektedir. Bu çalışmaları yürütürken komisyonumuzun yetkileri aşağıdaki 

şekilde ifade edilmiştir; 

 

• Doktor öğretim üyesi, araştırma görevlisi, öğretim görevlisi kadrolarına ilk defa veya yeniden atanmak üzere 

başvuran adayların durumlarını değerlendirmek, 

• İlan edilen doktor öğretim üyesi kadroları ile yeniden ataması yapılacak doktor öğretim üyelerinin yönergedeki 

koşulları ve ilandaki özel koşulları sağlayıp sağlamadıklarını incelemek ve değerlendirmek, 

• Yeniden ataması yapılacak öğretim elemanlarından faaliyetleri kanıtlayan bilgi ve belgeler talep etmek, 

• Komisyona intikal eden dosyalar için değerlendirmeleri 15 (on beş) gün içerisinde tamamlamak. Yapılan 

inceleme ve değerlendirmede adayın durumunun yönergedeki hükümlere uymadığının saptanması hâlinde 

dosyayı iade etmek, düzeltme yaptırmak gibi yetkileri bulunmaktadır. 

 

Komisyon her yıl atama, yükseltme veya yeniden değerlendirme faaliyetleri bazında komisyon üyeleri işbirliğiyle 

çalışmalarını devam ettirdiği gibi 2025 yılında da aylar bazında komisyona sevk edilen başvuruları inceleyerek 

karara bağlamış, Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nde belirtilen 

ilke ve ölçütler doğrultusunda çalışmalarını sürdürmüştür. 

 
 
 
 
 

 


