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Akademik Atama, Yiikseltme veya

Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu

2025 YILI FAALIYET VE DEGERLENDIRME RAPORU

Komisyonumuz; “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi’nde
belirtilen ilke ve Olgiitler dogrultusunda Fakiiltemiz doktor ogretim {iyesi kadrosu bagvurularinda o6n
degerlendirmelerin yapilmasi veya gorev siiresi biten 6gretim elemanlarinin yeniden atama oOlgiitlerine gore
degerlendirilmesi ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu caligmalar yiiriitiirken komisyonumuzun yetkileri asagidaki

sekilde ifade edilmistir;

* Doktor 6gretim liyesi, arastirma gorevlisi, 0gretim gorevlisi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak {izere
bagvuran adaylarin durumlarini degerlendirmek,

+ {lan edilen doktor 6gretim iiyesi kadrolari ile yeniden atamasi yapilacak doktor dgretim iiyelerinin ydnergedeki
kosullar1 ve ilandaki 6zel kosullar1 saglayip saglamadiklarini incelemek ve degerlendirmek,

* Yeniden atamasi yapilacak 6gretim elemanlarindan faaliyetleri kanitlayan bilgi ve belgeler talep etmek,

» Komisyona intikal eden dosyalar i¢in degerlendirmeleri 15 (on bes) giin igerisinde tamamlamak. Yapilan
inceleme ve degerlendirmede adayin durumunun yonergedeki hiikiimlere uymadigmin saptanmasi halinde

dosyayi iade etmek, diizeltme yaptirmak gibi yetkileri bulunmaktadir.

Komisyon her y1l atama, yiikseltme veya yeniden degerlendirme faaliyetleri bazinda komisyon iiyeleri isbirligiyle
caligmalarini devam ettirdigi gibi 2025 yilinda da aylar bazinda komisyona sevk edilen bagvurulari inceleyerek
karara baglamis, Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nde belirtilen

ilke ve dlgiitler dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmistiir.
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